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Poznamky k vypliovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno velmi kvalitné, vyrazné prekracuje poZadavky,; B —
splnéno kvalitné; C — splnéno bez vyhrad; D — splnéno s mensimi nedostatky,; E — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky; F —
nesplnéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prdace musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplhiuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporucit k obhajobé.

3. Vedouci DP se musi slovné vyjadrit ke kazdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace B

Cile prdce je stanoven v souladu s tématem prdce, je srozumitelny a realizovatelny. Zvolené metody a
postupy jsou stanoveny vhodné a pomdhaji naplnéni cilti prdce.

2. Teoreticka cast prace C

Teoretickd cdst prdce je zpracovana na dobré urovni, s vyuZitim dostatecného mnoZstvi literdrnich zdroju.
Tato cdst prdce obsahuje kritickou literdrni resSersi, je zhodnocena také kvalita a dostupnost zdroju
vztahujicich se ke zpracovdvanému tématu.

3. Prakticka cast prace — analyza D

Prakticka ¢dst navazuje ve vétsiné pripadi na poznatky prezentované v teoretické ¢dsti prdce. Pro analyzu
prostredi vyuZila diplomantka PEST analyzu a Porterovu analyzu péti konkurencnich sil, které pomdhaji
zhodnotit vnéjsi faktory ovlivriujici zaloZeni ordinace.
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4, Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna E

V praktické casti diplomantka predkladad projekt zaméreny na vstup nové lékarky na trh zdravotnich sluzeb.
I kdyZ by mohlo byt diskutabilni, zda je pfevzeti ordinace zaloZenim ordinace, je zfejmé, Ze diplomantka
vyuzila moZnosti trhu a vybrala si variantu, kterd se ji jevila jako nejlepsi, zejména vzhledem k jeji nizké
provozni a administrativni ndroc¢nosti.

Z hlediska ndklad( se mi vsak zdd neredlné nabizet zdravotni sestre v ordinaci takovou cdstku, kterou
diplomantka uvddi ve své prdci.

5. Formdlni uroven prace C

V textu se nachdzi drobné gramatické ¢i formdlini chyby a nedostatky. BohuZel diplomantka nechala v prdci
text na str. 5, ktery slouZil jen pro orientaci v pracovni verzi prdce, kdy jesté nebylo vyddno oficidlni zaddni
DP. Seznam poulZité literatury obsahuje nékteré zdroje, které nejsou zpracovdny dle predepsané normy.

Zavérecné hodnoceni DP* D

| pres uvedené nedostatky a pripominky Ize konstatovat, Ze diplomovd prdce odpovidd poZadavkim
kladenych na tento stupern kvalifikaéni prdce.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Na str. 83 uvadite naklady na personal 28 000,- mési¢né. Pfedpoklddam, Ze jsou to mzdové naklady
véetneé socialniho a zdravotniho pojisténi. Jakd je béZznd mési¢ni mzda zdravotnich sester v regionu?
Odpovida Vami navrhovana mzda situaci na trhu?

2. Riziku ,odchod stavajicich pacientd” davate relativné vysokou miru zavaznosti (dUsledku) a
pravdépodobnosti vzniku rizika. Je tedy v HoleSové velka konkurence v oblasti poskytovani sluzeb
praktickych lékar(?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG. Na zakladé vysledkt této kontroly bylo zjiSténo, Ze
prace neni plagiat.
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