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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Diplomová práce je zaměřena na vzdělávání úředníků Magistrátu města Brna. Cílem práce je posoudit, zda současný systém vzdělávání úředníků odpovídá platné úpravě a zda je efektivní. Cíle práce jsou jasně formulovány. V teoretické části je v rámci literární rešerše použita současná právní úprava a dostupná literatura. V praktické části diplomové práce byl realizován kvantitativní výzkum prostřednictvím dotazníkového šetření. Zvolené metody a postupy jsou dostatečné pro navržené řešení zlepšení systému vzdělávání.  





	2. Teoretická část práce
	A
	Teoretická část práce se věnuje definici a vymezení základních pojmů, které souvisí se vzdělávání úředníků. Poskytuje nezbytné informace a teoretický rámec pro porozumění analýze a zhodnocení současného stavu vzdělávání úředníků. Teoretická část je rozdělena do 4 kapitol. V první kapitole je charakterizována veřejná správa s dělením na státní správu, samosprávu a územní samosprávu. V další kapitole popisuje systém vzdělávání úředníků od vstupního vzdělávání, přes průběžné vzdělávání, zkoušku odborné způsobilosti a dále vzdělávání vedoucích úředníků. Další kapitola se zabývá metodami vzdělávání a využití vzdělávacích organizací. V teoretické části odkazuje na příslušné právní předpisy a dostupnou literaturu, kterou hojně cituje. 




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Praktická část diplomové práce je zaměřena na analýzu současného vzdělávání úředníků. Jako konkrétní případ byl zvolen Magistrát města Brna. Kvantitativní výzkum je proveden pomocí dotazníkového šetření. Na základě takto získaných informací je pak zpracován návrh konkrétního řešení. Praktická část je rozdělena do dvou kapitol. V 6 kapitole již na konkrétním úřadě analyzuje vzdělávání úředníků na Magistrátu města Brna, které je opět rozděleno na vstupní a průběžné vzdělávání a zvláštní odbornou způsobilost. Obsahem kapitoly č. 7 je dotazníkové šetření, které je zaměřeno na cíl výzkumu, interpretaci a analýzu dat. Toto šetření je zaměřeno na konkrétní odbor, kterým je živnostenský úřad. Vzhledem k tomu, že dotazníkové šetření ze strany respondentů nebývá moc oblíbené, přesto se diplomantce podařilo oslovit dostatečné množství osob a toto šetření má tak vypovídající hodnotu (76 osloveno – návratnost 56).     








	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Kapitola 8 je zaměřena na zlepšení systému vzdělávání a kapitola 9 je projektovou částí práce. Tyto kapitoly navazují na teoretickou a zejména praktickou část a provedenou analýzu dotazníkového šetření. V rámci návrhu na zlepšení systému je navrhováno snížení počtu hodin vzdělávání v průběhu tří let, zlepšení jazykové vybavenosti úředníků, návratnost investic do vzdělávání. Navrhovány jsou také metody a formy vzdělávání, zřízení více poboček pro přípravu ZOZ, které má svá pro a proti, zaměření na vzdělávání na měkké dovednosti. Dále je tu i návrh na novelizaci zákona 312/2002 Sb., o úřednících. Projektová část diplomové práce je zaměřena na zefektivnění vzdělávání jazykových kurzů, s návrhem způsobu, jak docílit efektivity s ohledem na vzdělávání úředníků na MMB. Otázkou je i řešení financování projektu.    
 




	5. Formální úroveň práce
	A
	Práce je zpracována standardním způsobem a nevykazuje formální chyby. V práci je použita správa terminologie a má odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. Text je logicky provázán, práce má odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 








	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Diplomová práce má odpovídající úroveň, je doplněna dostatečným množstvím použité literatury, která je v práci vhodně citována. Práce je doplněna o přílohy. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem lze navrhnout změnu právního předpisu? 
2. Předložila jste již Váš návrh vedení MMB?
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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