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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 
Cíl práce je stanoven vhodně a v souladu s tématem práce. Metody sběru dat jsou vhodně zvolené a vedou ke splnění cíle.





	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.
Literární rešerše přináší podstatné poznatky k tématu a je psána jako kritická literární rešerše. Oceňuji i přehled metod zjišťování míry spokojenosti pracovníků. Způsob citování je v pořádku. Studentka využívá i poznatků z vědeckých článků ve světových databázích.




	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.
Postup práce a metod je popsán dostatečně a zvolen vhodně. Oceňuji vysokou návratnost dotazníku. Samotná analýza je velmi zdařilá, přináší poznatky z různých oblastí spokojenosti pracovníků a odhaluje oblasti pro možné zlepšení. Závěry analýzy jsou dostatečně podložené. Studentka také statisticky verifikovala stanovenou výzkumnou hypotézu. 







	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 
Projekt přímo navazuje na výsledky analýzy, ikdyž úplně všechny odhalené problémy neřeší. Navržené aktivity projektu jsou vhodné a dostatečně podložené argumenty, vedou ke splnění cíle. 



	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují. Terminologie i citování zdrojů jsou v pořádku. 





	Závěrečné hodnocení DP*
	A
	


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Proč navrhujete odměnu tomu, kdo bude dělat zápis z porady a ne tomu, kdo poradu povede?
2. Jaké další aktivity projektu byste navrhla, kdybyste chtěla řešit vysokou nespokojenost pracovníků v otázce spravedlivého platového ohodnocení, případně nízkou míru uznání za práci? 
3. Co podle Vás nejvíce brání rozvoji kvalifikace nelékařských zdravotnických pracovníků?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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