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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	
Cíle i metody práce jsou srozumitelně popsány a jsou zvolené vhodně vzhledem k tématu práce.





	2. Teoretická část práce
	C
	
Teoretická část je zpracována kvalitně. Autor se zaměřil nejen na vymezení zaměstnaneckých benefitů, ale i na charakteristiku nejposkytovanějších zaměstnaneckých benefitů z pohledu zaměstnavatele i zaměstnance a jejich účetní a daňové dopady. Autor použil 6 knižních a 9 internetových zdrojů.





	3. Praktická část práce – analýza
	C
	
Provedené analýzy benefitů jsou zpracovány na základě informací z teoretické části. Jejich výsledky poskytují přehled o zaměstnaneckých benefitech ve zkoumané firmě (především z pohledu zaměstnavatele) a o jejich účetních a daňových dopadech. Chybí analýzy spokojenosti zaměstnanců ze současnými benefity a jejich návrhy na zlepšení, jako podklad pro návrhovou část.









	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	D
	
Navržená doporučení jsou velmi obecná. Zaměřeny jsou jen na stravenky.  Z důvodu neprovedení analýzy přání zaměstnanců ohledně daňových benefitů v analytické části nelze jejich výsledky zapracovat do návrhové části a zhodnotit jejich účetní a daňové aspekty.




	5. Formální úroveň práce
	C
	
Jazyková i grafická úroveň práce je dobrá.






	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce je zpracována dobře. V analytické části chybí analýza spokojenosti zaměstnanců ze zaměstnaneckými benefity, což se odráží v části návrhové. Navržené zásady byly prací splněny.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na straně 65 uvádíte několik kroků, které by měl proces poskytování zaměstnaneckých benefitů zahrnovat. Tento seznam kroků je vytvořen vámi nebo je převzat z literatury? Není zde citace a je uvedena v návrhové části.
2. Byla ve firmě někdy provedena analýza spokojenosti zaměstnanců ze zaměstnaneckými benefity?
3. 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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