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POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Jméno studenta: Aneta Strnadlová
Oponent bakalářské práce (BP):  Ing. Karel Šteker, Ph.D.
Téma BP: Mzdové účetnictví, jeho organizace a vedení ve firmě
Ak. rok: 2022/2023

Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Cíle a metody práce byly stanoveny studentkou srozumitelně a odpovídají zvolené problematice. Součástí práce 
je nezbytná analýza a syntéza výsledků, ale byly také použity metody pozorování a dotazování. V práci byly stanovené cíle následně splněny bez připomínek. 





	2. Teoretická část práce
	A
	Literární rešerše byla zpracována standardně z domácích i zahraničních zdrojů a obsahuje všechny základní informace k oblasti pracovně-právních vztahů, mzdového účetnictví, odměňování a motivace zaměstnanců 
a v neposlední řadě aktuální zdanění mezd. Citováno bylo odpovídajícím způsobem.





	3. Praktická část práce – analýza
	A
	Studentka nejdříve představila vybranou společnost a následně popsala organizaci mzdového účetnictví. Jsou zde uvedeny ukázkové příklady výpočtu úkolové i časové mzdy včetně účtování. Pro zhodnocení aktuálního stavu poskytování benefitů a spokojenosti zaměstnanců studentka využila dotazníkové šetření ve společnosti. Z obsahu celé práce je vidět, že problematice se studentka věnovala náležitým způsobem. Tato část práce byla zpracována kvalitně a srozumitelně.






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Nedílnou součástí práce jsou i návrhy na zlepšení a doporučení, které vycházejí z analýzy i provedeného dotazníkového šetření.  Tuto část hodnotím velmi pozitivně, neboť studentka navrhla konkrétní doporučení včetně finančního dopadu na uvedenou společnost (např. v oblasti příspěvku na penzijní připojištění, 13. mzdy nebo práci z domova).





	5. Formální úroveň práce
	A
	Jazyková a grafická úroveň práce je na dobré úrovni. Citováno je podle normy. Jednotlivé části na sebe logicky navazují a studentka vhodně využívá pojmy vhodné pro zvolenou problematiku.








	Závěrečné hodnocení BP*
	A
	[bookmark: _Hlk98164743]Celkově práci hodnotím pozitivně a BP splňuje požadavky kladené na tento typ práce.




* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Dotkne se nějakým způsobem zaměstnanců návrh konsolidačního balíčku vlády v oblasti mezd? Jaké dopady tohoto balíčku bude na uvedenou společnost?
2. Jak by společnost zdaňovala výplatu 13. platu, jak navrhujete? Závisí to na něčem?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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