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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl práce je stanoven v souladu s tématem a zadáním bakalářské práce. Metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány a jsou vhodné k naplnění cíle práce.





	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část práce se zabývá pracovněprávními vztahy, odměňováním zaměstnanců a zákonnými odvody z mezd. Teoretickou část práce bych obohatila o oblast vedení mzdového účetnictví a účtování mezd. Doporučila bych lepší práci se zdroji. Zdroje jsou citovány odpovídajícím způsobem.




	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Praktická část analyzuje vývoj počtu zaměstnanců, definuje pracovní pozice. Oceňuji uvedení vztahu počtu zaměstnanců, mzdových nákladů a tržeb. Autorka dále analyzuje zpracování mezd, odměňování zaměstnanců včetně benefitů poskytovaných zaměstnavatelem. Jsou uvedeny vzorové výpočty mezd zaměstnanců v závislosti na způsobu odměňování. Vzorový výpočet je doplněný od srovnání s průměrnou mzdou ve Zlínském kraji pro danou pracovní pozici. Postrádám smysl tohoto srovnání. 






	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Na základě analýzy zpracování mezd určila autorka BP nedostatek v oblasti docházkového systému. Navrhla jeho výměnu na nový systém, který bude kompatibilní se stávajícím účetním softwarem. Jsou analyzovány tři možnosti docházkového systému a na základě srovnání ceny a dalších faktorů je uvedeno finální doporučení.





	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Autorka práce používá správnou terminologii, má pěkné vyjadřování. Graficky práce splňuje požadavky kladené na kvalifikační práce. Až na zákony jsou použité zdroje citovány dle předepsané normy.







	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]
Autorka zpracovávala práci samostatně a svědomitě. Práci řádně konzultovala a snažila se navržené změny zapracovat.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Bude Vámi navržené řešení v oblasti docházkového systému realizováno?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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