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POSUDEK OPONENTA BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

Jméno studenta: Barbora Wirthová     
Oponent bakalářské práce (BP): Ing. Janka Vydrová, Ph.D. 
Téma BP: Analýza možností implementace prvků odměňovacího systému z řízení Baťa a. s. do roku 1945 do současného podnikatelského prostředí   
Ak. rok: 2022/2023

Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl bakalářské práce je definován v souladu s tématem, studentka následně specifikovala dílčí cíl pro praktickou část bakalářské práce. 
Na vysoké kvalitativní úrovni jsou uvedeny i metody zpracování bakalářské práce. 
Následně studentka popsala jednotlivé analýzy, které budou využity v praktické části.  


	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část bakalářské práce je zpracována přehledně a studentka se snaží kombinovat jak novější teoretické poznatky z oblasti odměňování zaměstnanců, tak i poznatky systému řízení Baťa. Teoretická část je zpracována přehledně, jasně, studentka vychází převážně z aktuálních a adekvátních literárních zdrojů, některé literární zdroje mohly být novějšího data. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují a studentka si vytvořila kvalitní podklad pro zpracování části analytické. 



	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

V úvodu analytické části studentka představuje analyzovanou společnost. Následuje popis mzdového systému, včetně zaměstnaneckých benefitů. Studentka se rozhodla pro dotazníkové šetření, ale není správně uvedena metodiky, stejně tak je otázné, zda respondenti dopovídali dle reality, protože dotazníkového šetření se uskutečnilo v malé firmě, dotazník vyplnilo 9 z 11 zaměstnanců, identifikační otázky následně mohly přivést vedení společnosti na konkrétního zaměstnance. Navíc, nebyly stanoveny výzkumné otázky. Dotazníkové šetření je vyhodnoceno pouze pomocí popisné statistiky. 

Následuje kapitola týkající se komparace systému odměňování a zaměstnaneckých benefitů vybrané firmy a firmy Baťa do roku 1945. Studentka si určila kritéria, pomocí kterých proběhne komparace. 





	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	A
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Návrhy pro zlepšení jsou formulovány jasně, výstižně, v souladu s tématem bakalářské práce, včetně finančního zhodnocení. 
Takové doporučení může organizace využít pro zlepšení svého odměňovacího systému. 



	5. Formální úroveň práce
	A
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Bakalářská práce má jasnou logickou návaznost a strukturu. Studentka jasně definuje cíl a metody využívané v bakalářské práci. Jednotlivé kapitoly na sebe vzájemně navazují, bakalářská práce má ucelenou linii. 




	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza možností implementace prvků odměňovacího systému z řízení Baťa a. s. do roku 1945 do současného podnikatelského prostředí. Bakalářská práce je na vysoké kvalitativní úrovni, studentka prokázala práci jak s archivními zdroji, tak s novějšími teoretickými literárními prameny. 
Analytická část je na vysoké kvalitativní úrovni, její kvalitu však snižuje dotazníkové šetření, které nebylo zvoleno správně. 
Návrhy na doporučení jsou kvalitně zpracovány. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. [bookmark: _GoBack]Proč jste zvolila právě dotazníkové šetření? Jaký efektivnější nástroj jste mohla zvolit pro zjištění informací od zaměstnanců v malé firmě? 
2.   Které z Vámi navrhovaných doporučení bude organizace implementovat do své praxe?  

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

Datum 29.05.2023	
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