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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si vybrala velmi aktuální téma v dnešní společnosti a dokázala na základě literatury zaznamenat nejen současný stav, ale také vývoj a kulturní odlišnosti. I když jsou menší nedostatky v citacích, domnívám se, že teorie podává vhodně zkoncipovaný celek této oblasti. 

V empirické části autorka pracovala se třemi typy výzkumu:

l. Dotazník pro muže a ženy: obsahoval tři části – obecné tvrzení, konkrétní situaci v dané rodině a otázku výchovy dětí  / dále potom ještě otázky pouze pro otce/ – celkem vysoký byl počet respondentů. Autorka zvolila uzavřené nebo škálovací typy odpovědí, ale vzhledem k vysokému počtu otázek a jejich členění dochází k relevantním závěrům.

2. Srovnávací analýzy vlastního výzkumu s výzkumem „Rodina 1994“ - autorka srovnává své otázky s jmenovaným projektem a v rámci výsledků porovnává změny názorů „v čase“.

3. Uvedení tří kazuistik otců, kteří trávili určitý čas na mateřské dovolené je vhodným doplněním celé práce.

V závěru práce vhodně shrnuje zjištěné skutečnosti, navrhuje možné postupy v praxi a svou práci poskytne jako podklad pro organizace „Gender studies“. I když práce vykazuje menší nedostatky, její celkové zpracováním hodnotím velmi kladně.

	Otázky k obhajobě:

l. Navrhněte praktická opatření, jak umožnit ženám spojení pracovní i mateřšké role – ze strany zaměstnavatelů, celkové společnosti.

2. Jakou roli může v této oblasti zastávat sociální pedagog?

3. Vysvětlete pojmy stereotypy, nápodoba ve vztahu k výchově a rozdělení rolí. 
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*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





