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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce se zaměřuje na problematiku pracovní angažovanosti a rizika syndromu vyhoření 
u pracovníků charit, což je téma zásadní a klíčové zejména s ohledem na kvalitu poskytovaných služeb zvláště u pracovníků pomáhajících profesí.  

Silné stránky práce:
· zaměření práce ve spojitosti s pracovníky charit,
· využití odborných zdrojů,
· promyšlená metodologie výzkumu (výzkumné cíle, pojetí výzkumu, výzkumný soubor),
· kombinace dvou existujících výzkumných nástrojů (UWES, MBI),
· snaha o podrobnější zpracování výsledků (formulace hypotéz, statistické zpracování).

Slabší stránky práce:
· teoretická část práce se opírá o dvě stěžejní kapitoly (první a třetí), pracovní angažovanost (stejně jako riziko syndromu vyhoření) je rozpracována velmi stručně (pouze na jednu stranu),
· některé formulace působí velmi neobratně a kostrbatě (bylo by vhodné provést pečlivější jazykovou korekturu). 

[bookmark: _GoBack]Práce přináší řadu důležitých zjištění a je v ní patrná snaha o podrobné zpracování problematiky. Odbornost práce však narušuje jazykové zpracování (místy neobratné formulace). Teoretická část práce mohla být více zaměřena na klíčové kapitoly – pracovní angažovanost a riziko syndromu vyhoření (spíše než na samotnou motivaci). Přesto práci hodnotím stupněm C a doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

1. Jak definujete vztah mezi pracovní angažovaností a rizikem syndromu vyhoření?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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