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POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

Jméno studenta: Bc. Zuzana Gregorová 
Vedoucí diplomové práce (DP): Ing. Janka Vydrová, Ph.D. 
Téma DP: Projekt zlepšení týmové práce ve vybrané zdravotnické organizaci 
Ak. rok: 2022/2023

Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle diplomové práce jsou formulovány srozumitelně, v souladu se tématem práce a zadáním DP. Hlavní cíl je vytvoření projektu na zlepšení týmové spolupráce. Metody diplomové práce jsou taky popsány a definovány v souladu s tématem diplomové práce. 




	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část je zpracována ve čtyřech stěžejních kapitolách, které vystihuji podstatu tématu. Hlavní důraz diplomantka klade právě na zlepšení týmové práce, a k tomu využívá dostupnou literaturu a představuje jednotlivé možnosti zlepšení týmové práce. Kapitola týkající se analýzy zavádění změn je zaměřena na rizikovou, nákladovou a časovou analýzu, a tím si diplomantka vytvořila podklad pro zpracování části projektové. 



	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Analytická část je zpracována v souladu s tématem diplomové práce, diplomantka zde využívá jak kvantitativní výzkum, tak i standardizovaný – Belbinův dotazník, pro zjištění týmových rolí, a tím i celkové týmové práce v organizaci. Dotazníkové šetření mohlo být více statisticky vyhodnoceno. 






	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	D
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Projektová část se věnuje návrhu zlepšení týmové práce, včetně popisu cíle projektu a návrhu teambuildingové aktivity. To je podrobeno časové nákladové a rizikové analýze. Jednotlivé analýzy jsou reálné, diplomantka však mohla projektovou část zpracovat podrobněji. 


	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Diplomová práce bez větších formálních nedostatků. 







	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	Diplomová práce je zpracována na téma Projekt zlepšení týmové práce ve vybrané zdravotnické organizaci. Diplomantka pravidelně konzultovala a na základě doporučení komise z předchozí obhajoby přepracovala diplomovou práci. Diplomová práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.
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Otázky k obhajobě:
1. Bude Vámi navržený projekt realizován? 
2. Jaké další teambuildingové aktivity by mohly zlepšit týmovou práce v organizaci? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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	Podpis vedoucího DP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




