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Poznamky k vyplitovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivich kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — splnéno vyhorné bez whrad, B — spinéno velmi dobfe s
drobnymi pfipominkami, C — spinéne primémé, D — spinéno s nedostatky, E — spinéno, ale s vwraznymi nedostatky, F —
nespinéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, prace musi byt cetkové hodnocena jako nevyhovujici, ktera nespliiuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou praci doporudit k obhajobé.

3. Oponent DP se musi slovné vyjddfit ke kaZdému hodnoticimu kritériul

Hodnotict kritéria: Hodnoceni

1, Cile a metody prace A

Komentdrl se zaméfi na: srozumiteinost formulace ¢ild prace a pouZitych metod zpracovdni prdce; zhodnoceni cilll price
v souladu s tématem price; zvolené metody o postupy pouZité pro naplnéni ¢ild price.

Cile prace jsou srozumiteiné formulovany. Jejich dosaZeni je moZné na zakladé zvolenych metod. V préci je pouZita
i regresni analyza (spravnd), kterd ale nenf popséna v teoretické ¢asti. Cile prace bylo dosaZeno a bylo opatfeno
odpovidajicimi komentafi.

2. Teoreticka éast prace C

Komentdf se zaméi na: obsah kritické literdrni reserse; vhodnost zvolenych domdcich a zahranicnich zdroji; zpdsob citovani
zdroji adekvatnim zplsobem.

Teoretickd &ast prace se detailné vénuje konceptu étyFdenni pracovni doby. Tato problematika je rozebrana jak
7z ekonomického, tak i pravniho pohledu, co? velmi ocefiuji. Vie je dokumentovano relevantnimi zdroji a pfiklady
z praxe. Praktickad ¢ast se vénuje finanéni analyze, vyuZiti INO5 a stanoveni hodnoty EVA. Tyto metody ale nejsou
uvedeny v teoretické ¢asti prace, ale jsou popsany v praktické ¢asti. Obdobné platiis jiz zminénou regresni analyzou.

Diplomové prace ma sice v ndzvu behaviordlni, ale literarni relerSe na toto téma je pouze v jedné podkapitole o
délce pFibliiné jedné strany. Neni Uplné zfejmé, proc by ramec behaviordIni ekonomie mél byt vhodnéjsi ne? teorie
uZitku raciondiniho spotfebitele, kterd umoZiiuje analyzu preference dodatelného volného &asu vs. vyse pfifmu.
Status quo miZe vysvétlit prvni reakci, stejné jako majetnicky efekt. Rozhodnuti zaméstnance o takto dilezité

oM

udalosti by bylo nejspi Fizeno systémem 2, neZli systémem 1.

3. Prakticka éast prace —analyza A

Vs

Komentdf se zaméH na: vyufitl poznatkd z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostateiny popis postupu aplikace metod prdce;
souhrnné zhodnoceni soufasného stavu; dostatecnou podioZenost zdvért analvz; ndrocnost sbéru dat a jejich zpracovani.

Analyticka ¢ast je dobfe zpracovdna. Vysledky jsou prezentovany ve srozumitelné podobé a jsou relevantni k cfldm
prace. Analytickd ¢ast pfedstavuje zakladnu pro korektni vyhodnoceni navrZzenych opatient.
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4. Prakticka ¢ast prace — projektova / vyzkumna A

KomentdF se zaméii na: ndvaznost fesici ¢dsti prace na teorii @ na vysledky analyz; podloZenost ndvrhii odpovidajicimi
argumenty; splnéni stanovenych cilii. U DP s vyzkumnym zaméfenim je nutno zameéfit se na diskuzi vysledkii a jejich zhodnoceni.

Projektova cast detailné rozebira dopad tfi navrienych rezim( zkrdceného pracovniho tydne na zdkladé
hodnotového ukazatele EVA. Prace pokracuje analyzou dotaznikového Setieni, které spravné nevyuziva inferenéni
statistiky, jelikoZ se jedna o analyzu jednoho podniku (jak je téZ uvedeno v limitech préace). Vysledky dotaznikového
Setfeni jsou velmi zajimavé a dopliuji vysledky financni analyzy tak, Ze je mozné na jejich zakladé provést citlivé
rozhodnuti o zméné reZimu pracovniho tydne i s ohledem na nazory zaméstnancd.

5. Formalni Giroven prace A

vyr

Komentdr se zaméri na: logickou provdzanost textu prdce; pouZiti spravné terminologie; pouZiti pfedepsané normy citovdn(
zdroji; odpovidajici jazykovou a grafickou droveri,

Po formadlni strdnce nemam k préci vyhrad. Citace byly korektné vyuZity, autor vyuziva odbornou terminologii.

Zavérectné hodnoceni DP* A

Praci hodnotim velmi vysoce jak z dGvodu jeji spolecenské relevance, tak postupu feseni. Autor neopomnél na prévni
aspekty zmény doby préce a dalsi provozni zmény, které vyvolaji dalsi naklady. | kdyZ mam vytku k teoretické ¢asti
prace, kterd neobsahuje popis viech metod vyuZitych v praktické ¢asti, prace pfedstavuje komplexni analyzu a vécny
navrh fedeni. TéZ ocenuji kapitolu 14, ve které autor kriticky pfiznava omezeni vzorku a zkreslen{ dat.

* Vyslednd zndmka neni aritmetickym pramérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otdzky k obhajobé:
1. Vysvétlete, proc je prace ,behavioralni”.

2. Jak by podle Vas vypadala kfivka zachycujici vztah preference dodateéné jednotky volného ¢asu a vyse mzdy?

Prdce spliuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.
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