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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	
Hlavní cíl a dílčí cíle práce jsou v souladu s tématem práce. Formulace cílů práce je v celku srozumitelná a poskytuje jasný přehled o zamýšleném směru a záměru práce.
Zvolené metodologické postupy jsou adekvátní a přiměřeně popsané. 





	2. Teoretická část práce
	B
	
Obsah literární rešerše je vhodně strukturován a pokrývá klíčové aspekty tématu práce. Vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů je obecně dobrá, citace jsou převážně správné.  






	3. Praktická část práce – analýza
	B
	
Analytická část práce navazuje na teoretické poznatky, které jsou vhodně aplikovány. Souhrnné zhodnocení současného stavu poskytuje informace o mzdové politice, zaměstnanosti, nákladech a výnosech společnosti. 
Analýza mzdových nákladů je podpořena relevantními údaji a výpočty. Nicméně, vhodnější strukturování a provázání textu by místy zlepšilo srozumitelnost a návaznost myšlenek. 









	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	
Hodnotící a návrhová část navazuje na předcházející zjištění. Návrhy na zlepšení jsou relevantní pro vybranou společnost a reflektují výsledky provedených analýz.  Každý návrh je doplněn konkrétními údaji a vysvětleními, jakým způsobem by mohl přispět k řešení zvýšených mzdových nákladů. 
Práce naplňuje stanovené cíle.






	5. Formální úroveň práce
	B
	
Z formálního hlediska je práce vyhovující. Text je logicky provázaný, terminologie je správně použitá, citování zdrojů odpovídá normě a jazykové i grafické zpracování je na dobré úrovni.







	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]
Bakalářská práce splňuje veškerá kritéria, celkově hodnotím známkou B.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou hlavní faktory, které by měly být zohledněny při rozhodování o využívání subdodavatelů?
2. Jedním z návrhů je snížení pracovních úvazků u tzv. dohodářů, nebo jejich částečné propuštění. Jaká strategie by byla pro společnost vhodnější, aby minimalizovala riziko negativních dopadů na pracovní výkon a morálku? 
3. Jaký postoj společnost ke změně ZP v současnosti zvolila?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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