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ABSTRAKT

Predlozend prace zkouma praci asistenti pedagoga v mateiskych a zakladnich Skolach
s dirazem na odliSné pojeti jejich profesni Cinnosti. Teoreticka Cast je zameéfena na
vymezeni pojmu a teoretickd vychodiska v oblasti ptedSkolniho vzdélavani. Hlavnim cilem
je popsat rizna pojeti profesnich ¢innosti a pochopit rozmanitost subjektivniho vnimani
vybranych asistentli pedagoga. Prace také zjistuje hlavni davody, pro¢ se rozhodli tuto
profesi vykonavat. Typ vyzkumu je kvalitativni. Metodou sbéru dat je polostrukturovany
rozhovor, ziskana data jsou analyzovana metodou otevieného kédovani. Pomoci metody
trsi byly vytvoreny kategorie a subkategorie. V zavéru jsou vysledky porovnany
aposkytuji uz8i pohled na rlGznorodost profesnich cinnosti asistenti pedagoga
v mateiskych a zakladnich Skolach, pftispivaji k hlubSimu pochopeni jejich pracovni

reality. Na zaklad¢ vysledkti vyzkumu jsou uvedena doporuceni pro praxi v zavéru prace.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, inkluze, profesni Cinnosti, profesni dréha, profesni

spoluprace ve skole.

ABSTRACT

The thesis examines the work of teaching assistants in kindergartens and primary schools
with an emphasis on different concepts of their professional activities. The theoretical part
focuses on the definition of concepts and theoretical background in the field of preschool
education. The main aim is to describe different conceptions of professional activities and
to understand the subjective perception of selected teaching assistants. The thesis also
identifiesthe main reasons why they decided to practice this profession. The type of
research is qualitative. The method of data collection is a semi-structured interview,
obtained data is analyzed using the open coding method. Categories and sub-categories
were created using the clustering method. Finally, the results are compared and results of
this work provide an in-depth look at the variety of professional activities of teaching
assistants in kindergartens and primary schools and contribute to a deeper understanding of
their working reality. Based on the research findings, recommendations for practice are
provided at the end of the thesis.

Keywords: teaching assistant, inclusion, professional activities, professional career,

professional cooperation at school.
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UvVOD

V soucasné dobé je pozice asistenta pedagoga velmi aktualnim tématem, jelikoz je
v navrhu novela, ktera by meéla zménit jejich piid€lovani skrze Skolni poradenské
pracovisté. Cilem je zajisténi stabilni pozice jak pro samotné asistenty pedagoga, tak pro
feditele skol. Asistenti pedagoga se stali neodmyslitelnou soucasti fad béznych matetskych
1 zakladnich Skol, vzhledem k tomu, ze inkluzivni vzdélavani je pravé bez nich tézko
fungujici.

Tato diplomové prace se zamétovala na profesni ¢innosti asistentll pedagoga v komparaci

matefskych a zakladnich Skol.

V teoretické Casti prace se prvni kapitola vénuje celkové profesi asistenta pedagoga
a historii vzniku profese. Na to navazuje vymezeni pojmi, tedy kdo je to asistent
pedagoga, osobni asistent, Skolni asistent a ¢im je specificky asistent pedagoga v matetské
Skole. V kapitole je uvedeno legislativni ukotveni asistentské profese, jaké kvalifika¢ni
pfedpoklady musi asistent pedagoga splitovat, jaké je jeho platové zatazeni a také aktudlné
feSené financovani profese. V prvni kapitole je také popsana néapli prace, tedy profesni

¢innosti asistentli pedagoga, které byly klicové i pro vyzkum.

Druhd kapitola se zamétfuje na asistenta pedagoga a jeho vyznam pii inkluzivnim
vzdélavani, kde jsou definovany pojmy integrace, inkluze a podplrné opatfeni, ktera jsou
pro piidélovani asistentii pedagoga dilezita. Tteti kapitola mé za cil objasnit osobnostni
predpoklady asistenta pedagoga, tedy jaké znalosti a dovednosti jsou potfebné pro
vykonavani této profese. Ve Ctvrté kapitole je definovana metodickd podpora, kterd by
méla pomahat asistentovi k spéSnému zvladnuti jeho profesnich povinnosti. Podstatnou
soucasti profese asistenta pedagoga je spoluprace s ostatnimi pedagogy, rodici i ditétem

nebo zakem, ktera je v kapitole také popsana.

Prakticka cast navazuje na teoretickou ¢ast. Metodou sbéru dat bylo polostrukturované
interview s vybranymi asistenty pedagoga. Data byla zpracovéana otevienym kodovanim,
nasledné metodou vytvareni trst a vznikly vysledné kategorie. Hlavnim cilem vyzkumné
¢asti bylo popsat rizna pojeti profesnich ¢innosti asistenta pedagoga v matetské Skole a na
1. stupni zékladni Skoly. Tato data byla nésledné¢ komparovana a shrnuta v prehledné

tabulce.
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Daéle byly stanoveny dva dil¢i vyzkumné cile, kdy prvni vysvétloval, jaka je rozmanitost
subjektivniho vniméani vybranych asistentd pedagoga v matefské Skole a vybranych
asistentll pedagoga v zakladni Skole a druhy objasiioval, jaké jsou hlavni divody pro jejich
rozhodnuti vykonavat tuto profesi. Ve vyzkumné c¢asti, v kapitole prezentace dat, ktera
vznikla diky otevienému kodovani, jsou uvedeny jednotlivé kategorie — kapitoly s vyroky
dotazovanych respondenti. Ve shrnuti vysledkii vyzkumu je zodpovézena hlavni
vyzkumna otdzka, kterd je doplnéna o komparaci profesnich cinnosti dotazovanych
asistentll pedagoga v matefskych a zakladnich Skolach a také jsou zodpovézeny dalsi dvé
dil¢i otazky. V posledni ¢asti diplomové prace je diskuze, kterd porovnava zjisténa data

s jinymi vyzkumy a doporuceni pro praxi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA

V poslednich letech se v systému vzdélavani Ceské republiky hledaji cesty, jak vytvaiet
rovné prilezitosti a podminky pro vzdélavani déti v matetskych Skolach a zaki na vyssich
stupnich Skolské soustavy. Ne vzdy tomu tak bylo a s timto faktem se poji i samotna
profese asistenta pedagoga, proto je prvni kapitola vénovana vzniku profese, jejimu

dalSimu vyvoji a tomu jakym zptisobem je na ni nahlizeno v soucasnosti.

1.1 Historie vzniku profese asistenta pedagoga

Po roce 1990 se zvySovala poptavka po Skolni asistenci, vzhledem ke zvySujicimu se poctu
déti se zdravotnim postizenim, které jsou vzdélavany ve Skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu. Nejen, Ze pro tuto profesi nebyl stanoven urcujici nazev, ale nebyly ani finan¢ni
prostiedky na jejich ¢innost. Cely systém k poskytovani asistentli nebyl vhodné veden at’
uz z hlediska zakona, nebo v obecn¢ zavaznych normach (Moravkova Vejrochova et al.,
2015).

Historicky se s asistenty pedagoga ve Skolach miizeme stfetnout jiz pomérné dlouhou
dobu, jako takova funguje jiz ptes Ctvrt stoleti. I pfes to se vSak v prubehu nekolika let
hledalo oznaceni pro pedagogické pracovniky, ktefi vykonavali tuto profesi, stejné tak se
hledala jejich pracovni napln. (Némec et al., 2014).

Prvotné se profese asistentli zamétovala pouze na vzdélavani déti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, klicovym byl rok 1997, vzhledem k Vyhlasce ¢. 127/ 1997 Sb.,
o specialnich Skolach a specidlnich matetfskych Skolach. V té€chto specidlnich tfidach tak
mohli jiz pasobit dva pedagogicti pracovnici. Nez vSak profese asistenta pedagoga dostala
dnes$ni podobu, vykonavali tuto profesi pracovnici tzv. ,,civilni sluzby*“. Byli to hlavné
muzi, ktefi si po dokonceni sttedoskolského nebo vysokoskolského studia, zvolili ndhradni
plnéni povinné vojenské sluzby, formou vykonu profese asistenta pedagoga (Némec et al.,
2014).

Piivodni podpora asistentll ve vzdélavani zakl se socidlnim znevyhodnénim byla zamétena
prevazné na romské zaky. Jiz v prvni poloviné devadesatych let 20. stoleti tedy pracovali
prvni asistenti neoficidlné na zékladnich skolach, které mély vétsi pocet romskych zaki.
Oficidlné byla profese "romského asistenta" zakotvena v praxi v letech 1997—1998. Pocet

téchto asistentt rapidné vzrostl (Némec et al., 2014).
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Jedna z prvnich Skol, ktera zaméstnavala asistenty pedagoga, byla Cirkevni a zékladni
mateiska $kola Pfemysla Pittra v Ostravé (Dulikova, 2020).

Jak uvadi Cadova a Michalik (2012), ptivodnim pojetim asistentské profese byla eliminace
neuspesnosti romskych zakt v zakladni Skole. Dle vyhlasky €. 127/ 1997 Sb., o specialnich
Skolach a specidlnich matetskych Skolach, mohli tak v jedné tfid¢ pasobit zaroven dva
pedagogicti pracovnici. VEtSinou se jednalo o pedagogy ptislusné skoly nebo vychovatele
Skolni druziny nebo internatu.

V roce 1998 Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy piijalo finanéni zodpoveédnost
za pozici asistenta pedagoga. Dilezité je zminit, ze dfive finan¢ni podpora vychazela
z nestatniho neziskového sektoru (Dulikova, 2020).

V 90. letech se objevila zna¢nd nejistota ve financovani pozice asistenta pedagoga.
Polovinu z nich platily pfislusné ufady prace, jako podporu zaméstnanosti nebo obcanska
sdruzeni zdravotné postizenych a diky tzv. navysSeni normativu na dité, zdka nebo studenta
se zdravotnim postizenim postupné piebiral finanéni zodpovédnost resort Skolstvi (Cadova
& Michalik, 2012).

V priibéhu let doslo k posunu od zaméfeni asistentli pouze na romské Zaky a jejich rodice
k SirSimu pojeti asistence pro vSechny socialné¢ znevyhodnéné déti, zaky, bez ohledu na
jejich etnickou pftislusnost. V roce 2000-2001 doSlo ke zméné néazvu profese
na ,,vychovatel — asistent ucitele". Vztah k romskym zakim byl nové zminén pouze v tom
smyslu, Ze asistent mé¢l pochdzet z prostfedi, odkud pochdzeji vétSinou déti a Zaci,
ptikladem muze byt asistent z prostiedi romské komunity (Némec et al., 2014).

Dodnes plati sjednocené pojeti asistenta pedagoga, bez ohledu na to, zda pracuje s détmi
nebo Zaky se socidlnim znevyhodnénim anebo se zdravotnim postizenim. Toto pojeti
zavedla nova Skolska legislativa v letech 2004 — 2005, s n€kolika dil¢imi Gpravami.

Zakon ¢. 561/ 2004 Sb., dle § 16, zdky se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim, oznacuje tyto skupiny jednotné, jako
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Podstatny rozdil je v organizaci asistence
samotné. Jednu poskytuje pievazné asistent pedagoga a druhou osobni asistent (Némec et
al., 2014).

Nejvyznamnéj$im dokumentem, ktery zastfeSuje kvalitni vzdélavani vSech déti a zaka se
zdravotnim postizenim je Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (OSN). V roce
2009 se diky jejimu pfijeti u nas zacalo vytvaret inkluzivni vzd€lavani v ,,béznych*

skolach.
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Pravé ona profese asistenta pedagoga je klicova pti podpote spole¢ného vzdélavani déti
1zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a jejich spoluzdki a dalSich déti ve tiide.
Celkové toto spolecné vzdélavani je oznaCovano jako inkluzivni vzd€lavani (Hajkova
et al., 2018).

V soucasnosti je nahlizeno na profesi asistenta pedagoga jako na jednu z moznosti
podpiirnych opatfeni ve vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Profese je
v nasem vzdelavacim systému sama o sob¢ dulezitd, coz také ukazuji vzrustajici pocty
pracovnikd, ktefi ji vykonavaji (Hajkova et al., 2018).

Zajimavym ukazatelem je, ze diky schvaleni vyhlasky o spole¢ném vzdélavani déti
v béznych skolach, vzrostl zajem o vykonavani profese asistenta pedagoga v dalsich letech
az 0 130 % (Dulikova, 2020).

Dulikova (2020) poukazuje na fakt, 7e dnes je asistent pedagoga vniman jako druhy
pedagogicky pracovnik, ktery primarné nabizi pomoc ostatnim pedagogiim a sekundarné
pracuje s détmi, zdky, usnadiiuje vychovné — vzd€lavaci proces, nastavuje vhodné
edukacéni podminky.

Hajkova et al. (2018) také deklaruji, ze v oblasti zdkladniho vzdélavani phsobi
v regionalnim Skolstvi asistentll pedagoga nejvice, na druhém misté jsou to Skoly matetské,
dale Skoly stfedni a v mensi mife 1 v pfipravnych tfidach nebo ptipravnych tfidach
zakladnich Skol specidlnich.

V nasem soucasném vzdélavani miizeme narazit na mnoho asistentskych profesi, které jsou
si vmnohém podobné, ale 1iS§i se jednak vymezenim jejich kompetenci, tak jejich
financovanim. Nejcasté¢ji se jedna se o:

e  Asistenta pedagoga pro déti, zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami,

e osobniho asistenta,

e $kolniho asistenta.” (Dulikova, 2020, s. 382)
Dulikova (2020) zdiraziuje, Ze je nezbytné pochopit kompetence téchto vybranych
pedagogickych i nepedagogickych profesi, pro jejich nejlepsi vyuziti v praxi.
1.2 Vymezeni pojmi

V nasledujicim textu jsou vymezeny pojmy, které je dobré si ujasnit pro chapani dalSich

souvislosti.
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1.2.1 Asistent pedagoga

O profesi asistenta pedagoga mizeme hovofit jako o novéjsi pedagogické profesi a lze ji
povazovat za pomiticku v inkluzivnim vzdélavani, respektive jako podptirné opatfeni pti
vzdélavani déti, zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Kendikova, 2020).

Asistent pedagoga vétSinou tedy pracuje s détmi ¢i zédky se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (jak je uvedeno rozdéleni vyse, jsou tim mysleni zéci, kteti vyzaduji specidlni
vzdélavaci ptistup), ale v soucasnosti je aktudlni také pozice asistenta pedagoga pro déti ¢i
zaky s odliSnym matefskym jazykem. Neméli bychom ani opomenout fakt, ze jednou
z funkci asistenta pedagoga muize byt i prace s détmi ¢i zaky nadanymi.

GabaSova a Vosmik (2019) nahlizi na profesi asistenta pedagoga jako na podporu pro
jiného pedagogického pracovnika, zpravidla ucitele, ktery vzdélavad déti nebo zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Samoziejmosti je, ze pracuje také s celou tfidou,
podle pokynt ucitele, podle jeho aktualnich potieb a potieb ditéte samotného.

Jeho hlavnim ukolem je poskytovat také podporu pedagogovi pii vyuce zaku, ktefi
pottebuji vEtsi pozornost ve vzdélavani. Plsobeni asistenta pedagoga je klicovy prvek
inkluzivniho modelu vzdélavani, ktery byl také zafazen mezi priority definované Strategii
vzdélavani 2020 (MSMT, 2015).

Cadova a Michalik (2012) poukézali na fakt, Ze se v dob& ukotveni profese vedly diskuze
na téma, skym vyhradn€ pracuje asistent pedagoga. Zndzvu by mohla vyplyvat
jednoznacna odpoveéd’. Naopak by mohlo byt ziejmé, ze tam, kde je Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tam je i asistent pedagoga, kterého doporucilo Skolské poradenskeé
zatizeni. Nejoptimalnéjsi je, pokud asistent pedagoga poméaha dle potieb vSem ucastnikiim
vzdélavaciho procesu: ditéti €1 zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami, uciteli
¢i ucitelce a také celé tiide.

Némec a Martinovska (2018) zdlraziuji, Ze asistent pedagoga je profese, ktera je plné
v kompetenci Skoly, souhlasné s krajskym tfadem a podminéna vyjadienim Skolského
poradenského zatizeni. Tato profese je tedy placena ze statniho rozpoctu, nikoliv rodici
dané¢ho ditéte.

Profese asistenta pedagoga patii mezi pedagogické profese, tudiz je nutnosti, aby spliiovala
vSechny ptfedpoklady pro piimou praci s détmi. Samoziejmosti je bezithonnost (v trestnim
rejstiiku nesmi mit zdznam o umyslné spachané trestné ¢innosti, nebo neimysIné spachané
trestné Cinnosti, kterd jakkoliv souvisi s praci ve Skolstvi), dale je dualezitd zdravotni

zpusobilost a neomezend svépravnost (Némec & Martinovska, 2018).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

Asistent pedagoga tedy mize dle legislativy pracovat ve specialnich Skolach, tfidach
1 vbézné tiidé bézné zakladni Skoly jako podplrné opatieni, ale jeho funkce muze byt
vyuzivdna 1 vramci celé tfidy, pokud se v ni nachazi vice déti, zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (Dulikova, 2020).

Cadova a Michalik (2012) hovoii o tom, Ze hlavni néplni funkce asistenta pedagoga je
integrace déti, zaka se specidlnimi vzdelavacimi potiebami do bézného vzdélavaciho
proudu.

Asistenti pedagoga v Ceskych Skolach stale Castéji poskytuji podporu i Zakiim s odliSnym
matefskym jazykem. V téchto pripadech je dilezitd znalost pfislusného ciziho jazyka,
ktery slouzi jako zakladni komunikaéni prostfedek. Pfitomnost asistenta pedagoga s touto
jazykovou kompetenci velmi ulehcuje adaptaci takovych Zzakti na ceské vzdélavaci

prostiedi (Kendikova, 2017).

Némec a Martinovskd (2018) pojednavaji také o asistentech pedagoga cizince.
V poslednich letech jde o pfirozené¢ zadouci jev, ale vzdy je pro samotné feditele
pfedSkolnich zafizeni dulezité zvazit jejich konkrétni zatfazeni vic¢i jejich jazykové
vybavenosti.

Cadova a Michalik (2012) upozoriiuji na znaéné nesrovnalosti ve vymezeni role asistenta
pedagoga a osobniho asistenta. Hlavni rozdily v téchto dvou profesich jsou financovani,
napln prace a to, pod jaky resort ziizeni spadaji. Tento typ profese — asistent pedagoga, nés

v nasledujicich kapitolach zajima nejvice.

1.2.2 Osobni asistent

Osobni asistent, holisticky popséano, spadd pod sociélni sluzby a poskytuje sluZzby osobni
asistence. Obecné&ji se jednd o fyzickou osobu, jez peCuje o klienta v jeho domacim
prostiedi a to dobrovolné nebo za tplatu (Cadova & Michalik, 2012).

Profese osobniho asistenta spadd pod Ministerstvo prace a socialnich véci, neni tedy
zaméstnancem Skoly a stara se pouze o dite, zaka, ke kterému je pfidélen. Z toho také
vychézi piitazené kompetence této profese a tim se odliSuje od profese asistenta pedagoga,
stejné jako jejich financovani (Dulikova, 2020). Veskeré sluzby osobni asistence maji své
legislativni  ukotveni dle zdkona ¢. 108/ 2006 Sb., o socidlnich sluzbach
(Kendikova, 2017).

Némec a Martinovska (2018) také poukazuji na fakt, ze osobni asistent je placen jak

zaméstnavatelem, tak rodici zdka, u kterého je osobni asistence vykondvana.
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Kendikova (2020) popisuje osobni asistenci jako urcitou sluzbu terénni formy. Ta je
vhodn4 pro osoby se sniZzenou sobéstacnosti, at’ uz z divodu vé€ku, zdravotnich nebo

chronickych obtizi a je nutna pomoc jiné fyzické osoby.

1.2.3 Skolni asistent

Tento pojem se vztahuje k détem i zadkim, které jsou ohroZzeny Skolnim neuspéchem
a pochézi ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Typické pro tuto profesi je to, ze ackoliv
Skolniho asistenta mohou zaméstnavat Skoly, nejedna se o pedagogického pracovnika
(Kendikova, 2020).

Némec a Martinovska (2018) uvadi, ze ,,Skolni asistenti jsou projektovi pracovnici hrazeni
prevazné z prosttedklt Evropské unie (s. 97) a nejsou tedy vedeni jako statni zaméstnanci,
které pIné plati Ceska republika. Naplni §kolniho asistenta je pomahat détem, zakam, ktefi
jsou ohroZzeni Skolnim netspéchem, jinymi slovy rodina neplni dostate¢né svou vychovnou
funkeci a také détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi 1 détem kulturné odlisnym.

Tyto déti jsou vybirany &isté feditelem $koly. Skolni asistent miize byt napomocen uéiteli
ve tfid¢ pii praci s détmi, Zaky (Némec & Martinovska, 2018).

Dulikova (2020) hovoii také o financovani §kolniho asistenta z prostiedkt Evropské unie
a definuje Skolniho asistenta jako pracovnika, ktery neni pedagogicky ani v ramci
podpiirného opatieni. Skolni asistent by mél primarné spolupracovat s rodinou Zéka, ktery
je ohroZen Skolnim neuspéchem. V predskolnim vzdélavani se Skolni asistent uplatiuje pii

pfimé nepedagogické podpote (Dulikova, 2020).

1.2.4 Specificka role asistenta pedagoga v mateiské Skole

Asistent pedagoga v ramci matetfské Skoly musi mit pfedem stanovena zdkladni pravidla
takovym zpiisobem, aby byly jeho profesni ¢innosti vykonavany co nejefektivnéji, zejména
pedagoga je predevSim asistent ucitele, nikoliv osobni asistent ditéte. S timto vyrokem
nemiiZzeme jinak neZ souhlasit.

Pro asistenta pedagoga v matefské Skole je specifické prave to, jaky vztah a cit pro préci
s détmi této vekové kategorie méa. Samoziejmosti je splnéni kvalifikac¢nich pfedpokladd,
které stanovuje zdkon. Dal$im dilezitym ukazatelem pro vybér vhodného asistenta
do matefské skoly jsou komunikacni schopnosti, které jsou podstatné vii¢i rodi¢im daného

ditéte, ale 1 ostatnim (Némec & Martinovska, 2018).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 19

Dulezité je samotné seznameni s provozem $koly, prostiedim i vSemi ¢leny pedagogického
sboru. Velmi podstatné je, aby asistent znal Skolni vzdéldvaci program a veskeré
nalezitosti, které s sebou predSkolni vzdélavani nese. Podstatnym krokem jsou vesSkeré
informace o détech, které maji specidlni vzd€lavaci potfeby, v nejlepsSim piipadé by mél
asistent mit piistup k jejich planim pedagogické podpory i individudlnim vzdélavacim
planim. Za pfinosny bod povazuji Némec a Martinovska (2018) sezndmeni rodict
s asistentem pedagoga jesté pied zahdjenim Skolniho roku.

Poukazuje 1 na fakt, kdy pfi seznamovani d¢ti s asistentem pedagoga, nema dochazet
k upozornéni, Ze asistent je ve tiidé kvali konkrétnimu ditdti. Casto timto dochazi
k socidlni izolaci daného ditéte. Némec a Martinovska (2018) povazuji za klicové také
pfedstaveni asistenta pedagoga jako dalSiho pedagogického pracovnika, ktery bude

napomocny pani ucitelce. Osloveni asistenta ze strany déti je moZné si pfedem stanovit.

1.2.5 Asistent pedagoga a kompetence

V souvislosti s profesi asistenta pedagoga je dulezité si vymezit pojem kompetence.
Kompetence jsou souborem dovednosti, schopnosti, ¢innosti, které je jedinec schopen
usp&$né realizovat a fteSit ukoly spojené s profesi a Zivotnimi situacemi. S obecnymi
kompetencemi se poji kompetence uéitele (Cinnosti) pedagoga, mizeme je tedy definovat
jako soubor znalosti, dovednosti, hodnot a postoju, které jsou dilezité pro pedagogickou
profesi (Pricha et al., 2013). O profesni kompetenci, jinak nazyvané jako ¢innosti,
muzeme hovofit jako o zvladani profese samotné a diky tomu je ¢lovék schopen dosahovat
ocekavanych vysledkii prace. Nové pod profesni kompetence fadime i chovani, které
odrazi postoje zaméstnance k zaméstnavateli, kolegiim 1 SirSi vefejnosti a postoje k sob&
samému (VeteSka & Tureckiova, 2008).

Profesni ¢innosti jsou ty ¢innosti, které jsou ptizna¢né pro urcitou profesi, nezahrnuji tedy
veskeré Cinnosti konkrétni profese (Wernerova, 2009).

Abychom mohli byt profesné kompetentni a vykonavali profesni ¢innosti, vzhledem k této
praci konkrétné profesni ¢innosti asistenta pedagoga, musime projit ur€itym vzdelanim,
tedy obsahnout vyse popsané profesni kompetence.

V souvislosti s profesnimi ¢innostmi definujeme pojem profesni draha. Profesni draha je
,objektivni prabéh konkrétné¢ vykondvané profesni ¢innosti béhem zivota Clovéka, sled
povolani. Piedchazi ji vzdélavaci draha, tj. posloupnost absolvovanych skol* (Pricha et al.,

2013, s. 222).
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Profesni standard uditelstvi vychazi z ucitelskych klicovych kompetenci, kdy se jedna
o zadouci profesni zptisobilost pro vykon ucitelského povolani (Pricha et al., 2013).

Urcity profesni standard, podobného charakteru, by mél obsdhnout i asistent pedagoga.

1.3 Legislativni vymezeni profese asistenta pedagoga

Pracovni pozice asistenta pedagoga ve skole mize byt vytvorena v disledku dvou riznych
situaci. V soucasné dobé¢ mohou sSkoly a Skolska zafizeni zfizovat pozice asistentil
pedagoga pomoci dvou odlisnych pfistupt: jednak jako "podplirné opatieni" ve vzdélavani
7aka 'nebo z4kdi se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami, a jednak jako bé&Zného
pedagogického pracovnika Skoly. Tato pozice je zfizovana od 1. 1. 2020, podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona 561/ 2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii. Odpadla tedy povinnost
s doporucenim Skolského poradenského zafizeni, které jiz Skoly pro zfizeni této funkce
nemusi mit. V tomto piipad¢ je asistent pedagoga financovan ze statniho rozpoc¢tu [Phmax]

(Stan€k & Okrouhla, 2022). O financovani je pojednavano i v dalsi ¢asti prace.

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik, jehoZ profesi zastiesuje zakon ¢. 561/ 2004
Sb., o ptfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist a také zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisi. Od 1. ledna roku
2024 vesla v ucinnost novela Skolského zdkona zakonem €. 183/ 2023 Sb., kterym se méni
zakon €. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a také zakon ¢. 561/ 2004 Sb.,
o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon). Podstatnymi zakony a vyhlaskami, které se vztahuji k profesi asistenta pedagoga,

jsou dle Kendikové (2020):

e  Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,
e zédkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni,

e vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych

zafizenich, v platném znéni,

e vyhlaska €. 27/ 2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych

(s. 33).

! Legislativa pracuje ¢asto s pojmem ,,74k*, takZe je zde mnohdy uvadén, i kdyZ se v kontextu matei'ské
Skoly Cast&ji uziva pojem ,,dité, (pozn. autorky).
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Sekundarnimi jsou vyhlasky, vztahujici se ke konkrétni vzdélavaci instituci. Pro objasnéni
zakona ¢. 500/ 2004 Sb., spravni ad je dulezity z hlediska rozhodovani teditela skol,
naptiklad k piijeti ke vzdélavani déti a zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo
povoleni ¢i nepovoleni jejich vzdélavani dle individudlniho vzdélavaciho planu

(Kendikova, 2017).

Od roku 2020 je platna vyhlaska ¢. 248/ 2019 Sb., kterou se zménily dvé vyse uvedené
vyhlasky a to vyhlaska ¢. 27/ 2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdelavacimi
potfebami a 74kl nadanych, ve znéni pozdéjsSich predpist, a vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich,
ve znéni pozdéjSich predpist. Vyhlaska upravuje poskytovani podptirnych opatieni, tvorbu
individualniho vzdé&lavaciho planu a dale pozici pedagogickych asistentt (Dulikova, 2020).
Némec et al. (2014) definuji asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika, jehoz
fungovani je legislativné ukotveno v zdkonu o pedagogickych pracovnicich, Skolském
zakon¢ a také se vaze k vyhlasce o vzdélavani déti, zakt a studentl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Ztizeni pozice samotné je popsdno ve Skolském zikoné, kdy
feditel Skoly mulzZe zfidit funkci asistenta pedagoga ve tiidé, ve které se vzdélava zak
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nezbytnosti je vyjadieni Skolského poradenského

pracoviste.

Kendikova (2020) zduraziuje, Ze asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly tak, jako jsou
ostatni pedagogicti pracovnici, tedy ma ndrok na cerpani dovolené dle zédkoniku préce,

na rizné zamé&stnanecké piispévky i benefity.

1.3.1 Platové zarazeni

Platové zatazeni asistenta pedagoga vychéazi z jeho zatfazeni do pfislusné platové tiidy
(vetsinou se jedna o 8. nebo 5. platovou tiidu), kterou uréuje narocnost vykonavané prace,

délka praxe a také dosazena kvalifikace (Stan€k & Okrouhld, 2022).

Podle katalogu praci je urCena asistentu pedagoga odpovidajici platova tfida a s tim
souvisejici naplin prace. Legislativné je vSe popsano v nafizeni vlady ¢. 222/ 2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprav, v dile 2.16. 05.

Platové zatazeni vznikd od 4. platové tfidy a od toho se odviji napln vykondvanych

profesnich ¢innosti. Nejvyssi platovou tfidou je tfida 9., ale v matefské Skole mlze asistent

pedagoga dosdhnout pouze na 8. platovou tiidu.
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Pro zajimavost si uvedeme 4. platovou tiidu, kdy pfima pedagogickd c¢innost spociva

v pomocnych vychovnych pracich a ma zkvalitnit spolecCenské chovani déti, zakd nebo
studentd. Ve druhém odstavci jsou pomocné vychovné prace zaméfeny na vytvoreni

zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyki.

9. platova tfida

Samostatna vzdé¢lavaci a vychovna ¢innost pfi vyucovani zaméfend na specialni vzdélavaci

potieby, asistent pracuje podle raimcovych pokynt ucitele nebo specidlniho pedagoga.

Ve druhém odstavci je mimo vzdéldvaci a vychovnou c¢innost také Cinnost specialné-
pedagogicka, kdy asistent pedagoga jedna dle individualniho vzdélavaciho planu a podle
ramcovych pokynt specidlniho pedagoga ze Skolského poradenského zatizeni a také dle
pokynil ucitele (nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach

a sprave).

1.3.2 Financovani

Asistent pedagoga je v poslednich letech zajistén jako podpora v zakladnich skolach skrze
doporuceni Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jako jedno zmozZnych podplrnych
opatieni. V soucasné dob¢ se chystd celkova zména, z divodu neadekvatné nastaveného
systému. Systém nenabizi asistentim urcitou jistotu, stabilitu profese samotné, tim padem
nedava jistotu ani zakdm, ani Skole jako instituci. Je na misté si pfipomenout, ze celkové
nastaveni systému jde sice od Zzaka, jelikoZ asistent pedagoga je pfifazovan skrze
doporuceni k nému, ale neni jeho osobnim asistentem. Pozice asistenta pedagoga vzdy

poskytuje pedagogickou podporu celé tfidé (MSMT, 2022).

Tato profese je spojovana s vysokou administrativni zatézi, pravé skrze doporucovani,
samotné poskytovani a vykazovani vSech Cinnosti, které asistent pedagoga vykonava.

Nedavno MSMT piedlozilo novy navrh financovani asistentii pedagoga (MSMT, 2022).

V oblasti financovani se vyskytuji dva pojmy a to PHmax a v souvislosti s asistenty
pedagoga PHAmax. Pro zakladni Skolu je PHmax maximalni tydenni pocet hodin
vyu€ovani v rozsahu podle ramcového vzdélavaciho programu a je financovan ze statniho
rozpoctu. PHAmax je maximalni tydenni pocet hodin pifimé pedagogické cinnosti
asistenta pedagoga financovany ze statniho rozpoctu ve Skolach a tfidach ztizenych podle §
16 odst. 9 zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpist, specidlnich, ve tfidach
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ptipravného stupné zakladni Skoly specidlni. Pfestoze jsou tyto dva pojmy podobné ndzvy,
jejich vyznam se lisi a nelze je zaméinovat, v realité jsou jejich hodnoty stanoveny
oddé€len¢ a pokud dojde u PHmax k finan¢nimu ,,prebytku* skoly, nelze ho vyuzit na

asistenty pedagoga a naopak (MSMT, 2019).

Stanovi se maximalni tydenni mira hodin pfimé pedagogické ¢innosti asistenta pedagoga,
tedy PHAmax. Nastaveni ma vychdzet z poctu béznych ttid v zakladni skole a podle jejich
prumérné naplnénosti. Zohlediiovany budou pfedevsim prvni az tfeti tfidy, kdy je pomoc
Casto nezbytnd v piipadé preplnénosti, dale Zaci se tfetim stupném podplrnych opatieni
a také v kolika tfidach se vzd¢€lavaji zaci se Ctvrtym a patym stupném podpulrnych opatteni.
Skolska poradenska zafizeni budou svou funkci plnit i nadale v plné mife, ale skrze
financovani asistenta pedagoga jiz nebudou mit pravomoce — feditel Skoly ho bude
financovat ze statniho rozpoétu na zékladé hodin vykonané pedagogické prace (MSMT,

2022).

V matetskych skolach by podle ministerstva Skolstvi mél nadale zlistat systém piidélovani

asistenta pedagoga jako podpurné opatieni.

Se zménami vnovém systému financovani asistenti pedagoga se objevil pojem
parametrizace, coZz jednoduSe feceno znamend piidélovani asistentl do Skol podle
urc¢itého parametru. Jak jsem zminovala vySe, souvisi to s pfifazovanim asistentll pedagoga
bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Asistenti pedagoga by meéli byt
ptifazovani do Skol priméarné podle poctu zakl. Parametrizace mé v rdmci profese asistenta
pedagoga vice cilil, jednim z nich je zajiSténi stabilni pozice asistenta pedagoga a zajisténi
vy$si profesni kvality téch, ktefi tuto profesi vykonavaji. Tento nadvrh by mél zacit platit
od roku 2025, avSak nyni dochézi k rozporuplnym nazorim, kritice a navrhiim na celkové
zastaveni parametrizace, nejen od organizaci jako je Ceska odborna spolednost pro
inkluzivni vzdé€lavani, organizaci z oblasti vzdélavani, pedagogickych pracovniki i rodict

zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (Némec, 2022).

O nestabilité profese asistenta pedagoga v radmci financovani hovoiil na Narodnim

konventu o vzdélavani také ministr Skolstvi, mladeZe a télovychovy Mikulas Bek.
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Podle Beka (2023):

Systém financovani spoleéného vzdélavani, ktery ma nékteré vady, které jsou pfedmétem uz pomeérmne dlouhé
debaty, ty pracovni pozice asistentdl jsou vlastné nestabilni, protoze ten systém neumoziiuje dlouhodobéjsi
zaméstnavani téch asistentll na del§i smlouvy, protoze vlastn¢ rozhodovani o téch kapacitach je zcela v rukou
poradenskych zafizeni, které vlastn€¢ urcuji mandatorni vydaje statu. A poté se u nds nezamyslen¢ vyskytuje

velka nerovnost z pohledu toho, jakou sluzbu stat garantuje détem ve Skolach.

1.3.3 Kbvalifika¢ni piredpoklady

,Zakonem o pedagogickych pracovnicich jsou dany zdvazné predpoklady pro vykon prace
asistenta pedagoga, mezi které patii plnd zplsobilost k pravnim tkonlim, bezihonnost,
zdravotni zpUsobilost a znalost ¢eského jazyka* (zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zmén¢ nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisi).

Z hlediska kvalifikace je urcujicim pravnim predpisem zdkon ¢. 563/ 2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, a o zméné nekterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist,
pfesnéji feceno je to §20, ktery definuje ziskani odborné kvalifikace pro vykon profese

asistenta pedagoga (Kendikova, 2017).

Profesi asistenta pedagoga, piesnéji definovano, piimou pedagogickou Cinnost ve tiidé
s détmi nebo Z&ky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve Skole, zajiStujici
vzdélavani déti a zdkt formou individudlni integrace mohou vykonédvat osoby s timto

vzdélanim, dle §20, odstavce (1) :

a) vysokoSkolskym vzd€lanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti

pedagogickych nebo psychologickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu nez podle
pismene a) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,
¢) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu vyssi odborné
Skoly v oboru vzdé€lani s pedagogickym zaméfenim,
d) vys§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného vzdélavaciho programu nez

podle pismene c) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1,

e) vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim osmiletého nebo Sestilet¢ho vzdélavaciho programu

oboru vzdélani konzervatote,
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f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncéenim vzdé€lavaciho programu stiedniho

vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo

g) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani nez podle pismene f) a studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 (zdkon ¢&. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich predpist, §20).

Dale §20, odstavec (2), uvadi vycet kvalifikace asistenta pedagoga, ktery vykonava piimou
pedagogickou ¢innost spojenou s pomocnymi vychovnymi pracemi ve $kole, ve Skolském
zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni,
ve Skolském =zafizeni pro vykon tustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském

zafizeni pro preventivné vychovnou péci:

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) sttednim vzd€lanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho programu stiedniho
vzdélavani nez podle odstavce 1 pism. f) a studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji pfimou
pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich,

¢) sttednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji ptimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich,

d) sttednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani
zaméfeném na pripravu asistentt pedagoga,

e) stiednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani a

1. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) nebo c), nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji ptimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich, nebo

f) zékladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich (zdkon, kterym se méni zdakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakomii, ve znéni pozdejsich predpisi, a zdkon C.
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vys$Sim odborném a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon), ve

znéni pozdéjsich predpisii).

V roce 2023 vesla v platnost novela zdkona o pedagogickych pracovnicich a mimo jiné

se zména objevila u odborné kvalifikace asistentli pedagoga.
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Pozici asistenta pedagoga podle § 20 mohou vykondvat také ti, kteti vystudovali obor
s psychologickym zaméfenim a dale absolventi osmiletého nebo Sestiletého studia
konzervatofe.

Co se tyce vzdelani asistentll pedagoga, zménila se 1 dotace hodin kvalifika¢nich kurzl jim
ur¢end. Ptred novelou stacil kurz pokryt oba stupné kvalifikace asistenta pedagoga, pokud
m¢l absolvent maturitu. Nové by mél stacit pouze na ,,nizs$i* Groven, je urcen pro ty, ktefi
maturitni vzdélani nemaji. Pro ty, ktefi uplného stfedoSkolského vzdélani dosahli, je urcen
kurz studia pedagogiky, ktery by mél obsdhnout kvalifikaci na ob¢ trovné asistentské
profese (Némec, 2023).

Vyhlaska ¢. 291/ 2023 Sb., § 22 odst. 3, nové stanovuje rozsah studia pro asistenty
pedagoga, ktefi vykonavaji piimou pedagogickou c¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich (pro asistenty pedagoga ,,nizsi* Urovn¢) alespont 120 vyucovacich
hodin, kdy absolvent vykona zavérecnou ustni zkousku pted zkuSebni komisi. (vyhlaska
¢. 291/2023 Sb., vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 317/ 2005 Sb., o dalsim vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych

pracovnik).

Absolventi studijnich programli pro asistenty pedagoga s maturitou nebo vysSSim
vzdélanim, ktefi ziskali odbornou kvalifikaci podle pfedchozich pravidel definovanych
v zdkoné o pedagogickych pracovnicich platnych pred 1. zatim 2023, stale maji odbornou
kvalifikaci 1 po tomto datu. To znamend, Ze maji pravo vykonédvat Cinnosti asistenta
pedagoga, véetné piimé pedagogické prace ve tiidé, kde jsou vzdélavany déti nebo Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skolach, které provadéji vzdélavani déti
a zakd formou individudlni integrace. Tato platnost odborné kvalifikace je v souladu s § 20

odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich (MSMT, 2023).

Urovné asistentské profese se 1isi dle dosazeného vzdélani a s tim spojenou néaplni prace.
Asistenti pedagoga vyssi irovné vykonavaji ptfimou pedagogickou ¢innost ve tiidé, v niz
jsou Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo ve Skole s integrovanymi zaky.
2017). Dulikova (2020) poukazuje na fakt, Ze moznosti vzdélat se pro tuto profesi je
mnoho. Na druhou stranu je otazkou, zdali je to vhodné. Vzhledem k tomu, Ze
se pozadavky na soucasné vzdélavani neustale zvysuji, je tézké urcit, zda budou absolventi
asistentské profese dostatecné schopni uchopit klicové kompetence a aplikovat je vhodné

Vv praxi.
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Kendikovéa (2020) upozortiuje také na zédkon €. 262/ 2006 Sb., zdkoniku prace v platném
znéni, a to z toho divodu, ze se Casto v této profesi tape, jak s asistenty uzavirat pracovni
smlouvu — na dobu urCitou ¢i neurCitou. Nejvhodnéj$im zplisobem se jevi uzavirani

smlouvy po dobu vzdélavani zaka, ke kterému je asistent pedagoga pridélen.

Nez se asistent pedagoga stane formalné zaméstnancem $koly, nejprve ho musi doporucit
Skolské poradenské zafizeni, které vznikne na zéklad¢ vysSetfeni ditéte nebo zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Samoziejmosti je, nez vzniknou jakakoliv psana
doporuceni, Ze Skolské poradenské zatizeni intenzivné komunikuje se Skolou, tak aby se
zajistily ty nejlepsi podminky pro ptislusené dité ¢i zdka. Z toho poté vzejde doporucent,
ve kterém je mimo jiné uvedeno, jaky tivazek bude asistent pedagoga mit. Jinymi slovy
feceno, kolik hodin se bude asistent pedagoga piimo vénovat ditéti nebo zakovi a od toho

dale, kolik hodin bude stanovena prace neptima (Kendikova, 2017).

1.4 Vymezeni naplné prace (profesnich ¢innosti)

Aktuélni Skolska legislativa vymezuje funkce asistenta pedagoga a ztoho vyplyva, Ze

asistent miize pracovat ve vSech typech skol — od matetskych az po vyssi odborné skoly.

Vymezeni hlavni pracovni népln¢ asistenta pedagoga je dano vyhlaskou ¢. 27/ 2016 Sb.,
o vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. Jeho pozice je
konkretizovdna v §5. O ndaplni prace asistenta pedagoga rozhoduje fteditel s ohledem

na konkrétni dit€ ¢i zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (Kendikova, 2017).

Vzdy je dulezité zohlednit specifika prace — typ i stupen Skoly. Asistent pedagoga tedy
vykonavd vramci své profese pedagogickou Cinnost pfimou a nepfimou.

(Cadilova & Zampachova, 2021).

Piima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga vychazi z jeho piimé prace s détmi, zaky
ve vyuce. Pfi pfimé Cinnosti se asistent pedagoga vénuje jednotlivci, podle jeho potieb
apokynti pedagoga. Mnohdy asistent vysvétluje, podporuje a procvicuje s ditétem
¢i zékem probiranou latku. Nepiima ¢innost spociva v ostatnich ¢innostech, jednou z nich
muze byt pfiprava pomtcek pro dit¢ ¢i zdka. U nas se setkdvame s problémem malé
Casové dotace nepiimé pedagogické ¢innosti (Hajkova et al., 2018).

Dle vyhlasky €. 27/ 2016 Sb., o vzdé€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
neni jednozna¢né urceno, kolik hodin by mély obé ¢innosti tvofit, ale pokud asistenta

pedagoga doporuci Skolské poradenské zafizeni, méla by pifima pedagogicka cinnost
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tvotit 90 % a zbytek nepfima. Pokud tento pomér Skola dodrzi, dostane finan¢ni dotaci od
statu na zaplaceni asistenta pedagoga. Reditel §koly miize poskytnout véti prostor pro
nepfimou pedagogickou cinnost, ale jiz musi asistenta zaplatit z jinych prostiedkl

(Hajkova et al., 2018).

Neprima pedagogicka ¢innost se oficialn¢ oznacuje jako ,,prace souvisejici s pfimou
pedagogickou Cinnosti“. Némec a Martinovska (2018) hovoti o riznorodych ¢innostech,
do nichz mimo jiné patii chystani piiprav na ¢innosti s détmi. Apeluji také na dodrzovani

nepiimé pedagogické ¢innosti v ramci Givazku.

Hajkova et al. (2018) do nepfimé Cinnosti asistentl fadi i konzultace s ucitelem nebo tcast

na pedagogickych poradach.

Obecné lze vymezit asistenta pedagoga jako takového pedagogického pracovnika, ktery
primarné podporuje jiného pedagoga, spolupracuje s nim a podle potieby pracuje s détmi
nebo zéky dle jeho pokynt. Dale mlizeme z §5 vy¢ist, ze rozd€luje népli prace dle irovné

(13

dosazeného vzd¢lani na ,,vys$$i“ a ,,nizs§i* Groven (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych).

a1

Asistent pedagoga na ,,vysSi* trovni, tedy s maturitou, by mél zajist'ovat zejména:

a) pfimou pedagogickou Cinnost pii vzdélavani a vychoveé podle pfesné stanovenych postupli a pokyni
ucitele nebo vychovatele zaméfenou na individualni podporu zakl a prace souvisejici s touto pfimou
pedagogickou ¢innosti,

b) podporu zdka v dosahovani vzdé&lavacich cild pfi vyuce a pii pfipravé na vyuku, zak je pfitom veden
k nejvyssi mozné mife samostatnosti,

¢) vychovné prace zameétené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykt a dalsi

v

¢innosti spojené s nacvikem socidlnich kompetenci (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se

specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych).

Némec a Martinovska (2018), uvadi, Ze takova napli prace asistenta pedagoga v mateiské
Skole, kdy se vénuje individualné ditéti, podle pokynt ucitele, nebo specidlniho pedagoga,

smétuje k ziskani potfebnych dovednosti pro bezproblémovy vstup do zakladni Skoly.
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Vyhlaska také vysvétluje, ze asistent pedagoga ,,vysSi“ urovné je kvalifikovan i pro

M 66

¢innosti trovné ,,nizsi*, které jsou:

a) pomocné vychovné prace zaméfené na podporu pedagoga zvlasté pifi praci se skupinou zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami,

b) pomocné organizaéni ¢innosti pii vzdélavani skupiny zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

¢) pomoc pii adaptaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami na skolni prostiedi,

d) pomoc pii komunikaci se zaky, zdkonnymi zastupci zakd a komunitou, ze které zak pochazi,

e) nezbytnou pomoc zakim pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich potadanych skolou

mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské

sluzby,

f) pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci zaki se specialnimi vzdélavacimi

v

potfebami (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki

nadanych).

V kapitole souvisejici s legislativou je uvedeno, ze u deti a zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi navstévuji Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu, mivaji
pritazeného asistenta pedagoga, aby se mohli Iépe vzdélavat s tzv. intaktnimi détmi a Zaky.
Ve vétsing pripadu je asistent pedagoga prifazen ke konkrétnimu ditéti ¢i zakovi, ale pokud
se vjedné tfidé nachdzi vice déti ¢i zakl s danym stupném podplrného opatieni, které
asistenta pedagoga doporucuje, pracuje se vSemi témito détmi a Zaky. Jedna se
o tzv. sdileného asistenta (Cadilova & Zampachova, 2021). Podle Kendikové (2020), je

sdileny asistent ten, ktery muze pracovat i se ¢tyfmi zaky najednou.

Velmi dllezité je pti podpofe asistenta pedagoga nezapominat na to, s jakou vékovou
skupinou déti nebo zaki pracuje. Kompetence asistenta pedagoga jsou jiné pro piedskolni

vzdélavani a pro kazdy dalsi stupei vzdélavani (Cadilova & Zampachova, 2021).

PredSkolni vzdélavani je typické pro rozvoj socialni oblasti, vytvafeni vztahl
a zaClenovani do vrstevnickych skupin. Déle by mél byt kladen diraz na sebeobsluzné
dovednosti a ptipravu ditéte na povinnou Skolni dochazku. Tyto kompetence by mél byt

asistent pedagoga schopen obsahnout (Némec & Martinovska, 2018).

Asistent pedagoga, ktery pracuje v matetské Skole, by mél byt schopen pochopit celkovou

podstatu piedSkolniho vzdélavani. Za podstatné se povazuji specifika piedSkolniho
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vzdélavani, zejména cile, které jsou popsany v Radmcovém vzd€lavacim programu pro
predskolni vzdélavani. Praveé asistent pedagoga by mél byt klicovym pii zvySovani kvality
vzdélavani ve spolupraci s rodinou u déti se specialné vzdeélavacimi potiebami. Pomaha pti
individualizaci ve vzdélavani, kdy pracuje s ohledem na jedinecnost kazdého a respektuje
potieby ditéte. Dulezité je také zminit fakt, Ze hlavni ¢innosti, na které by se asistent
pedagoga m¢l podilet, je hra, ktera je soucasti obsahu Skolniho vzdélavaciho programu

konkrétni matetské skoly (Némec & Martinovska, 2018).

V matetské Skole miize tento asistent pedagoga pomahat uciteli s organizaci, piisobit jako
dohled nad détmi, pomahat pii doprovodu mimo aredl mateiské Skoly, ale naroc¢néjsi
ukoly, které vyzaduji vétsi individualni pfistup, neprovadi. Prikladem mohou byt rtizna

grafomotoricka cviceni (Némec & Martinovska, 2018).

Zakladni vzdélavani je kli¢ové pro vSechny civilizované zemé&. Ma své specifické rysy
a charakteristiku, ale je odliSné svym organizatnim feSenim. Formaln¢ se povinné
vzdélavani v Ceské republice rozdéluje na dva stupné. Prvni stupeii a druhy stupen, tedy
primarni a niz§i sekundarni vzdélavani. Pro ucely mé diplomové prace nés zajima 1. stupeii

zakladniho vzdélavani, konkrétné asistenti pedagoga, kteti zde plisobi.

Walterovéa a Greger (2011) hovoti o prvnim stupni jako o mainstreamovém. Mezinarodni
standardni klasifikace vzdélavani oznacuje primarni vzdélavani ISCED 1, matefska Skola

nese oznaceni urovné ISCED 0.

Na zékladni Skole se podpora asistenta pedagoga zacind vice diferencovat, zaméfuje se
vyraznéji na konkrétniho Zaka. Asistent pedagoga by mél vzdy ménit postoj k Zakovi
z hlediska jeho fyzického véku. V kompetencich se napln prace na zékladni Skole od Skoly
matefské 1iSi v intenzité Skolnich povinnosti. Primarnim cilem je vést Zaka co nejvice
k samostatnosti, tak aby zvladal socidlni a komunikacni dovednosti a celkové umél

pracovat s probiranym u¢ivem (Cadilova & Zampachova, 2021).

Obecné¢ by meél byt takovou oporou, aby se zdk vzdy zaclenil do tfidniho
kolektivu a probéhla spravnéa adaptace na dané prostfedni. V kazdém stupni vzd€lavani je
zadoucim faktorem dobré spoluprace ucitele s asistentem pedagoga

(Némec & Martinovska, 2018).

Vzhledem k tomu, Ze konkrétni napli prace asistenti pedagoga stanovuje feditel prisluSné
Skoly, rizni autofi k tomuto tématu piistupuji rozliéné. Pro predstavu si zde uvedeme

nékteré z nich.
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Cadilova a Zampachova (2021) popisuji naplii prace asistenta pedagoga v b&Zné mateiské
Skole, specifikuji v ni zejména praci s détmi s poruchou autistického spektra. Rozd¢€luji

¢innosti na pfimou a neptimou.
Pod piimé pedagogické ¢innosti fadi Cadilova a Zampachova (2021):

e _Rozvoj dovednosti v oblasti sebeobsluhy, kam spadd i rozvijeni stravovacich

navyku,
e rozvoj orientace v ¢ase a prostoru,
e vytvafeni a upevilovani socialnich a komunikativnich dovednosti,

e vytvafeni pracovnich ndvykil, coz je néacvik prace u pracovniho stolu a plnéni

zadanych aktivit,
¢ budovéani ucelného vyuziti volného ¢asu® (s. 37— 38).

Vroce 2011 se stala béznou soucasti ndpln€ prace asistenta pedagoga pomoc pfii
sebeobsluze, kam spadd celkovd hygiena a stolovani. Némec a Martinovskd (2018)
upozoriuji, ze v ramci matetské Skoly je zapojeni asistentii do pomoci détem v oblasti
sebeobsluhy tézko uchopitelné z toho divodu, ze se piedpoklada, u déti bez specialnich
vzdélavacich potieb, ur€itd mira samostatnosti pfi sebeobsluze. BohuZzel, v soucasnosti
maji déti obecné se sebeobsluhou znaéné problémy. V dneSni dobé také piibyvaji
v matetskych Skolach déti mladsi tii let, u nichz je nejen zptsob prace zcela odlisny, avSak
pokud je soucasti této tiidy asistent pedagoga, je nutné, aby byl schopen jim zajistit

podporu a péci praveé on (Némec & Martinovska, 2018).

K neptimé pedagogické &innosti fadi Cadilova a Zampachova (2021), spolupraci s rodinou
a poradenskym pracovistém, podileni se na zpracovani dokumentace ditéte (individudlni
vzdélavaci plany, denni zdznamy atd.), ptfiprava pomicek pro konkrétni ¢innosti, dalsi

vzdelavani v ramei profesni kvalifikace.

Kendikova (2017) zminuje, Ze pro Skoly je tvorba naplné prace asistentli pedagoga Casto
problematicka, jelikoZ se k nim pfistupuje obecné. MiiZze tak dochazet k tomu, Ze asistent
pedagoga pro zdka s poruchou pozornosti pracuje podle naplné prace pro zdka s té€lesnym
handicapem.

Kendikova (2017) fadi mezi konkrétni Cinnosti asistentli pedagoga v praxi individudlni

prace se zakem, jazykovou a vizualni podporu, dohled ve tfidé i mimo ni, pokud je to

nezbytné nutné.
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Dulezita je i pomoc pii adaptaci na Skolni prostfedi, kam spadaji socialni dovednosti
ajejich rozvoj, pomoc v prostorové orientaci i case, pomoc Vv oblasti komunikace
a socialnich vztahli, pomoc v oblasti hygienickych navyk, zajistovani bezpecnosti v ramci
vyuky, Skoly i akcich konanych mimo Skolu, zajistovani relaxace ve tfidé i mimo ni,
pomoc pii tvorbé pomicek a materidld pro zaka (nejlépe ve spolupraci Skolského
poradenského zatizeni), pomoc pii problémovém chovani ve spolupraci poradenského
pracovnika nebo terapeuta, spoluprace pii tvorbé individudlniho vzdélavaciho planu,
sledovani studijnich vysledkli Zdka a jejich zhodnoceni suciteli a poradenskymi

pracovniky (Kendikova, 2017).

Némec a Martinovska (2018) definuji zakladni klicové cinnosti pro efektivni praci

asistenta pedagoga v matetské Skole:
1) Asistent pedagoga je asistent ucitele, nikoliv osobni asistent ditéte.
Zakladnim ukolem asistenta pedagoga je pomoci uciteli ve zvladani vyuky.

2) Asistent pedagoga pracuje v ramci tiidy tak, aby se ucitel mohl vice vénovat ditéti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud asistent pedagoga pracuje s ostatnimi
détmi ve tfidé, poskytuje uciteli prostor na praci s ditétem se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a tim mu zajist'uje nepiimou podporu.

Zde muzeme doplnit, ze dle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., je hlavni soucasti naplné prace
asistenta pedagoga podpora ditéte se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, ale také prace
s ostatnimi  détmi ve tfid¢ (vyhlaSka 27/ 2016 Sb., vyhldska o vzd€lavani Zzaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakli nadanych).

3) Asistent pedagoga podporuje zaclenéni ditéte mezi ostatni déti ve tiidé.

V tomto pfipadé¢ bychom neméli zapominat na podstatnou funkci asistenta pedagoga —
podpora zaclenéni ditéte se specidlnimi vzdélavacimi pottebami do kolektivu déti. V ramci

matefské Skoly jsou Zadouci ¢innosti ve skupinach, kde miZeme snadnéji vytvaret situace

pro budovani ptatelskych vztaht mezi v§emi détmi.
4) Asistent pedagoga co nejvice rozviji samostatnost ditéte.

Potieba asistenta pedagoga - pomahat ditéti, muze ptertist ve velkou miru pomoci, ktera
ditéti mize naopak Skodit. Asistent pedagoga by mél umét odhadnout, které cinnosti

zvladne dit€ samo a pii kterych je pomoc nevyhnutelna.
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5) Asistent pedagoga je predem seznamen s individudlnim vzdélavacim planem ditéte,

podle kterého dale s ditétem pracuje.

Déle by mél znat plan Cinnosti ucitele na tyden i1 dal$i obdobi, integrovany blok nebo
celoro¢ni plan akci podle daného Skolniho vzdélavaciho programu. Diky tomu miize
asistent pedagoga lépe vyhodnotit, jaky zplsobem se dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami do Cinnosti zapoji a predem nachystat odpovidajici podminky

(Némec & Martinovska, 2018).

Konkrétni ¢innosti asistenti pedagoga jsou také popsany v individualnich vzdélavacich

planech jednotlivych zaki (Kendikova, 2017).
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2 ASISTENT PEDAGOGA A JEHO VYZNAM PRI INKLUZIVNIM
VZDELAVANI

V souvislosti s inkluzi se poji profese asistenta pedagoga a prave to je divod, pro€ se v této

kapitole na inkluzi zamétime, vysvétlime ji jako pojem a s ni spojené dalsi pojmy jako

integrace, segregace, podplrna opatieni ve spojitosti s individudlnim vzdélavacim planem

a planem pedagogické podpory, o kterych se zminime alesponi ¢astecné, jelikoz nejsou

stéZejnim tématem této prace.

2.1 Inkluze vs. Integrace

Zilcher a Svoboda (2019) pojednavaji o inkluzivnim vzdélavani jako o soucasném trendu,
ktery je jednim z nejaktualngjSich. Pravé ona inkluze se prolind napfi¢ vzdélavaci
soustavou a urcuje pomyslny smér edukacéni reality. ,,Inkluze je charakteristicka podporou
ptirozené koexistence osob se specidlnimi potfebami v rdmci bézné spolecnosti (Slowik,

2022, 5.34).

Inkluzivni vzdélavani se poji s oznacenim ,,vzdélani pro vSechny*. Inkluzi nelze vynutit
zménou zakona, ani nafizenim ministerstva, tedy Ze vSechny déti a Zaci diky ni zacnou
chodit do své spadové Skoly, bez ohledu na miru jejich postiZzeni (Zilcher & Svoboda,

2019).

V souvislosti s inkluzi se velmi ¢asto hovofi o integraci. Pod timto pojmem jde obecné o
zatazeni jedince se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do béZzné Skoly a to za podminky
pfizpisobeni se ostatnim détem ¢i Zaklim bez specidlnich vzdélavacich potieb. Toto dité ¢i

7ak se vzdélava v rdmci individualniho vzdélavaciho planu (Zilcher & Svoboda, 2019).

Individuélni vzdélavaci plan je soucasti podpirnych opatieni, slouzi k podpote vzdélavani
déti a zaki se specilnimi vzdélavacimi potiebami, nebo s mimofadnym nadanim (MSMT,
2017). Jde v podstaté o pomticku ucitele, kterd mu pfi praci pomaha. Dale ho zpracovava
ptislusna Skola, v souladu se svym Skolnim vzdé&lavacim programem, ktery vychazi

z ramcového vzdélavaciho programu ptislusné skoly.

Zilcher a Svoboda (2019) upozornuji na existujici znacné mnozstvi vSech vysvétleni toho,
co inkluze ¢i inkluzivni vzdéldvani znamend a k jakému typu vzdélavani se vztahuje.
Castou chybou je pojeti integrace jako nizsiho stupné inkluze nebo jsou mylné tyto dva

pojmy zaménovany jeden za druhy.
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Integrace se snazi o zaCleiovani vSech jedincli do spolecnosti, ale inkluze se snazi
jakémukoliv vyclenovani zabranit. Integrace samotnd tedy poméhda pfipravit prostredi
a podminky ve spoleCnosti tak, aby lidé se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami mohli
fungovat s minimalnimi omezenimi (Slowik, 2022). Inkluze je v dnesni dob¢
nejzadanéjSim sociokulturnim modelem spole¢nosti a jejiho pfistupu k lidem, co
se jakymkoliv zpsobem odlisuji (Slowik, 2022).

Pokud je dit¢ nebo zék se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdeélavano v bézné Skole,
hovofime o inkluzivnim vzdélavani. S tim pocitaji i ramcové vzdélavaci programy a z toho
by mél vychdzet Skolni vzdélavaci program, ve kterém by mél byt specifikovan piistup ke
vzdélavani tdchto déti a zakia. Skola pak postupuje v souladu s doporuéenim $kolského
poradenského zatizeni, zdkonnych zastupcti daného ditéte ¢i zdka a po dohodé mize

vytvoftit individudlni vzdélavaci plany (Slowik, 2022).

Dulikova (2020) zmifuje, e inkluzivni vzdélavani neni ideologickou piedstavou ve
Skolstvi, ale snazi se o rozvoj Skolniho prostiedi pro vSechny. Jak se u nds méni pravni
ptedpisy a rozviji inkluzivni pfistupy ve vzdelavani, dochazi i k transformaci nékterych
pedagogickych profesi. Jednou z nich je pravé asistent pedagoga, ktery reaguje na urcité

potieby, jez spole¢nost uklada skoldm.

Hajkova et al. (2018) uvadi, ze asistent pedagoga je zdkladnim a dulezitym bodem pro
inkluzivni vzdélavani. M€l by pracovat nejen s détmi a zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale s celym tfidnim kolektivem, o ¢emz se zmifluji i1 v kapitole ptedchozi.
Zaroven Hajkova et al. (2018) upozoriiuji na to, ze pii oddélovani téchto dvou rovin miize
dojit az k segregaci v tfidnim kolektivu. Na toto také upozoriiovali v rdmci zaClenéni

asistenta pedagoga do matei'ské Skoly 1 vySe uvedeni Némec a Martinovska (2018).

Segregaci tedy mizeme chépat jako separaci, rozd€élovani na zékladé vymezenych kritérit,
do dalSich podskupin. Na zakladé€ tohoto chapani vznikly dva subsystémy pro edukaci a to
beézné Skoly a Skoly specidlni. V navaznosti na segregaci se hovoii také o exkluzi, kdy jsou
déti, Zaci nebo studenti zcela vylouceni ze systému vzdélavani (Néarodni pedagogicky

institut, 2017).

Diive, nez nastal trend inkluze ¢i integrace, byla u nas ve Skolstvi nastavena segregace.
VétSinou toto oznaceni vyvoldvalo negativni konotace, ale naopak se snazila nastavit
optimalni podminky vzdélavani a prostiedi pro déti a zaky se stejnymi potfebami (Zilcher,

& Svoboda, 2019).
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Podle Zilchera a Svobody (2019):

Inkluzivni vzdélavani je z pohledu didaktického vrchol individualizace ve vzdélavani, z pohledu skolni
kultury je to vize pln¢ komunitni Skoly a z pohledu skolni politiky nastavené takové prostiedi, které

respektuje jakékoliv zvlastnosti a podporuje rovnost vSech, a to ve veskerych moznych situacich (s. 34).

Slowik (2022) upozornuje, ze pro efektivni inkluzivni vzdélavani je zadouci, aby vSichni
zucastnéni pedagogové dosahovali uréitych kvalit a zaujimali funk¢ni postoj k inkluzi
k jeji celkové realizaci.

Asistent pedagoga do této kategorie neodmyslitelné patfi.

2.1.1 Podpiirna opatieni

Podptirna opatteni jsou vytvotrena pro vyrovnani podminek na vzdélani, tak aby se mohly
vzdélavat vSechny déti bez rozdilu. Podpiirna opatteni definuje Skolsky zékon, ktery uvadi
déleni do 1. — V. stupné. Podpiirnd opatteni riiznych stupiii miizeme kombinovat. 1. stupeii
podplrnych opatieni miize navrhnout a poskytovat skola, II. — V. stupenn vSak navrhuje
a vytvaii $kolské poradenské zafizeni. Skolsky zakon v § 16, uvadi popis podptirnych
opatfeni (MSMT, Podpiirna opatieni, 2023).

V souvislosti s podpiirnymi opatfenimi se pracuje také s katalogem podplrnych opatieni,
jenz jako manual informuje a popisuje podporu ve vzdélavani détem, zakiim a studentim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Asistenta pedagoga mutize ziskat dité, zak ¢i student az od 3. stupné podptrnych opateni.
(MSMT, Podptirna opatieni, 2023).

V ramci podpory déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se realizuji:

1) Plan pedagogické podpory (tzv. PLPP)

Ucitel si ho mtlize zpracovat sam, nejsou potieba zadna doporuceni od dalSich instituci.
Ucitel zde popisuje jak pfistupovat k tomuto ditéti, jeho potieby, jaké se vyuZzivaji metody
a formy prace s nim. V planu pedagogické podpory se uvadi pokroky, kterych dité dosahlo,
a dale se vyhodnocuji (Némec & Martinovska, 2018).

2) Individualni vzdélavaci plan (tzv. IVP)

Ucitel zpracovava na zékladé doporuceni od Skolského poradenského zatizeni. Zde se
uvadi veskeré Upravy vzdélavaciho obsahu pro konkrétni dité, upravuji se metody a formy

vyuky a hodnoceni ditéte (Némec & Martinovska, 2018).
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V obou piipadech se na tvorbé podili hlavné ucitel, ale asistent pedagoga by mél pii jejich
tvorbé pomahat, byt s jeho obsahem sezndmen, snazit se v jeho rdmci pracovat. Nenese

vSak za vytvoreni planu hlavni zodpovédnost (Némec & Martinovska, 2018).
Oba tyto plany maji stanovené nalezitosti, formulat k IVP najdeme v pfiloze vyhlasky
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vyhlaska ¢. 27/ 20016 Sb.,

piiloha 2. Plan pedagogické podpory je dostupny na strankach MSMT CR.
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3 PROFESNIi ROLE ASISTENTA PEDAGOGA

V této kapitole vénujeme pozornost profesni roli asistenta pedagoga, se kterou se poji
osobnostni predpoklady, které by mél asistent obsahnout. Déle je popsana metodicka

podpora a to, s kym asistent pedagoga v ramci profese spolupracuje.

Profese asistenta pedagoga v SirSim méfitku spada do skupiny poméhajicich profesi, ktera
je charakteristicka vysokymi naroky na osobnostni pfedpoklady pracovnika, at’ uz jsou to
znalosti, dovednosti, vlastnosti nebo 1 jeho kvalifikace, diky ¢emuz je schopen tuto profesi

vykonavat (Hajkova et al., 2018).

Bradwell a Bending (2021) popisuji, jak role asistenta pedagoga v Anglii prosla od svého
vzniku zménami v ndzvu. Prvotné se asistent pedagoga nazyval pomocnikem, poté tfidnim
asistentem az po soucasny nazev asistenta pedagoga. Nazvy se odvijely od Cinnosti, které

asistent vykonaval.

Na asistenta pedagoga jsou kladeny urcité profesni naroky, které souviseji jednak s jeho
znalostmi, kde by mél mit v§eobecny ptfehled. M¢l by se orientovat v probiraném obsahu
vyuky a ur€ité¢ se od n€ho ocekavaji znalosti, které si osvoji béhem piipravy na profesi
samotnou, jako je pedagogika, psychologie a specidlni pedagogika. Nesmime opomenout
fakt, Ze by asistent pedagoga mél schopnost nahliZet na dité ¢i Zaka v celém kontextu vSech
okolnosti, které ho zivotné provazi a obklopuji. Samoziejmosti je jeho dalsi vzdélavani, at’
uz diky odbornym kurzim, Skolenim nebo semindiim a také samostudium odborné

literatury ¢i odbornych ¢lanka (Hajkova et al., 2018).

Héjkova et al. (2018) hovoii o profesionalité asistenta pedagoga, diky ¢emuz je asistent
schopen jednat profesionalné a citlivé uplatiiovat hodnoty své profese v bézné vzdélavaci
praxi. Diky ziskdvani profesnich kompetenci se sdm asistent v jednotlivych stadiich
pfeménuje v profesiondla (volné dle Henriksen, Vetlesen, 2000, in Hajkova et al., 2018).
Profesionalizace asistentl se poji pfedevsim s jejich kvalifikaci a vykonu prace. Z SirSiho

hlediska do ni mizeme zahrnout i odborny rast nebo reflexi vlastni prace.
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Stadia profesniho vyvoje asistenta pedagoga dle Hajkové et al. (2018):

o AP zacatecnik, tedy 1. stddium, kdy mé obecnéjsi prehled, ale malo zkuSenosti.

Snazi se co nejvice jednat dle pravidel své prace, ta miizou vSak nékdy chybét.

e AP mirné pokrocily, 2. stadium, jiz ma vétsi piehled, vice podnétl pro praci
a zohledniuje individualitu Zzaka. Pfi feSeni situaci se drzi informaci od jinych

asistentll pedagoga a také uziva zajetych pravidel.

e AP kompetentni vykonavatel, 3. stddium, zohlediiuje své cinnosti v kontextu
dlouhodobé;jsich cilli, pracuje s intervenci a podplirnym opatfenim. Dokaze zpétné

hodnotit vlasti profesni ilohu a pravidla vykonu své profese.

e AP profesional, 4. stadium. V této fazi se stava asistent profesiondlem, ktery
pouzivd metodicky pfistup, umi se rozhodovat v novych situacich a aktivné
se podili na tvorbé své profese, reaguje na zmény ve Skolnim i celospoleCenském

prostiedi.

o AP expert, tedy nejvyssi stddium. Neni jiz zavisly na pravidlech a stanovenych
postupech, dokdze jednat v situacich zcela samostatné a také je diky ziskanym
znalostem feSit. Diky schopnosti se zamysSlet nad praxi, je schopen vytvofit

si predstavu toho, ¢eho je potfeba dosdhnout.

Vzdélavaci situace pro asistenta pedagoga jsou z hlediska kazdého dne naro¢né. Socialni
prostfedi ve tfidé neni pro zaCatecnika pfedvidatelné. Asistent Casto musi rozhodovat
rychle a jednat spontdnné, spoléha se na svilj vnitini smysl jednani. Klicovym prvkem jeho
prace je umét se vyrovnat s nejistotou. Musi dobfe propojit teorii a praxi v konkrétnich
vyukovych situacich a najit rovnovdhu mezi teoretickymi znalostmi a praktickymi

zkuSenostmi ziskanymi ve Skolni praxi (Hajkova et al., 2018).

vvvvvv

mél byt motivovany praci vykonavat, ochotny se vzdélavat a spolupracovat nejen s kolegy,

ale také s rodinou daného ditéte ¢i zdka (Kendikova, 2017).
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wevr

e  Kladny vztah k détem, zejména zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
e schopnost empatie,

e komunikativnost,

e spolehlivost,

e trpélivost,

e schopnost spoluprace.*

Celkoveé se na této pozici ocekava Clovek, kterému nechybi motivace, je pozitivni, ma
rozvinutou tvofivost a kreativitu, je na né¢ho spoleh a je vyrovnanou osobnosti (Uzlova,

2010).

vvvvvv

predpoklad. Za zésadni povazuje to, aby si tuto profesi nevybirali lidé jen proto, ze
nenalezli uplatnéni jinde. Asistent pedagoga by nemé¢l mit predsudky vii€i postizenym,
cizincim nebo k ur€itym socidlnim skupindm. DileZité jsou i informace o pfidéleném
ditéti ¢i zdkovi a jeho rodin€ a zazemi, pro lepsi pochopeni a feSeni situaci, které mohou
v ramci asistence nastat. Pro tuto profesi je velmi cenné, pokud umi asistent pedagoga

vhodné komunikovat, obzvlast s ditétem ¢i Zdkem, jeho rodinou a skolou.

Bradwell a Bending (2021) uvadi na zékladé¢ svého vyzkumu, Ze vSechny ucitelky
potiebuji asistenta pedagoga ve své tiide, jelikoz jsou jejich pravou rukou. Naproti tomu
samotni asistenti hovofili o osobnim vnimani své pozice, o tom, Ze znaji své misto v ramci
ttidy. Uvédomuji si, Ze jsou potifebni, ale pravé ona mlcenlivost je pro né znacné

omezujici.

3.1 Metodicka podpora a spoluprace asistenta pedagoga

Asistent pedagoga by mél vzdy pracovat pod metodickym vedenim pedagoga —
vétsinou se jedna o tfidniho ucitele. Stejné tak by méla byt pro asistenta pedagoga zajiSténa
metodickd podpora, ktera sméfuje k uspéSnému zvladnuti jeho profesnich povinnosti.
Metodickou podporu tedy zasttesSuji jednak pracovnici konkrétni Skoly, jednak ji mohou
poskytovat specidlni pedagogové ze specialné pedagogického centra (GardoSova, 2015).
Vychovny poradce, metodik prevence, speciadlni pedagog, Skolni psycholog ¢i socidlni

pedagog mohou asistenty metodicky vést a poskytovat jim podporu. (Kendikova, 2017)
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Pro ucely této prace konkretizujeme metodickou podporu ze strany specidlniho pedagoga,

ktery se v matetské Skole vyskytuje nejcastéji.

V soucasnosti zaméstnavaji Skoly ¢im dal vice specialnich pedagogl a pravé oni mohou
kvalitné¢ metodicky vést pedagogické asistenty. Velkou vyhodou je jejich uzka spoluprace
s uciteli 1 asistenty pedagoga, jelikoz probihd v ramci Skoly a vSichni zapojeni posiluji
ve svych profesnich vztazich divéru. Skolni specialni pedagog poskytuje zasadni
informace o ditéti ¢i zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a také jaké jsou
nejvhodnéjs$i metody pro praci s konkrétnim ditétem ¢i zdkem. V ramci odborného
a metodického vedeni mohou Skolni specialni pedagogové pravidelné hospitovat, ptimo
pozorovat praci asistenta pedagoga a na tomto zakladé jim poskytovat zpétnou vazbu

(Kendikova, 2017).

Podle legislativniho vymezeni maji asistenti pedagoga na metodickou a poradenskou
podporu nérok, ale to, jak konkrétné podpora vypada, zavisi na konkrétnich vnitinich
podminkach, at uz se jednd o organizacni strukturu nebo pocet pusobicich asistenti
pedagoga. Ve Skole se podpora zaméfuje na individualni moznosti kazdého ditéte ¢i Zaka,
veskeré vzdélavaci potieby jednotlivych déti ¢i Zzakid, vhodné formy podpory 1 vyuZiti
potfebnych pomicek pro dité ¢i zdka, specialni postupy a s nimi souvisejici hodnoceni.
Dale se miize metodickéd podpora zaméfit na oblast komunikace s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky 1 s rodinou daného ditéte ¢i zdka a v ramci rodiny 1 oblast spoluprace

(Kendikova, 2017).

Velmi dilezité je nastaveni hranic ve spolupraci s ulitelem, ditétem i rodi¢i (Uzlova,

2010).
Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

Na zéklad¢ vyzkumnych zjisténi je spoluprace ucitelll a asistentl pedagoga nejvice
zaloZena na osobnich sympatiich obou a také to, jaké maji profesni zkuSenosti, protoze i to
se odrazi v ramci jejich dalsi spoluprace. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga funguje
tehdy, pokud si oba pfedem dohodnou roli a podili se na pfipravach do vychovné-
vzdélavaciho procesu spoleéné (Hajkova et al., 2018). Na zacatku spoluprace je vhodné
si predem domluvit ocekavani, jaké kompetence asistent pedagoga bude vyuzivat — od
kopirovani textii, opravovani sesitii nebo zapisovani znamek. Vhodné je zatadit pravidelné
schlizky, které obéma zcastnénym pomohou pii prohlubovani spoluprace a poskytnou

zpétnou vazbu (Kneslova & Stangk, 2022).
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Viktorin (2018) pojednéva také o tom, ze aby asistent pedagoga dosahoval efektivniho
vykonu ve své praci, musi spolupracovat intenzivné s ucitelem, nejen v rdmcei piipravy

na vyuku, ale také pii sebehodnoceni vlastni prace.

Vramci celého pedagogického kolektivu by se mél stat rovnopravnym clenem
pedagogického sboru, mit své pracovni zdzemi, misto ve sborovné a prostor pro materialy

a pomiicky (Uzlova, 2010).
Spoluprace asistenta pedagoga s rodici

Za klicovou vramci spoluprice srodi¢i se povazuje komunikace. Na zacatku se
doporucuje tivodni schiizka, kde budou ptitomni jak rodice, asistent pedagoga tak ucitel.
V ramci schiizky by se vSichni méli dohodnout na dalSim postupu konkrétni spoluprace
nejen ve Skole, ale i v domacim prostfedi. Jednou z forem komunikace mezi asistentem
arodi¢i miize byt komunika¢ni denik, coz je seSit, ve kterém budou informace
z konkrétniho dne, pfipominky, sdéleni atd. Slouzi také jako zpétna vazba pro ob¢ strany

(Kneslovéa & Stanck, 2022).
Spoluprice asistenta pedagoga s ditétem/ Zakem i celou tfidou

Asistent pedagoga je soucasti celé tiidy a podili se na vSech organizacnich vécech v ramci
ni. Celkové by mél mit také piehled o déni, zacastiovat se tfidnickych hodin, rozvijet
komunikaci se vSemi ve tfid¢€ a podilet se na jejim celkovém pozitivnim klimatu, pracovat
se vSemi détmi a zaky, pokud pozadaji o pomoc, dopomaha také pedagogovi dané tiidy
(Kneslova & Stan¢k, 2022). S pfidélenym ditétem ¢i Zdkem si musi pfedem stanovit
pravidla a mantinely, aby si zachoval autoritu a divéru. Nemél by si brat veskeré

neuspéchy ditéte €1 Zaka osobné, stejné tak ho preceniovat nebo podcenit (Uzlova, 2010).

Sebevzdélavani je pro asistenty pedagoga nutnosti, jelikoz v praxi se mohou setkat
sriznymi détmi 1 zdky s odliSnymi vzdélavacimi potiebami (Hajkova et al., 2018).
Neustale se zvySujici poZzadavky na praci asistenti pedagoga souvisi s nutnosti jejich
dalSiho vzdélavani. Dulezité je, aby si neustdle rozSifovali své odborné znalosti, nejen
vramci inkluzivniho vzdélavani, sc¢imz souvisi 1 rozSifovani jejich kompetenci

(Ladenstein, 2023).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE VYZKUMU

V této Casti diplomové prace uvadime vyzkum. Navazujeme na teoretickou Cast, ve které
popisujeme profesi asistenta pedagoga, historii vzniku profese, legislativni ukotveni.
Vymezujeme také pojmy, které se k profesi vztahuji, napln prace asistenta pedagoga, jeho
vyznam pii inkluzivnim vzdélavani, jeho osobnostni pojeti a to, s kym nejvice v rdmci
profese spolupracuje. V ramci vyzkumu chceme objasnit, jakd jsou pojeti profesnich
¢innosti samotnych asistentl pedagoga, jak subjektivné vnimaji svou profesi a co je
k jejimu vykonu vede. Nicmén¢, vykonavat profesi asistenta pedagoga v matetské Skole
ana dalSich stupnich vzdélavaci soustavy je velmi specifické. Chtéli bychom tedy
porovnat ofekavané profesni ¢innosti asistentd pedagoga v matefské Skole a na 1. stupni
zakladni Skoly, ktery mé k matetské Skole nejblize. Téma prace bylo zvoleno vzhledem
k neustdlym zménam v legislativé, nastaveni inkluzivniho vzdélavani, které se s profesi

asistenta pedagoga Casto spojuje. Tato problematika je tedy velmi aktudlni.
4.1 Vyzkumné cile

4.1.1 Hlavni vyzkumny cil

Hlavni vyzkumny cil byl stanoven jako prvni krok pfi pfipravé realizovani vyzkumu.
Hlavnim cilem vyzkumu je popsat riznd pojeti profesnich Cinnosti asistenta pedagoga

v matetské Skole a na 1. stupni zakladni Skoly.

Déle byly stanoveny dil¢i vyzkumné cile, které pomohou doplnit stanoveny hlavni cil do

hloubky.

4.1.2 Dil¢i vyzkumné cile
e Vysvétlit, jak asistenti pedagoga subjektivné vnimaji svou profesi.

e Objasnit, jaké jsou divody pro jejich rozhodnuti vykondvat tuto profesi.
4.2 Vyzkumné otazky

4.2.1 Hlavni vyzkumna otazka

ZVO: Jak asistenti pedagoga v matei'ské a zakladni Skole popisuji své profesni ¢innosti?
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4.2.2 Dil¢i vyzkumné otazky

e Jakd je rozmanitost subjektivniho vnimani vybranych asistenti pedagoga

v mateiské Skole a vybranych asistentii pedagoga v zakladni Skole?

e Jaké jsou hlavni ditvody pro jejich rozhodnuti vykonavat tuto profesi?

4.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor pfedstavuje Sest asistentek pedagoga. P¢t asistentek pedagoga pracuje
ve Zlinském kraji, jedna v kraji Jihomoravském. Pouzila jsem metodu zdmérného vybeéru,
o kterém hovofime jinak jako o cileném vyhledavani respondenti podle jejich urcitych

vlastnosti, kritérii (Miovsky, 2006).

Ptedem bylo stanovené jedno kritérium a to, aby asistent pedagoga vykondval profesi
v matetské Skole nebo zdkladni Skole, specificky na prvnim stupni, ktery ma k matetské
Skole ve vzdélavaci soustavé, nejblize. Vzhledem k tomu, Zze vSechny respondentky jsou

zeny, dale jsou uvadény jako respondentky nebo asistentky pedagoga.

Jedna respondentka vSak pracuje uz na druhém stupni zékladni Skoly. Nicméné s zadkem,
kterému ,,asistuje®, je jiz od tieti tfidy, tudiz mluvila o asistenci 1 na stupni prvnim, kde
1 v soucasnosti pusobi pii nepfitomnosti ptfidéleného zaka. Kritérium tedy splnila a mohla
tak vyzkum ,,obohatit“ svym subjektivnim srovnanim a také jakym zplisobem spatifuje

posun pii praci se stejnym zakem.

Za ptinosné u dvou respondentek povazujeme, Ze jiz maji zkuSenosti s profesi asistenta
pedagoga na zakladni Skole, nyni pracuji jako asistentky pedagoga ve Skole matetske,

jedna z nich ma doplnény tvazek jako ucitelka.

Dv¢ asistentky pedagoga na zékladni Skole maji doplnény tivazek o vychovatelstvi, tieti

o ucitelstvi.
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Pro lepsi prehlednost uvadime blizsi charakteristiku respondentek (asistentek pedagoga)

do tabulky, jsou uvadény pouze pod inicidly kfestniho jména.

Tabulka 1 Charakteristika respondentii (vlastni zpracovani)

Respondentky | Vzdélani Délka Misto Pracovni
praxe AP | vykonu uvazek
profese celkem

Asistentka pedagoga | Stfedni odborné 4 roky Mateiska skola | 30 hodin tydné
H s maturitou + kurz

AP
Asistentka pedagoga | Stfedni odborné 4 roky Mateiska skola | 20 hodin tydné
J s maturitou,

Stredni

pedagogicka Skola
Asistentka pedagoga | Stfedni odborné 2 roky Mateiska skola | 40 hodin tydné
E s maturitou + kurz

AP
Asistentka pedagoga | Stfedni odborné 7 let Zakladni skola | 20 hodin tydné
K s maturitou + kurz

AP
Asistentka pedagoga | Stiedni odbornés | 6 let Zakladni skola | 30 hodin tydné
P maturitou + kurz

AP
Asistentka pedagoga | Vysokoskolské 1, 5 roku Zakladni skola | 20 hodin tydné
A (Bc.)pedagogické

4.4 METODA ZISKAVANI DAT

Jako metoda ziskavani dat byla zvolena metoda moderovaného rozhovoru (interview).
Miovsky (2006) uvadi, Ze tato metoda je nejvyhodnéjsi pro ziskani kvalitativnich dat, ale
také narocna. Interview je moderovany rozhovor, ma pfedem urceny cil a tcel vyzkumné
studie. Konkrétné¢ jsem zvolila polostrukturované interview, které se vyznacuje svou
narocnosti v ptipravé. Jedna se o predem pfipravené schéma okruhii otazek, na které se
respondentll budeme ptat. Podle potieby je mozné meénit pofadi nebo znéni otazek

v prubéhu rozhovoru (Miovsky, 2006).

Na zaklad¢ stanovenych vyzkumnych otazek a cilti byly sestaveny specifické vyzkumné
otazky, pro lepsi prehlednost v dalsim postupu a také tazatelské otazky, které byly

pokladany vSem respondentkam.
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Rozhovory byly realizovany od mésice listopadu do mésice ledna. Bylo osloveno vice

asistentli pedagoga, ale ne vSichni s realizaci rozhovoru souhlasili.

Dtivodem byla obava z nésledného zpracovani informaci. Pani asistentky, které souhlasily
s realizaci rozhovoru, byly pfedem informovany o ucelu vyzkumu i o tom, ze zlstanou

v anonymite.

Vsechny rozhovory byly se souhlasem respondentek nahravany na aplikaci diktafonu
v tabletu. Rozhovory mély rtznou délku trvani, primérné kolem jedné hodiny.
Po ukonceni rozhovorii byly vSechny nahrdvky opakované poslouchiany a doslovné
prepsany. Data byla tedy pfevedena z netextové povahy do povahy textové, tzv. transkripci

(Miovsky, 2006).

4.5 METODA ANALYZY KVALITATIVNICH DAT

Ziskana data, tedy polostrukturované rozhovory byly déale rozpracovany pomoci
otevieného kdédovani. Miovsky (2006) definuje, Ze oteviené kddovani je prvni fazi procesu
kédovani, kdy jsou vyznamové jednotky slozeny z pojmi, které oznacuji konkrétni

udalosti (pocity, vyroky, jevy atd.).

Hendl (2016) popisuje, ze oteviené kodovani Ize pouzivat riznych zpisobem — kodovat

muzeme slovo po slovu, odstavce nebo cely text i piipad.

Svaiicek a Sed’ova (2014) uvadi, ze miizeme jednotlivym kédim piifadit odborny nazev,
pokud odpovida tomu, co je v textu popisovano. Mohou se pouzivat také in vivo kody, coz
jsou kédy, které predstavuji nekteré vyrazy uzivané respondenty. Tento druh kéda byl pii
koédovani vyuzit také.

Pro dalsi zpracovani kvalitativnich dat byla pouZita metoda vytvatfeni trsii. VSechny kody
byly usporadany takto do kategorii a kazda z nich byla jinak barevné a Ciseln¢ oznacena
pro lepsi ptehlednost. Metoda vytvareni trst je seskupeni urcitych vyrokii respondentti do
urcitych jevil, mista a pripadd. Tyto skupiny (trsy) vznikaji podobnosti mezi jednotlivymi
koédy. Timto procesem vznikaji obecné zformované kategorie, jejich zatizeni do dané

skupiny (trsit) je spojovano s opakujicimi se znaky. (Miovsky, 2006).

Naptiklad tematicky piekryv, tedy vyhledani ve vyrocich respondentl takové pasaze, které
se tykaji jednoho tUzce ohrani¢ené¢ho tématu. Vytvafeni trsi je v podstaté urcitd
hierarchizace, jelikoz diky kategorizaci zvolenych zakladnich jednotek vytvaiime jednotky

obecnéjsi (Miovsky, 2006).
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Navrh kategorialnich systému definuje i Hendl (2016) v souvislosti s redukci dat. Vyuziva
se napiiklad pfi koddovani zdznami rozhovorl a nasledné pro zobrazovéani dat. Navrhnuté
kategorie jsou zobecnénim, kterd vychazeji z arovné konkrétnich vécnych vztahti, jedna
se tedy o teoretické vypovédi. Na zavér byla ziskand data k hlavni vyzkumné otdzce

komparovana.
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5 PREZENTACE DAT

V této kapitole jsou prezentovana data, kterd vznikla diky otevienému kdodovani
a nédslednému vytvoreni kategorii. Ze vSech vzeslych kodi byly vybrany ty nejstéZejnéjsi.
Kazdou uvedenou podkapitolu popisujeme a dopliiujeme o odpovédi respondentii

k jednotlivé kategorii.

Pro lepsi orientaci v prezentaci dat uvadime vzniklé kategorie a subkategorie i v grafické

podobg.

Obrazek 1 Kategorie a subkategorie (vlastni zpracovéani)

: Profesni Narotnost Nazory na Vnimani 5

i i - Vlastnosti ' i
Zkugenosti H?m a P{r’;%':: v:{:‘i'hf S
P dovednosti P gy
Divody Nepiima ,

. ativa Vztahy s
vykonavat ped. Neg y
- profesi - tinnost profese | vedenim

k
Zvysovani . | asistenta
kvalifikace Rezim dne ditéti
sakovi

Vztahy s
rodici
Zpétna
vazba
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5.1 Profesni cesta

Tato podkapitola popisuje kategorii profesniho vyvoje respondentek, tedy jakym zptisobem
se k vykonavani této profese dostaly, jakou ma;ji kvalifikaci a profesni zkusenosti, jestli se
dale v ramci profese vzdelavaji, jaké jsou hlavni diivody vykonévat tuto profesi a jaké jsou

jejich profesni cile.

Vybrana klic¢ova slova kategorie: domovska skola, inzerat, splnéna kvalifikace, asistence
jako odrazovy mustek, laska k détem, pocit naplnéni, ,,vérnak®, hledani cest, dobra

zkuSenost, seberozvoj.

Vsechny tii respondentky uvedly, Zze profesi asistenta pedagoga vykonavaji ve své
domovské Skole, tedy v takové, do které dochdzely vramci plnéni povinné Skolni
dochazky, jak dokladd aryvek pani respondentky K.: Na ,,M.* jsem zacala pracovat,

protoze jsem tam sama chodila, takze to byl takovy navrat na misto cinu.

Stejné tak respondentka P. vypovédéla: Tak za prvé jsem tady chodila do skoly, mam

to pobliz domovu a taky ty koreny, chodila jsem tady, zndm to tu. Libi se mi tu.

Z téchto vypovédi respondentek je ziejmé, Ze diky pozitivni zkuSenosti vazbé z minulosti
si snaze nasly cestu k této profesi, jak uvedla respondentka A.: Je to moje domaci skola,
byla jsem tu celou zakladku, ségra tady chodila taky i tu teda vSechny zname tim padem.
Jsem rada, Ze tu mizu zase byt, vidycky jsem k té Skole méla hezky vztah, k tém lidem a tak

Jjsem nevahala pri té moznosti sem jit.

Dalsi tf1 respondentky uvedly, Ze praci pani asistentky ziskaly bud’ pfes znamost, nebo
standardné pies inzerat. Respondentka H. navic uvedla, ze klicovou roli ve vybéru
konkrétni skoly hral piistup pani feditelky: Diky sympatickému pristupu a vystupovani pani
reditelky, ktera si ziskala mou diveru jiz pri prvnim kontaktu. Bylo to pro mé natolik

dulezité, ze jsem odmitla dalsi dve prace s vyssim uvazkem.

Vsechny respondentky vypovédély, ze pro vykon profese asistenta pedagoga maji
odpovidajici vzdélani a spliuji tak kvalifikacni pfedpoklady. VétSina z nich absolvovala
kurz ,,Studium pro asistenty pedagoga®, dalsi ma pedagogické vzdélani po absolvovani
sttedni pedagogické Skoly a jedna dokonce vysokoskolské bakalarské. Zde mlizeme tedy
vidét rozmanitost v ziskdvani odborné kvalifikace v ramci této profese a také to, Ze kurzy

pro AP hraji v jejich vzdélani prim.
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V souvislosti se vzdélanim hovoftily respondentky také o pfedchozich zkuSenostech, které
ziskaly at’ uz v ramci pfipravy na profesi asistenta pedagoga nebo z ptedchoziho povoléni.
Respondentka A. pted profesi asistentky pedagoga pracovala jako ucitelka lesni mateiské
Skoly a tak mohla tuto pedagogickou zkuSenost porovnat: No, jesté pred materskou jsem
pracovala v lesni materské skolce, kam jsem se pak uz nechtéla vratit, chtéla jsem
jednodussi, je to zas uplné jind prdce, jina kategorie, jiné metody a tak, chodili jsme
s detmi kazdy den ven, takze i jiny pristup a hodné jsme se dal vzdeélavali riiznymi seminari

a Skolenimi.

Respondentka E. hovoftila o svém kariérnim posunu, kdy se z pozice Skolnice stala pani
asistentkou v matetské Skole: Predtim jsem tu pomdhala, uklizela a to jsem byla sama za
sebe, mohla jsem si odejit k lékari a ted mam tu zodpovédnost, bojim se byt nemocna,

nebyt tady.

Respondentka H. nabyla v prib¢hu svého profesniho zivota dost zkuSenosti i mimo oblast
Skolstvi: Muj prvni pracovni rok byl ve specidlni Skole s internatem a k tomu zdskoky
v détském domoveé a ve speciadlni Skolce, potom jsem sla delat na zakladni skolu asistentku
pedagoga, ale teda na druhy stupen. V prubéhu Zivota jsem pracovala také se seniory, se
zviraty, nejdelsi dobu jsem pracovala ve sportovnim obchodé, kde jsem sice byla
prodavacka obuvi, ale ke své praci jsem pristupovala specificky, lidem jsem radila
v ruznych oblastech, uzivala jsem si komunikaci, rada jsem obsluhovala rodiny s detmi,
ke kterym meé to vzdy tahlo. Ve vSech zaméstnanich se vlastné jedno o jakousi dopomoct,

starost o nékoho. Diilezitou pro mé vidy byla komunikace.

Respondentka J. hovotila také o praci mimo Skolstvi a povazuje to za vyhodu, jelikoz si
ziskala nadhled a uvédomila si, Ze ji prace s détmi chybéla. O uvédomeéni o zodpoveédnosti
v této profesi poznamenala i respondentka P.: No diiv jsem byla ve sklarndach a délala
mistrovou...ted mi prijde, v té Skole, Ze mam veétsi zodpovédnost. Tam si clovék taky musel
néco splnit, i v té manualni praci samozrejmé, ale tady je to specialni prace s détmi a je to
Jjiné.

Pozitivni srovnani uvedla i respondentka K.: No, tak jednoznacné, kdyz to srovnam, s temi
jinyma, kromé té jedné, co byla prace snu, ta teda patrila k tomu urcitému veku, to uz bych
ted’ stejné délat nemohla. Délala jsem toho samoziejmé vic. Ja si myslim, Ze mam oproti
néekterym uciteliim, nebo obecné lidem v tom skolstvi a vysli po té vysoké skole, zacali delat

hned v té Skole, Ze mam tu vyhodu, zZe jsem prosla téma jinyma profesema.
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Vzdycky rikam, ze se mame v té Skole dobre, protoze je spousta okolnosti, které v té Skole

Jsou prijemné a jsou fajn a v jinych pracich nejsou.

Z vypovedi vsech respondentek vyplynulo, ze diky pfedchozim zkuSenostem si uvédomuji
odliSnosti, které profese asistenta pedagoga, at’ uz v ramci mateiské nebo zakladni Skoly,
obnasi. Z vypovedi je ziejmé, Ze si vSechny respondentky profese jako takové vazi, at’ uz
pusobi jako asistentky v matefské nebo zakladni Skole. Profesi si povazuji o to vice, pokud
maji srovnani 1 se zaméstnanim mimo Skolstvi.

V ramci kategorie nazvanou profesni cesta, nas zajimaly také divody, pro¢ se rozhodly
respondentky profesi asistenta pedagoga vykonavat. Z vétSiny vypoveédi mezi hlavni
davody patii laska k détem, coz je jeden z predpokladii zacit ptremyslet nad pedagogickou
profesi viibec, ale jako divod pfevazné uvedly, ze berou asistenci jako odrazovy mistek
pro dalsi kariérni posun, naptiklad respondentka A.: [...] taky jsem byla po materské
a délala jsem si ten télocvik a uz jsem chtéla ucit, ale byla jsem teprve ve druhdku na
vysoké skole. Na pohovorech mi teda rekli jo, dodélejte si jesté jeden obor a vezmeme vas.
Na ten plny uvazek je to minimalni, to se nevida, ale vekla jsem si, Ze beru i asistenci,
aspon budu i ve skolstvi, zacala jsem se divat i po ni, rozeslala jsem si Zivotopisy a to mé
tady hned vzali, protoze jsem sem do Skoly chodila i jako mala, takze mé znaji.

Dalsim diivodem pro rozhodnuti vykonavat asistentskou profesi miize byt to, ze si
respondentky neuskutecnily sviij sen stat se pani ucitelkou, jak uvedla respondentka K.:
No, protoze jsem piivodné chtéla byt ucitelka, to mi nevyslo, protoze jsem se nedostala
na pajdak a pak uz jsem zacala prosté delat uplné jiné véci. No a na prvni materské jsem
se vratila k té myslence, Ze bych chtéla jit do Skolstvi, ale to uz prosté pak nebyl prostor
délat to ucitelstvi na vysoké skole, to uz nebyl proste prostor, tak jsem to vzala aspon takto,
Jjakoze pres toho asistenta.

To také vypovédeéla respondentka P.: Jad chtéla vzdycky pracovat s détmi, lakalo mé to teda
do Skolky, stéma malyma, ale tak tam to bylo tézsi ty podminky se dostat, predtim.
Nedostala jsem se tam, tak jsem to resila tak, jina Skola, méla jsem déti a néjak jsem si to
usporadala, Ze to zkusim a to co mam, jsem si dodelala. Kdybych to nechtéla délat, tak
to nedélam, ale délam to moc rada.

Pti srovnani diivodi v rozhodnuti vykonavat tuto profesi jsme nezjistili zadny rozdil mezi
pusobenim asistentek pedagoga v matefské a zakladni Skole. Naopak vSechny tuto praci
berou jako dobrou zkuSenost, at’ uz z divodu dal$iho kariérniho posunu ¢i nalezeni smyslu

vykonavat tuto profesi i nadale.
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V otazce dalsiho rozvoje kvalifikace vSechny respondentky uvedly, Ze se snazi samostatné
vzdélavat v pedagogické oblasti, zGcastiuji se riznych webindii a odbornych Skoleni.
Celkové to misty pusobilo, Ze asistenti pedagoga jsou odkazani sami na sebe, co se tyce
jejich dalsiho profesniho rastu, ale z vypovédi respondentek se potvrdila iniciativa, ktera
byla prokazéana v jejich usili o odborny riist a individualni rozvoj vzhledem k danému ditéti
nebo zdkovi. To deklaruje i vypoveéd respondentky K.: Jo, ale ted’ spis rozvijim po své
vlastni ose. Samoziejmé nam chodi porad néjaké nabidky do Skoly, ale to zalezi na
penézich, co nam Skola na to miize poskytnout v daném roce |[...]. Pani ucitelka, kolegyné
Jjak studuje, tak ona vzdycky prijde s néjakymi novinkami, zajimavymi vécmi.

A ted’ naposledy jsme méli ve skole webinar na téema well-beingu |...]. Samozrejmé, Ze to
clovéka rozviji dal a posouva a mé to bavi se takto posouvat. Ale co citim takovy dluh, co
mé nebavi, tak takové ty organizacni a pravni zdleZitosti ve Skolstvi. To se v tom moc
nevyznam, i kdyz bych asi méla, ale to mé vitbec nebavi. Co mé zas vic bavi, jak mam tu
svou holcicku na asistenci, tak vse ohledné té vyvojové dysfazie. Snazim se doptavat, treba
té specialni pedagozky, hledam si. Hledam si i jiné druhy té prdce, prosté mé bavi sledovat
jiné skoly, jak to délaji, nebo na socidlnich sitich, jak jsou ty skupinky asistenti, tam je to
zdroj téch informaci a clovék si z tama vybere |...].

S profesnim ristem respondentek se nabizela otazka plani do budoucnosti. Piestoze
vSechny jsou v soucasné dobé na této pozici spokojeny, vétSina respondentek si chce
doplnit vzdélani a stat se pani ucitelkou v matefské nebo zékladni Skole at’ uz z diivodu
nejistoty profese nebo financi.

Pfi srovnani uvah respondentek z matetské Skoly do budoucna, vyslo najevo, Ze mySlenka
stat se pani ucitelkou v mateiské Skole je pro n¢ realngjsi, nez pro respondentky, které
pracuji na zakladni Skole.

Respondentka P. v této souvislosti uvedla: Premlouvali me, abych si dodelala jeste
ucitelstvi pro 1. stupen, ale to uz jsem odmitla [...]. PotFebuju citit, Ze mam néjaky pokrok,
posun za sebou. Ta prvni tFida je uz moc velika zodpovédnost |...]. Spis si budu rozsirovat
zkusenosti, hledat si rizné cesty, jak tomu ditéti pomoct, na co mam narok, na co nemadm,
Jjak ho dal rozvijet, aby prosté pro to dité clovek udelal to maximum.

Na zakladni Skole jsou uvazky asistentl pedagoga casto kombinované s uvazkem
vychovatele ve Skolni druzZing€, coz oproti pozici asistenta pedagoga v matetské Skole
vytvaii urcitou polovi¢ni profesni jistotu. Respondentka K. uvedla i to, Ze chce ziistat nejen
na pozici asistenta pedagoga, ale také ve stejné Skole.: To je jednoduché. No, urcité chci

zuistat dal ve Skole, primo na ,,M*. Jsem takovy ,,vérnak“. To bych nerada menila tu skolu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 54

Urcite stoprocentne bych chtéla pracovat jako vychovatelka, pokud budu mit tu jistotu
i jako asistent, tak samozirejmé i jako asistent. Profesné bych chtéla ziistat tam, kde jsem,

nechtéla bych nic jiného delat.

5.2 Profesni ¢innosti

V této podkapitole se vénujeme popisu ruznych pojeti profesnich cinnosti asistentli

pedagoga, jak je uvedly a popsaly samotné respondentky.

Vybrana kliova slova kategorie: individudlni pfistup, opakovani uciva, podpora
v samostatnosti, pomoc, dohled, pfiprava materiald, rozvoj, za¢lenéni do kolektivu, pomoc

vSem ve tiid¢, pomoc uditeli.

Tato podkapitola je klicova ve srovnani ndpln€ prace jednotlivych asistenti pedagoga.
Vzhledem k tomu, Ze konkrétni napln prace urcuje feditel piisluSné¢ho zatizeni, mizeme
zde spatfovat zasadni rozdily i podobnosti, které profese asistenta pedagoga nabizi.
Vsechny respondentky v naplni prace uvedly, Zze kditéti nebo zakovi pristupuji
individudlné.

Respondentka K.: No asi nejcastéji se s ni viastné ucim jako o samoté, nebo casto jsem s ni
a ucim ji individualné. Beru si ji do toho kabinetu nebo ji mam u toho stolu a méné casto
za ni chodim, treba kdyz maji pisanku tak piSou a do toho ja nezasahuju, protoze ona pise
hezky. Samoziejmé ji to dyl trva, dela chyby, ale pise hezky, takze to déla uplné sama.

V néplni prace asistenta pedagoga respondentky ze zékladni Skoly hovoftily o opakovani
uciva, dohledu a dopomoci, jak dokldda odpoveéd respondentky P.: No, on toho dost
nestihd, je takovy pomaly, takZe ja jsem od toho, abych mu dopomohla, v klidu mu
zopakuju, dokopiruju, dovysveétluju mu i ucivo. My treba od zacatku mame jiné knizky, nez
ostatni, tak muzZeme odejit i diiv z hodiny, do klidu a to mu vysvétlim, nebo s nim pockam
a dopise si co ma, aby mél vsechno pripravené a hotové zapisky. Potom kontrolujeme
sesity, jestli vsechno chape, aby to zvladl doma. Treba dneska jsme kopirovali tabulky, aby
meél pomiicku, aby se na to doma podival.

K néplni prace se jesté vyjadfila takto: Pri pisemce jsem pobliz, kdyz treba ma problém
s tim Ctenim, tak mu to prectu, aby to logicky pochopil, aby se nezasekl na tom zadani
a neprisel o cas, aby pak nedostal skrz to Skaredou znamku, Ze to nedocetl nebo
nepochopil. Ten vypocet nebo tu odpoved ale pak uz udéla sam. Tady muzeme vidéet
dalezitost podpory, kterou se asistentka stala, zaroven se také snazi o rozvoj zdkovi

samostatnosti.
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Respondentka A. hovofila o pomoci v hodindch vSem zaktim: Ve tride pomaham s tou
matikou, cestinou u téch dalsich deti, ale uz jsem si nasla ten zpiisob.

V naplni préace asistentky J., kterd plisobi v matetské skole, uplatiuje taktéz individualni
pristup a zaroven poukazuje na problém, ktery spatfuje u vSech déti: Tak nejvic ten
individualni pristup. Jsem sportovné zalozZend, takZe se snazim toho vyuZivat i tady.
A miluju Cesky jazyk, tak ty déti vedu ke spravnému vyjadrovani, k té mluve, jak jsem Vam
Fikala. No a jesté socidlni navyky. To byste nevérila, oni nevi, co je tykani, co je vykani.
Profesni Cinnosti asistenta pedagoga v matetské Skole zahrnuji Sirokou skdlu ukoli, které
podporuji vzdélavaci proces a péci o déti, rozviji socialni dovednosti, pomaha s organizaci
volnocasovych aktivit, se zaclenénim ditéte do kolektivu ostatnich déti, coz doklada
vypoveéd respondentky E., kterd popsala i kousek rezimu dne: Rdno pripravuji tabuli,
denni rezim s piktogramy na tabuli, L. prijde, uz jdeme spolu k té jeho tabulce, tam si vse
rekneme, co dnes bude, co nds cekd, udélame ukol a potom si za odménu uvarime kavu, to
tam musi byt, on mad totiz moc rad pristroje a dalsi véci takové, takze kavu vari. Potom
jdeme na krouzek, on tam hrozné vidycky chce byt, ale nevydrzi tam celou dobu. On totiz
hrozné rad zpiva a chce, takze jsme na pozdrav na krouzku, potom jdeme svacit, hrajeme si
a potom uz se chystame ven, to on mad rdd ty prochdzky. Na obéd zpét a potom chce
vzdycky varit tu kavu, tak udélame kol a za odmeénu varime tu kavu, jakoby a pak jdeme
spat. A hraje si i normalné s detma, kdyz jsou ty volné hry.

Respondentka H. hovofila v souvislosti s naplni prace také o dohledu nad détmi: Hlavné
dohled nad détmi, nad tim aby si néjak neublizily, aby dodrZovaly pravidla, ktera mame
nastavena. Casto s détmi vyrabim, co pani ucitelky vymysli, poté dohlizim a dopomdham
s uklidem. Pokud miij svérenec pri spolecné cinnosti vyrusuje ostatni deéti, pracuji s nim
individudlné bokem. Ukoly pro néj si vymyslim a pripravuji sama, §ité piimo jemu na miru,
to mé bavi.

V jeji odpovedi se skryva také velmi dalezita profesni Cinnost asistenta pedagoga a to ta, ze
asistent pedagoga pracuje i s ostatnimi détmi a tim umoziuje ditéti zaclenit se do kolektivu
ostatnich déti, zdroven se konkrétnimu ditéti nebo zdkovi dostava plnad pozornost ucitele,
pokud asistent pracuje s celou tfidou.

Respondentka K. se kazdy den domlouva ohledné naplné prace s pani ucitelkou:
[...] potFebuje neustale véci opakovat, opakovat, opakovat, takze tam prostor ta ucitelka
moc nemd, takze to stejné musim délat ja |...], tak prosté bud’s ni pracuju tak, Ze prijdu za

ni a dam ji néjaké pokyny v lavici a kdyz s ni potrebuju opakovat, tak si ji beru ke stolu
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k sobé dozadu a kdyz potrebuju, aby mi tFeba Cetla, nebo kdyz piseme diktat, tak si ji beru
do kabinetu, aby méla proste klid, abychom byly jenom spolu a tak se to vétsinou rozdéluje.
Respondentka H. popsala své Cinnosti s ditétem v mateiské Skole: No tak to se snazim
individualne, si beru to dité ke stolecku, snazim se s nim rozvijet tu mluvu, kdyz nestihne
vytvor, obrazek, tak to spolu dodelame potom, kdyz je cas, treba nez se jde spat.
No a samozrejme, jsem k ruce druhé pani ucitelce |...].

Asistent pedagoga pracuje komplexné, tedy s celou tiidou podle potieby a pokynu ucitele,
o ¢emz hovoftila respondentka A.: Globdlné piisobim v té tridé jako v celé, vytvarka,
pracovky, pomdham vsem, kdo se prihlasi, tak tam jdu a pomiizu, i kdyz jsem tam primdrné
pro ného, tak se na mé obraci vsichni. Pani ucitelka taky rika, kdyztak se zeptejte pani
asistentky, kdyby néco, takze jsem uplné zapojend, veri mi. Jsem jejich.

Vsechny respondentky v néplni prace hovofiily také o nepiimé pedagogické cinnosti,
kterou denn¢ vykonavaji. Na zaklad¢ jejich vypovédi, asistenti pedagoga v zékladni Skole
vice kopiruji ptehledné materialy a chystaji pomicky do vyuky, jak popsala respondentka
P.: Premyslim jeste, co délam, kopirujeme, dopisujeme, chystam mu néjaké véci nékdy, na
ten pristi den, co se uci a budou ucit, at’ to ma prehledné. Dneska zrovna jsem mu deélala
priklady pro prehled, aby to prostée mél a chapal a mohl s tim pracovat. Kreslim i, aby to
mél nazorné, zvyraznéné jo, kdyz to reknu skarede, aby to pochopily takové i ty jednodussi
deti.

Podobné odpovédéla i respondentka K. a uvedla, jaka je jeji ndpli prace v pripade, pokud
zak ve Skole chybi: [...] mam tedy prostor vénovat se jinym detem, které tam jsou
a potiebuji pomoct, to je jasné a mam kvili tomu vic prostor pomoct kolegyni, té pani
ucitelce treba s pripravou materialu nebo prosté dost casto jsem ten cas, kdyz tam ona
nebyla, vyuzila jsem ho tak, Ze jsem si primo pro ni chystala materialy, tiskla, laminovala,
vyrabéla, hledala, jak bychom ji mohly pomoct.

Respondentka A. zdliraznila, Ze je v ramci nepfimé ¢innosti k ruce pani ucitelce: Tak treba
pisemky si chysta uplné sama, ale jinak ano, to si sama pani ucitelka pripravi, co by chtéla
a ja to potom nakopiruju, nachystam, vytisknu, to mi da za ukol a ja to rada udelam. To
bych tak rekla, Ze do toho neprimého spada a delam to.

V matefské Skole ma nepiima Cinnost asistentll pedagoga svoje specifika, je vice tvoiiva,
jak uvedla respondentka E.: [...] ted’ bereme téma vesmir, tak si hledam na internetu ruzné
rakety a véci k tomu, grafomotoriku, stiny, kolickovani a prosté co zvlada L., to si pro ného

to po ruce, potom to miizeme i opakovanée pouzit.
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Jedina respondentka H. hovotila o deniku asistenta pedagoga, ktery je dulezity z hlediska
reflexe prace: Kazdy den si zapisuji do deniku AP, co jsme ve tridé delali. Informace
tvkajici se mého svérence zapisuji také do formularii podle oblasti rozvoje. Casto vyrabim
wzdobu Skolky, tiidy, vitriny MS a co je zrovna potieba, hleddam libivé omalovinky
a zajimave pracovni listy pro individualni ¢innost se svérencem.

V celkovém pojeti profesnich Cinnosti asistentii pedagoga najdeme zdsadni rozdily, které
odliSuji asistenty pedagoga pusobici v matetské Skole a pulisobici ve Skole zakladni.
V ramci Cinnosti v matetské Skole se asistentky pedagoga, dle vypovédi, vice zamétuji na
rozvoj v jednotlivych oblastech osobnosti ditéte. Naopak ve Skole zakladni dohlizi a vice
podporuji jazykové a matematické gramotnosti, tak aby pripravily zdka na dalsi stupen
vzdélavani a do dal$iho zivota. VSechny asistentky pedagoga ramcové uvedly, jak svou
napli prace vykonavaji a jsou si védomy jednotlivych specifik préce, i toho, Ze pracuji se
vSemi détmi ve tfid¢, nikoliv jen s jednim ditétem ¢i zdkem. V naplni prace jsou si vSechny
asistentky védomy, ze maji vést dité ¢i zaka co nejvice k samostatnosti, k tomu, aby dité ¢i

zak do budoucna asistenta pedagoga viilbec nepotfebovalo. Dalsi shoda nastala v oblasti

pomoci uciteli, od kterého se napln prace asistentli také odviji.

5.3 Narocnost profese

Nasledujici podkapitola ukazuje, v ¢em spatiuji asistenti pedagoga ndro€nost profese
a vzhledem k zvySujicim se narokiim na osobnost asistenta pedagoga, je uveden zaroven

popis jejich vlastnosti a dovednosti.

Vybrana klicova slova kategorie: psychickd narocnost, nové zacatky, na ditéti zalezi,
jako na houpacce, fyzickd naro¢nost, bez prestavky, osobni asistent pedagoga, stereotyp,

respekt, predprazdninovy neklid.

Vsechny respondentky se shodly ve svych vypoveédich na tom, ze profesi povazuji hlavné
za psychicky ndroc¢nou zriznych divodi. V prvni chvilce rozhovoru respondentka K.
hovofila o tom, ze profesi za narocnou nepovazuje, ale postupné popsala vSechny oblasti,
ve kterych narocnost pocituje: Je to asi z néjakého obecného hlediska narocné v tom, Ze je
to prace s detmi, clovek je spise unaveny z toho kolektivu a tak, ale samotna ta prdce, jako
ano, pro mé je narocné videt, kdyz tam tu holcicku mam, treba ctyri dny v kuse, vidim ten
pokrok a to je super, nékam jsme se posunuly. Pro asistenta pedagoga je tézké navazat

v praci s zakem s ditétem po delsi absenci, jak uvedla respondentka K.
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Pak je pro mé strasné narocné, kdyz 14 dnii pak neprijde do skoly a ja uz vim, ze budeme
zase zacinat ve vSem od znova, v tom co jsme probraly. Na domdci pripravu se nemuizu
vitbec spolehnout, to vitbec ne, takze tohle je narocné psychicky, Ze clovek v té skole, a my
se tam rekla bych, muzeme docela pretrhnout, protoze tu holcicku resime, ma k dispozici
logopedku, ma specialni pedagozku a tak dale, vsichni jsou ochotni s ni pracovat a potom,

kdyz ji ti rodice neposilaji do skoly, tak je to narocné tady v tomhle, jinak ne.

Dalsi respondentka uvazovala podobné¢, ale zohlednila narocnost i z pohledu toho, jaké dité
nebo jakého zaka ma asistent piifazeno, jak narocny pfistup potiebuje.

Respondentka P.: Nepovazuju to za narocné, spis treba jak mam ty uvazky skoro dva, tak je
to narocné pro mé nékdy psychicky za den, kolikrat je toho dost. Jinak si myslim, Ze se to
da klidné zvladnout. Zalezi i hodné na tom, jaké to ditko je. Ja mluvim z pozice, [...] je
v pohodé, nékdo ma to ditko, ze ma hysterické zdachvaty, takové rizné stavy, kouse treba
nebo néco. Zalezi fakt na tom ditku, ted’ treba nemam zadné takové a pak muzu mit takove,
co neudelame nic, nebude nic chtit, bude mit zachvat hystericky nebo jsme tu méli i dite zZe
kousal, vztekal se, délal, Ze neslysi. Podle toho ditka proste, jinak je to takové, Ze se to da.
Jak moc na ditéti ¢i zakovi zéalezi, vypovédéla i respondentka A: No prave, Ze jsem
Si...narocné no, ten chlapec s tim ADHD a autismem je takovy, Ze bud pracuje, nebo ne
amy s tim nic neudélame, prosté bud se mu chce, nebo ne. Zkousely jsme motivacni
prostiedky, ale to moc nefunguje, spise krdtkodobé. Pravé snim hodné resime
o prestavkach, kamarady, jestli se s nim budou bavit nebo ne, nékdy je otravny. Nekdy ho
deti berou, jindy ne. Je to jako na houpacce.

Bez ohledu na to, jestli asistent pedagoga plisobi v matefské nebo zakladni Skole, uvedly
dalsi dvé respondentky obtiZe spojené s fyzickou néarocnosti, respondentka E., ktera
pracuje v matetské Skole, uvedla.: Ano, psychicky je hodné narocna, pro mé i fyzicky,

obcas ho musim poponést totiz a on ma tak skoro 50 kilo bych rekla.

Respondentka A. o fyzické naro¢nosti hovotila takto: Ta asistence je narocna v tom, Ze je
kazdy den jiny. Nevim, do ceho jdu, jestli do pohodového dne, nebo budu zase nékoho tahat
ze tridy, fyzicky zakrocit.

Jak je dtlezité mit dobrou fyzickou kondici skrze ndro¢nost, uvedla zkuSenost ze zdkladni
Skoly respondentka J.: Ano, tohle bylo takové jiné, ta asistence tam. Ten chlapec mél fakt
tezkeé postizeni mozku, porad nam utikal a to se nehodilo. I jak jsme treba sli mimo Skolu,
na hvisti a on nereagoval na moje stiij, kam bézis, nic. On sprintoval, ja jsem ho nemohla

dohonit.
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V souvislosti s naro¢nosti profese hovofila i o respektu ze strany déti respondentka H.
auvedla: Pokud clovéka bavi, tak narocna neni. Narocnou se stava, az kdyz je asistent
pedagoga zneuzivan, nebo kdyz mu nékdo praci zamérné zneprijemiuje. Samoziejmé si
myslim, Ze by méli byt asistenti pedagoga lip financné ohodnoceni, protoze se jejich prace
zase tak moc od prdce ucitelské nelisi. Mame jen ménée papirovani, zato o hodné vic primé
prace, ktera je narocna na psychiku a nervy. Déti totiz jinak respektuji vyucujici, kteri se

u nich stridaji a jinak nas AP, kteri jsme s nimi stadle.

Na to, Ze asistenti pedagoga mohou spatiovat ndro¢nost profese z hlediska ¢asu, které ditéti
individudlné vénuji, upozornila respondentka J. a ptidala svou zkuSenost.: Jo, ze jsme s tim
ditétem nonstop. Poradd jenom s nim, a vy nevite, co to dité udéla, pokud ma tézsi diagnozu
a vy nevite, co se stane v druhé minuté. Jednou se mi i stalo, Ze mé ten chlapec na asistenci
prastil do ruky, jenom tak, néco se resilo v télocviku, on to Spatné pochopil a utikal ke mne
a prastil mé. Nikdo se mi neomluvil, maminka na to nereagovala. Jo, to clovék nevi, co

miize od toho ditéte ocekdavat.

Respondentka E. uvedla, Ze je pro ni ndro¢né to, jak pani ucitelky nechédvaji vétsSinu prace
s ditétem pouze v jejich kompetencich: D#iv jsem byla na jiné tride s nim, s jinyma pani
ucitelkama a ty mi prdaci chystaly, ted viibec, délam si vSechno sama, tak mi to prijde
narocné. Chystam vsechny ukoly, pripravy, chystam si sama. Opravdu jsem jako osobni

asistent, primo jen mu.

Pani asistentka A. hovotila i o ¢asové narocnosti a stereotypu, ktery v ramci jedné tiidy
a zazila: Ano, prosté pét hodin denné, rano, viastné od sedmi do osmi jesté druzZinka a pak
odpoledne do tri druzinka a to bylo hodné psychicky narocné teda. I celkove ta trida, oni
spolu vsichni chodili do druziny, takze i celkové s tou tiidou, Ze jsem tam neméla jakoby
vitbec jiné deti. Jo taky nekdy uz jako nemdam. Mam prosté uz dost vSech deti, nejenom toho
konkrétne. TakzZe, takze to bylo takové dlouhé, bylo to prosté ndarocné, ale néjak jsem to
jako prijala. Asi tedka zpétné, kdyz si to takhle uvédomuju, ale tehdy prosté jsem jela
a rikam si tak prosté, tak to je, tak si musim zvyknout.

Naro¢nost profese je pro vSechny respondentky umocnéna v ¢ase pred prazdninami, kdy
pocituji znacny neklid ze strany déti a zaka, jak doklada naptiklad vyrok respondentky H.:
Narocna byvaji vzdy obdobi pred prazdninami, at se jedna o ty delsi Vanocni, nebo letni.
Deti jakoby vycitily, co je ceka a svou nedockavost davaji patricne najevo. Jsou jako
z divokych vajec, prekypuji energii, kterd naopak nam zaméstnancum v téchto obdobich

pomalu ubyva.
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vev s

Nekteré respondentky také uvedly, Ze narocnéjsi je i zacatek Skolniho roku, jako tato
respondentka A., kterd v souvislosti s naro¢nosti zddraznila dulezitost psychohygieny:
Prijde mi, Ze je to vzdy pred jakymikoliv prazdninami. Je to takové, Ze jesté tento tyden
doklepeme, ale ten posledni tyden se pak jesté tahne, vsichni se tésime, Ze. Je to narocné
vtom, zZe i ty deti to vnimaji, Ze budou mit volno, Ze uz nemusi nic délat, treba pred
pololetim, Ze jsou uzavrené znamky, takzZe tyto obdobi, ale to je u vsech i u ucitelii
i u asistentu. Obecné jesté zari, nez se decka zajedou zpatky do néjakého toho rezimu, to
bylo pro mé moc ndrocné, to jsem si doma musela i lehnout, aspon na 10 minut, abych
trosku zrelaxovala. Co takhle slysim, tak nejsem jedind. Je to prosté psychicky narocné,
clovek si to v hlave porad probira a je potieba se otrkat v tom, v tom zacatku to je vidycky
krusné. Ted’ uz se snazim o psychohygienu, kdy si zakazuju na tu prdci myslet, prave kdyz
Jjsou ty prazdniny a snazZim se to vypustit, vénovat se rodiné.

Respondentky ze zékladni skoly uvedly, ze naro¢néjsi prace s détmi je i v obdobi, kdy jsou
na n¢ zvySené naroky, co se pozornosti tyce, zpravidla v obdobi uzavirdni znamek, kdy se

piSe vice pisemek nebo ustné zkousi.

Naro¢nost profese ma v matefské 1 zakladni Skole spole¢né znaky, jako je psychicka
a fyzickd naro¢nost, jaké ma dité ¢1 zak specialni vzdelavaci potreby a Cas. Rozdilnost
v naro¢nosti profese asistentd pedagoga dle vypoveédi respondentek urcuji i neocekavané
situace, které mohou nastat, jako je ndlada ditéte ¢i zéka, klima tfidy a celkové vnéjsi

okolnosti.

Asistent pedagoga by mél mit Siroky soubor vlastnosti a dovednosti, které mu umozni
efektivné podporovat vzdélavaci proces a praci pedagogii. Zde uvadime vycet téch
nejcastéjSich, o kterych samy respondentky hovofily. Ve vyctu vlastnosti se vSechny
shodly na dulezitych dvou vlastnostech — empatie a trpélivost, jak odpovédéla
respondentka K.: Jd to beru spis z takového psychologického hlediska, ale myslim si, Ze
nejvic, co ten asistent potiebuje, je empatie jednoznacné. Stejné reagovala i respondentka

E.: Hodné je to i o selskéem rozumu, a cit a trpélivost, to je hodné o tom.

O vlastnosti byt tolerantni hovofila respondentka K: A4 takova ta tolerance k tem projeviim

tech deéti, protoze to souvisi s tou trpélivosti.

Respondentka H. zminila 1 lasku k détem: DiilezZita je samozirejmé empatie, laska k détem

a to, ze se clovek rad uci novému, protoze to déla cely Zivot.
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Dalsi respondentka taktéz P.: Ja kdybych treba neméla rada déti, nebo netihla k nim, tak
bych to nemohla délat, protoze abych tady sedéla a byla na ného hnusna a zla, neméla ho

rada, tak mé to ani nebavi a nemohla bych to délat.

V dovednostech se shodly respondentky na tom, Ze je dilezité byt komunikativni, jako
respondentka A.: Z hlediska téech komunikacnich dovednosti poznat, jakym zpiisobem,
Jjakoze s nim mizeme mluvit, nemiizeme mluvit.

Respondentka H. se zamyslela nad dalSimi oblastmi v dovednostech: Podle meé by
asistentka pedagoga méla byt nadsend osoba, komunikativni, kreativni, ac¢ se to nikde
nevyzaduje, podle mé by méla umét hrat na hudebni ndstroj, i kdyby jen na zobcovou
flétnu, to je velke plus pri hledani prace. Manualni zrucnost je taky fajn.

Za zajimavé nazory muzeme povazovat vypovédi dvou respondentek, které¢ uvedly, ze
profesi asistenta pedagoga by mél vykonévat ¢lovek, ktery je v podstaté ucitel.
Respondentka J.: No defakto by mél umét vse, co pani ucitelka. Psychologie, pedagogika,
hodné zkusenosti s détmi. To nejde délat z placu, to nema pak co nabidnout, nékdo to ma
vrozené, ale to malokdo, co tak sleduju. Veétsinou fakt kdo to ma tu pedagogiku danou,
z hitry, tak umi pracovat, predat trpélivé tem detem a pak vlastné jde vys, jde na to
ucitelstvi.

Respondentka E. se stouto mySlenkou také ztotozinovala: Myslim si, Zze by mél umét
vSechno, jako pani ucitelky. Opravdu by tam mély byt zkusenosti.

Respondentka A. uvedla i dalsi asistentovi dovednosti: TakZe jako organizacni dovednosti,
zorganizovat ten cas, taky v té tridé néjak jakoby fungovat, byt pohotova, improvizovat,
nekdy jo, kolikrat viastné asistentky supluji ucitele i ve druziné, takze byt jakoby tak trosku
vSestranna ve vSem, zodpovédna, mit prosté piehled.

Trpélivost, empatie, tolerance, komunikacni, organiza¢ni dovednosti a zéklady pedagogiky
a psychologie povazuji respondentky za nosné pii praci s détmi se vzdélavacimi potiebami.
Kombinace téchto zminovanych vlastnosti a dovednosti poméha asistentovi pedagoga plnit

jeho roli co nejefektivnéji a podporuje uspech déti a zakh ve vzdélavani.

5.4 Nazory na inkluzi

V této podkapitole se vénujeme nazorim na inkluzi, tedy jaké nazory zaujimaji samy
respondentky. Mimo uvedené také hovoftily o tom, v ¢em je profese pfinosna.

Vybrana kli¢ova slova kategorie: pomoc ucitellim, potieba AP, segregace, asistent vSe

nezachrani, dvé strany inkluze, asistent jako Sance.
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Respondentky se ve svych vypovédich vétsinou shodly, ze asistent je velkym piinosem
a pomoci pro ucitele. Respondentka E.: Tak urcite je to strasna pomoc panim ucitelkam,
treba toho L. tu méli rok bez asistentky, nez se to vyridilo a to si teda nedovedu predstavit,
jak tady fungovaly [...]. Takze opravdu pomoc strasné velka pro pani ucitelky, hlavné kdyz

tam je to dité, co potrebuje asistentku.

Respondentka A.: No, myslim si, Ze urcité je to prinosné minimalné pro tu ucitelku, pro tu
tridu, pro tu Skolu [...]. Zaroven pani asistentka upozornila na myslenku, jak asistenty
pedagoga vyuZzit v prvnich tfidach zékladni Skoly: Je to prinosné taky i ve tride, kdy jako
nepotiebuji pomoc primarné ti Zaci, ale treba ti prviiacci, druhdcci, viastné vsichni trosku
potiebuji jeste vic pomoc. Jo, takzZe to je takové prosté dvé stramy, Ze nékdy jakoby to
chtélo do kazdé tridy, aby ta ucitelka byla mozZnd vic v pohode, Ze konkrétné jako ty
zacinajici treba ucitelky, najednou dostanou tieba ty prviiacky, nebo i tretaky, ze nez se do
toho dostanete, asistence by urcité jako bodla.

Respondentka H.: Asistenti pedagoga, kteri jsou na svéem miste, doopravdy hodné ulehcuji
prdci pedagoguim.

Ve spojitosti s inkluzi n¢které pani asistentky hovofily o tzv. segregaci.

Pani respondentka J. poukédzala na vyhody specidlnich Skol, kdy uvedla mySlenku:
[...]1dFiv to bylo lepsi, kdyz ty déti s tady témi problémy byly v téch specidlnich skolach.
Bylo tam deti min, ten kantor na né mél cas a ty deti byly spokojené. Toto je takové nasilné
zaclenovani, vite co, vim, Ze v nékterych pripadech to ma ten efekt, ale musime to brat jako
celek. Zas to kdosi vymyslel od stolu a tohle se tak ted’ zkousi. Ti pomalejsi by mohli byt tak
zaclenovani, ale jak jsem méla toho Zaka, co utikal a takové, tak to si myslim, Ze je Spatné.
Je to takové pritazené za vlasy bych rekla.

Dalsi respondentka A. uvedla: Zase uz jako nékteré deti, které tu asistenci maji, tak mozna

by méli byt casto jinde, nez na normalni zakladni skole.

Respondentka K. nad inkluzi uvazovala z jiného uhlu pohledu: Jednak tim, Ze se to obecné
witvorilo tady ta inkluze, tak vznikl prostor pro ty déti, které by jinak skoncily na zvlastni
skole nebo na néjaké specialni skole, tak maji tu moznost se vzdelavat na bézné zakladce,

tak obecné mi to prijde fajn a je to prinos.

Respondentka P. hovofila o neinkluzivnim postoji nekterych ucitelii: Nékdo tu inkluzi
nepovazuje za dobry krok. Mame tady par ucitelu, kteri to tak maji, oni rekli, Ze ten
clovicek zdrzuje v hodiné, zZe by méli takove déti byt v té praktické skole, ze nékdo proste

to dité, toho asistenta nechce, Ze je mu jakoby na obtiz jo.
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Respondentka A. se v oblasti inkluze rozpovidala o tom, Ze asistent vSe nezachrani: Zas
na druhou stranu jakoby si myslim Ze, opravdu néekteré deti by mely prosté byt v néjaké
zdkladni Skole prakticke, v té skole primo pro né, fakt si myslim [...], Ze kdyz v paté tride
neumim pocitat pet plus pét, tak uz se mi zda, Ze nepatii na normalni zakladni skolu a Ze ja

vilastné, jako ta asistentka to asi nezachranim, Ze.

Respondentka K. se rozpovidala o asistenci jako Sanci: No a prinos je i vtom
individualnim pristupu. Nikdy ucitel, s tim ditétem, které ma problém, se nemiuze dostat
takto do hloubky, jako ten asistent. To prosté nejde, i kdyby se rozkrdjel, podle mé, tak to
prosté nejde, jelikoz se potrebuje vénovat vSem a to nejde, kdyz to dité ma problém, ale
diky tomu asistentovi se miize dostat na néjakou lepsi uroven a srovnat se alespon, s téma
détma, i kdyz ne asi uplné, ale poskytuje to tém détem tu Sanci na to bézné zdkladni

vzdelani, treba do toho budouciho vybéru povolani je to néjak neomezuje.

Nazory pani asistentek na inkluzi se ve vétsiné ptipadt shodovaly v oblasti pfinosu pro
ucitele, kdy je diky asistentiim zajiStovana plynuld inkluze v ramci tfidy, avSak vétSina
z nich vyjadfila s inkluzi nesouhlas, jednak skrze myslenky, Ze asistent vSe nezachrani a
jednak také ve spojitosti se specidlnimi Skolami, které se jevi z vypovédi nékterych pani
asistentek pro déti specidlnimi potfebami jako lepSi varianta. Pani asistentky si vSak

uvédomuyji, Ze inkluze je pro tyto déti jakousi Sanci na bézné vzdélavani.

5.5 Vnimani profese

Zde ptiblizujeme, jaka je rozmanitost ve vnimani profese dotazovanych respondentek.
V ramci kategorie vnimani profese nam vyvstala pozitiva a negativa profese samotné, tedy

jakéa vnimana pozitiva a negativa uvedly respondentky.
Vybrana kli¢ova slova kategorie:

Pozitiva: spokojenost, dilezitost, pozitivni emoce, laska k détem, motivace, pokroky,

viditelny posun, pracovni doba, divéra.

Negativa: zodpovédnost, zdvazek, zddné pokroky, profesni nevyuziti, stiet s realitou,
Spatné finance, nejistota profese, pracovni doba, dehonestace role AP, Spatna

informovanost, pfistup ucitelt.

Respondentka P. se rozpovidala o tom, kdyz jeji zdk dostane hezkou zndmku: Mdame
radost, jsme vzdycky radi oba dva. Z jeji vypovédi byla citit znacnd radost a klid, mozna

také v disledku toho, Ze s zakem pracuje jiz od teti tfidy.
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Respondentka K. hovotila o pocitu dilezitosti: Je to samoziejme zavislé na tom, jestli tam
mam tu holcicku nebo ne. Kdyz ji tam mam, tak tu pozornost ma plné ona a ja mam pocit,
Ze jsem naplno vyuzita. A pozdéji jesté uvedla: Nevim, mné to prijde v tady tomhle, Ze ten
asistent muze spoustu veci, kdyz to reknu néjak nadnesenée, zjemnit, kdyz tomu diteti
pripravi program, zpiisob toho ucent, aby to pro neho nebylo stresujici, kdyby to samé dite

nemélo asistenta a bylo proste ve tride soucasti té frontalni vyuky, tak by bylo ztracené.

Respondentka E. mluvila také o riznych pocitech: Nekdy jsou to pocity zoufalstvi, nékdy

pocity stésti, ale spise jsou to dobry pocity a ja teda mdam rada decka.

O tom, proc je dulezité, aby byl asistent pedagoga pozitivni clovék hovotila respondentka
A.: Zazivam legraci, nékdy se zasméjeme, nekdy je to zoufalstvi, kvilli tomu samému, Ze
tam nevidim ten posun. VeétSinou jsou ty emoce pozitivni...Bavi mé tam v té tride by,
celkové je to pozitivni. Nechodim uplné s hlavou plnou negativnich véci, nékdy teda, jo,
dneska se to treba pokazilo, museli jsme volat rodiciim, ale i kdyz se to stane, tak se snazim

byt pozitivné naladénd.

Respondentka E. zdlraznila také, jak obrovskou zodpové&dnost tato profese nese: Tak je to
ta zodpovednost, tady mi prijde, Ze otevieme branku a jsme jednou nohou v krimindle, to je
holy fakt...a nevim, jestli si to i ty rodice uvedomuji, Ze mame 25 deti a musime je hlidat,
naucit a davat na né pozor, aby se jim nic nestalo. V tom Skolstvi je to v§ude zodpovédnost

velka. Mnohdy si myslim, zZe prebirame véci, které by je mély ucit rodice, treba oblékani.

Respondentka P. hovotila mimo zodpovédnost 1 o tom, jak duleZzité je pro ni Zakovi predat
néco do Zivota: Ted mi prijde, v té Skole, Ze mam vétsi zodpovédnost a néco mu predat.
Ja se snazim mu pomoct co nejvic, aby to bylo za nami videét ta prdce...jako jo, co kdyz si
nekdo rekne paneboze, tak na co tady jsi, kdyz ten kiuk neumi ani 10+10 jo. Prosté to
vaimam, Ze za vami musi néco byt, aby jo, byl videét ten pokrok a posun |[...]. Prijde mi, Ze
mam prosté velkou zodpovédnost, nejvic po té socialni strance.

O své vnimani se pod¢lila 1 respondentka H.: Letos dobré, do Skolky se dokonce tesim.
Tesivala jsem se také, kdyz jsem pracovala ve specialni Skole, ale to jen ve dny, kdy jsem
nebyvala na internaté a s konkrétnimi osobami [...].

Holky ve skolce me slepily dohromady. Z posledni véty je ziejmé, Ze to, jak se asistent citi,
vyplyva ze vztahl v kolektivu.

Respondentka J. zminila i to, jak se citila jako asistent pedagoga na zakladni Skole profesné
nevyuzitd: No, tak ted’ mi to prijde jako normalni, jak jsem i ta ucitelka napul. Na té

zdkladce jsem se necitila tak dobre, byla jsem takova malo vyuzita profesne. Méla jsem
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vilastné jedno dite, hlidala ho, aby mi neutekl tieba ten chlapec no, byla jsem malo vyuzita
po té strance profesni, takze jsem potrebovala vic uplatnit ty svoje pedagogické cinnosti, to
byly moje pocity.

Respondentka A. popsala, jakym zptisobem vnimala stiet s realitou: Tak jsem si vilastné
predstavila jako uplné néco jiného, nez, nez tady je, ze jsem proste, kdyz si rFeknu, cekala,
Ze to bude prosté nékdo, kdo se mi nepodiva do oci, na kterého nemiizu sahnout, kdo bude
mit srovnané pastelky od bilé po cernou. Ted' ja prijdu, a to je prosté, on ma chaos, Ze jo?
Vitbec Zadny porddek a rddek |...]. Takze takova realita je fakt jako jind, nez si to clovek
Jjako nacte.

Respondentka J. také hovotila o nevédomosti v zacatku profese, co vSe pozice asistentky
obnasi, ale také o pomoci od kolegyné: Nicméné tim, zZe jsem pani ucitelka, tak na mé pani
reditelka spoléhala a jesté jsem tam méla kolegyni, co méla Skoleni na toho asistenta, tak
mi o tom vypravéla, dala mi rady, jak s tim ditétem v zacatku pracovat.

Asistent pedagoga sleduje to, jakym zptisobem dité nebo zak pracuje a pokud se v né&jaké
oblasti zlepsi, je to pozitivni pro vSechny, ale respondentka A. hovotila o opaku: [...] jo
budes mu pomadhat v tom c¢teni a psani, ale myslela jsem si, Ze se to posune, ale to se prosté

neposunulo, ja nevidim ty kroky k tomu cili.

Pani asistentka A. se 1 dale rozpovidala o tom, jak vnima to, kdyz prace se zdkem
nefunguje: Prijde mi, Ze tam neni Zadny posun z hlediska moji prace, co s nim délam a to
mi vadi. 1 s témi ostatnimi detmi, pordd pocitame treba v matice 5+35, coz je zakladni
matematika a to jsme brali i loni a délame to porad dokola a v té hlavé to neni. Vadi mi to,

uz na to nékdy nemam energii, znovu a znovu.

Za negativni povazuje asistentka pedagoga K. 1 to, pokud dité ¢i zak, kterému je ptidélen,
nedochézi pravidelné¢ do Skoly: No, v podstate jedinou prekazku vidim v tom, Ze prosté
v tomto pripade, ze mi tam tu holcicku neposilaji dostatecné casto, aspon pravidelné do té
skoly.

V ramci profese asistenta pedagoga je také diillezita motivace, o ni mluvila i respondentka
H.: KaZdodenni mald vitézstvi. Ta mi sice ted v MS chybi, ale i tady vidim, co déti
witvorily, co se jim podarilo, Ze byl néktery den lepsi, nez jiny a tak. V ZS byly vyzvy vétsi,
denné se psaly pisemky, byla suplovani aj., clovék odchazel denné domii s pocitem, Ze ma

splnéno a pred sebou ma dalsi ukoly a cile.

Tedy motivujici mize byt 1 to, kdyz za sebou vidi hotovou préci a vi, jaké cile je cekaji

dalsi dny.
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V této souvislosti respondentka K. uvedla: Meé nejvic motivuje to, kdyz vidim u toho ditéte
ten pokrok. Kdyz vim, Ze to, co jsem s nim délala, o co jsem se snazila, Ze se to dité
posunulo. Reknu to prakticky, kdyz s tou moji holcickou jsem byla i loni, to Ze jsme zvladly
se naucit vSechna pismena, v psané i tiskaci forme, malé, velké, Ze zviddla néjakym
zpuisobem zaklady cteni, to pro me bylo strasné zadostiucineni. Jak jsem ji vidéla na tom
zacatku v zari, tak jsem si rikala, Ze to bude tézké a nedokazala jsem odhadnout, kam se to
posune celé. Nejvic mé teda motivuje, kam se to dité posunuje, Ze se nekam posouva, to je

nejvetsi radost.

Nejvétsi motivaci pro respondentku. E jsou také viditelné pokroky pii praci s ditétem: On
kdyz jsem prisla, nic neumeél, neumel mluvit, nic. Ted si se mnou povida, nikdo mu
nerozumi, jen ja, ale on se posouvd. Tvori véty a posouva se, rodice mi dékujou, Ze mi to
s nim tak jde a vidi ty pokroky. To je motivace pro me.

A dale vystizné motivaci popsala respondentka J. takto: Déti, porad ty posuny, to vidim,
Jjako nejvétsi motor té prdce.

Profesni pokrok, posun s ditétem nebo Zdkem je pro asistenty pedagoga v jejich praci
klicovy a motivujici. Svou zkuSenost 1 s odstupem ¢asu popsala pani asistentka P.: Prosté
Ze chci mu pomoct, chci ho néjak zaradit do normalniho Zivota, svéta. Neni mi to jedno,
kdyz uz jsem tady, tak at z toho ma co nejvic, jo a pouzije do toho Zivota [...]. V tom psani
ty klikyhaky, cary mary fuk. Pani ucitelka kdyz mi dala ten sesit, tak jsem byla udivend, co
s nim mam délat, vidyt to nejsou zadnad existujici pismenka, to byly vinovky, hacky
a takové. Matematiku meél jaks taks, ale pismenka jsme jeli hodné, to moc jsme trénovali
[...]. Dneska prijde, sméje se, uz vime co a jak.

V rdmci vnimani profese respondentka K. mluvila i o tom, jak je pro ni podstatné mit své
zazemi: [...] uz kdyz jsem zacala, tak jsem vidycky v té tride chtéla ten svuj stul. Mit svoje
misto proste, kam si ja sednu. Vim, Ze ne vsSude to tak funguje, nékde asistent stoji nékde
pobliz a trosku to podle mé dehonestuje tu roli toho asistenta a od zacatku jsem si to
vzdycky zaridila, abych tam ten prostor méla. Byla tam ta viile, ochota od kolegu i od
vedeni a dneska je to podle mé standard. Nedovedu si predstavit, Ze by tam nekdo nékde
stal vzadu a mél polozené sesity a tuzku a klice na okné.

Z jeji vypovédi miuzeme vidét, ze v kazdé Skole zéaleZi na prostfedi a zdzemi, jaké se
asistentiim Casto dostava nebo pravé naopak je na to kladen maly nebo Zadny zietel.

Ze vsech vypovedi pani asistentek také vyplynulo, Ze velkym negativem je pravé oblast

financi, platové zatazeni. Dal$i nejCastéj$i negativem je pro n€ nejistota v profesi samotné.
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Takto hovoftila o financich respondentka P.: No, finance by mohly byt lepsi, to urcite.
Z toho diuvodu mam i ten uvazek té vychovatelky. Pak ten asistent skonci a co se mnou
bude? Tak to neni ta jistota, prijdou z poradny, podivaji se a zjisti, Ze asistent neni potieba

a ja co? Misto mi skonci a ja budu bez prace |...].

Respondentka A. v rdmci plného uvazku vnima i dlouhou pracovni dobu jako negativum:
Pracovni doba je urcite jind, plat je jiny, no a ten je, ten je nizsi. No, jako je to prosté, ale,
zas na druhou stranu ucitelka musi pet let prosté nékde studovat asistentka, staci kurz, jo
zase je to proste takhle ten financni plat prosté asi tomu jako odpovida. A nevim, no ta
casova doba taky rozhodné, doba je taky asi jinak, kdyz jsem viastné byla na plny uvazek,

tak je to fakt jako od rana od sedmi do ti'i nebo do pul ctvrte.

Naopak pani asistentky, které nemaji plny tvazek, berou pracovni dobu jako velké plus,
jako respondentka H.: Ja jsem vidy chtéla cely uvazek, protoze Ziju sama, platim koné
a z méné nevyziju. Loni jsem riskla poprvé uvazek 0,75, to byl zrovna ten Spatny rok
na zakladce, takze jsem aspon o pul druhé cca, utikala pry¢ a odpoledne jsem delala
trikrat tydné au-pair jedné rodiné a o téchto prazdnindch jsem se rozmyslela, jestli vzit
cely uvazek, ale uz jsem si zase odvykla a nakonec to byla ma volba, zZe vyhradla skolka s
0,75, neprimou si muzu delat doma, takze koncim o piil jedné v patek ve dvandct hodin a

radeji to lepim s tim vencenim. TakzZe radéji takto, nez byt do tmy v praci.

Respondentka K. také vnima pozitivné pracovni dobu a navic zminila 1 ostatni benefity,
které se ji s profesi poji: Navic pracovni doba je podle mé fajn, jsem na jednom misté,
nemusim nikam odjizdet, mam strechu nad hlavou, je mi tam teplo, mam tam obédy za
vynikajici cenu a navic pracuju s détma, coz mé bavi, takze ve srovnani s jinyma pracema
je tahle jednoznacné nejlepsi.

Za zasadni chybu povazuje pani asistentka J. Spatnou informovanost: Chybéla mi vidycky
socidalné pravni informovanost ze strany Skoly. To mi doted’ nikdo nerekl. Na té pozici
samotné by to mél clovek védet, kdyz by se néco stalo, kdo za to zodpovida, pojisteni a tak.
Nikdo mé s tim nikdy prosté neseznamil.

Rodina by méla urcite vidycky spolupracovat, ale u tady téch deti to obcas chybi, vazne.
Jeste je i hodne dulezite, aby byl asistent v symbioze s tim vyucujicim. Ted vzpomenu, jak
jsem nastoupila a méla jsem za tridniho takové mladé ucho, moc jsme si nerozumeéli,
lidsky. Nicméné, potom jsem narazila na jinou tridni pani ucitelku, sedly jsme si a bylo to

bozi. Toto je dobré, aby si ti dva sedli, rozuméli si.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

Respondentka P. uvedla svou negativni zkuSenost s pfistupem ze strany kolegyné:
[...]1 byla tu jedna pani ucitelka, ktera davala jasne najevo, ze je cosi vic, ty jsi jen ten
asistent a ty jsi takovad podrz taska, ted budes delat, co ja ti Feknu a potrebuju a hotovo.
A dale hovotila o moznych piekazkach: No, asi ti ucitelé nékteri, jak toho asistenta
neprijmou a je tam ta Spatna komunikace, délaji si naschvaly. Treba potom i ta spoluprace

s rodicema, aby fungovala.

Ten kantor musi spolupracovat s tim asistentem, to je dilezité, aby to tam fungovalo. Tento

vyrok pani asistentky J. navazuje na dalsi podkapitolu, ktera se tyka praveé spoluprace.

Vnimani profese pohledem pani asistentek je velmi rozmanité, avSak jsou oblasti, ve
kterych se pani asistentky shodly, at’ uz pozitivné ¢i negativné. Za pozitivni nejvice
uvadély to, pokud u ditéte ¢i zak spatiuji profesni posuny. Negativa jsou jednoznacné
finance a nejistota v budoucnosti profese. Ve vSech ndzorech na vnimani profese

prevladala celkové negativa.

5.6 Spoluprace

V této posledni podkapitole popisuji asistentky pedagoga spolupraci s uciteli, vedenim
Skoly, détmi ¢i zaky, srodi¢i v ramci profese a také jestli dostavaji zpétnou vazbu na

vysledky své prace.

Vybrana kli¢ova slova kategorie: divéra, pocit naleZitosti, oboustrannd spokojenost,
problémy, zpétnd vazba, kolegidlni pfistup, podpora ve vedeni, profesni uznani, dobré

vztahy, metodickd podpora, pochvala.
Vztahy s kolegy

Vsechny dotazované asistentky pedagoga jsou si védomé toho, jak diilezité je fungovani
sucitelem na tfidé, tak aby jejich spoluprace zlstavala na kvalitni Grovni. VSechny

respondentky uvedly, Ze spoluprace v této vztahové roviné funguje.

Jak uvedla respondentka P.: [...] natrefila jsem na dobré kolegy, i v té tridée me berou,
nastesti zadné problémy s nikym nemam.

O dobrych vztazich hovofila i1 respondentka J.: Jo, my jsme dobra partia, to mi prijde, Ze
jsme dobry kolektiv. Néjak to ani vic neresime. Od zacatku nemam problém, ja se k nim
chovam hezky, oni ke mnée taky. My se mame radi [...]. Ja mam rada, kdyz je partia
se vSemi na tom pracovisti, je to jedno co mate v ruce, jsme stejni lidi a jednou miizete byt

tam, jednou tam...a jsme na stejné lodi, Ze.
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V mateiské skole je spoluprace specificka z toho diivodu, Ze se na tiid¢ stfidaji béhem dne
dvé pani ucitelky, kazda pracuje jinym zplsobem a tak je pro asistenta pedagoga o néco
tézs1 nalézt symbiozu v pristupu od obou pani ucitelek, jak uvedla respondentka H.: Jsem
spokojena, mam dvé tridni ucitelky, kazda je jind, stridaji se. I kdyz treba s nécim
nesouhlasime, praci si navzajem nekritizujeme, chovame se k sobé slusnée.

Respondentka K. hovofila o profesnich zkuSenostech ve spolupraci a uvedla, jaké
predsudky zaslechla na vefejnosti ohledné prace asistenta: Tak od zacatku jsem si prosla
asistenci s nekolika uciteli, kazdy byl jiny a mél jiny pristup k té praci. Muzu rict, Ze jsem
se od kazdého néco naucila [...]. Zatim tém, kterym jsem asistovala primo, nemiizu rict, ze
bych se setkala s negativnim pristupem, jak jsem nékde slysela, Ze na co asistent, Ze je jen

na kopirovani materialii a priprav, tak u nas ve skole jsem se s tim nesetkala.

Respondentka E. popsala nedorozuméni na zacatku Skolniho roku snovymi pani
ucitelkami, v takové situaci by si mély ob¢ strany spole¢né pohovotit a ujasnit si profesni
nesrovnalosti: [...] kdyz jsme si to takhle vyrikaly, proc ten L. musi takhle pracovat, Ze to
takto ne, tak uz je to dobry, mohly by mé pomoct, kdyz délaji pripravu pro predskoldky.

Jak je zfejmé, ve fungujici spolupraci je na prvnim misté komunikace, jak uvedla ve své
vypoveédi respondentka H.: Nekdy staci lehky ndznak, nékdy staci byt rychlejsi
a predejit situaci, ktera se nemusi vyvijet podle mého ndazoru spravné, abych to vysvétlila,
miij svérenec se umi obliknout sam, ale obcas zneuZije dobroty tridni ucitelky a ta ho
s klidem obléka jako miminko. To jsou ale malickosti, Ze.

Nékteré pani asistentky hovofily o tom, Ze ve spolupraci hraje roli také faktor toho, jestli si
rozumi s uciteli i mimo profesni zalezitosti. V tomto piipad¢ je dalezité si uvédomit, ze by

se osobni vztahy nikdy nemély prolinat do profesni roviny a naopak.

Takto odpovédéla respondentka J.: No ted’ skvéle, Fikam, my jsme si sedly, mame k sobé

i mimo profesi blizko, rozumime si. To si myslim, Ze je opravdu diilezite.

Stejné tak respondentka K. odpovédéla na fungujici spolupraci s ucitelem a poukézala na
vztah s ucitelem mimo profesi: Vyborné. My jsme uplné naladené na jednu notu. Myslim
si, Ze asi nejlip ze vSech téch asistenci, co jsem si prosla, tak se mi s ni spolupracuje nejlip,
protoze jsem si sedly nejvic lidsky. Naopak co jsem zase asistovala dva roky jiné pani
ucitelce, co jsme nemeély takovy vztah intenzivni, na té lidské urovni, tak se mi s ni dobre
pracovalo taky, zase jsem se naucila hodné, strasné moc, od kvalitniho pedagoga. Nemusi

to byt asi tak, Ze asistent musi byt vidycky kamarad toho ucitele, to ne, ale je to
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samozrejmé lepsi, kdyz si rozumi. Nicméné jsem se nesetkala, ze bych s nekym neméla

dobré vztahy.
Vztahy s vedenim

Zajimavé bylo zjistovat, jaké vztahy maji asistenti pedagoga s vedenim, nékteré pani
asistentky neodpovédély piimo, ale popsaly vnimani své prace ze strany vedeni, jako
respondentka K.: No, ja si myslim, Ze mé vedeni vnima dobre, protoze i kazdy patek
spolupracuji s pani zastupkyni, jelikoz pani ucitelka jezdi do skoly, tak asistuji ve tride pani

zastupkyni. Tam si myslim, ze nam to funguje dobre.

Podobné uvazovala i respondentka E.: Ja si myslim, ze mé berou, jako jo. Neberou mé jen
Jjako hlidacku, dokonce mi ted dovolili si tu Skolu dodélat.

Respondentka P. hovofila o tom, jak je pro ni dilezité, aby byl vysledek jeji prace se
zakem viditelny: Snazim se, aby byl za mnou videét ten vysledek, at tu nejsem zbytecne, at
si to nékdo nerekne, jezis ti asistenti, stejné je to zbytecné. Dostali jsme par pochval, Ze je
nékde jinde, posoupl se ddl, tak super.

Respondentka J. hovofila o trpélivosti ze strany vedeni: Tak oni vi, Ze jsem délala i riizné
prace, mimo Skolstvi, takze zpét k détem mi to i trvalo, ale méli se mnou trpélivost. Vnimaji
mé urcité dobre, snazim se i délat si riizné kurzy, abych stihala tu vasi mladou generaci.
Myslim si, Ze mé vnimaji dobre, Ze kazdy ten pedagog, ma co nabidnout, kdyz je kvalitni.
Ve vypovédich vSech respondentek je vidét, ze maji s vedenim dobré vztahy, citi ze strany
vedeni divéru a podporu. Je dulezité, aby vedeni Skoly mélo dobré povédomi o tom, jak
asistenti pedagoga pracuji s ditétem nebo Zakem a jakych oni samotni dosahuji profesnich
kvalit. O tom hovotila respondentka H.: Soucasna pani reditelka se u pohovoru divila,
pro¢ délam jen AP. Podle ni bych mohla se svymi zkuSenostmi a dovednostmi klidné v MS
ucit, to bych ale zatim nechtéla.

Vztahy s rodici

Tato oblast spoluprace je klicova, jelikoz prace s ditétem ¢i Zakem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami vyzaduje specifika, kterd znaji nejlépe rodice.

VétsSina respondentek ve spolupraci srodi€i problémy nemd, jak uvedla naptiklad
respondentka P.: Ja spokojend jsem, i s rodicema jsem se vzdycky domluvila, vSechno

vykomunikujeme.
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Pro asistenta pedagoga je velmi motivujici, pokud dostane od rodi¢t ocenéni za svou préci,
o tom hovotila respondentka E.: No, ti rodice mi to taky rikaji, Ze jsou moc vdecni, zZe

delame pokroky, Ze si to sedlo a zZe je L. se mnou a funguje to.

Oproti tomu jedna asistentka hovoftila o tom, jak praci mtze zna¢n¢ komplikovat to, kdyz
rodi¢e nejsou ochotni spolupraci navazat, respondentka K.: [...] tohle jsou zrovna rodice,

kteri nejsou moc spolupracujici, takze to asi nic.
Vztah asistenta k ditéti/ Zakovi

O tom, jak je vyznamné mit hezky vztah s dit¢tem nebo zdkem hovotily vSechny
respondentky, naptiklad respondentka P.: I si dobre vychazime, od zacatku jsme si sedl,
nasli si cestu k sobé.

zjistil, Ze bude mit mé jako asistenta, tak tyden chybél, protoze byl nemocny, mél strach, co
bude...jakasi baba neznama prijde jo. Mél nervy no, ale potom uz v pohodeé, ten tyden nam
trvalo si najit cestu, ale uz potom v pohode.

Respondentka E. hovofila o tom, jak ji ze zaatku nikdo nevéfil, ze praci s ditétem zvladne:
[...] tak pFijme, Ze mé vezme, jak mé vzal a jedu si s nim vSechno sama, tak si na to
troufam, zZe jo. Mam ho jako svoje dite, jsem tu s nim 8 hodin denné, nonstop, jedu s nim
sama, venuju se.

Ne vzdy se ale spravny vztah vytvofi, tieba i na zdklad¢ okolnosti, jak uvedla respondentka

K.: Ja bych hrozné rada s tou holcickou méla vic toho casu [...].

Asistent pedagoga pracuje 1 scelou tfidou, coz se ve vypovédich pani asistentek
objevovalo také. Zadna nemluvila o problémech ve vztahu se tiidou, naopak hovotily

o tom, ze 1 ostatni déti je berou mezi sebe.
Zpétna vazba

Zpétna vazba je pro asistenty pedagoga velmi cenna. Zajimavé je, Ze ve vypovédich
dotazovanych asistentek jsou rozdilné formy zpétné¢ vazby. Nejvice dostavaji zpétnou
vazbu od ucitele, se kterym piimo asistenti spolupracuji. Dale uvadély rodice, se kterymi je
priorita komunikovat v z4jmu ditéte nebo Zdka a o to vic, pokud rodi¢e praci asistentil

dovedou ocenit, pochvalit.

Respondentka A. uvedla i to, ze sice od pani ucitelky zpétnou vazbu dostava, ale spise

neorganizované: Od tridni pani ucitelky, ale neni to jako organizované, ze bychom si to



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

sdilely, sedly si. Spis takové béhem toho dne, Ze mi rFekne, ze mi podékuje, Ze pani
asistentka obchdzi a pomaha détem, behem toho. Nekdy od deéti, ale spis to je v té ucitelské
prdci.

Respondentka K. dostava pravidelnou zpétnou vazbu nejen od pani ucitelky, se kterou je
na tfid¢, ale dostava se ji také metodicka podpora: Mdam hodné zpétnou vazbu od té moji
kolegyne. Ona je nasteésti ten clovek, kdyz se néco podari, funguje a ona prijde, podekuje
a rekne mi, nevim, co bych délala, kdybych té tu neméla napriklad. Ted mdame vlastne
specialni pedagozku, ktera mad za ukol metodicky vést asistenty pedagoga, takZze mame
takoveé setkani, nemivali jsme to, prijde mi to hrozné fajn. Ted tento rok az, ted’ jsme méli
Jjednu schiizku, za chvilku bude druha. Za mé by to mohlo byt castéji i intenzivnéji, aby to
bylo vic uzZitecné, kdybychom si ty zkuSenosti mohly predavat [...]. Jinak na pohovoru

s pani feditelkou, ta vazba byla taky pozitivni, tak doufam, Ze jsou spokojeni, vSichni.

Zaroven byla tato respondentka jedina, ktera hovotila o metodické podpoie na zakladni
Skole, ktera je zde ziejme Castéjsi, nez ve Skole matetské. Hovorila o ni i respondentka H.,

ktera vzpominala na praci ve Skole specialni.

Respondentka H.: Zpétnou vazbu zatim jen formou odmeén, které jsou jen nékolikrat do
roka. Ve specidlni Skole jsme coby AP mély viastni vedouci, od které jsme mély zpétnou
vazbu i denné a v bézné ZS jsme mély schiize AP co tii mésice. To ale az v druhém roce,

kdy jsme méli novou vychovnou poradkyni a Skolni psycholozku.

At uz ma zpétnd vazba jakoukoliv formu, neméla by v praci asistentli pedagoga chybét.
Tuto podkapitolu bychom radi uzavieli vyrokem jedné pani asistentky, kterd dostala

zpétnou vazbu na svou dobte vykondvanou praci od samotného ditéte.

Respondentka E.: Dneska jsem i brecela dojetim, jak on na mé promluvil, to vidim, Ze to co

delam, ma smysl.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

5.7 Shrnuti vysledkii vyzkumu

V nasledujici podkapitole je uvedena odpovéd na hlavni vyzkumnou otazku i dilci
vyzkumné otazky. Ziskana data napomohla k zodpovézeni vSech vyzkumnych otdzek. Pro
komparaci profesnich ¢innosti je vytvorena tabulka, kde jsou uvedeny rozdily a podobnosti

profesnich ¢innosti asistentll pedagoga v mateiské a zékladni skole.

Hlavni vyzkumna otdzka zné¢la: Jak asistenti pedagoga v mateiské a zakladni Skole
popisuji své profesni ¢innosti?

V profesnich ¢innostech asistentti pedagoga v mateiské a zakladni Skole jsou z vypoveédi
vSech respondentek vyznamné rozdily, které odrazi specifika kazdého vzdélavaciho
prostfedi. V ramci ¢innosti v matefské Skole se dle uvedenych vypovédi vice zaméfuji na
celkovy rozvoj v jednotlivych oblastech osobnosti ditéte, zatimco ve Skole zdkladni se vice
zamétuji a podporuji jazykové a matematické gramotnosti, aby pfipravily zaka na dalsi
stupen vzdélavani a do dalsiho zivota. VSechny asistentky pedagoga uvedly, jaka je jejich
naplit prace a v souvislosti s tim, jaka specifika v ni spatfuji. PfestoZze vSechny pracuji
s pfidélenym konkrétnim ditétem ¢i zdkem co nejvice individualng€, uvédomuji si potiebu
prace také se vSemi détmi ve tfidé, podle pokynid ucitele. Dal§i shoda spocivala
v dilezitosti spoluprace s ucitelem, jejichZz prace uzce souvisi s néplni prace asistentll
pedagoga. Jednim z jejich obecnych cild, v oblasti ndplné prace, by mélo byt vedeni ditéte
¢1 Zaka k co nejvetsi samostatnosti a nezavislosti na asistentovi pedagoga v budoucnosti.
Ptestoze si tento fakt uvédomuji vSechny respondentky, z nékterych odpovédi ohledné

¢innosti s ditétem €1 Zakem toto jednoznacné nevyplynulo.
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Tabulka 2 Profesni cinnosti asistentii pedagoga (vlastni zpracovéni)

V nepiimé pedagogické Cinnosti vSechny respondentky vi, co se od nich ocekava. Jejich
napln prace se lisi dle veéku ditéte nebo zaka, ale nékteré uvedly, ze zalezi i na tom, jaké

vzdelavaci potfeby ma samotné dité ¢i zak.
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Prvni dil¢i vyzkumna otazka znéla: Jaka je rozmanitost subjektivniho vnimani
vybranych asistentii pedagoga v matefské Skole a vybranych asistentii pedagoga

v zakladni Skole?

Odpovédi na tuto otazku jsou velmi rozmanité. Z vypoveédi asistentek pedagoga je ziejmé
to, ze profesi v celku vnimaji spiSe negativné. V zasadé jsou to okolnosti, které¢ ony samy
nemohou ovlivnit, jako je naptiklad jejich plat nebo nejistota profese do budoucna, coz
souvisi s piid¢lovanim ditéte ¢i zaka na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni. Plat asistentli pedagoga se samoziejmé vaze k jejich platovému zatazeni a vysi

uvazku, ktery vSechny pani asistentky, az na jednu, nemaji plny.

Motivuji je viditelné pokroky ditéte nebo zaka, uvédomuji si svou diilezitost a to jak moc
mohou dité¢ nebo zdka ovlivnit do budouciho Zzivota, stim se poji i1 jejich velka
zodpovédnost. Pozitivni strankou je také jejich laska k détem a to, Ze si vytvofily béhem
prace s konkrétnim ditétem nebo zdkem vzédjemnou diveéru. Nékteré respondentky vice,
nékteré méne. Pozitivné vnimaji i jejich pracovni dobu, ktera neni pfi plném tvazku tak
casove narocna.

VSechny asistentky pedagoga se shodly na tom, Ze je prace naro¢na jak po psychické, tak
po fyzické strance. Ve vypovédich se objevoval v ramci psychické naro¢nosti 1 stereotyp,
ktery pani asistentky zaZivaji pfi intenzivni individualni préci s dit€tem ¢i1 se Zdkem,
obzvlast’, pokud vidi zddny nebo maly profesni pokrok. Déle je pro n€ psychicky naroc¢ne,

pokud ma dité nebo zak Castou absenci a nespolupracujici rodice.

Skrze fyzickou ndrocnost se vétSina asistentek shodla, ze je nutné mit i dobrou fyzickou
kondici, coz souvisi s vékem a ristem ditéte ¢i zdka. V mnoha situacich je potieba prave
,,zasahnout* 1 fyzicky. V jedné odpovédi se také objevilo, ze pani asistentka vykonava
¢innosti jako osobni asistent, protoZe nikdo jiny by tu praci s ditétem nevykonal. Naro¢nost
profese asistenta pedagoga spociva také v neocekdvanych situacich, které mohou nastat,
veéetné nalady ditéte ¢1 zdka, klima tfidy a ve vnéjSich okolnostech. V souvislosti
s klimatem tfidy hovoftily také pani asistentky o tom, Zze déti nebo zéci jinak respektuji
ucitele a jinak asistenta pedagoga. Ve vypovédich respondentky uvedly, Ze jsou v ramci
tiidy respektovany. Pani asistentky by v jejich profesi také uvitaly lepsi socialné-pravni
informovanost ze strany vedeni, z divodu lepsiho povédomi o ochrané nejen ditéte Ci zaka,

ale 1 sebe samych.
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V kategorii nazvanou nazory na inkluzi se jednoznacné vSechny dotazované asistentky
pedagoga shoduji, Ze jsou ptinosem pro ucitele, poméhaji jim délat 1épe jejich praci. Velmi
zajimavé vypoveédi jsou ty, ve kterych respondentky hovoii o inkluzi jako o Sanci

ve vzdélavani pro vSechny déti a zaky, ale ptesto ji nejsou zcela naklonény.

V ramci kategorie spoluprice si vSechny pani asistentky uvédomuji, Ze jsou primarné
asistentkami ucitele, ale mnohdy pracuji velmi intenzivné s ditétem nebo zdkem. V rdmci
Skoly maji vSechny asistentky dobré vztahy. V nékterych odpovédich se objevily urcité
neshody, zejména vinou Spatné komunikace mezi asistentem a ucitelem, ale vzdy se naslo
feSeni problémil. Za velmi cenné povazuji vSechny respondentky dobré vztahy s rodici.
Nejpodstatnéjsi je pro né vztah s ditétem ¢i zdkem samotnym, kdy se vSechny shodovaly
v tom, ze na ditéti opravdu zalezi.

Zajimavym zjisténim je fakt, ze o metodické podpote hovotily pouze dvé pani asistentky.

vvvvvv

zkuSenosti.

Druhd dil¢i vyzkumna otdzka znéla: Jaké jsou hlavni diivedy pro jejich rozhodnuti

vykonavat tuto profesi?

V ramci kategorie nazvanou profesni cesta, nas zajimaly také divody, pro¢ se rozhodly
respondentky profesi asistenta pedagoga vykonavat. Z vétSiny vypovédi mezi hlavni
davody patii laska k détem, coz je jeden z predpokladi zacit ptremyslet nad pedagogickou
profesi vilbec. Asistentky ale jako divod ptevazné uvedly, Ze berou asistenci jako
odrazovy mustek pro dalsi kariérni posun. Zajimavé zjisténi je, Ze vSechny respondentky
chtély nebo stale chtéji plisobit jako pani ucitelky, at’ uz ve Skole matefské nebo zakladni.
To se jim vSak z néjakého divodu nepovedlo, tudiz pii moznosti udélat si kurz asistenta
pedagoga vyuzily Sanci, jak se svému ,,snu® alesponl piiblizit nebo mu jit touto cestou

naproti.

Pfi srovnani diivodl v rozhodnuti vykondvat tuto profesi jsme nezjistili zddny rozdil mezi
pusobenim asistentek pedagoga v matefské a zakladni Skole. Naopak vSechny tuto praci
berou jako dobrou zkuSenost, at’ uz z divodu dal$iho kariérniho posunu ¢i nalezeni smyslu

vykonévat tuto profesi i nadéle.
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6 DISKUSE A LIMITY VYZKUMU

Dotazované asistentky pedagoga velmi casto hovofily o nejistot¢ jejich profesni
budoucnosti a v této souvislosti 1 0 svém nizkém finanénim ohodnoceni. V soucasné dobé
je velmi aktudlni téma asistentll a jejich parametrizace, tedy neposkytovani asistenta
pedagoga jako podptrného opatieni v béznych skolach. Soucasny pan ministr skolstvi Bek
hovofil o tom, Ze je potieba stabilizovat tuto pracovni pozici a tim zajistit asistentiim
pedagoga profesni jistotu, se kterou se poji 1 financni stranka. Dilezité je zminit, Ze
parametrizace se nyni netykd matetskych Skol. Nad nejistotou profesni budoucnosti
povolani asistentli pedagoga se zamyslela ve své studii Dulikova (2020), ktera v této
souvislosti poukazovala také na revize inkluzivni vyhlaSky a legislativnich dokumentt.
V ziskanych odpovédich od dotazovanych respondentek se potvrdilo, ze profesi asistenta
pedagoga jako vyhledové nejistou opravdu vnimaji a i to mize byt jeden z diivodd, Ze tuto

profesi berou jako ,,0odrazovy mustek*.

V komparaci profesnich ¢innosti bylo zjisténo, Ze jsou viditelné rozdily v naplni prace
asistentll pedagoga ve Skole matetské i zdkladni. Vzdélani ma vétSina z nich stejné — kurz
pro asistenta pedagoga. Ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami a zakt nadanych, je sice ndpli prace vymezena a konkrétné ji
stanovuje feditel Skoly v souvislosti s doporucenim Skolského poradenského zatizeni,
avSak nékteré asistentky pedagoga si nebyly v zacatku jisté, co vSe do jejich naplné prace
spada a v ramci naplné prace Casto uvadé€ly ¢innosti souvisejici s nepiimou pedagogickou
¢innosti. Na podobnou skutecnost se zaméfili ve svém vyzkumu i Némec et al. (2017),
kteti zjistili, ze vice neZ polovina sledovanych asistentii pedagoga nemda nepiimou
pedagogickou ¢innost zahrnutou ve svém uvazku, piestoze vSechny nepiimé ¢innosti bézné
vykonavaji. S tim koresponduji vypoveédi nékterych respondentek. Ty uvedly, zZe
vykonavaji ¢innosti nad rdmec svych povinnosti a nékteré dokonce poukazaly i na to, ze by

mély na zékladé€ jejich ndplné prace, byt vzdélané jako pani ucitelky.

Némec et al. (2014) odkazuji na britsky vyzkum DISS (the Deployment and Impact of
Support Staff project). Z téchto vysledkii DISS, dle Webstera et al. (2010) vyplynulo, ze
vétSina pracovniho dne asistentl pedagoga je vénovéna piimé praci a poukazal na
nedostatek prostoru pro nepfimou pedagogickou cinnost, coz vede ke snizené kvalité
spoluprace asistenta sucitelem. Na tuto skutecnost poukazovali dotazovani asistenti
naopak, vypovedéli, ze spoluprace 1 dalSi planovani Cinnosti s ditétem ¢i zdkem je

funguyjici.
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Némec et al. (2014) hovoii i o svém diivé&jsim pedagogickém vyzkumu se Stépafovou
(2008), kdy popisovali Siroké pojeti napln€ prace asistentii pedagoga i z pohledu vedeni
Skoly. To ukazaly 1 soucasné odpovédi dotazovanych respondentek. Riizicka et al. (2019)
upozoriiuji na problematické vymezeni naplné prace asistenta pedagoga. Uvadi Cinnosti,
které asistenti pedagoga dle legislativy vykonavaji, coz je primarné podpora jinému
pedagogovi pii vzdélavani déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale v této
souvislosti upozoriiuje na Casté prendseni zodpovédnosti za vzd€lavani téchto déti nebo
zakl pfimo na asistenta. Z vypovédi naSich respondentek vyplynula velmi podobna data,
prevazn¢ skrze problematické vymezeni naplné prace asistenta, kde spatfujeme
1 v porovnani zna¢nou rozmanitost. V pfeneseni zodpovédnosti na asistenta pedagoga se
vysledky shoduji pouze u dvou respondentek. V tomto ptipadé se také potvrdilo, ze pokud
kvalitné funguje spoluprice mezi asistentem pedagoga a uclitelem, predchazi
se nedorozuméni ve vymezeni roli ucitele a asistenta. Spolupraci mezi ucitelem

a asistentem pedagoga se vénoval ve svém vyzkumu Viktorin (2018), ktery na jeji

dulezitost taktéz poukazoval.

Dulikova (2020) uvadi, Ze statisticky je profese asistenta pedagoga ve vétsing piipadi
zastoupena Zenami, s ¢imZ souhlasim, jelikoz vSechny dotazované respondentky jsou Zeny

a pii hledani respondentli do tohoto vyzkumu jsme nenarazili na asistenta pedagoga muze.

Pti dotazovani se respondentek ohledné spoluprace jsme hovoftily i o0 metodické podpofe.
Té se dostava pfevazné pani asistentkdm ve Skole zékladni, v rdmci matetské Skoly ji
bud’to nemaji, nebo ji vyuZzivaji jen ¢astecné, v ramci feSeni problému s ditétem. Stejna
data ukazuje i vyzkum Rizicky et al. (2019), ve kterém autofi poukazuji na minimum
metodické podpory asistentll pedagoga a z toho plynouci negativni pohled na tuto oblast.
Toto zjisténi by mohlo vést k zaméfeni se na vétsi metodickou podporu asistentll pedagoga
nejen v matefské Skole.

Vramci limith vyzkumu by bylo vhodné zpiesnit dotazovani skrze pojem profesni
¢innosti, jelikoz pro vétSinu respondentek bylo tézsi odpoveédet, predstavit si, co profesni
¢innosti jsou. Vzhledem k tomu, Ze bylo osloveno vice asistentll pedagoga, ale ne vSichni
s realizaci rozhovoru souhlasili, je vzorek timto trochu ,,vychylen* smérem k tém, ktefi

sami sebe hodnoti pozitivné (protoze ti, kteti ne, odmitli ucast ve vyzkumu).

Zjisténé vysledky zvypovédi dotazovanych asistentek pedagoga nelze zobecnovat
na veSkerou profesni skupinu, ale budouci vyzkumy by se mohly napiiklad zaméfit

na profesni vyvoj asistentll pedagoga, z ditvodu stoupajicich narok na tuto profesi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 79

6.1 Doporudeni pro praxi

Némec et al. (2014) odkazuji na mnohé zahrani¢ni studie, kdy srovnavaji vzd¢lani
asistentl ve Velké Britanii a Italii. Ve Velké Britdnii maji asistenti pedagoga nizsi
vzdélani, tudiz je na né v pedagogickém sboru nahlizeno podfadnéji. V Italii ma fada
asistentll vysokoSkolské vzdélani, coz ma za nasledek piesun vSech zodpovédnosti

za vzdélavani na asistenty misto ucitelt.

Na zéklad¢ vysledkii komparace profesnich cinnosti asistentii pedagoga v mateiské
a zakladni skole by bylo vhodné se zam¢fit na jejich profesni ptipravu. Kurzy pro asistenty
pedagoga by se mohly vice profilovat na uréitou vékovou skupinu, se kterou by v praxi
asistenti pedagoga po UspéSném absolvovani pracovali, napft. asistent pedagoga vi, Ze by
chtél po dokonceni kurzu pracovat v mateiské Skole a tak se vice zaméfi na vyvojova

specifika a potteby tohoto veku.

Je mozné se domnivat, Zze nizké pozadavky na vzdé€lani asistentd pedagoga souvisi
s deprofesionalizaci® profese. Pokud by byly zajistény vys§i pozadavky na jejich vzdélani,
prestiz asistentské profese by vzrostla. Zaroven s prestizi profese souvisi také financni
ohodnoceni, které by se s vyssi prestizi mohlo navysit. Tim by se také podpofila jejich

budouci stabilita ve skolstvi.

Pfi dotazovani se respondentek ohledné spoluprace jsme hovoftily i o metodické podpote.
Té se dostava prevazné pani asistentkdm ve Skole zakladni, v rdmci matetské Skoly ji
bud’'to nemaji, nebo ji vyuZzivaji jen Caste¢né, v ramci feSeni problému s ditétem. Toto
zjisténi by mohlo vést k zaméfeni se na vétsi metodickou podporu asistentd pedagoga

v matefské skole.

Na zakladé provedenych interview a jejich podobnosti jsme vytvofili patero Cinnosti,

kterymi by se mohli obecné inspirovat asistenti pedagoga v matetské a zékladni Skole.

2 Umoznéni se v uréité mife podilet na profesnich ¢innostech nékterym neodbornikéim, (pozn. autorky).
https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/deprofesionalizace
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Obrazek 2 Patero cinnosti asistentii pedagoga (vlastni zpracovani)

Podpora ve
vzdélavani
pro ucitele

Potfeba X o . Pristup
individualné
e, ClNNOSTE| i
seberozvoj < k ditéti/
ZS
Profesni
kondice Prace se
(Psychicka, t¥idou
Fyzicka)

O pedagogické kondici zajimavé pojednava ve svém odborném &lanku Svec (2006).

Diskutuje o jejim pifesahu zvladnutych pedagogickych znalosti. Jde o soubor télesnych,

duSevnich, mravnich dispozic, které je tfeba rozvijet a pecovat o né. Kondice neni stala,

a pokud pedagogovi chybi, je t€Zko schopen uplatnit své znalosti.

Ravalier et al. (2021) se zaméfili ve své studii na profesni kondici asistenti pedagoga

ve Velké Britanii. Ta ukézala, Ze zvySujici se ndroky na praci asistentil, ujasnéni roli mezi

asistentem a ucitelem, kontrola prace ucitelem, podpora ostatnich kolegli i vedeni,

organiza¢ni zmény a celkové vztahy s rodici 1 zdky, podporuji zvySeny vnimany stres bez

ohledu na prostiedi, ve kterém asistenti pracuji.
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ZAVER
Tato diplomova prace se zaméfovala na profesni ¢innosti asistentli pedagoga v komparaci

matefskych a zakladnich skol.

V teoretické casti prace se prvni kapitola vénovala celkové profesi asistenta pedagoga
a historii vzniku profese. Na to navazovalo vymezeni pojmu, které se velmi ¢asto objevuji
s pojmem asistent pedagoga a to osobni asistent, Skolni asistent a ¢im je specificky asistent
pedagoga v mateiské Skole. V kapitole je uvedeno legislativni ukotveni asistentské profese,
jaké kvalifikaéni predpoklady musi asistent pedagoga spliovat, jaké je jeho platové
zatazeni a také aktudlné fesené financovani profese. V prvni kapitole je popisovana napln

prace, tedy profesni Cinnosti asistentli pedagoga, které byly klicové i pro vyzkum.

Druha kapitola se zaméfovala na asistenta pedagoga a jeho vyznam pii inkluzivnim
vzdélavani, kde jsou definovany pojmy integrace, inkluze a podpiirnd opatieni, ktera jsou

pro ptid€lovani asistentll pedagoga dutlezita.

Tteti kapitola objasniovala osobnostni pfedpoklady asistenta pedagoga, tedy jaké znalosti
a dovednosti jsou potfebné pro vykonavani této profese. Ve ctvrté kapitole je popsana
metodickd podpora, ktera by méla pomahat asistentovi k GspéSnému zvladnuti jeho
profesnich povinnosti. Podstatnou soucasti profese asistenta pedagoga je spoluprace

s ostatnimi pedagogy, rodici i ditétem nebo zakem, ktera je v kapitole také popsana.

Prakticka Cast navazuje na teoretickou ¢ast. Metodou sbéru dat bylo polostrukturované
interview s vybranymi asistenty pedagoga. Data byla zpracovana otevienym kdédovanim,
nasledné metodou vytvareni trsi a vznikly vysledné kategorie. Hlavnim cilem vyzkumné
¢asti bylo popsat rtizné pojeti profesnich ¢innosti asistenta pedagoga v matetské Skole a na
1. stupni zékladni Skoly. Tato data byla nasledn¢ komparovana a shrnuta v prehledné
tabulce. Déle byly stanoveny dva dil¢i vyzkumné cile, kdy prvni vysvétloval, jaka je
rozmanitost subjektivniho vniméni vybranych asistenti pedagoga v matefské Skole
a vybranych asistentli pedagoga v zakladni Skole a druhy objasnoval, jaké jsou hlavni

davody pro jejich rozhodnuti vykonavat tuto profesi.

Z polostrukturovanych rozhovort vyplynulo, Ze asistentky pedagoga se v matefské Skole
vice zaméfuji na celkovy rozvoj v jednotlivych oblastech osobnosti ditéte, zatimco
ve Skole zédkladni se vice zamé&fuji a podporuji jazykové a matematické gramotnosti, tak

aby pfipravily zaka na dalsi stupeil vzdélavani a do dalSiho Zivota.
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Vsechny asistentky pedagoga uvedly, jaka je jejich napln prace a v souvislosti s tim, jaka
specifika v ni spatifuji. Cile, které byly zvoleny pro tuto diplomovou praci, se podaftily
naplnit. Za velmi zajimavé zjisténi povazujeme i1 divody, pro¢ dotazované asistentky
pedagoga svou profesi vykonavaji. Rozhovory s respondentkami byly velmi obohacujici,
nebot’ kazd4d z nich ndm poskytla subjektivni pohled na svou profesi a vlastni cenné

nazory.
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SEZNAM PRILOH
Ptiloha PI:  Vyzkumné otdzky pro interview
Ptiloha PII:  Informovany souhlas

Ptiloha PIIl: Ukézka zlepSeni zdkova pisma



PRILOHA P I: VYZKUMNE OTAZKY PRO INTERVIEW

Uvodni otazky:

Jak dlouho jako asistent pedagoga ptisobite?
Proc jste zvolila praci v této konkrétni Skole?
Kolik hodin tvofi V&s pracovni tivazek?

Specifické otazky (SVO):

SVO1: Jak AP popisuji svou profesni cestu?

TO1: Jaké vzdé€lani pro vykon této profese mate?

TO2: Povazujete praci AP za Vasi ,,vysnénou*?

TO3: Proc jste se rozhodl/a pro tuto profesi?

SVO2: Jak AP popisuji svou napli prace?

TO4: Jak byste popsala Vas bézny pracovni den? Co byste zménila na néplni Vasi prace?
TOS: Jaké konkrétni profesni Cinnosti ¢asto vykonavate?

TOG6: Které pracovni ukony tvoii Vasi neptimou pedagogickou ¢innost?

24

SVO3: Jak AP vnimaji samotnou profesi?

TO8: Muzete porovnat svou praci s Vasimi jinymi pracovnimi zkusenostmi?
TO9: Jakym zpiisobem byste ohodnotila pfinos profese AP ve skolstvi?
TO10: V ¢em je podle Vs profese AP jind nez ostatni profese ve Skolstvi?
TO11: Jaké konkrétni dovednosti by mél AP podle Vas mit?

SVO4: V ¢em AP spatiuji pozitiva nebo negativa profese?

TO12: Co Vas na Vasi praci motivuje?

TO13: Jaké prekazky v této profesi spatfujete?

TO14: Je podle Vas profese AP spiSe naro¢na? V ¢em?

TO15: Jak hodnotite svou praci celkové?

SVOS: Jak AP vnimaji prostredi $koly/ vztahy?

TO16: Jak si myslite, ze Vas profesn¢ vnima vedeni $koly?

TO17: Jak se k Vam od zacatku roku chovali pedagogicti kolegové? Zménil se béhem
Skolniho roku jejich ptistup? V ¢em?

TOI18: Jak se Vam v soucasnosti spolupracuje s ucitelem/ kou?

TO19: Jaké pocity prozivate béhem prace samotné?

TO20: Dostavate na Vasi praci zpétnou vazbu? Od koho?

SVOG6: Jak AP vnimayji osobni prinos pro profesi celkové?

TO21: Co konkrétné povazujete za své osobni piednosti ve vztahu k profesi AP?
TO22: Jak rozvijite svou kvalifikaci?

TO23: Jaké jsou Vase profesni cile/ plany do budoucna?



PRILOHA P II: INFORMOVANY SOUHLAS

Informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru a dalSich informaci pro diplomovou
praci

Nazev prace: Asistenti pedagoga a jejich profesni Cinnosti v komparaci
matetské a zakladni Skoly

Byl/a jsem informovana o ucelu rozhovoru, kterym je sbér dat, pro potieby vyzkumu
do diplomové prace Veroniky Foltynové (studujici obor Predskolni pedagogika, na
fakulté humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢).

Ano x Ne
Pfedem je dohodnuto zachovani anonymity.

Ano X Ne

Pifedem jsem byl/a seznimena s priibéhem rozhovoru. Kdykoliv béhem rozhovoru
mohu prestat odpovidat — na konkrétni otazku nebo ho zcela ukon¢it.

Ano x Ne

Souhlasim s nahravanim rozhovoru a jeho dalSim zpracovanim v diplomové praci.
Zaznam nebude poskytnut tietim stranam a po prepsani bude ihned smazan.

Ano x Ne

Souhlasim s primou citaci nékterych ¢&asti rozhovoru v diplomové praci, a tudiz
i zpFistupnéni téchto citaci na internetu v ramci diplomové prace.

Ano X Ne

Datum:
Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:



PRILOHA P III: UKAZKA ZLEPSENI ZAKOVA PISMA PRI
INDIVIDUALNI PRACI S ASISTENTEM PEDAGOGA.




