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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	x
	
	
	9,0

	2
	Logická stavba
	2
	  
	  x
	
	
	
	
	
	3,0

	3
	Teoretická část
	3
	  
	  x
	
	
	
	
	
	4,5

	4
	Analytická část
	3
	
	  
	
	
	 x
	
	
	9,0

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	 x
	
	
	
	
	
	3,0

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	 x
	  
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	  x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	31,5 : 15 = 2,1   průměr hodnocení
	2,1


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií   2,1
	Koeficient náročnosti 1,4       Výsledek 2,94


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka se ve své bakalářské práci zabývala systémem managementu jakosti  ve firmě Wisconsin Engineering CZ s.r.o., správností jeho fungování, navržením způsobu řešení problémů a zlepšení stávajícího systému na základě jeho auditu. 

V úvodní teoretické části jsou zachycena významná východiska pro analýzu. Výstižně a na dobré úrovni je zde popsán vývoj kvality, systémy managementu jakosti, soubor norem řady ISO 9000  a proces vytváření systému řízení kvality v organizacích včetně jeho certifikace. 

Analytická část popisuje implementaci systému řízení kvality ve sledované společnosti. Dále pak monitorování a udržování systému se snahou o stálé zlepšování. Na základě popsaného stavu je zřejmé, že systém řízení jakosti je ve společnosti metodicky dobře zvládnutý a je v pravidelných intervalech bez významných problémů recertifikován. V praxi se však objevují problémy v nedůsledné aplikaci popsaného procesu, který se projevuje zvýšeným výskytem reklamací a neplněním části dlouhodobých cílů. V závěru  práce se autorka snaží o identifikaci nedostatků a návrh na jejich odstranění. Tyto jsou však příliš obecné a bez dalšího rozpracování nepoužitelné, resp. není jasný jejich ekonomický dopad na společnost. 

Otázky a úkoly:

1) Popište jak je prováděn výběr dodavatelů nakupovaných dílů, jejich kontrola a hodnocení. Posuďte vhodnost stávajícího postupu s ohledem na množství reklamací. 

2) Popište systém odměňování výrobních dělníků a navrhněte způsob zainteresovanosti na kvalitě produkce.

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)   D – uspokojivě

(Uveďte stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

Ve Zlíně dne 27. prosince 2007
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