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ABSTRAKT

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat situaci na trhu prace ve Zlinském kraji. Bakalatska
prace se zaméfuje vyuziti zahrani¢nich pracovnikii v primyslu Zlinského okresu.
V teoretické Casti jsou popsany a vysvétleny teoretické poznatky z makroekonomického a
Prakticka Cast se v prvni Cisti orientuje na vyzkum ze sekundarnich z nichz byl analyzovan
stav na trhu prace ve Zlinském kraji a Zlinském regionu s vyuzitim dat z Ceského
statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva vnitra Ceské
republiky. V druhé ¢asti byl aplikovan primarni vyzkum formou dotaznikového Setfeni u
primyslovych firem Zlinského regionu. Na zavér byla z analyz vyvozena zhodnoceni a

doporuceni na zlepSeni zjisténého stavu.

Klic¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, zahrani¢ni pracovnici

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis was to analyze the situation on the labor market in the Zlin
Region. The bachelor thesis focuses on the utilization of foreign workers in the industry of
the Zlin District. The teoretical part describes and explains theoretical knowledge from both
macroeconomic and microeconomic perspectives on the labor market and the most important
macroeconomic indicators. The parctical part, in the first section, focuses on research from
secondary sources, through wich the state of the labor market in Zlin Region and Zlin District
was analyzed using data from the Czech Statistical Office, the Ministry of Labor and Social
Affairs, and the Ministry of the Interior of the Czech Republic. In the second part, primary
research was applied in the formo f a questionnaire survey conducted among industrial
companies in the Zlin Region. In conclusion, evaluations and recommendations for

improving the identified situation were drawn from the analyses.

Keywords: labor market, unemployment, foreign workers
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UvVOD

Ceska republika se v poslednich letech potykala s krizemi, nejprve pandemie COVID-19 a
nasledné energetickd krize, vyvolana v disledku véalky na Ukrajing€. Tyto faktory neovlivnily

pouze ¢eskou republiku, ale celosvétové hospodaistvi.

Pandemie COVID-19 m¢la velké ekonomické i socialni dopady. Velkym problémem této
krize, byl silné naruseni dodavatelsko-odbératelskych fetézcli, z divodu Castych lockdownt
a uzavienych statnich hranic. To se negativné podepsalo na vyvoji spotiebitelskych cen i na

celkovém fungovani ekonomik.

Druhé4 zminéna krize, vyvolana valkou na Ukrajiné se nepodepsala pouze na cenach energii,
ale i na prohloubeni problémt v dodavatelsko-odbératelskych fetézcich, které byly naruSeny
jiz ptedchozi krizi. V pribéhu tohoto obdobi také zaznamenala Evropa velky pfiliv

valec¢nych uprchlikii z Ukrajiny.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zhodnotit soucasny stav na trhu prace ve Zlinském kraji,
kdy se prace zamétuje na primyslové firmy Zlinského regionu a jejich vyuziti zahrani¢nich
pracovnikii.

vvvvvv

se na problematiku divaji z makroekonomického 1 mikroekonomického hlediska. Nejprve je
charakterizovan trh prace obecné€ a z mikroekonomického pohledu. Nasledné jsou popsany
s vyzkumnym cilem je popsan i mezinarodni trh prace a jeho vlivy. Posledni ¢ast popisuje

vyzkumné metody, které byly v bakalaiské préaci pouzity.

Prvni ¢ast praktické ¢asti se zabyva trhem prace ve Zlinském kraji a zamétuje se na Zlinsky
region. Je zde proveden vyzkum trhu prace z hlediska nabidky a poptavky. Provedena je i

komparativni analyza a data vychazi ze sekundarniho vyzkumu.
Druhé ¢ast praktické ¢asti se pak zaméfuje na primyslové firmy zlinského regionu a jejich
vyuziti zahrani¢nich pracovnikii. Zde se jedna o kvantitativni vyzkum a jeho realizace je

provadéna formou primarniho vyzkumu.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Jako hlavni cil bakalarské prace je vytyCen prozkoumani trhu prace ve Zlinském kraji a
Zlinském regionu, se zaméfenim na vyuziti zahrani¢nich pracovniki v priimyslovych

firmach Zlinského regionu.

Mez dil¢i cile patii provedeni literarni reSerSe a zpracovani teoretickych poznatkd z trhu
prace, které maji pomoci lepSimu pochopeni zjisténych a analyzovanych skute¢nosti a stavli

v praktické ¢asti. Pro to byla pouzita fada literarnich zdroji ceskych i zahrani¢nich autorti.

V praktické Gasti jsou pouzita sekundarni data z databaze Ceského statistického ufadu
(CSU), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), véetné vyro¢nich zprav. Tyto data
slouzi pro analyzu celkové situace na trhu prace ve Zlinském kraji a Zlinském regionu.
Nésledné je aplikovan primdrni vyzkum u pramyslovych firem Zlinského regionu. Zde se
jedné o kvantitativni data, zjiStovana formou dotaznikového Setieni. Tento dotaznik byl

rozeslan firmam, za ucelem zjisténi vyuziti zahrani¢nich pracovnikda.

Data jsou nasledné¢ zpracovana do tabulek, okomentovéana a vysvétlena.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Préci lze definovat jako Cinnost, jejimz nositelem je Clovék. Z divodu lidského faktoru
vstupuje do vyvoje trhu prace i fada neekonomickych faktor.. Plati zde tradicni model
nabidky a poptavky. Strana nabizejici praci je zde ¢lovek jako fyzicka osoba, firmy naopak
vstupuji na trh prace v roli poptavajiciho. K rovnovaze dochazi tehdy, kdyz se vyrovna

nabidka s poptavkou.

1.1 Mikroekonomické pojeti trhu prace

Trh prace je mozné charakterizovat trzni nabidkou a poptdvkou. Konkurence je v tomto
piipadé na obou stranach. Pii souctu vSech individualnich nabidek dostaneme celou trzni

nabidku a sou¢tem vsSech individudlnich poptavek je trzni poptavka. (Holman, 2015, s. 142).

1.1.1 Trh prace v podminkach dokonalé konkurence

Pro tuto kapitolu je vychazeno z ptedpokladu, ze na trhu prace mdme dokonalou konkurenci,

tedy velky pocet firem nabizejicich praci a velky pocet fyzickych osob préci poptavajicich.

Poptavka je urCovéana jako mnozstvi prace, nebo pracovnich mist, které firmy nabizi pii
riznych urovnich jeji ceny, tedy mzdy (w). Pfi snaze, o maximalizaci zisku, firma nabira
takové mnozstvi pracovni sily, aby se pfijem z mezniho produktu prace (MFCL) vyrovnal

meznim nékladiim prace (MFCL). Definujeme vztahem:
MRPL.=MFCL=w (1

Ptijem mezniho produktu prace je nasobkem fyzického produktu a ceny produktu. Jako
u kazdé jiné mezni veli€iny, 1 zde plati zakon klesajicich vynosl, coz je chapano jako
sniZujici se ptirtstky s kazdou dodatecnou jednotkou prace. Od toho se také odviji trzni vyse

mzdy, je tedy zakladem urceni kiivky po préci a nalezeni optimalniho bodu pro firmu.

Nabidka prace je zde zprostiedkovavana ¢lovékem. Ten, jakozto spotiebitel ve spolecnosti,
chce na trhu koupit takové mnozstvi zbozi, nebo sluzeb, jaké mu dovoluji jeho platové
podminky. Nadale je tedy ptedpokladano, ze ¢lovék mé jedinou moznost finanéniho piijmu,
a to pracovni ¢innosti. Tu mize vykonavat v podob¢ prace z domu, nebo prace ve firme. Pii
praci ve firmé uvazuje ¢loveék optimalni balanc mezi pracovnim a volnym €asem. Zde se
Clovek zabyva maximalizaci uzitku, tedy co nejvyhodnéjsi rozdéleni mezi volny a pracovni

¢as. (Jurecka, 2018, s. 188-203)
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1.1.2 Substitu¢ni a diichodovy efekt

Substitucni efekt popisuje situaci, kdy kazda dalsi hodina prace zvySuje redlny piijem
Cloveka, a tim se zvySuje 1 jeho moznost koupit na trhu vice zbozi, nebo sluzeb. Ochota

¢loveéka pracovat na ukor volného Casu je tak vyssi. (Brozova, 2018, s. 32)

Diichodovy efekt ptisobi opacné. Zde je popsana situace, kdy je redlny piijem zvySen vyssi
hodinovou mzdou. To ¢loveéka naopak nuti nahrazovat praci volnym casem. (Jurecka, 2018

5. 262)

Oba efekty na sebe plisobi protichiidné a nabizené mnozstvi prace zalezi na tom, ktery

z efektll v danou chvili prevazuje.

1.1.3 Trh prace v podminkach nedokonalé konkurence

Jak jiz bylo zminéno, trh prace ovliviiuje fada neekonomickych faktord, které je mozné
jednodusSe oznacit jako lidsky faktor. Proto je dokonala konkurence v klasickém modelu
nabidky a poptavky takika nedosazitelnd, proto hovofime o nedokonalé konkurenci.
V podminkach nedokonalé konkurence se mizeme setkat se dvéma typy monopolnich

vyhod.

Prvnim z nich je takzvany monopson. Jedna se o firmy s velmi specifickym pozadavkem na
kvalifikaci, nebo jediny zaméstnavatel v dané oblasti. Nejvétsi rozdil monopsonu
od ostatnich je ten, Ze mnohem vice ovlivituje mzdy svych zaméstnanct a neni tedy tato cena
prace ovlivnéna pouze trhem prace. Pokud monopsonista najima dodatecné zaméstnance,
zvySuje tim mzdu i1 ostatnim pracovnikiim. V tomto typu podniku, jsou najiméani dalsi
pracovnici pouze na tak dlouho, dokud mezni pfijem z dodatecného zaméstnance prevySuje
dodate¢né naklady na praci. Potencidlni zamé&stnanci se zde rozhoduji pouze o tom, zda pro

podnik pracovat, nebo nepracovat.

Druhym typem monopolni vyhody jsou odborové svazy. Jednd se o sdruzeni pracovnikl

a urcitym zpisobem ovliviiuji nabidku prace a do jisté miry o poptavku.
Odbory vznaseji pozadavky zejména na:

- VyS$§i mzdy

- Vétsi bezpecnost prace

- Lepsi pracovni podminky
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vys$sich mzdovych sazeb:

- Vyjednénim vyssi mzdy

- Snizenim nabidky préace a tim zvySeni rovnovazné mzdové sazby

- ZvySenim poptavky po praci a tim zvySeni rovnovazné mzdové sazby

Jelikoz mzdové podminky se vkazdé firmé muzou lisit, odbory mohou pomoci
zaméstnancim vyjednat si mzdové podminky, které prevysuji rovnovadznou mzdu v daném
odvétvi. Kdyz cena préce roste, plisobi to negativné na mnozstvi nabizené prace ze strany

firem.

Snizeni nabidky prace lze dosahnout tak, ze odbory musi byt schopny snizit pocet lidi, které

nabizi urcity typ prace a musi byt schopny donutit firmy zaméstnavat pouze ¢leny odbord.

Tteti zminény zpusob, jak zvysit mzdovou sazbu, je tedy zvysSeni poptavky po praci urcitého
typu. Toho lze dosahnout tak, ze pfiméjeme spotiebitele zvysit poptavku po uréitém typu
zbozi nebo sluzby a omezit prodej konkurenéniho zbozi, nebo sluzby. (Jurecka, 2018, s.

205-254)
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2 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE TRHU PRACE

V makroekonomické roviné je na trhu prace nejvice rozebiranym faktorem celkova
zamestnanost, popiipadé¢ nezaméstnanost. Faktor zameéstnanosti ma piimy dopad
na spoustu dal§ich makroekonomickych faktorii. Nejvice mize ovlivnit vyvoj HDP, vyvoj
spottebitelskych cen v ekonomice, tedy inflaci, a v navaznosti na inflaci také napiiklad
vyvoj tirokovych sazeb Ceské narodni banky. V piipadech vysoké nezaméstnanosti je tak
pod tlakem socialni systém z diivodu nutnosti vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a statni

rozpocet pfichazi o pfijmy z dani.

Zpisobi, jak drzet co nejvyssi miru zaméstnanosti je nékolik. V ekonomické praxi je vSak
velmi nizkd pravdépodobnost dosazeni uplné zaméstnanosti, tedy situace, kdy kazdy obcan
v produktivnim véku m4 pracovni pozici a je taky ekonomicky aktivni. (Jurecka, 2017 s.

17-22)

2.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Do ekonomicky aktivniho obyvatelstva miizeme dle Ceského statistického ufadu uvést
takové osoby, které patii mezi zaméstnané nebo zaméstnatelné. Dale osoby samostatné
vydelecné ¢inné, pracujici dichodce, pracujici uéné a studenty, osoby ve vojenské sluzbg,
ve vazbé, nebo vykonu trestu a osoby nezaméstnané. Zjednodusené se jedna o takové osoby,
kterd miZou vykondvat pracovni ¢innost a netrpi Zadnym fyzickym ani duSevnim

postizenim.

Pracovni sila, se pak da definovat jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych, tedy vSech

osob, které maji potencial vykonavat praci. (Jones, 2018, s. 178)

Zakladni rozdéleni ekonomicky aktivniho obyvatelstva je tedy na zaméstnané

a nezamestnane.

Druhé skupina je tedy skupina nezaméstnanych. Jak jiz z nazvu vyplyva, jedna se o skupinu
obyvatel, ktefi nemaji zadné zaméstnani. Vicek (2016, s. 461) popisuje nezaméstnanost jako
makroekonomicky problém, se kterym je spojena spousta socialnich a politickych dasledku.
Piimé dopady nezaméstnané osoby jsou dva. Prvni je, Ze stat neinkasuje zdanéni vydélku
osoby, ktera zadny vydélek negeneruje a ten druhy, ze naopak musi vynakladat vydaj,
na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti pro tuto osobu. Nezaméstnanost tak piimo
ovlivituje strukturu statnich pfijmt a vydajii a mize nepiimo ovliviiovat i miru inflace a od

toho se odvijejici monetarni politiku centralni banky.
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2.2 Zaméstnanost

Zaméstnanost muze byt definovana jako stav, kdy se obyvatelstvo podili na ekonomické
aktivité dané zemé. Cini tak za u¢elem dosazeni vydélku, ktery naslednd pouZije, aby
uspokojila své potieby. Do toho vstupuje i stat souborem opatieni, které jsou oznacovany
jako politika zaméstnanosti. Dle Bréaka (2018, s. 171) je politika zaméstnanosti souborem

opatfeni vedouci k efektivnimu vyuziti pracovni sily.

Zamgéstnanost nebo také mira ekonomické aktivity se pocita jako podil pracujicich osob
v produktivnim véku ke v§em osobam v produktivnim veéku (vyjadieno v procentech) dle
metodiky VSPS. Produktivnim vékem se rozumi vékové rozmezi 15-64 let. Mira
ekonomické aktivit je dal§im ukazatelem, ktery je mozno pouzit k popisu stavu na trhu prace

v dané ekonomice. (Jurecka, 2018, s. 157)

Mira ekonomické aktivity = (pocet ekonomicky aktivnich obyvatel / obyvatelé

v produktivnim veku 15-64) x 100 (2)

Zaméstnanost miiZze byt ovlivnéna mnoha faktory. Naptiklad mezindrodni obchod, migrace,
technologické zmény a mnoho dalSich. Tyto faktory mizou vyrazné ménit struktury nabidky
a poptavky pracovni sily. V kazdém ptipadé, je vzdy v nejlepSim zdjmu kazdé zemé, aby
zaméstnanost byla pokud mozno nejvyssi. Vysoka mira zaméstnanosti mize vyrazné

pozitivné piispét k ristu HDP, platii a celkovému zvySovani Zivotni Grovné.

Rizikem vysoké miry zaméstnanosti je naopak zvySujici se inflace. Vysokd mira
zaméstnanosti vytvari lepsi podminky pro zaméstnance, aby vytvareli tlak na zvySovani
plat. Vyssi platy a vice penéz v ekonomice, ndsledné ptipravuji ptidu pro obchodniky, ktefi
si tim padem mohou dovolit zvySovat ceny, jelikoz lidé si tyto ceny mohou dovolit

akceptovat. Tento jev lze dolozit Phillipsovou kiivkou.
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Obrazek 1 — Phillipsova ktivka (vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 171)
2.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, kdy se v ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyskytuje skupina lidi,
ktefi pracovat mohou, ale zamé&stnani nemaji. Tato situace vychéazi z nerovnovahy na trhu
prace, kdy nabidka prace, nabizena obyvatelstvem, je vy$$i nezZ poptavka po praci ze strany
firem. Mezi nezaméstnané patii osoby, které jsou starsi 15 let, aktivné hledaji praci a jsou
pfipraveni nastoupit na pracovni pozici do 14 dnti. K problému mutize nastat v moment¢, kdy

je nezaméstnanost dlouhodobd, tedy kdy nezaméstnany nemd praci déle jak jeden rok.

vvvvvv

Podle Vicka (2016, s. 13) je nezaméstnanost vyjadiena jako soucet nezaméstnanych osob,

které jsou registrovany na ufadech prace.

2.3.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Ke zji§tovani obecné miry nezaméstnanosti pouzivame vyberové Setfeni pracovnich sil
(VSPS). Jedna se o Setieni, které je provadéno kontinualné a pokazdé u zcela ndhodné
vybraného vzorku obyvatelstva napfi¢ celym uzemim Ceské republiky a obecné je toto
Setfeni oznatovano jako metodika VSPS. Do $etfeni jsou zahrnuty pouze osoby, které bydli
v soukromych bytovych domacnostech. Nejsou zde tedy zapocteny osoby, které¢ bydli na

ubytovné. (CSU, 2024)

Obecnd mira nezaméstnanosti je uZivdna primarné¢ pro mezinarodni srovnani, jelikoz

1 metodika vypoctu je mezinarodné srovnatelna.

Svarcova (2014, s. 13) popisuje obecnou miru nezaméstnanosti jako procentudlni podil

nezamé&stnanych osob viici celkové pracovni sile.
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Miru nezaméstnanosti Ize vyjadfit vztahem:

u=U/(L+U) x 100 3)
kde ,,u oznacuje miru nezaméstnanosti,

U — pocet nezaméstnanych,

L — pocet zaméstnanych. (Holman, 2018, s. 458)

2.3.2 Podil nezaméstnanych na celkové populaci 15-64 let

Zde uz se jedna spiSe o domaci ukazatel trhu prace, ktery pak nasledné je vice smérodatny
pro fizeni Ceské ekonomiky. Ukazatel podilu nezaméstnanych osob byl zaveden v roce 2012.
Ke zjistovani nezaméstnanosti zde nedochdzi na zdkladé Setfeni vybérového vzorku
populace (metodika VSPS), ale podle poétu zadosti o podporu v nezaméstnanosti na Utadu
prace. Tyto data jsou pak dulezita pro vyhodnocovani politiky zaméstnanosti, kterd vyplyva
z Ceské legislativy. Pfechod na tento ukazatel sliboval vys$i konzistentnost, jelikoz jsou

do n¢j zahrnuta data vzdy z celé republiky. (MPSV, 2024)

Podil nezaméstnanych = (nezaméstnani z UP / obyvatelstvo ve véku 15-64 let) x 100 (4)

2.3.3 Specifické typy nezaméstnanosti

V rdmci nezaméstnanosti je nekolik zékladnich typli nezaméstnanosti, které¢ jsou od sebe

odliSeny podle pficiny, kvili které k nezamé&stnanosti doslo.

Typy nezaméstnanosti je mozné graficky znazornit pomoci Beveridgeovy kiivky, kterd ndm
ilustruje vztah mezi mirou jednotlivych typii nezaméstnanosti a mirou volnych pracovnich

mist.

Mezi prvni patfi frikéni nezaméstnanost. Ta nastdva v disledku pfirozeného pohybu
pracovni sily po trhu. Jednd se o dobrovolnou nezaméstnanost, kterd nastava v Casové
prodlevé mezi vypovédi a nalezenim nového pracovniho mista. (Mankiw, Taylor, 2014,
s. 139) Tato doba miize byt odlisna v kazdém kraji Ceské republiky. Kazdy kraj ma jiné

sloZeni nabidky a poptavky pracovni sily.

Dal8im typem specifické miry nezaméstnanosti je sezonni. Ta je vyvoldna proménlivosti na
trhu préce v pribéhu roku. Jedna se o situaci, kdy poptavka po urcitém typu pracovni sily,
je v urcitych ¢astech roku vyssi a nasledné nizsi. Tyto dva cykly se neustale stiidaji a rok je

tak rozdélen na sezénu a mimosezénu. Od toho je i odvozen nazev. Typickym piikladem



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 20

odvétvi, kde k tomuto jevu dochézi, je zemédelstvi, cestovni ruch nebo stavebnictvi. (VIcek,

2016, s. 454)

Tietim typem nezameéstnanosti je nezaméstnanost strukturalni. Ta vychézi z nesouladu mezi
poptavkou po urcitych pracovnich dovednostech, a naopak nabidkou dovednosti pracovnikti
v uréitém regionu. Pracovnici v takovych regionech jsou znevyhodnéni, jelikoz musi

vynalozit naklady na rekvalifikaci. (Svarcové, 2014, s. 41)

Poslednim typem nezaméstnanosti je cyklicka. Je vyvolana v dsledku hospodaiskych cykla
a ma tak nejveétsi dopad na ekonomiku jako celek. Cyklicka nezaméstnanost je vyvolana
v disledku recese, zasahuje tak vétSinu odvétvi v ekonomice a mlize mit nejveétsi dopad.

(Jones, 2018, s. 185)

mira
volnych
mist

Beveridgeova kfivka

mira nezamésinanosti

Obrazek 2 — Beveridgeova kiivka (vlastni zpracovani dle Jurecky, 2017, s. 262)
2.4 Dopady nezaméstnanosti

Podle Jurecky (2017 s. 165.), povazuji ekonomové vysokou nezaméstnanost za druhé
nejveétsi ekonomické riziko hned po inflaci. Na rozdil od inflace neplisobi nezaméstnanost
plosné¢ na celou populaci, ale individudlné¢ jen na nékteré rodiny. V piipadé, Ze

nezameéstnanost trva dlouho, je zde i riziko ztraty zajmu si praci hledat.

V ekonomické rovin€ se nezaméstnanost muize projevit:

Ztratou produkce

Ubytkem kvalifikované pracovni sily

ZvySenymi vydaji ze strany statu na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti

Niz$i ptijmy statni kasy z dani (Bréak, 2018, s. 170)
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Ztrata produkce je dusledek nevyuziti zdrojii vyrobnich faktor. Vysoka nezaméstnanost

znamena, ze zem¢ neprodukuje dostate¢né mnozstvi statkd a sluzeb.

V piipadé ze nezaméstnanost trha dlouho, statni rozpocet tak miize trpét zvySujicim se
schodkem rozpoctu a kumulovanim statniho dluhu. To nastava v dasledku vypadku ptijmu

z dani a zvySeni vydaji na vyplaceni podpory v nezaméstnanosti.

V situaci dlouhodobé nezaméstnanosti také mulze nastat migrace pracovni sily
do lukrativnéjSich regionii nebo zemi. Ekonomika tak mtize nenavratné pfijit o velké

mnozstvi kvalifikovanych pracovnikt. (Jurecka, 2017, s. 165-166)

2.5 Vliv statu na trh prace

Jelikoz je zde uvazovano smiSené hospodaistvi, vliv statu na trh prace neni zanedbatelny.
Jak jiz bylo zmin€no, mira nezaméstnanosti mtize pfimo i neptimo ovlivnit spoustu faktord,

proto je v zajmu kazdého statu, aby zaméstnanost byla pokud mozno co nejvyssi.

Dle Br¢aka (2018, s. 171) lze rozlisit aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Pasivni
politika mé& za ukol vytvafet pfijatelné podminky pro nezaméstnané tak, aby byl

minimalizovan socialni dopad nezaméstnanosti, aktivni pak nezaméstnanost snizovat.

2.5.1 Urad prace

Utad prace (UP) je instituce podiizena Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV). Hlavni
&innosti je poskytovani informaci z trhu préce, a to nejen v Ceské republice, ale i v Evropské
unii. Ufad prace je rozdélen dle ptisobnosti do izemnich celkii tak, aby bylo mozné co
nejefektivnéji alokovat zdroje a poskytovat smysluplné nabidky pracovnich mist pro

uchazece.

Jednotny ufad prace vznikl se sidlem na Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, dne 1. dubna
2011. Pod nim funguje 14 krajskych poboéek s kontaktnimi pracovisti. Ufad prace je vedle
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ) nejvétsim socidlnd-spravnim ufadem v Ceské

republice.

2.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti.

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatieni, kterd maji dlouhodobé vést
k maximalizaci zamé&stnanosti ekonomiky a vytvafeni novych pracovnich pozic pro lidi,
ktefi maji problém si praci najit. Jedna se tak o aktivni kroky stéatu, které pobizi k naplnéni

volnych pracovnich mist. (Krebs, 2015 s. 331)
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Mezi nejvyuzivangjii nastroje dle UP patii:

- Vefejné prospésné prace

- Spoletensky uéelna pracovni mista vyhrazena (SUPM vyhrazena)

- Regionalni mobilita (pfispévek na dojizdéni)

- Spolegensky uéelna pracovni mista za uéelem vykonu SVC (SUMP — SVC)
- Opatfeni na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

- Rekvalifikace (UP, 2024)

Tyto nastroje jsou pouzity tam, kde si ob¢ané bez aktivni politiky zaméstnanosti nemohou

najit vhodnou pracovni pozici.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je odstraniovani prekazek, které mizou osobam branit
ve vstupu na trh prace a vytvareni vetsi rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovni sily.
Krajské pobocky pak maji za kol pfistupovat k Zadatelim individuéln¢ tak, aby dochéazelo

k maximalni vyuziti potencidlu zadatele o pracovni misto.

2.5.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika je odvozena od toho, Ze se nejedna o aktivity, které vedu ke zvySeni miry
zaméstnanosti. Jedna se pfedevsim o finan¢ni podporu ve nezaméstnanosti. Ta je aplikovana
na nezaméstnané¢ obcany, nebo na ty, kterym nezaméstnani hrozi, a mé& za ukol

minimalizovat socialni dopady nezaméstnanosti. (Krebs, 2015, s. 324-341)

Pro dosazeni na podporu ve nezaméstnanosti je nutno splnit podminky MPSV. Doba

vyplaceni podpory je pak odstupiiovana nasledovné:
- 5 mésict osobé do 50 let

- 8 mésicl osob& 50-55 let

- 11 mé&sicii osobé nad 55 let

Aktudlni strop vroce 2024 pro ¢astku podpory v nezaméstnanosti je 24 608 K¢, coz je
0,58nasobkem prumérné mzdy. V piipadé absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, se tato castka
posune na 0,65nasobek primérné mzdy, coz je 27 578 K& (MONETA MONEY BANK,
2024)
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3 MEZINARODNI TRH PRACE

V této kapitole je popsan vliv migrace a obyvatelstva a podminky pro zaméstnavani

zahrani¢nich pracovnikd.

3.1 Vliv migrace obyvatelstva na trh prace

Migrace je v kontextu trhu prace Casto vnimana jako negativni vliv. To vSak nemusi byt vzdy
pravda. V mnoha ptipadech mize migrace do dané zemé trh prace rozhybat a nahrazovat
lidsky kapital na pracovnich pozicich urcitého typu, o které neni v dané zemi pfili§ velky
zdjem ze strany domadcich obyvatel. Nejvice je tato situace davana do kontextu sezonnich

pracovnikil v oblasti zeméd¢lstvi.

Mezi nejveétsi prekazku zaméstnavani cizincl, muze pak patiit nezbytnd administrativa
s timto procesem spojena. Pakt o migraci a azylu z roku 2020 ma snahu situaci vyvazovat
a davat vétsi diraz na pottebu vytvareni pracovnich piileZitosti v oblasti pracovni migrace.
Ceska republika neméa dany zadné kvoty ani limity na zaméstnani cizincl, potencialni
problém je proto predevSim v oblasti statni spravy. Zejména informacni povinnost

zaméstnavatele, pak zvySuje administrativni zatéz firmy a tim i zvySeny naklad.

3.2 Podminky pro zaméstnavani zahrani¢nich zaméstnanci

Dohled nad dodrzovanim podminek pro zaméstnavani cizincti (ob¢antt EU/EHP ¢i cizinct
tzv. ob&ant tietich zemi), vykonava v Ceské republice Statni tifad inspekce prace. Povinnosti
s tim spojené, urcuje zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Tento organ dohliZi zejména na dodrZeni informacni povinnosti zaméstnavatele a vede

evidenci cizincl, v Ceské republice pracujicich.

Obcané stathh EU nejsou z hlediska ¢eské legislativy povazovani na cizince. Stejnou vysadu
maji i ob¢ané Norska, LichtensStejnska a Islandu, tedy zemi patficich do EHP a obcané
Svycarska. Tito obéané nepotiebuji pro praci v CR povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou
kartu, modrou kartu nebo kartu o vnitropodnikovém prevedeni zaméstnance. To uz vSak
neplati pro obéany mimo zemé EU/EHP a Svycarska. Ti musi alesponi jednu z uvedenych

podminek spliiovat.

Zaméstnavatel je pak povinen informovat pisemné krajskou pobo¢ku Utadu prace CR,

ptislusnou dle mista vykonu préace, o nastupu zahrani¢niho pracovnika k vykonu préace. To
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plati pro obéany EU/EHP nebo Svycarska i pro obgany ktefi z téchto zemi nepochazeji.
V ptipadé nedodrzeni informacni povinnosti zaméstnavatele, ukladd stat zaméstnavateli

pokutu az do vyse 100 000 CZK. (UP, 2024)
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4 VYZKUM PRACOVNIHO TRHU

V této kapitole, jsou popsany pouzité metody vyzkumu.

4.1 Primarni vyzkum

Primarnim vyzkumem rozumime sadu informaci, které posuzujeme dle zdroje, ze kterého
byly informace ziskany. Tyto informace nejsou veiejného charakteru, tudiz je nelze dohledat
a probihaji nejcastéji formou dotazovéani, observace, nebo experimentdlné. Tyto data

(Paulovcakova, 2015, s. 22-27)

4.2 Sekundarni vyzkum

Sekundarnim vyzkume rozumime takova data, ktera jiz existuji a jsou vefejné dohledatelna.
Nejcastéji tato data pochazeji ze statistickych ufadl. Na rozdil od primarnich dat, ktera jsou
sesbirana za konkrétnim ucelem a vétSinou v tizce vymezeném prostiedi, jsou sekundérni

data sbirdna kontinualn¢. (Kotler, Keller, 2013 s. 134)
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické Casti jsou popsany teoretické poznatky z oblasti trhu prace, které pro mé byly

rozhodné v praktické ¢asti

V prvni ¢asti probéhla identifikaci rozdilti mezi makroekonomickym a mikroekonomickym
pojetim trhu préce. Je zde popsano chovani trhu prace v podminkach dokonalé a nedokonalé
konkurence a substitucni a dichodovy efekt. Idedlniho stavu na trhu prace je prakticky témer

nemozné dosahnout.

V dal$im oddilu teoretické ¢asti je popsano ekonomicky aktivni obyvatelstvo, zaméstnanost,
nezaméstnanost a dopady nezaméstnanosti na ekonomiku. Jedna se o stavy, které na trhu
prace bézn¢ nastdvaji a maji nezanedbatelny vliv na ekonomiku jako celek, ale i na
individudlni Zivoty jednotliveli. Néasledné je popsan i vliv stitu na trh prace, ktery ve

smiSeném hospodafstvi neni zanedbatelny.

Tteti kapitola je vénovana mezinarodnimu trhu prace, jelikoz se v praktické ¢asti zabyvam
1 vyzkumem zaméstnavani cizincii ve Zlinském regionu. Mezinarodni migrace je fenomén,
ktery do velké miry ovliviiuje trh prace v kazdé zemi svéta. Tento faktor je umocnén

nedavnym vale¢nym konfliktem na Ukrajiné.
V posledni kapitole jsou popsany metody vyzkumu, které byly v bakalaiské préaci vyuzity.

Jedna se o teoreticky popis poznatkd, které jsou dulezité pro zpracovani praktické ¢asti,
zejména poznatky o nezamestnanosti, vlivu statu na trh prace a moznosti zaméstnavani

zahrani¢nich pracovnik.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

Zlinsky kraj se nachazi ve vychodni &asti Ceské republiky a je znamy piedeviim svou
orientaci na primyslovou vyrobu. Nejvétsi podil na pramyslové vyrob¢ tvoii obuvnicky
primysl, automobilovy a strojirensky sektor. Tato odvétvi tak tvoti zakladni stavebni kdmen

mistni ekonomiky a trhu prace. Na to navazuje i velké mnozstvi primyslovych kol a ucilist’.

Centry ekonomické aktivity kraje jsou mésta jako Zlin, Uherské Hradisté nebo Vsetin. Ve
Zlinském kraji je mozné najit velké mnozstvi strojirensky orientovanych firem, od malych

az po velké podniky.

Nejvétsi poptavka po  kvalifikovanych pracovnicich je v oblasti IT, strojirenstvi
a elektrotechniky. Vedle primyslovych odvétvi je zde i velka poptavka po pracovnicich

v oblasti sluzeb, gastronomie a turismu.

V tomto soukoli hraji velkou roli 1 univerzity a ostatni vzdélavaci instituce, které zasobuji
trh prace dostatkem kvalifikovanych pracovniki. Ve Zlinském kraji se prosazuje také
spoluprace mezi firmami a vzdélavacimi institucemi. Pfikladem budiz odborna praxe na
sttednich Skolach, diky niZ studenti vstupuji do profesniho zivota s pracovnimi zkuSenostmi

a stejné tak 1épe odpovidaji poptavce firem po kvalifikovanych zaméstnancich.

6.1 Makroekonomické charakteristika trhu prace ve Zlinském kraji

Makroekonomické charakteristika trhu prace odrazi $irsi trendy a ukazatele, které ovliviiuji

trh prace ve Zlinském kraji. Mezi nejrelevantné;si ukazatele patfi:

Hospodartsky rtst

Zaméstnanost

Nezaméstnanost

Migrace pracovni sily

Hruby domaéci produkt (HDP) se ve Zlinském kraji drzi za rok 2022 v mezikrajovém
srovnani na 6. pti¢ce s hodnoté 524 888 K¢ na obyvatele. Tato hodnota je o vice jak 100 000
K¢ pod republikovym primérem, ktery za rok 2022 ¢inil 634 993 K¢ na obyvatele. Nejlépe
je na tom Hlavni mésto Praha s hodnotou 1 453 579 K¢& na obyvatele, a naopak nejhtlife je na
tom Karlovarsky kraj, kde HDP na obyvatele ¢ini 377 886 K¢. V tomto mezikrajovém
srovnani si tak Zlinsky kraj nestoji vitbec Spatné, navzdory velkému potencialu k ristu.

(CSU, 2024)
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Mira ekonomické aktivity ve Zlinském kraji je pak 58,6 %. Celorepublikovy prumér je na
hodnoté 59,9 %. Zlinsky kraj je tedy jenom 1,3 % pod celorepublikovym primérem.

Zlinsky kraj ma stale velkou mezeru v primérné mzd¢. Zde se Zlinsky kraj dlouhodobé¢
umist'oval na spodnich ptickach hodnoceni. Piestoze za rok 2023 je vidét pomérné velké
zlepSeni v nomindlni hodnoté primérné mzdy ve Zlinském kraji, pofad se drzi pomérné dost
pod celorepublikovym primérem a Zlinsky kraj je tak umistén na tfetim misté od konce.
Celorepublikovy primér roku 2023 je 43 341 K¢. Nutno vsak fict, Ze na tuto hodnotu se
dostavaji pouze dva kraje. Témi jsou StfedoCesky kraj a Hlavni mésto Praha. Hodnota pro
Zlinsky kraj je pak 39 160 K¢, a drzi si tak od celorepublikového priméru potrad velky
odstup, jak vyplyva zdat Ceského statistického ufadu. Tento rozdil ve mzdach je
nesrovnatelny s rozdilem v ekonomické aktivité, kdy rozdil ekonomické aktivity oproti
praméru tvoftil 1,3 %. Rozdil v primérné mzdé proti celorepublikovému priméru je zde 9,7

%. (CSU, 2024)

Zaméstnanost a nezaméstnanost ve Zlinském kraji se pak da naopak hodnotit dobfe. Dle
CSU bylo ve Zlinském kraji ke dni 31.12.2023 274,2 tisic zaméstnanych osob v hlavnim
pracovnim poméru, ztoho podnikatelé tvofili pouze mensi Cast 44 tisic osob. Podil
nezaméstnanych osob je ve Zlinském kraji 2,88 % ke dni 31.12.2023. 1,3 % jsou pak
uchaze¢i o prvni zaméstnani. D4 se tedy konstatovat, Ze nové prichozi na trh prace si
nachazeji praci velmi rychle. To poukazuje na jiZ zminénou spolupraci mezi firmami a
vzdélavacimi institucemi, kdy spousta studentli ma domluvené pracovni pozice jiz pred

ukoncenim vzdélani.

6.1.1 Region Zlin

Ve Zlinském regionu byl rok 2023 charakteristicky nedostatkem zaméstnanct v oblasti
primyslu, zejména gumarenského a plastikaiského, a autodopravy. Firmy maji stale vice
nez dost volnych pracovnich mist na obsluhu stroji na vyrobu pryze. Vyroba tohoto
sortimentu ma ve Zlinském regionu tradici, tomuto oboru podnikéni se ve Zlinském regionu
vénuji 1 ty nejveétsi firmy. Stejné jako v roce 2022 zaméstnavali firmy znacny pocet cizincl
z Ukrajiny, kterym byl umoznén doasny pobyt na tuzemi Ceské republiky a spliiovali

podminky pro zamé&stnani. (UP, 2024)
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6.1.2 Region Uherské Hradisté

V regionu Uherské Hradisté planuje vétSina firem stabilizaci v oblasti stavu zaméstnanct.
S nejvétsim nedostatkem pracovnikl se zde potyka strojirenstvi. S tim souvisi dlouhodobé
vysoky pocet volnych pracovnich mist, nejvétsi poptavka je po sefizovacich a pracovnicich

obsluhy obrabécich strojii. Vysoka poptavka je i po montaznich a stavebnich délnicich.

I ptes probéhlou energetickou krizi, firmy prozatim nejsou nuceny propoustét zaméstnance.
Tato situace se vSak mlize velmi rychle zménit v souvislosti s vyvojem trhu, ktery je stale
pomérné nestabilni. Firmy si tak nadéle drzi své kvalitni a osvéd¢ené pracovniky, navzdory
vys$§im nakladim na chod firem. Firmy se zde snazi vyuzivat moznost zaméstnavat cizince,

vétinou se tak d&je skrze pracovni agentury. (UP, 2024)

6.1.3 Region Vsetin

V regionu Vsetin lze konstatovat ze situace u klicovych zaméstnavatell v tomto regionu je
spiSe stabilni. U nékterych zaméstnavateli v automobilovém primyslu nastaly mirné

poklesy v dasledku energetické krize, pro zadny podnik to vSak nebylo provoz ohrozujici.

Nabidka volnych pracovnich mist v tomto regionu v podstaté koresponduje s organickou
obménou pracovniki, nelze tak jednoznacéné fict, Ze zde nastava n€jakéa mezera na trhu prace,
ktera by mohla indikovat néjaky problém. Nedostatky pracovnikli jsou tak spise

kratkodobého charakteru. (UP, 2024)

6.1.4 Region Kromériz

V regionu KroméfiZ vétsina firem pfedpoklada stabilitu stavu zaméstnanct. Stabilita je tu
dlouhodobého charakteru a nepodepsala se na ni vyznamné ani pandemie COVID-19 ani
energetickd krize. Kratkodobé vtomto regionu problémy nastaly v souvislosti
s energetickou krizi, kde byly firmy nuceny zvysit ceny svého zbozi, coz mé¢lo v nékterych
pfipadech za nasledek ruSeni objedndvek, potazmo problémy s odbérateli, kteti nebyli

schopni dostat svym zavazkam. (UP, 2024)

6.2 Komparativni analyza trhu prace ve Zlinském kraji

V této kapitole je rozebrano porovnéni trhu prace mezi regiony Zlinského kraje. Nejprve je
srovnana aktudlni situace z hlediska nezamé&stnanosti a nasledné z hlediska trendli v oblasti

ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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6.2.1 Porovnani nezaméstnanosti

Tabulka 1 — Podil nezaméstnanych a Vglné pracovni mista v regionech Zlinského kraje
k 31.10.2023 dle Ceského statistického tradu

Podil nezaméstnanych v % Pracovni mista v evidenci tifadu prace Uchazegi o prvni
Pro osoby se pracovni misto
. Pro absolvent; . .
celkem Muzi Zeny Celkem ladi Y zdravotnim v evidenci lifadu
a mladistvé .
postizenim price v %
Zlinsky kraj 2,88 2,95 2,80 8549 2486 749 1,34
Region
2,93 3,03 2,83 894 642 178 2,32
Kroméfiz
Region
Uherské 2,99 3,24 2,74 1626 315 128 1,81
Hradiste
Region Vsetin 3,49 3,40 3,59 2180 637 114 1,58
Region Zlin 2,31 2,37 2,25 3849 892 329 0,79

Z vyse popsané tabulky vyplyva, ze Zlinsky region je v oblasti trhu prace ve Zlinském kraji
v nejlepsi situaci. V oblasti nezaméstnanosti vykazuje nejlepsi hodnoty. Neni zde ani témét
7adna dysbalance mezi nezaméstnanosti mizu a Zen, tudiz jsou zde rovhomérné nastavené
podminky pro obé& pohlavi. Obecné ve Zlinském regionu lze hovofit o dobie nastavené
spolupraci mezi firmami a vzdélavacimi institucemi, které v mnoha piipadech vedou
praktickou vyuku pfimo ve firmach. To vychazi z faktu, ze uchazeci o prvni pracovni pozici
jsou pod 1 %. Nizkd mira nezaméstnanosti ndm napovida, Ze tato politika se ukazuje byt
funkéni. 1 pfes nizkou miru nezaméstnanosti je zde potad velky pocet volnych pracovnich
mist. Tyto pobidky by se tak daly smétovat do regionl s vyss$i nezaméstnanosti, napiiklad
na Vsetinsko, kde je situace nezaméstnanosti v ramci regiont nejhorsi. Migrace obcanti
z tohoto regionu do Zlinského regionu by pak mohla pozitivné ovlivnit hospodaisky rist
nejen ve Zlinském regionu, ale i ve Vsetinském regionu, a to z divodu narovnavani
dysbalance na trhu prace v obou regionech. Nizsi nabidka pracovni sily na Vsetinsku by tak
vylepSovala vyjednavaci pozici pracujicich ob¢anti v tomto regionu. Ve Zlinském regionu
by se pak dalo vice zaméfit na umistovani osob se zdravotnim postiZenim do pracovniho
procesu. Stejné tak na osoby mladistvé, jelikoZ pro tyto dvé skupiny lidi je vyclenéna vice

nez tfetina volnych pracovnich mist evidovanych tfadem prace.

Mwrwoe

Region Kroméfiz je také svou nezaméstnanosti nad primérem Zlinského kraje. V nominalni

hodnot¢ vSak nabizi nejméné pracovnich mist. Je zde vSak nejvice uchazec¢t o prvni pracovni
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pozici, ztoho vyplyva, ze by mohlo pomoci se vice zaméfit na spolupraci mezi
zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi tak, aby si byli studenti schopni zajistit pracovni

pozice jesté pred dokonCenim studia.

6.2.2 Porovnani obyvatelstva

Tabulka 2 — srovnani ekonomicky aktivniho obyvatelstva (CSU, 2024)
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Region Uherské Hradisté

Obyvatelstvo
ve  veékové
95 246 94 147 93220 92 380 91513 90 540 88 496 89284
kategorii 15-

64 let

Priimérny
42,6 42,9 43,1 433 435 43,6 438 438
vék obyvatel

Cisty
priristek -159 -276 -120 -128 -80 -596 -146 1667
obyvatel

Region Kromériz

Obyyvatelstvo
ve  vékové
70 626 69 697 68 809 67 969 67 169 66311 64 897 65399
kategorii 15-

64 let

Primérny
42,7 429 43,1 432 43,5 43,5 43,8 43,8
vék obyvatel

Cisty
priristek -174 -255 -369 -98 -229 -517 -417 1077
obyvatel

Region Vsetin

Obyvatelstvo

ve  vékové
95 191 93976 92 996 92192 91439 90 514 88 694 89 789
kategorii 15-

64 let
Prumérny
42,0 423 42,5 42,7 43,0 43,1 433 433
vék obyvatel
Cisty
prirtstek -288 -340 -93 37 7 -632 -355 2 009

obyvatel
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Region Zlin

Obyyvatelstvo
ve  vékové
127 853 126 465 125 081 123 837 122 684 121 579 118 843 120 887
kategorii 15-

64 let

Primérny
42,5 42,8 42,9 43,1 434 43,5 43,7 43,6
vék obyvatel

Cisty
priristek 36 -107 -60 54 -64 -691 -368 3346
obyvatel

V této kapitole, je v ramci komparativni analyzy provedeno porovnani trendii v oblasti
vyvoje obyvatelstva ve vékové kategorii 15-64 let, jelikozZ v této vékové kategorii se nachézi
nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel. Pro toto srovnani bylo vybrano ¢asové obdobi let
2015-2022. V tomto obdobi je patrné, ze pocet obyvatel v této vékové kategorii konstantné
klesd. Tento trend potvrzuje i konstantné klesajici Cisté ptirastky obyvatel a rostouci
primérny vek obyvatel. Z téchto trendi je patrny nejen trend stdrnuti obyvatelstva kazdého
sledovaného regionu, ale dochazi zde i k odlivu potencidlnich ekonomicky aktivnich

obyvatel v disledku migrace pracovni sily.

Nejveétsi ubytek ve sledovaném obdobi nastal v regionu Krométiz, kde od roku 2015 byl
pokles o 7,4 %. Region Krométiz ma z celého Zlinského kraje nejvétsi podil uchazect o
prvni pracovni misto. To pak vede k migraci téchto novych potencidlnich ekonomicky

aktivnich obyvatel.

cvwr

tak se vSak jednd o pokles, ktery mize potencialné vyustit ve velky problém, jelikoz Zlinsky
region ma v ramci Zlinského kraje nejniz8§i nezaméstnanost a odliv obyvatel tak mize
zpusobovat velké nedostatky pracovni sily. Tento jev se pak mtze v dlouhodobém horizontu
projevit na nutnosti zavirani podniki, coz by mohlo rozdmychat spirdlu nezaméstnanosti.
Tento jev vSak zatim nenastava a zatim tomu ani nic nenaznacuje. Jedna se ale o potencidlni

riziko, které mize v budoucnosti nastat.
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7 ANALYZA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

V této Casti, je rozebrana analyza trhu prace ve Zlinském kraji. Nejprve je popsan rozbor
nabidky a poptavky prace v celém Zlinském kraji a dale vyvoj makroekonomickych

ukazateld ve Zlinském kraji.

7.1 Charakteristika nabidky na trhu prace ve Zlinském Kraji

V této kapitole je rozebrana nabidka prace ve Zlinském kraji, nejvice z hlediska analyzy
trendll v oblasti vyvoje obyvatelstva a jeho struktury.

7.1.1 Obyvatelstvo Zlinského kraje dle ekonomického postaveni

Obyvatelstvo Zlinského kraje dle ekonomického postaveni, se miZe rozd¢€lit do nékolika
zakladnich skupin. Toto rozdéleni je na zéklad¢ jejich zaméstnani a ekonomické aktivity.

Mezi hlavni kategorie obyvatelstva Zlinského kraje v tomto rozdéleni povazuji:
- Zaméstnani

- Nezam¢éstnani

- Ekonomicky neaktivni

- Podnikatelé

Tabulka 3 — Vybrané tidaje za Zlinsky kraj — s¢itani lidu, domu a byt (CSU, 2024)
1961 1970 1980 1991 2001 2011 2021

Obyvatelstvo
" 532 676 550 465 591 334 596 903 595010 579 944 564 331
celkem

Z toho v tomto véku (%)

0-14 let 27,1 232 243 21,7 16,5 14,2 15,5
15-64 let 64,4 65,8 63,0 66,2 69,8 69,0 62,8
65 a vice let 8,5 11,0 12,7 12,1 13,7 16,9 21,7

Z tabulky €. 3, lze vidét vyvoj trendd v oblasti vékové struktury obyvatelstva. V prvni fadé
zde vidime vyvoj celkového obyvatelstva ve Zlinském kraji, které by se dalo popsat jako
pyramida. Aktualné je v oblasti celkového obyvatelstva patrny sestupny trend, ktery nastal

od s¢itani lidu v roce 1991, kde byl celkovy pocet obyvatel nejvyssi.
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Jako znepokojivy se jevi pomérn¢ velky pokles v kategorii obyvatel ve vékovém rozmezi
15-64 let, ktery nastal mezi lety 2011 a 2021. V této kategorii jsme v prib&hu let mohli vidét
spiSe stagnaci a mezi lety 1991 az 2011 i pomérné velky nérust, ktery je v roce 2021
nasledovan prudkou korekci a poklesem. Z tabulky vyplyva, ze problémem muze byt
klesajici porodnost déti, jak ukazuje kategorie obyvatel ve véku 0-14 let, coz ma za nasledek
neschopnost nahrazovat odchod ekonomicky aktivnich obyvatel do dichodového véku.
Tento velky presun diichodct je patrny pravé pii scitani lidu v roce 2021. Zde je narust

obyvatel ve vékové kategorii 65 a vice let nejvetsi.

Tabulka 4 - Vybrané Gidaje za Zlinsky kraj — s¢itani lidu, doma a byti (CSU, 2024)

1961 1970 1980 1991 2001 2011 2021

Pracovni sila 262 758 276 764 306 699 312 940 298 616 281576 290 840
Z toho pracujici ) )

dirchodei 25924 15315 8 280 9781 30 048

Tabulka ¢. 4 pak ukazuje, ze pfi s¢itani lidu v roce 2021 byl zjistén prudky narust pracujicich
dichodci. Nelze piesné identifikovat, co stoji za timto prudkym narustem. Mezi nejvétsi
dva vlivy, které to miiZzou zapficinit, je fakt, Ze lidé jsou nuceni zlistat v pracovnim procesu
déle, aby byli schopni zabezpecit chod domacnosti, nebo 1 vysokou poptavkou po pracovni
sile, ze strany firem, které jsou nuceny nechdvat si 1 starS§i zamé&stnance a nabidnout jim
zkratka tak dobré podminky, aby se jim vyplatilo zistavat v praci, alespoil ve zkraceném

pracovnim poméru.

Dalsi negativum pro Zlinsky kraj je fakt, Ze ma dlouhodob¢ zaporny Cisty ptirtistek obyvatel.
V tomto ukazateli jsou zapocitani prist€éhovali obyvatelé, nové narozeni lidé a lid¢, ktefi
zemteli. Do kladnych ptirGstki se Zlinsky kraj dostal az v letech 2022 a 2023. V roce 2022
byl Cisty ptirtistek obyvatel 8 099 lidi a v roce 2023 uZz opét pouze 213 lidi. Tato skute¢nost
je velmi pravdépodobné z vétsi ¢asti zapti¢inéna valeénym konfliktem na Ukrajiné a jedna
se z velké ¢asti o uprchliky z této zem¢.

Nezaméstnanost se ve Zlinském kraji dlouhodobé drzi na nizkych hodnotach a vykazuje 1
mirné klesajici tendenci. Aktualni nezaméstnanost za rok 2023 je 2,88 %. (CSU, 2024)

Klesajici tendenci vykazuji 1 pracovni mista v evidenci Ufadu prace, ale ruku v ruce s tim,

Mrwe
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politikou zaméstnanosti, ale i1 jiz zminénou situaci v oblasti piirozeného pfirtstku
obyvatelstva, které dlouhodobé vykazuji zaporné ptirastky.
7.1.2 Kbvalifikacni struktura obyvatelstva

Pozitivni zprava pro Zlinsky kraj je fakt, Ze dle dat Ceského statistického Giadu o séitani

lidu, vykazuje Zlinsky kraj dlouhodob¢ zvySujici se tendenci v oblasti vzdélani obyvatel.

Tabulka 5 - Vybrané Gidaje za Zlinsky kraj — s¢itani lidu, domd a byti (CSU, 2024)

1961 1970 1980 1991 2001 2011 2021
Obyvatelstvo ve
veku 15 a vice
let s nejvyssim
dosazenym
vzdélanim
Zakladni
(vCetné 214212 164 899 123 193 94 785 61957
neukonceného)
Stredni odborné . . 146 977 170 258 193 818 178 120 164718
Uplné stredni s
67 635 100 352 135 488 151336 151 920
maturitou
vysokoskolské . . 17019 27523 38 104 55966 74 338
nezjisténé . . 1048 2483 3 863 15300 21575

Z tabulky €. 5, je patrné, Ze se v dlouhodobém horizontu sniZuje pocet obyvatel, ktefi ukon¢i
své vzdelavani na po zakladni Skole, a stejné tak se 1 zvySuje pocet obyvatel Zlinského kraje
s vysokoSkolskym vzdélanim. Na rostoucim trendu v kategorii osob s vysokoskolskym
vzdélanim ma nejveétsi podil Univerzita Tomase Bati ve Zliné. Sttedni odborné vzdélani (do
této kategorie patii i skupina obyvatel s vyuénim listem) pak vykazuje pyramidovou
tendenci. Aktudlné je tato kvalifikacni skupina obyvatel v poklesovém trendu, a to od roku
2001. Rostouci trend pak vykazuje 1 skupina obyvatel se stfednim vzdélanim s maturitou (do
této skupiny patii i skupina obyvatel s nastavbou a vy$$im vzdélanim). V této skupiné bylo
vSak pfi s¢itani lidu v roce 2021 zjisténo zabrzdéni trendu, pfestoZe si uchoval mirné rostouci
tendenci. D4 se vSak konstatovat, ze skupina obyvatel, ktera skon¢i sttednim vzdélani klesa

a vice lidi se nésledné pfesouva na vysokoskolské vzdélani. To mize mit v dlouhodobém
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horizontu za nasledek nedostatek pracovni sily ve vyrobnich podnicich. Tato skute¢nost je
popséna naptiklad v kapitole 4.1.2 kterd se zabyva popisem situace na trhu prace v regionu

Uherské Hradisté.

7.2 Charakteristika poptavky na trhu prace ve Zlinském kraji

Charakteristika poptavky na trhu prace ve Zlinském kraji zahrnuje potfeby zaméstnavatelt
po pracovni sile v regionu a muze byt ovlivnéna riiznymi faktory, véetné ekonomickych

podminek, demografickych trendd, politice zaméstnanosti a struktuie pracovnich odvétvi.

Zlinsky kraj je charakteristicky svym pramyslovym zaméfenim, zejména pak v oblasti
obuvnictvi, strojirenstvi a automobilového primyslu. V téchto odvétvich muize byt
specificka poptavka po kvalifikovanych zaméstnancich, naptiklad nastrojafi nebo setfizovaci
stroji. ZvySujici se poptavka je i po pracovnicich v oblasti IT, jelikoz dne$ni doba vybizi

k automatizaci procest a neustale vyssi implementaci IT systémt do vyrobnich procest.

7.2.1 Ekonomické subjekty ve Zlinském kraji

Ve Zlinském kraji existuje mnoho ekonomickych subjektl, které tvofi rozmanitou paletu

podnikll a podnikatelll. Nejvice ekonomickych subjektl se zde nachdzi v primyslu.

Tabulka 6 — Vybrané udaje za Zlinsky kraj — ekonomické subjekty stav k 31.12.2023

(CSU, 2024)
Z toho
Ekonomické Z toho fyzické Z toho
Pravnické osoby obchodni
subjekty celkem osoby Zivnostnici

spole¢nosti
2014 138 832 113 363 99 444 25469 14 352
2015 140 175 113 978 101 782 26 197 14 844
2016 141 070 113 925 102 429 27 145 15463
2017 142 502 114 433 103 622 28 069 16 154
2018 143 731 114 993 104 181 28 738 16 711
2019 142 848 113 546 105133 29302 17 132
2020 144 213 114 349 105 890 29 864 17 605
2021 145 404 115 056 106 633 30348 18123
2022 146 086 115283 106 743 30 803 18 538
2023 131790 100 434 90 434 31356 19019
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V tabulce €. 6, jsou rozepsané pocty ekonomickych subjektt od roku 2014. Od tohoto roku

se do statistiky zacaly zatazovat i zahrani¢ni ekonomické subjekty.

Pocet ekonomickych subjektii v obdobi téchto let vykazoval soustavné rostouci trend.
V téchto letech byla ekonomika Ceské republiky na vzestupu a diky §tédré socialni politice
s timto trendem neotféasla ani pandemie COVID-19. Z dat je patrné, ze ochlazeni pfislo az
v roce 2023, ve kterém se pln¢ projevily dopady energetické krize zptisobené valkou na
Ukrajing.

V roce 2023 bylo obdobi s vysokou mirou inflace, se kterou musela Ceské narodni banka
bojovat formou zvySeni sazeb. To mélo za nasledek zdrazeni penéz a pro spoustu
ekonomickych subjekti to mohlo znamenat drazsi provozni financovani. Na strané
pravnickych osob je vSak udrZen rostouci trend, coz znamend ze firmy si mohly dovolit
akceptovat drazsi provozni financovani a sazby tak nezptisobily pro pravnické osoby zadné

zasadnéjsi komplikace.

Pokles ekonomickych subjekti je patrny hlavné u fyzickych osob, zejména na strané
zivnostnikil. Pokles vSak neni nikterak drasticky. Z dat je patrné, Ze otfesem pro ekonomické
subjekty nebyly vyssi urokové sazby, ale spiSe inflace, kterd Zivnostnikiim komplikovala

podnikani, a tak nékteti museli svou zivnost ukoncit, nebo prerusit.

Tabulka 7 - Vybrané udaje za Zlinsky kraj — ekonomicke subjekty stav k 31.12.2023
(CSU, 2024)

10-49 50-249 250 a vice
1-9 zaméstnanci
zaméstnanci zaméstnanci zaméstnanci
2014 10 803 2384 609 114
2015 10 707 2384 609 111
2016 10977 2 404 618 105
2017 11032 2 457 621 111
2018 10 954 2 440 640 113
2019 11083 2422 636 114
2020 10 745 2 404 620 110
2021 10 683 2 406 625 116
2022 10 759 2367 624 121
2023 10 597 2364 627 116




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 39

V tabulce €. 7 je rozdéleni zaméstnavatelit do skupin dle poctu zaméstnancii. Z této tabulky
nejsou patrné zadné jednoznacné trendy, které by naznacovali riist, nebo pokles trhu prace
ve Zlinském kraji. Jako negativni se jevi fakt, Ze mezi lety 2022 a 2023 ubylo 5 firem s 250
a vice zameéstnanci, coz zna¢i minimalné 1 250, ale spiSe vice lidi, ktefi v disledku toho
ztratili praci. To lze opét prifadit na vrub energetické krizi a vysoké inflaci, se kterou se
Ceské republika v téchto letech potykala. Jelikoz viak Zlinsky kraj v tomto obdobi
nezaregistroval zadny prudky narust nezameéstnanosti, podafilo se tak volnou pracovni silu

vhodné¢ alokovat do jinych firem.

Vzhledem k faktu, Ze se v Ceské republice jiz podatila stabilizovat situace na strané inflace
a energii, lze ocekavat ze se velké firmy do Zlinského kraje vrati. Vhodnym regionem se
jevi region Vsetin, ktery mé ze Zlinského kraje nezaméstnanost nejvyssi.

7.2.2 Struktura ekonomickych subjekti dle odvétvi

Ekonomické subjekty Ize rozd¢lit na ctyti velké skupiny dle odvétvi:

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi

Primysl

Stavebnictvi

Obchod, ubytovani a stravovani

Tabulka 8 - Vybrané udaje za Zlinsky kraj — ekonomicke subjekty stav k 31.12.2023
(CSU, 2024)

Zemédélstvi, Obchod,

lesnictvi a Priimysl Stavebnictvi ubytovani a

rybarstvi stravovani
2014 6013 22 281 17991 35367
2015 7021 22176 18202 36 785
2016 7327 22228 18 301 37264
2017 7671 22 464 18 567 37916
2018 8008 22733 18 825 37531
2019 8097 22 905 19 051 36 207
2020 8256 23117 19223 35165
2021 8392 23419 19 443 34 655
2022 8514 23 624 19 646 33514
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2023 7978 20929 17 042 27330

V tabulce €. 8, je popsany stav ekonomickych subjekti dle ¢ty odvétvi. Dominuji zde
primysl a sluzby. Vroce 2023 byl patrny pokles ekonomickych subjektl v kazdém
z odvétvi. Jak jiz bylo popsano tento pokles byl nejvice na stran¢ zivnostnika. Tento jev jde
op¢t na vrub energetické krize. Nejveétsi pokles zaregistroval sektor sluzeb, kde byl mezi lety
2022 a 2023 ubytek 6 184 ekonomickych subjektl, coz je pokles o 22,6 %. Tento sektor,
nejvice tedy v oblastni gastronomie Ize povazovat za nizko marzovy, proto zde infla¢ni Soky
vzdy dopadnou nejvice. V oblasti primyslu byl ubytek ekonomickych subjektd 2 695,
v procentech vyjadieno se jedna o pokles o 12,8 %, coZ je téméf polovicni pokles oproti
sektoru sluzeb. Pokles v oblasti stavebnictvi je 15,2 %, coz lze ptipsat na vrub vysokym
sazbam, které prodrazily hypotéky, coz se vSak v dlouhodobém horizontu mize negativné

propsat na cenu bydleni ve Zlinském kraji.

7.3 Vyvoj makroekonomickych ukazateli ve Zlinském kraji

V této kapitole je rozebran vyvoj makroekonomickych ukazateli ve Zlinském kraji,
ze kterych jsou nésledné odvozeny vyvoje trendd. Pro tuto ¢ast byla ¢erpana data primarné
z dat Ceského statistického tfadu a reflektuji informace o ekonomickém zdravi a vyvoji ve

Zlinském kraji.

7.3.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Tabulka 9 — Vybrané tidaje za Zlinsky kraj — obyvatelstvo (CSU, 2024)

2013 2014 2015 2016 2017
397 208 393 025 388916 384916 380 106
2018 2019 2020 2021 2022
376 378 372 805 368 944 360 930 365359

V tabulce €. 9, je zaznamenan vyvoj obyvatel ve vékové kategorii 15-64 let od roku 2013.
Data pro rok 2023 doposud nebyla zvefejnéna. V této vékové kategorii je také nejveétsi
zastoupeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva, a proto je dilezité sledovat vyvoj tohoto

trendu.
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Z tabulky je patrné, ze od roku 2013 je vyvoj obyvatelstva této vékové kategorie
v poklesovém trendu. To lze odivodnit zdpornym piirozenym pfiristkem obyvatelstva.
Roc¢né se ve Zlinském kraji narodi na 1 000 obyvatel ptiblizné¢ o 2 lidi méné nez zemfe.
Zlinsky kraj dlouhodob¢ vykazuje zaporny Cisty prirtistek obyvatelstva a do kladnych ¢isel
se dostal jen vlivem pfilivu uprchlikti z Ukrajiny. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 5.1,
Zlinsky kraj vykazuje rostouci trend v oblasti pracujicich dichodct. Tento faktor se jevi jako
negativni, jelikoz na trh prace tak neproudi dostatek nové kvalifikované pracovni sily.
Pozitivni na této skutecnosti vSak je to, ze vyssi podil pracujicich dichodct dokaze drzet

miru ekonomické aktivity tak, aby se zasadnim zptisobem nepropadla.

7.3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je uvadéna jako procentudlni podil nezaméstnanych osob ve vékové

kategorii 15-64 let, tedy tam, kde je ekonomicka aktivita obyvatelstva o¢ekavatelné nejvyssi.

Tabulka 10 — Dlouhodoby vyvoj Zlinského kraje (CSU, 2024)

Uchaze¢i o Uchazec¢i
Absolventi Volna
zaméstnani . Podil ol
Dosazitelni Zeny ZTP skol a pracovni
nezaméstnanych | pracovni
mladistvi mista
misto
2014 29 439 28935 14 266 3861 1741 2749 7,36 10,7
2015 23 874 23 286 11737 3590 1405 5810 5,98 4,1
2016 19 848 18 968 9621 3301 1012 6528 4,92 3,0
2017 14 040 13 043 6 597 2675 603 7975 3,43 1,8
2018 10 954 9842 5237 2 048 505 11 849 2,61 0,9
2019 10 000 9 066 4724 1718 476 12 140 2,43 0,8
2020 12 819 11910 6 160 1969 639 10 807 3,22 1,2
2021 10 957 9978 5392 1955 530 13 804 2,73 0,8
2022 11470 10 399 5813 1 830 601 9941 2,89 1,2
2023 11498 10 510 5697 1834 595 8 549 2,88 1,3

V tabulce €. 10 je rozbor struktury nezaméstnanosti od roku 2014. Z dat je patrné, Ze se trh
prace jesté srovnaval s doznivajicim nésledky ekonomické krize z roku 2009. To se dafi,
jelikoZ od sledovaného roku mira nezaméstnanosti klesla pod 3 %. V souvislosti s tim, se na

rostouci trajektorii vydala kiivka volnych pracovnich mist. Tato kiivka zaregistrovala
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korekei az v roce 2020, kdy se do svéta v plné mife obula pandemie COVID-19. V tomto
roce je patrny ubytek volnych pracovnich mist a narust uchazecli o zaméstnani. Zmény
v téchto hodnotach jsou velmi podobné. Jak je znamo, tato situace nejvice zasahla sektor
sluzeb, predevsim pak gastronomie, ubytovani a cestovni ruch obecné. To vSe na zakladé
vladou natizenych lockdowni. V roce 2020 proto poskocila mira nezaméstnanosti nahoru,
témet o celé procento. V této dobé byly také aktivni velmi §tédré socialni programy ze strany
vlady, které zadsobovali ekonomiku penézi, navzdory zvySujicimu se staitnimu dluhu. Tento
narust v nezaméstnanosti, pirestoze se nejedna o zanedbatelné procento, nepovazuji osobné
za nikterak dilezity, a to z diivodu, ze i pfes tento narust nezamestnanosti, se v Ceské
republice inflace dostala do prudkého ristu a zastavila se az u hladiny 20 %. To svédci
o0 tom, Ze narust nezamé&stnanosti nemél negativni dopad na kupni silu obyvatel, ktefi si tak

mohli dovolit akceptovat zvySujici se ceny obchodnikd.

Od roku 2020 se podaftilo nezaméstnanosti dostat opét pod 3 %, a vykazuje spiSe stagnaci.

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 4.2, tahounem nezaméstnanosti je Vsetinsky region.

7.3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

V této kapitole jsou struéné popsany rizikové skupiny na trhu prace. Rizikovymi jsou

nazyvany proto, zZe je zde vyssi riziko nemoznosti najit si vhodné zaméstnani.

Absolventi

Mezi prvni rizikovou skupinu obyvatel patii absolventi, tedy zadatelé o prvni pracovni
pozici. Takto evidovani jsou absolventi do jednoho roku od ukonceni studia. U této skupiny
se predpoklada, ze nemaji vysoké praktické pracovni zkuSenosti, coZ vyrazné sniZuje jejich
vyjedndvaci pozici na trhu prace. V tabulce €. 10, kdy sledujeme obdobi od roku 2014, je
v§ak u této kategorie obyvatel v oblasti nezaméstnanosti klesajici tendence a v roce 2023 se
dostala na 1,3 %. To svédc¢i o dobfe nastaveném systému. Osobné jako pozitivni hodnotim
1 nastavené kooperace mezi zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi, kdy spousta

absolventii ma domluveno zaméstnani jiz pred ukoncenim studia.

Zeny s malymi détmi

Do této kategorie osob, ohrozenych nezaméstnanosti, se fadi maminky, které maji v péci
dité, které je mladsi nez 6 let. U této skupiny obyvatel vznika do jisté miry riziko odchodu
na dal$i matetskou dovolenou, nebo zvySené naroky na flexibilitu pracovni doby z divodu

nutnosti péce o déti. Tento faktor opét snizuje vyjednavaci pozici pied potencionalnimi
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zaméstnavateli, a vytvafi tak pro maminky nepfiznivé postaveni na trhu prace. Obecné se
tak da tvrdit, Ze zaméstnavatel upfednostni v zaméstnani muze, ktery je pravdépodobnéji
zatizen péci o dité méné€ nez Zena. Pro tyto Zeny piedstavuje plny pracovni tivazek jisté riziko
a pro zamestnavatele naopak zkraceny pracovni ivazek mensi pracovni nasazeni. Ze strany

zeny miize také dochazet k ¢astym absencim, naptiklad z diivodu péce o nemocné dite.

Vysoka nezaméstnanost maminek mtize zptsobit finan¢ni problémy v chodu doméacnosti,
a v rodin¢ jako takové, v piipadé, ze rodina neni svym postavenim socialn¢ silnd. Velké

komplikace pak mizou nastat u matek samozivitelek.

Jak vSak ukazuje tabulka ¢. 10, tak i tuto skupinu obyvatel se od sledovaného roku 2014 dafi
uspesné zarazovat do pracovniho procesu, jejich podil na nezaméstnanych osobach se vSak

stale drZi kolem hladiny 50 %.

Osoby s nizkym dosaZenym vzdélanim

A4

Do této kategorie se fadi lidé, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je zakladni. V kapitole 7.1.2
v tabulce €. 5 je zaznamendn vyvoj struktury obyvatelstva dle jejich dosazené¢ho vzdélani.
Data vychézi z dat o sCitani lidu a je z nich patrné, ze ve sledovanych letech se tato skupina
obyvatel rapidné snizuje. Od roku 1980 je pokles lidi, ktefi ukon¢i své vzdélavani po
zakladni $kole, pies 70 %. To miiZze znamenat, Ze systém vzdélavani je v Ceské republice
nastaven spravné a vice lidi mad moZnosti studovat. Také zdé€ jist¢ hraje velkou roli
uvédomeni si lidi, Ze v dnes$ni informacni dobé¢, kterd se dynamicky vyviji a méni, je

skute¢né nutnost konstantniho vzdélavani se.

Osoby s nizkym dosazenym vzdélanim trpi svou nizkou kvalifikaci, kdy uz nestaci pouze
,byt Sikovny a ucit se rychle®. Pro GspéSné zarazeni do pracovniho procesu je nutné mit
1 jistou miru teoretickych znalosti, tim vice kdyz se jednd o specifikované pozice jako
napiiklad ucetni, nebo obsluha strojii ve vyrobnich podnicich. Pro tuto skupinu obyvatel se
ve vétSinu piipadil nabizi pracovni pozice jako jsou pomocné prace nebo uklize¢/uklizecka.

Tyto pracovni pozice nejsou zpravidla dobie placené.

Osoby starsi 50 let

Osoby starsi 50 let jsou svou rizikovosti podobna skupina, jako jsou maminky vychovavajici
male déti. U této skupiny obyvatel se nedd mluvit o predpokladu neSikovnosti. Riziko vSak

spoc¢iva v tom, ze vyssi veék indikuje Cetnéjsi zdravotni komplikace, Castéj$i nemocenské a

navstévy 1ékare, nebo z divodu nekterych zdravotnich omezeni
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1 nemoznost vykondvat urcité pracovni ukony. Stejn¢ jako maminky vychovavajici malé
déti, mizou pozadovat zkracené uvazky. které se v obecné roviné firmé nevyplaci, za

predpokladu Ze se nejedna o vysoce kvalifikovaného pracovnika na specifické pozice.

Dalsim faktorem, na ktery se zaméstnavatelé miizou divat skepticky, je fakt, ze u starSich
pracovnikl je perspektiva dlouhodobé spoluprace znacné omezena rizikem odchodu do

dichodu, nebo predcasného diichodu.

Nové vzniknuvsim faktorem, ktery také nehraje ve prospéch starSich lidi, je dnes velmi
oblibena inklinace k informac¢nim technologiim. V dnesni dob¢ starsi generace, které neméli
ve svém détstvi tak dostupné pocitace, se v téchto technologiich mohou orientovat hiife a

hafe se tyto nové postupy uci. U nasledujicich generaci se pak toto riziko snizuje.

Jak v8ak ukazuji data, jelikoZ v roce 2023 vzrostl pocet pracujicich diichodct, ziejmé tyto
rizika nejsou pro star$i lidi natolik limitujici, nebo je poptavka po pracovni sila taky vysoka,

ze firmy ochotné séhnou i po lidech z této skupiny.

Osoby se zdravotnim postiZzenim

Tato skupina obyvatel, je ohroZena nejen nezaméstnanosti, ale i nezaméstnatelnosti. Radi se
zde lidé, ktefi trpi n&jakym télesnym nebo duSevnim postizenim. Obecné je velmi obtizné
dostat tyto lidi do pracovniho procesu, ptestoze je konstantni snaha vytvaret pracovni pozice
1 pro tyto lidi. Data z roku 2023 ukazuji Ze podil osob se zdravotnim postizenim na celkové
nezameéstnanosti je témeét 16 % v celku. Dle tabulky ¢. 10, 1 tato skupina vSak v absolutni
hodnoté vykazuje dlouhodoby pokles, od zacatku sledovaného obdobi, tj. roku 2014 je

procentudlni pokles piiblizné o 50 %.

7.4 Role statu na trhu prace

Stat stupuje na trhu prace do jisté miry i jako regulator. Mezi nejvétsi dva stimuly, které trhu

prace poskytuje, patii aktivni politika zaméstnanosti a pasivni politika zaméstnanosti.

7.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zameéstnanosti se rozumi souhrn opatfeni ze strany statu, které jsou pouZzity
pro zaméstnani co nejvétsiho poctu lidi. Mezi nejcastéjsi nastroje APZ, patii rekvalifikacni
kurzy, vefejné prospésné prace a spolecensky Ucelnad pracovni mista. V roce 2023, doslo
v této oblasti na pfechod z Operacniho programu Zameéstnanost (OPZ) na novy Operaéni

program Zaméstnanost+ (OPZ+).
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Pro zaméstnavatele zde byl urcen program Podpora odborného vzd€lavani zaméstnancii
(POVEZ 1I), chod tohoto programu byl ukoncen dne 31.10.2023. Skonc¢il také program, pro
zajemce o rekvalifikaci, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP II). Tento projekt mél
na svédomi financovani vétSiny rekvalifikaci. Ovlivnén byl prabéh delSich rekvalifikaci,
které se v prubeéhu mohly zadrhnout skrze kratkodobou mezeru ve financovani, které pak
muselo probihat ¢isté¢ ze statni kasy, kde musela byt dodrzena nastavend 10% hranice

v rozpoctu.

Pro financovani dalSich rekvalifikaci je jiz mozné vyuzivat projekty OPZ+. Také se jiz
naplno rozbéhl plan statni obnovy (NPO), ktery se zaméfuje predevsim na rekvalifikaci

v oblasti IT a pramyslu 4.0, jehoz zacatek byl v roce 2022.

V ramci APZ, financované Cisté ze statni kasy, se Zlinsky kraj také hodné zaméfil na vetejné
prospeSné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista a regiondlni mobilitu, kterou
reprezentuje piispévek na dojizdéni. Zde se vSak stala opét limitujici 10 % hranice
piidéleného rozpoétu. (UP, 2024)

Tabulka 11 — Zpréava o situaci na krajském trhu préace, o realizaci APZ v roce 2023 a
strategie APZ pro rok 2024 dle Utadu prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zling

(UP, 2024)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. CZK) 2022 2023
Celkové vydaje 1 108 999 1 049 957
Z toho:
Pasivni politika 485 324 520 230
Aktivni politika 133 422 126 209
Podpora zaméstnavani OPZ — dle zakona § 78a zakon ¢. 435/2024 Sb., o

) 392 389 388 195
zaméstnanosti
Insolvence 5945 15323
Antivirus 91919

Tabulka ¢. 11, zachycuje meziro¢ni srovnani vydajli na politiku zamé&stnanosti. Na aktivni
politiku zaméstnanosti bylo vynaloZeno jen néco malo pfes 12 % nakladl na celkovou

politiku zamé&stnanosti.
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Tabulka 12 - Zprava o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ v roce 2023 a
strategie APZ pro rok 2024 dle Utadu prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zlin¢

(UP, 2024)
Nastroje APZ (celkovy pocet umisténych osob) 2022 2023
VPP 262 296
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 82 135
SUPM vyhrazené zaméstnavateli 251 19
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 49 55
Ztizené pracovni misto pro OZP 9 14
Z¥izené pracovni misto pro OZP — SVC 0 0
Projekt OUTPLACEMENT (vytvofené pracovni misto) 117 18
Projekt FLEXT (sdilené pracovni mist, generacni tandem a zkraceny "7 .
uvazek)
Celkem 884 564
Nastroje APZ (celkovy pocet podpoienych osob)
Pieklenovaci prispévek 7 14
Piispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC 4 5
Prispévek na dojizd’ku 60 36

V tabulce ¢. 12, je zastizen dopad APZ dle poctu osob, kterych se situace tykala.
V meziro¢nim srovnani vykazuje statistika pokles na poctu umisténych osob o vice jak 300

osob, a pokles je i na stran¢ poctu podpotenych osob, kde se jedna o sniZeni o 24 osob.

Pozitivni stranka této skutecnosti je, Ze 1idé jsou schopni si pracovni pozici hledat i bez
zésahu UP. Velky pokles je na polozce SUPM vyhrazené zaméstnavateli, kde se jednd o
pracovni mista, kde dochézi k dohodé mezi zaméstnavatelem a UP o vytvofeni pracovniho
mista. Na vyplatu tohoto zaméstnance je poskytovan piispévek ze strany statu po dobu az

12 mésict. To nasledné Setii vydaje statni kasy.

Jako negativni lze vnimat sniZeni osob vyuzivajici pfispévek na dojizd’ku. Jak jiz bylo
zminéno z dat vyplyva, Ze by Zlinskému kraji prospélo alokovani pracovnikli ze Vsetinska,
kde je nezaméstnanost nejvyssi, na Zlinsko, kde je poptavka po pracovni sile velmi vysoka,

a na jedno pracovni misto pfipada dle statistiky 0,8 obyvatel. Fakt, ze v tomto sméru
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vykéazalo meziro¢ni srovndni pokles, naznacuje, ze piispévek na dojizd’ku, neni pro lidi

natolik motivacni, aby se jim vyplatilo za praci dojizdét.

7.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti, se rozumi pfedevsim financni pfispévky na podporu
v nezaméstnanosti. Dle tabulky ¢€.10, jsou celkové naklady na pasivni politiku zaméstnanosti

pfiblizné 2,5kréat vys$si nez na aktivni politiku zamé&stnanosti.

V praxi to znamen4, Ze nezaméstnanym lidem, registrovanym na ufadu prace, jsou mésicné

vyplaceny socialni davky jako ,,ndhrada mzdy*.

Na podporu v nezaméstnanosti dosahne zadatel, ktery byl ptfed zaregistrovanim na ufadu
prace v pracovnim pomeéru alespoii po dobu 12 mésicii, nebo po tuto dobu vykonaval jinou
vydelecnou Cinnost. Néklady na pasivni politiku zaméstnanosti byly v roce 2023 ptes 520

mil. CZK, coz je o0 43 mil. CZK vice neZ v pfedchozim roce.

Dalsi velkou skupinou, které jsou vyplaceny socidlni davky, jsou osoby se zdravotnim
postizenim. Na ty padly v roce 2023 vydaje 388 mil. CZK, tedy o vice nez 4 mil CZK méné

nez v piredchozim roce.

V oblasti pasivni politiky zaméstnanosti se velkou usporou pro statni kasu stalo zruseni

programu Antivirus, ktery stat v roce 2022 piisel na téméi 92 mil. CZK. (UP, 2024)
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8 ANALYZY TRHU PRACE VE ZLINSKEM REGIONU

V této kapitole se vénuji analyze trhu prace, a to jak z hlediska struktury obyvatelstva,

zameéstnanosti a ekonomickych subjekti.

8.1 Obyvatelstvo Zlinského regionu

V tuto chvili, jsou dostupna data pro Zlinsky region o stavu obyvatelstva pouze do roku

2022. Pro analyzu trendl bylo tedy zvoleno ¢asové obdobi 2014-2022.

Tabulka 13 — obyvatelstvo Zlinského regionu dle CSU (CSU, 2024)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stav
obyvatel 192599 | 192635 192 528 192 468 192 522 | 192458 191 767 188 987 192 333
k 31/12

Ve véku

0-14 28 050 28292 28 529 28 881 29139 29275 29332 28970 29 573
Ve véku

15-64 129034 | 127853 | 126465 | 125081 | 123837 | 122684 | 121579 | 118843 | 120887
Ve véku

65 35515 36 490 37 534 38 506 39 546 40 499 40 856 41 174 41 873

+
Primérny
- 424 425 42,8 42,9 43,1 434 43,5 43,7 43,6

vé

V tabulce ¢.13 jsou zachycena data o struktuie obyvatelstva ve Zlinském regionu. Z dat
vyplyva jeden zasadni trend, a sice dlouhodoby ubytek osob ve vékove kategorii 15-64 let.
Ve sledovaném obdobi se jednd o ubytek o témeét 10 000 obyvatel. Tento ubytek je tvoien

dvéma faktory.

Prvnim faktorem, ktery je zachycen i v tabulce, je odchod obyvatel do diichodového veku.
Od roku 2024 se pocet obyvatel ve v€kové skupine€ 65+ let zvysil o témeét 5 000 obyvatel.
Tento trend nésledné potvrzuje 1 ukazatel primérného véku obyvatelstva. Ve sledovaném

obdobi se zvysil primérny vék o 1,2 roku.

Tento trend mtze byt v dlouhodobém horizontu problematicky. Vlivem zmenSovani poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel, vznikéa vy$§i tlak na socialni systém Ceské republiky, které
se zvySuji vydaje na dichody a zaroven se snizuje piijem z dani pracujicich obyvatel. Stat

pak miZe byt tlacen tuto mezeru kompenzovat na ukor zvySeni statniho dluhu.
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Tabulka 14 — piirtstek obyvatel Zlinského regionu CSU (CSU, 2024)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Celkovy

-311 -107 -60 54 -64 -691 -368 3346
prirastek
Ptirozeny

-152 -96 -64 -14 2 -93 -623 -565 -372
prirtstek
Pfirdstek

-159 132 -43 -46 52 29 -68 197 3718
st€éhovanim

V tabulce ¢. 14 se detailnéji divam na slozeni obyvatelstva z hlediska Cistého pfirtstku

obyvatel ve Zlinském regionu. Celkovy ¢isty ptiristek nevykazuje ve sledovaném obdobi

jednoznacny trend. Vykyvy jsou vSak znacné. Za negativni povazuji ¢ast pfirozeny prirastek.

Jedna se o kategorii, kde je uveden rozdil mezi nové narozenymi détmi a zemfelymi lidmi.

Zde uz je jisty sestupny trend patrny, i pies zpomaleni v roce 2022. Kladné ¢islo se tu

objevuje pouze v jednom roce, tedy 2018. I zde vSak pfirozeny piirtistek tvoii pouze 2 lidi.

V kategorii ptiriistkll st€¢hovanim pak vidime velky pfirtistek v roce 2022 o 3 718 obyvatel.

To si vysvétluji prilivem uprchlikii z Ukrajiny z diivodu zacatku vale¢ného konfliktu mezi

Ukrajinou a Ruskem. Vlivem uprchlikli z Ukrajiny se déale zabyvam v kapitole 9.

Tabulka 15 — Vybrané ukazatele pro Zlinsky region dle CSU (CSU, 2017, 2020, 2023)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Uchazeci o
zaméstnani 8 494 6 709 5321 3755 2927 2730 3670 2906 2828
v evidenci UP
Dosazitelni 8 348 6 545 5023 3416 2 656 2 505 3441 2 666 2 551
Z toho zeny 4316 3433 2 657 1 840 1445 1318 1842 1470 1450
Osoby se
zdravotnim 986 906 862 664 529 483 580 536 489
postizenim
Podil
nezaméstnanych 6,5 5,14 3,98 2,74 2,15 2,05 2,84 2,22 2,15
osob
Pracovni mista

, 955 1692 1739 2482 4403 4597 4000 5264 4339
v evidenci UP
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Uchazeci )
prvni  pracovni 8,9 4,0 29 1,5 0,7 0,6 0,9 0,6 0,7
misto (%)

Tabulka ¢ 14, zachycuje data o nezaméstnanosti ve Zlinském regionu v letech 2014-2022.

Z tabulky je patrné, ze ve Zlinském regionu podil nezaméstnanych dlouhodobé¢ klesa. To
potvrzuji i poéty uchaze&ti o zaméstnani v evidenci UP. Tento faktor miize byt podpofen i
jiz zminénym dlouhodobé zapornym cistym piiriistkem obyvatel ve Zlinském regionu.
Tento faktor potvrzuje i rostouci trend v kategorii pracovnich mist v evidenci UP. Z tabulky
je patrné, ze firmy ve Zlinském kraji se dlouhodobé potykaji s nedostatkem pracovnikii.
Dlouhodobé¢ klesa i podil uchazect o prvni pracovni pozici. Mladi 1idé jsou tak schopni si
velmi rychle najit své prvni zaméstnani, coz poukazuje na dobrou spolupraci mezi firmami

a vzdélavacimi institucemi.

Tabulka 16 — podil Zen na nezaméstnanosti (vlastni zpracovani)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Podil zen na
nezaméstnanosti 50,8 51,1 499 49,0 49,3 482 50,1 50,5 51,27
(%)

Podil nezaméstnanych Zen v dlouhodobém horizontu vykazuje spiSe stagnaci. Jako pozitivni
se jevi fakt, Ze zde nevidime dlouhodobé rostouci trend. Zeny jsou potencialné rizikova
skupina na trhu prace z diivodu castéjSiho odchodu na matetskou dovolenou a obecné vétsi
angazovanosti v péci o dité. Od roku 2020 vsak tento podil mirné€ roste. Proto je nutné
sledovat tento ukazatel nadale, aby bylo mozné odstranit bariéry pted tim, nez pro tuto

skupinu obyvatel zane predstavovat problém.

8.2 Ekonomické subjekty Zlinského regionu

Tabulka 17 — ekonomické subjekty Zlinského regionu dle podle poétu zaméstnancti (CSU,

2015-2023)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
S poctem
zaméstnanct 4790 4707 4851 4929 4 896 4925 4812 4833 4 846
1-49
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S poctem
zameéstnancl 243 250 252 250 254 254 242 244 244
50-249

S poctem
zaméstnanci 40 40 38 39 43 41 41 47 50
nad 250

Tabulka €. 17 rozebira strukturu ekonomickych subjektli ve Zlinském regionu z hlediska
jejich velikosti. Tato data byla Cerpéana ze statistickych roCenek Zlinského kraje z let 2015-
2023. Nejvetsi fluktuace v poctu podniki je v kategorii firem s poctem 1-49 zaméstnanct.
Tento jev neni nikterak ptekvapivy, jelikoz ne kazdé zacinajici firm¢ se miize podafit

uspesny vstup do konkurenéniho prostiedi.

Pozitivni vSak je, Ze voblasti velkych firem, tedy nad 250 zaméstnancd, pocty
ekonomickych subjektli dlouhodobé ve Zlinském regionu mirné rostou. S touto situaci nijak
vyznamné¢ nepohnul ani rok 2020, ktery naopak zaptisobil na pocet velkych ekonomickych
subjekt pozitivné. To si vysvétluji ubytkem ekonomickych subjektti v kategoriich 1-49
zaméstnancil a 50-249 zaméstnanct, ve kterych v téchto letech nastal pomérné velky pokles.
Toho tak mohly vyuZit velké ekonomické subjekty a nastalou mezeru na trhu vyplnit. Rok

b 413

2020 pak fungoval jako takovy ,,ocelovy karta¢* ekonomiky. Ten v dobach krize funguje
jako filtratni mechanismus, ktery odstrani ekonomicky nezdravé firmy. Nutno vSak fict, ze
ze strany statu byla nastaveny dotace, kter¢ méli za ukol podrZet co nejvétsi pocet
ekonomickych subjektii v chodu. Ztoho divodu neni ubytek firem ani nérust

nezameéstnanosti po roce 2020 nikterak velky.

Pro lepsi pochopeni téchto ¢isel bylo provedeno porovnani ekonomickych subjektii s HI.
méstem Praha. Pocet ekonomickych subjektli byl v prvnim kroku pfepocitan na pocet
obyvatel, aby byly srovnavany hodnoty na stejné urovni. Dle tohoto vypoctu jsem zjistil, ze
ve sledovanych letech 2014-2022 je v Praze malych ekonomickych subjektti primérné
2,19krat vice, stfednich ekonomickych subjekti primérné 1,61krat vice a velkych
ekonomickych subjektl primérné 2,08krat vice, a to i1 pfesto, ze srovnavame jedno meésto
s celym regionem. VS8echny tii kategorie navic vykazuji kontinudln€ rostouci trend, a i pies
propad v roce 2020 se vSechny tii1 kategorie ekonomickych subjektl jiz dostaly na hodnoty
pied timto rokem a déle rostou. Z tohoto porovnani je patrné, ze Zlinsky region neni
dostatecné zajimavy pro ¢eské podnikatele, aby zde zakladali své firmy a Zlin by se m¢l vice

zaméfit na to, abychom zde investory pfiladkaly a vytvareli lepsi podminky pro podnikani.
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8.3 Zahrani¢ni pracovnici ve Zlinském regionu

V této Casti je rozebrana problematika zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl ve Zlinském
regionu a byl zde aplikovan priméarni vyzkum formou dotaznikového Setfeni. Vyzkum byl
realizovéan z diivodu, Ze Zlinsky region se dlouhodob¢ potykd s nizkou nezaméstnanosti a

nedostatkem zamé&stnanct v primyslu.

8.3.1 Podminky pro zaméstnani zahrani¢nich pracovniku

Ve Zlinském kraji se vyskytuje celd skala zaméstnanct, ktefi nemaji ¢eské obcanstvi. Pti
zaméstnani pracovnika ze zemé EU se nejedna prakticky o zadny problém, jelikoz legislativa
zaméstnani téchto osob umoznuje bez jakychkoliv specidlnich podminek. To plati i pro
obéany Svycarska, Norska, Islandu a Lichtenstejnska, zde je vSak potfeba specialni
dokument od Ministerstva vnitra Ceské republiky. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci
ob&antl a informovat o nastupu zahraniéniho pracovnika piislusnou krajskou pobo¢ku UP.
Cizinec je naopak povinen ohlsit svou piitomnost na uzemi CR na cizineckou policii,

v ptipad¢, ze bude pracovni pomér trvat déle nez 30 dnd.

Problém mitiZe nastat pfi zaméstnani cizincd, kteti nepochdzi ze zemi EU. Zde se neoperuje
s volnym piistupem na trh prace CR. Tito cizinci proto potiebuji nejen povoleni k pobytu,

ale také povoleni na izemi CR pracovat.

Povoleni pracovat neboli zaméstnanecka karta, se vydava pouze pro konkrétni pracovni
pozici u konkrétniho zaméstnavatele. Karta jako takova je nepfenositelnd. B&€Zna platnost

zaméstnanecké karty je 3 mésice, mize byt vSak opakované prodlouzena.

Druhou variantou je modra karta, kterd je vSak obtizngjsi ziskat. Pro ziskani modré karty,
jsou kladeny vyssi naroky na vzde€lani, zpravidla vyssi odborné nebo vysokoskolské. Po

ziskani modré karty jiz neni potfeba Zadné dalsi pracovni povoleni.

8.3.2 Zaméstnanost cizich statnich prislusniku

Na uzemi Zlinského kraje dochazi dlouhodob¢ k narustu cizinci evidovanych na ufadu
préace. Zde se jedna o evidenci 1 jiz pracujicich zahrani¢nich pracovniki, jak bylo zminéno

v ptedchozi kapitole.

Pro demonstrativni ukazku vyvoje cizinci, registrovanych na UP, byl vybrany roky 2015 az

2023.
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Tabulka 18 — Cizinci evidovani na ufadech prace v regionech soudrznosti, krajich a
regionech k 31.12.2023 dle Ceského statistického uiadu (CSU, 2024)
2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Zlinsky

8159 9795 9795 11362 | 13111 | 13474 | 14932 | 18972 | 19530
kraj
Kroméfiz | 502 546 719 664 755 804 911 1 401 1507
UH 1652 2147 2 445 2 837 3 837 3322 3158 3689 3976

Vsetin 1890 2 146 2 817 3498 3996 4 061 4320 5495 5327

Zlin 2 827 3320 3814 4363 5038 5384 6 543 8387 8720

Z tabulky ¢. 18 je patrné, ze ve Zlinském kraji je konstantni rostouci trend pfilivu
zahrani¢nich pracovniki, ktery od roku 2022 jesté zrychlil. Déje se tak patrné vlivem piisunu

uprchlikd z Ukrajiny, ktefi prchaji pfed taméjSim valeCnym konfliktem.

Nejvetsi prirastky od roku 2022 zaregistroval Zlinsky a Vsetinsky kraj. To mize byt jeden
z faktord, ktery ovlivnil zvySeni nezaméstnanosti ve Vsetinském regionu, jelikoz firmy tak
mohou sdhnout po levnéjsi pracovni sile ze zahrani¢i. Zlinsko pak zaregistrovalo nejvyssi
narust, patrné proto, Ze se zde alokuji patfi¢né Gifady, se kterymi musi zahrani¢ni pracovnici
komunikovat. Osobné to ve Zlinském regionu nepovazuji za negativum, jelikoz Zlinsky
region ma z celého Zlinského kraje nejnizs$i nezaméstnanost. Ptipadd zde 0,8 ¢lovéka na

jedno volné pracovni misto. Pfetlak poptavky po pracovni sile je zde patrny.
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9 PRIMARNI VYZKUM — ZAHRANICNI PRACOVNICI
V PRUMYSLU ZLINSKEHO REGIONU

Priméarni vyzkum probihal formou dotaznikového Setfeni. Cilem bylo zjistit, zda firmy
v odvétvi primyslu zaméstnavaji zahranicni pracovniky a na jakych pozicich. V ramci
dotazniku bylo nékolik otazek vénovanych i zaméstnavani cizinci mimo zemé EU z diivodu
vysokého pfilivu uprchliki z Ukrajiny. Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit,
jaké je situace na trhu prace v oblasti vyuziti zahrani¢nich pracovnikd v primyslovych
podnicich ve Zlinském regionu. Jako dal$imi dil¢imi tkoly dotazniku bylo zjistit, z jakych
zemi jsou zahrani¢ni pracovnici, na jakych pozicich jsou zaméstnavani a jaké jsou ptipadné
bariéry pro zaméstnani zahrani¢niho pracovnika.

Zaméteni na zahrani¢ni pracovniky bylo z divodu, ze Zlinsky region se dlouhodobé potyka
se zapornymi piirozenymi piirastky obyvatel, proto by se firmy méli vice zaméfit na vyuziti
pracovni sily z externich zdrojii regionu, tedy na nové ptichozi v disledku migrace pracovni
sily.

Pro tento vyzkum bylo osloveno 101 primyslovych firem ze Zlinského regionu, z nichz
dotaznik vyplnilo 67 subjektii. Vyzkum probihal v obdobi 1.4.2024 a7 4.5.2024, respondenti

byly osloveni prostfednictvim e-mailu a dotaznik byl zcela anonymni. Ukézkovy vzorek

oslovenych firem je uveden v ptiloze €. 2.

Databaze firem byla sestavena z dohledanych firem na internetu a z osobnich kontakta.

9.1.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

V prvnim kroku probéhla klasifikatni otdzka na velikost podniku z hlediska poctu
zaméstnancl a nasledné dotaz, zda firma zaméstnava zahranicni pracovniky. V ptipadé ze
respondent odpoveéd€l, Ze zahrani¢ni pracovniky nezaméstnava, byl dotaznik ukoncen.
Otazky €. 1 a 2 umoziovaly pouze jednu odpoveéd’, dalsi otdzky jiz umoznovaly odpovédi

vice.
1) Velikost podniku dle po¢tu zaméstnancti
Toto rozdélni dle velikosti bylo pfevzato ze statistické rocenky Zlinského kraje.

Tabulka 19 — velikost firem dle poctu zaméstnanct (vlastni zpracovani)

Velikost podniku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
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1-49 zaméstnancu 21 31,3 %
50-249 zaméstnancu 36 53,7 %
Vice jak 250 zaméstnanci 10 14,9 %
Celkem 67 100 %

Tabulka €. 18 zachycuje rozdé€leni respondentti dle poctu zaméstnancii. 21 respondentt bylo

z kategorie firem do 49 zaméstnanct (31,3 %), 36 respondentti bylo z kategorie 50-249

zaméstnanct (53,7 %) a 10 firem bylo z kategorie nad 250 zaméstnanct (14,9 %).

2) Zamgéstnava vase firma zahrani¢ni pracovniky?

Tabulka 20 — zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku (vlastni zpracovani)

Moznost odpovédi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 41 61,2 %
Ne 26 38,8 %
Celkem 67 100 %

Z divodu zaméfeni se na zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli nasledovala otazka, zda

firma zahrani¢ni pracovniky zaméstnava. V ptipad€, Ze respondent odpovédél, Ze ne,

dotaznik byl v tomto bod¢ ukoncen. Dalsi otdzky uz tedy zohlediiuji pouze respondenty,

kteti zahrani¢ni pracovniky zamé&stnavaji.

3) Z jaké zemé, jsou zahrani¢ni pracovnici, které zaméstnavate?

Zde se jednalo o prvni otazku, kterd umoznovala vice odpovedi. Jako moznosti odpovédi

byly zvoleny zemé, které sousedi s Ceskou republikou, Ukrajina, nebo moznost jiné.

Tabulka 21 — zemé zahrani¢nich pracovnikl (vlastni zpracovani)

Moznost odpovédi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Slovensko

12

29,3 %

Polsko

5

12,2 %
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Némecko 5 12,2 %
Rakousko 0 0,0 %
Ukrajina 29 70,7 %
Jiné 2 4,9 %

Tato otazka meéla za ukol zjistit, jaké cizince firmy zaméstnavaji. Podil je urcen vuci
celkovému poctu respondentli, ktefi se v dotazniku k tomuto bodu dostali, tedy vici

celkovému poctu firem, které¢ odpoveédeli, Ze cizince zaméestnavaji.
Bylo zde zjisténo vysoké zapojeni cizinct z Ukrajiny, na druhém misté jsou pak Slovaci.
4) Na jakych pozicich zaméstnavate zahrani¢ni pracovniky?

Tabulka 22 — pracovni zafazeni zahranicnich pracovniki (vlastni zpracovani)

Moznosti odpovédi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Uklidové prace 26 63,4 %
Pomocné prace 22 53,7 %
Pracovnik skladu 7 17,1 %
Pracovnik vyroby 14 34,1 %
Administrativni 4 9,8 %
pracovnik

Obchodni zastupce 4 9,8 %

Jiné 0 0,0 %

Tato otazka méla za ukol identifikovat, na jakych pracovnich pozicich jsou cizinci
zaméstnavani. Pro vyhodnoceni byly respondenti rozdé€leni do 3 kategorii — na firmy, které
zaméstnavaji jako cizince pouze Ukrajince, které zaméstnavaji 1 Ukrajince 1 cizince z jinych
zemi a firmy, které Ukrajince nezaméstnéavaji.

Toro rozdé€leni ukézalo, ze v ptipad¢ ze, firma zaméstnava pouze Ukrajince, jejich pracovni
pozice je vétSinou pracovnik uklidu ¢i pomocné prace. Tyto pozice nevyzaduji vysokou

kvalifikace a obecné se jedna o hlife placené pozice, o které neni mezi Cechy velky zajem.
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V momenté, kdy firma zaméstnava zahrani¢ni pracovniky i z jinych zemi, Skala profesi se

rozrostla 1 na dal$i pozice zminéné v tabulce €. 21.

Firmy, které Ukrajince nezaméstnavaji, pak na pozicich uklidu a pomocnych praci

nezameéstnavaji cizince témet viibec.

5) Jaké jsou nejvétsi bariéry pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii mimo zemé

EU.

Této otazky se meli moznost zacastnit 1 respondenti, ktefi pracovniky ze zemi mimo EU
v danou chvili aktivné nezaméstnavali. Nejvétsi zastoupeni odpovédi meély moznosti
jazykova bariéra (80,5 %), administrativni zatéz (56,1 %) a nizka kvalifikace (68,3 %).
Z toto vyplyva, ze jazykova bariéra je nejvetsi komplikace v zaméstnavani cizinci mimo

zem¢ EU. Mezi bariérami byly 1 vysoké naklady, tuto moZnost neoznacil Zadny respondent.

6) Jaké jsou pfinosy zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika?

[ 24

V této casti byla nejcastéj$i odpoveéd niz§i néklady. Tuto moznost oznacdilo 92 %
respondenttl. Z této skutecnosti usuzuji, ze firmy jsou ochotny po zahrani¢nich pracovnicich

sdhnout pro obsazeni pracovnich pozic, které nenabizi vysoké platové ohodnoceni.

Jelikoz vSak z firem, které zahrani¢ni pracovniky zaméstnavaji, bylo firem, které jsou
Ukrajince ochotny zaméstnat pouze 29, z toho vyplyva, ze administrativa s tim spojena a

jazykova bariéra mtize stale pievazit nad nizsi nakladovosti téchto zaméstnanct.

7) Jaky je typ pracovniho poméru zahrani¢nich pracovnik?

V této Casti byli respondenti opét rozdéleni do 3 kategorii stejné jako u ctvrté otazky.
V ptipadé Ze firma zaméstnavala jako cizince pouze Ukrajince, byl zde typ pracovniho
poméru dohoda o provedeni pracovni ¢innosti (DPC) nebo dohoda o provedeni prace (DPP).
V ptipad¢ zaméstnavani Ukrajincii nebyl Zadny ptipad zaméstnani na hlavni pracovni pomér

(HPP).

Tam, kde se skupina cizincti roz$ifila i na jiné dotazované zemé, byly zde 1 ptipady HPP a
ve firméach, kde se Ukrajinci nevyskytovali, se i vyuziti DPP a DPC sniZilo na niZ$i jednotky
ptipadu.

8) Jak dlouho jiz zaméstnavate zahrani¢ni pracovniky?
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V této ¢asti jsem chtél identifikovat korelaci mezi zaméstndvanim cizinct a pocatkem valky
na Ukrajing. Ta se ukazala jako pravdiva. Ve firmach, kdy byly zaméstnani pouze Ukrajinci

byla ptfevazna délka zaméstnani 1-2 roky.
9) Jakym zptsobem jste se dozvédéli o zahrani¢nim pracovnikovi?

Prevazna cast respondentl zde uvedla, Ze se o pracovnikovi ze zahrani¢i dozvédéla pres
agenturu (77,5 %). Jednalo se opét o firmy, kde se vyskytovali pracovnici z Ukrajiny. Tam
kde se vyskytovali pouze pracovnici z Ukrajiny, se jednalo pracovni agentury témer

vyhradné.

Druha nejzastoupenéjsi varianta byla moznost inzerce, ta se zase vyskytovala nejvice ve

firmach, kde se pracovnici z Ukrajiny nevyskytovali viibec.
10) Kolik zahrani¢nich pracovnikii aktualné zaméestnavate?

V této casti 78 % firem odpovedélo, ze zaméstnava do 5 zahrani¢nich pracovnikii a 12 %

respondentli odpovédélo Ze pocet zahrani¢nich pracovniki je v rozmezi 6-10.
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10 ZHODNOCENI ANALYZ A RESENI

Ukolem praktické ¢asti bylo analyzovat situaci ve Zlinském kraji a nasledné i ve Zlinském

regionu se zaméfenim na prumysl, s cilem identifikovat hlavni problémy.

Jako hlavni problém, byl identifikovan dlouhodobé klesajici trend v oblasti pfirozeného
ptirtstku obyvatel, ktery primérné tibytek o 2 obyvatele na 1 000 obyvatel rocn¢. Ve vétsiné
sledovanych let byl zjistén 1 zdporny Cisty prirtistek obyvatel. Ten se dostal do kladnych
hodnot az v dasledku pfilivu uprchlika z Ukrajiny. Negativni pfirtstky obyvatel mizou byt
pozic pro absolventy vysokych Skol. Tento fakt doklada i trend v oblasti starnuti populace,
kdy ve sledovanych letech 2014-2022 bylo zjiSténo zvySeni primérného véku obyvatel

Zlinského regionu o 1,2 roku.

Jako dal§i problém byla zjiSténa dlouhodobé nizka nezaméstnanost a nedostatek
kvalifikovanych pracovnikli pro primyslové firmy. Nezaméstnanost se ve Zlinském regionu
kraji i regionu drZi kolem 2 %. Ve Zlinském regionu je pak poptavka po pracovni sile je tak

vysoka, ze na jedno volné pracovni misto ptipada 0,8 obyvatele.

Ptiliv uprchliki z Ukrajiny, nem¢l na trh prace ve Zlinském kraji vétsi dopad ve smyslu
zvySeni nezaméstnanosti a spiSe zapliiuje mezeru na trhu prace na nekvalifikovanych
pozicich, o které neni velky zdjem. Firmy ve Zlinském okrese vSak dlouhodobé trpi
nedostatkem pracovni sily, proto by bylo vhodné, snazit se jakékoliv pracovniky ktefi do
naSeho regionu pfijdou, zatadit na pracovni pozice s co nejvy$$im potencidlem na tvorbu

pridané hodnoty pro firmy.

V tomto sméru, bych firmdm v primyslovém odvétvi doporucil snazit se vice vyuZzit
moznosti zaméstnat Ukrajince jako tlumocniky, ktefi by tak fungovali jako niZ§i
management pro pracovni skupiny Ukrajinct, kteti neovladaji ¢esky jazyk. Jejich ukolem

by bylo zauceni na pracovnich pozicich a nasledny dohled nad vykonavanim préce.

V obecné roviné bych doporucil ufadu prace se zaméfit na moznost rekvalifikaci 1 pro

cizince, ktefi maji nezbytna povoleni na izemi Ceské republiky pracovat.
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ZAVER
Cil bakalaiské prace byl analyzovat situaci v oblasti trhu prace ve Zlinském kraji, se

zaméfenim na Zlinsky region a jeho primyslové podniky.

V teoretické ¢isti byla provedena literarni reSerse, kterd vysvétlovala zakladni pojmy, které

se tykaji trhu prace z makroekonomického a mikroekonomického pojeti. Konec teoretické

vvvvvv

Prakticka cast byla rozdélena do tii Casti. Nejprve se jednalo o analyzu trhu prace ve
Zlinském kraji z hlediska struktury a vyvoje obyvatelstva a ekonomickych subjekta.
Probéhla i komparativni analyza v ramci regionti Zlinského kraje. I pfes dlouhodobé nizkou
nezaméstnanost, situaci ve Zlinském kraji obecné hodnotim spiSe negativné, jelikoz nastava
dlouhodoby nedostatek pracovni sily a tuto pracovni silu se nedafi do Zlinského kraje
ptilakat. Pandemie COVID-19 a energeticka krize, nemély na trh prace ve Zlinském kraji

Vv v

témer zadny dopad.

Ve druhé casti praktické ¢asti byl uskutecnén vyzkum vyuziti zahrani¢nich pracovniki
primyslovymi firmami ve Zlinském regionu, pomoci dotaznikového Setfeni. Bylo zjiSténo,
ze zahrani¢ni pracovnici se v prumyslovych firmach Zlinského regionu vyskytuji,
nejpocetné)si zjisténa skupina, tedy Ukrajinci, jsou vSak stale bez sofistikovaného vyuziti a
zaujimaji spiSe pomocné a méné kvalifikované prace, které nemaji velky vliv na tvorbu

ptfidané hodnoty ve firmach.

Stanovené vyzkumné cile se podatilo splnit a byla vyvozena doporuceni, ktera sméfovala

k primyslovym firmam a Ufadu prace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CNB  Ceska narodni banka

EU  Evropska unie

EHP Evropsky hospodaisky prostor

CR  Ceska republika

CZK Ceské koruna

CSU  Cesky statisticky uiad

UP  Utad prace

VPP Veftejné prospésné prace

SUPM Spoleéensky ti¢elna pracovni mista
VSPS Vybérové Setieni pracovnich sil
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
HDP Hruby doméci produkt

w Mzdové sazby

MFCL Piijem z mezniho produktu prace
MFCL Mezni naklady prace

u Mira nezaméstnanosti

U Pocet nezaméstnanych

L Pocet zaméstnanych
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PRILOHA P I: STRUKTURA DOTAZNIKU

)
a)
b)
©)
2)
a)
b)
3)
a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
5)

Jaka je velikost vasi firmy z hlediska poctu zaméstnancii?
Maly podnik (1-49 zaméstnancti)

Stiedni podnik (50-249 zaméstnancl)

Velky podnik (vice jak 250 zamé&stnancii)

Zaméstnava VaSe firma zahrani¢ni pracovniky?

Ano

Ne (v ptipad¢ této odpoveédi, byl dotaznik ukoncen)

Z jaké zemé jsou zahranicni pracovnici, jaké zaméstnavate?
Slovensko

Polsko

Némecko

Rakousko

Ukrajina

Jiné

Na jakych pozicich, zaméstnavate zahrani¢ni pracovniky?
Uklidové prace

Pomocné prace

Pracovnik skladu

Pracovnik vyroby

Administrativni pracovnik

Obchodni zastupce

Jiné

Jaké jsou nejvétsi bariéry, pro zaméstnani zahrani¢nich pracovnikit mimo zemi
EU.

Jazykova bariéra



Administrativni zatéz

Nizk4 kvalifikace

Nékladovost

Jiné

Jaké jsou prinosy zahrani¢nich pracovniki ze zemi mimo EU?
Kvalifikace a know how

Nizsi naklady

Znalost ciziho jazyka

Jiné

Jaky je typ pracovniho poméru zahrani¢nich pracovnika?
HPP

DPC

DPP

Jak dlouho jiZ zaméstnavate zahrani¢ni pracovniky?

1-2 roky

2-3 roky

4-5 let

Vice jak 5 let

Jakym zptsobem jste se dozvédéli o zahrani¢nim pracovnikovi?
Z tfadu prace

Ptes pracovni agenturu

Skrz inzerci

Osobnim doporucenim

Jiné

10) Kolik zahrani¢nich pracovniki aktuilné zaméstnavate?

a)

1-5



b) 6-10
) 11-20

d) Vice jak 20



PRLOHA PII: UKAZKOVY VZOREK OSLOVENYCH FIREM

MouldPro s.r.0. Zlin
MCR Technology s.r.o.
PAVEL GABAG &G
AVATAR-SERVIS s.r.0.
Spojmat CZ s.r.0.

Ales Brzak A-Z kovo s.r.0.
TMM Zlin s.r.0.
ACE-TECH s.r.0.
TIMESEAL a.s.

Mapett CNC s.t.0.
DAJZR s.r.0.

C.B.S. Kovoobrabéni, spol. s r.0.
KwR Kovaf, s.r.o.
MAVA-lisovna s.r.0.
ZULIP s.r.0.

MEVI-CZ s.t.0.

KOVOS Zlin, spol. s r.o.
TAIMAC-ZPS, a.s.

SK Design, s.r.o.
ATURN cnc, s.r.o.
KONY ZLfN, S.I.0.

LUKROM, spol. s r.o.



