i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Hodnoceni oponenta bakalarské prace

Autor prace Anna ZISKOVA
Nazev prace Strategie budovani osobni znacky pro zacinajici podnikatele
Autor posudku RNDr. Zuzana Wroblowska, Ph.D. | 2023/24

Naplnéni tématu a rozsah prace

Nastaveni cilll a metod prace

Urover teoretické ¢asti prace

Urover analytické ¢asti prace

Uroveri projektové ¢asti prace

Splnéni cile prace

Struktura a logika textu

Kvalita zdroju a prace s nimi v textu

Jazykova a formalni droven prace

[Vysledné hodnoceni | 1,50

0o 6o T o

Py T T o

Komentare, pfipominky, vyhrady a naméty k praci (silné a slabé stranky):

e Autorka prace naplnila zaddni a prokazala zaujeti pro téma a obor studia.

e Mam za to, Ze uvedenim namitek, komentara a vyhrad ziskd nejen hodnoceni, ale také
potiebnou zpétnou vazbu, kterad ji v budoucnu dovede k vyssi neoddiskutovatelné kvalité:

e V teoretické Casti prace hodnotim metodologickou kapitolu jako vyborné zpracovanou.
V kapitolach 1-3 vidim nékolik nedostatkd. Autorka az na vyjimky nepredklada v ramci
jedné podkapitoly poznatky z rGznych zdroji. Parafrazuje minimalné. V teoretické ¢asti
postradam zakladni informace o planovacim procesu a jasné vymezeni pojm( strategie
podnikatelskd, strategie marketingova a strategie marketingové komunikace.

e Vanalytické ¢asti autorka pouZila kvalitativni metodologii. Nizky pocet respondentt ji
umozZiuje vystupy zpracovat formou souvislého textu. Ne vidy vécné sprdvné
interpretace mé vedou k poloZeni ¢asti otazek oponenta.

e Doporuceni nehodnotim jednoznacné kladné. Spornou kvalitu budu ilustrovat na
konkrétnim ptikladu, kdy autorka zdlrazriuje, Ze doporuceni pokryvaji cely planovaci
proces, az po hodnoceni efektivity implementované strategie. V zavéru kap. 5 na str. 62
presto pouze apeluje: , pravidelné hodnotte Uspésnost svych aktivit”.

e Autorka nevyuzZiva plné zdroje ani sv(j tviréi potencidl, nebot v opacném pfipadé by
predlozila konkrétni navrhy. Napfiklad by uvedla, jak ¢asto a s jakymi ndstroji ma zacinajici
podnikatel strategii, kterou pfijal k budovani své osobni znacky, pfezkoumavat.

Otazky k obhajobé:

e Co mate na mysli, kdyz uzivate termin hloubka osobni znaéky? Z jakého zdroje vychazite?

e Kterd ze strategii predstavenych respondenty se nejvice vymykala teoretickym
poznatklm?

e Jaky je vztah mezi planovacim procesem, strategii a klicovymi faktory Uspéchu? Dokazala
byste ho vizualizovat?
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