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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Hlavní cíl práce je stanoven jasně a srozumitelně. K naplnění cíle hlavního byly vytyčeny cíle dílčí. Uvedené cíle práce byly splněny. Použité metody řešení mohly býti více podrobněji specifikovány.  


	2. Teoretická část práce
	B
	Práce řeší komplexní problematiku. Nejdříve je popsána problematika controllingu a poté řízení lidských zdrojů. Na závěr této části je jako průnik těchto dvou problematik představen personální controlling. U této problematiky je obtížné najít aktuální domácí literární zdroje, oceňuji proto využití aktuálních zahraničních monografických zdrojů. 


	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Tato část práce analyzuje všech tři oblasti uvedené výše a je poměrně rozsáhlá. Je na standardní úrovni a je zde souhrnné zhodnocení aktuální situace controllingu a řízení lidských zdrojů v podniku.   


	
4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Projektové návrhy se zaměřují zejména na personální reporting a zavedení a sledování vybraných ukazatelů. Tato část by mohla být zaměřena i na další návrhy využití nástrojů personálního controllingu. V závěru jsou návrhy podrobeny časové, nákladové a rizikové analýze.  



	5. Formální úroveň práce
	A
	Diplomová práce je zpracována srozumitelně a přehledně. K formální úrovni práce nemám závažnější výhrady. Po jazykové stránce je velmi zdařilá.



	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	Vzhledem k výše uvedeným skutečnostem a aktivnímu přístupu diplomantky při zpracovávání DP práci hodnotím stupněm B.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak se na controllingu a personálním controllingu analyzované společnosti projevuje vliv controllingu skupiny?
2. Které další nástroje personálního controllingu lze v dané společnosti aplikovat?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.



Datum 20.05.2024	
	Podpis vedoucího DP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




