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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíle diplomové práce jsou jasně formulovány a plně v souladu s tématem ocenění podniku pomocí výnosových metod. Hlavní cíl, tedy ocenění vybraného podniku k datu 1.1.2023 je podporovaný vedlejšími cíli zahrnujícími strategickou a finanční analýzu a aplikaci tří výnosových metod: DCF Entity, EVA a kapitalizovaných čistých výnosů. Student prokázal schopnost efektivně využít teoretické poznatky v praktické aplikaci, a tím dosáhl stanovených cílů. 



	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

Teoretická část diplomové práce poskytuje literární rešerši, která pokrývá klíčové pojmy a metody výnosového oceňování podniku. Co se týče počtu a kvality použitých zdrojů, autor využívá dostatečnou škálu relevantních domácích i zahraničních publikací. Citování zdrojů je v práci prováděno adekvátně a v souladu s předepsanou normou. Celkově lze teoretickou část práce hodnotit pozitivně. Práce by však mohla těžit z většího zaměření na aktuální trendy v oblasti oceňování podniku.  




	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Analýza současného stavu podniku je komplexní a dobře strukturovaná. Identifikované faktory v PEST analýze a Porterově modelu pěti sil jsou relevantní a poskytují realistický obraz o vnějším prostředí. SWOT analýza je užitečná pro pochopení interních a externích faktorů ovlivňujících podnik. Finanční analýza poskytuje ucelený pohled na současný finanční stav podniku. 
 



	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 

Student efektivně aplikuje teoretické poznatky z oblasti ocenění podniku, které byly podrobně rozebrány v teoretické části, a úspěšně je propojuje s výsledky strategické a finanční analýzy. Nicméně, by bylo vhodné zahrnout podrobnější diskusi o rizicích spojených s použitými metodami ocenění a jejich možném vlivu na výsledky 



	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň. 

Práce je logicky provázaná, terminologicky správná, dodržuje předepsané normy citování. Práce obsahuje občasné gramatické a stylistické nedostatky, které snižují kvalitu práce. 





	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jakým způsobem mohou výsledky Vašeho ocenění podniku pomocí výnosových metod být využity pro strategické rozhodování vedení podniku? Můžete uvést konkrétní příklady rozhodnutí, která by mohla být na základě vašeho ocenění učiněna, a jak by tato rozhodnutí mohla ovlivnit budoucí vývoj podniku? 

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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