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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Zvolené téma je aktuální. Cílem práce bylo posoudit ekonomickou náročnost zaměstnaneckých benefitů u analyzované společnosti.
Práce je srozumitelně formulována, text má logickou návaznost a provázanost. 
Práce má vhodně zvolenou metodologii zpracování a jednotlivé kapitoly vystihují zkoumanou problematiku.





	2. Teoretická část práce
	B
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

V teoretické části studentka představila zaměstnanecké benefity analyzované organizace a popsala je z pohledu účastnictví a daní. Poukazuje také na dopady nové právní úpravy pro rok 2024 a řeší daňovou uznatelnost benefitů.





	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

Studentka v této části práce zanalyzovala stávající benefity ve firmě, kde svou BP zpracovávala.
Zajímalo by mne, jak jsou zaměstnanci firmy spokojeni s aktuálními benefity – na to se v práci studentka vůbec nezaměřuje – ale ani to nebylo cílem práce. 







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Studentka vypracovala doporučení, které odráží finanční náročnost / výhodnost zaměstnaneckých benefitů pro zaměstnavatele a doporučila také u dvou z benefitů (stravenky a cafeterie) optimalizaci.
Oceňuji přehledně zpracované aktuálně vynaložené náklady na vybrané benefity za IQ2023 a IQ2024.
Zajímavé by bylo, kdyby byla provedena analýza přání zaměstnanců ohledně zaměstnaneckých benefitů.





	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.


V práci se studentka v některých částech práce obsahově opakuje, občas lze najít překlep či chybně pravopisně stylizovanou větu apod. Také šablona práce nebyla plně dodržena. Více si studentka mohla dát záležet na formulaci abstraktu. Obecně lze konstatovat, že jazyková i grafická úroveň splňuje požadavky.






	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Navržené zásady byly prací splněny. Práce kvalitou odpovídá požadavkům a doporučuji ji k obhajobě.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Byla ve firmě někdy provedena analýza spokojenosti zaměstnanců ze zaměstnaneckými benefity?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 


Datum 31.05.2024	
	Podpis oponenta BP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




