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	Odůvodnění hodnocení práce:
Kladně hodnotím přípravu bakalářské práce, během které si autorka zachovala aktivní a pozitivní přístup.

Z formálního hlediska má bakalářská práce přehlednou a logickou strukturu. Jazyková úroveň je vedle toho slabší, chybí korekce překlepů a úprava stylistiky. Slabší je také formulace abstraktu a úpravy tabulek. Místy se objevují chyby v citacích. 

Úvod do problematiky a formulace teoretických cílů jsou v méně odborné a stylisticky žádoucí podobě. Nicméně samotná teorie je na dobré úrovni, poskytuje základy pro výzkumnou část. Autorka má snahu téma postihnout od obecného tématu motivace v pracovním prostředí až k profesním potřebám učitelů a faktorům, které ovlivňují jejich naplňování. Vyzdvihnout je možné zejména skutečnost, že téma profesních potřeb není snadné pro zpracování – v tuzemských podmínkách chybí v učitelské profesi ucelenější literární zdroje. V návaznosti na to, musela autorka provést analýzu a sestavit teoretický rámec. V tomto kontextu by výsledky teoretické části obohatil hlubší a srozumitelnější popis autorky, pevně dané linie a návaznost textu, argumentace, komparování a kvalitnější kombinování tezí z aktuálnějších odborných zdrojů. Za velmi slabou stránku lze považovat tabulky a schémata, kterým často úplně chybí navazující popis.
Praktická část má tři dílčí záměry, přičemž první z nich trochu splývá s hlavním cílem a druhý je formulován v méně srozumitelné podobě. Celkově je nevhodně formulován i hlavní výzkumný záměr. Na druhou stranu kladně hodnotím popis metodiky výzkumu, výběr metodologie a zpracování vlastního dotazníku. Taktéž dobře je možné hodnotit analýzu dat, v rámci které využila autorka jak popisnou tak statistickou analýzu. Popis výsledků je střídmý, věrně nezachycuje celkový obraz zjištění.








	Otázky k obhajobě:
1. Jaké další proměnné by mohly být (dle Vaše názoru) zásadní pro zvládání pracovní zátěže?
2. Shrňte, jaký konkrétní význam má vnímaná zdatnost pro zvládání pracovní zátěže, dle výsledků z výzkumu Vaší práce. 
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