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	Odůvodnění hodnocení práce:

Diplomová práce se věnuje významu vnímané zdatnosti učitelů mateřských škol pro zvládání pracovní zátěže. Skutečnost, že autorka navazuje tématem své diplomové práce na svou bakalářskou práci, značí ryzí zájem autorky o tuto výzkumnou oblast.

Teoretická část je členěna na šest kapitol, přičemž poslední se věnuje shrnutí teoretických východisek. Již v úvodu je patrná velmi dobrá orientace autorky v tématu, kterou potvrzuje celá teoretická část. Pozitivně hodnotím logickou analýzu klíčových konceptů, nicméně místy působí práce jako kompilát a zasloužila by více autorského textu. Autorka však tento nedostatek kompenzuje zařazením shrnutí jako závěry jednotlivých kapitol. Oceňuji to, že autorka pracuje s domácími i zahraničními zdroji, avšak pro podkapitolu 1.4 Výzkumy pracovní zátěže v profesi (s. 19) bych volila spíše výzkumy bližší naší učitelské kultuře než výzkumy z Číny. Za mírně zavádějící považuji název kapitoly 2.5.1 Východiska pro výzkum, které implikují využití představených poznatků z kapitoly pro vytvoření platformy pro autorčin výzkum, nikoli představení dalších výzkumů.  

Empirická část práce si klade za cíl analyzovat souvislosti mezi vnímanou osobní zdatností a pracovní zátěží u učitelů mateřských škol. Tento cíl se dále specifikuje na tři dílčí cíle, přičemž první a třetí cíl v sobě z mého pohledu obsahuje další dva cíle. Pro výzkum využila autorka dva standardizované dotazníky. První se orientoval na Zdatnost učitele v inkluzivních postupech (TEIP). Autorka zdůvodnila výběr i zaměření tohoto dotazníku. Při interpretaci zjištění mohla být však více zesílena právě specifičnost inkluze. Druhý dotazník (Meisterův dotazník HPZ) se orientoval již obecněji na hodnocení psychické zátěže při práci. Získaná data z dotazníků byla podrobena relevantním statistickým procedurám tak, aby adekvátně odpověděla na stanovené výzkumné otázky. Autorka prokázala dobrou úroveň zdatnosti ve statistickém zpracování dat. 


	Otázky k obhajobě:
1. Při výzkumu jste zjišťovala a komparovala rozdíly vnímané u učitelů podle délky praxe a dosaženého vzdělání. Jaké další proměnné by mohly zasahovat do vnímané osobní zdatnosti a pracovní zátěže?
2. Pro výzkum jste použila kombinaci dotazníků zaměřující se na zdatnost učitele v inkluzivních postupech (TEIP) a hodnocení psychické zátěže při práci (HPZ). Setkala jste ve výzkumech i s dalšími kombinacemi? Pokud ne, jaké byste navrhovala?
3. Jaká další výzkumná šetření spojena s tímto tématem Vás napadají?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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