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	Odůvodnění hodnocení práce:
Studentka zpracovávala svou diplomovou práci aktivně s pracovním nasazením. Spolupráce s vedoucí byla na velmi dobré úrovni.

První silnou stránkou teoretické části jsou stanovené teoretické cíle, jež autorka vymezuje v úvodu diplomové práce. Studentka cíle naplňuje prostřednictvím obsáhlé analýzy teorie. Aktuálnější by byly teoretické teze ze současných literárních zdrojů – nicméně handicap v této rovině se autorka snaží vykompenzovat kapitolami s aktuálními výzkumy. Cením snahu postihnout téma i s často diskutovanými souvislostmi, jakými jsou koncepty odolnosti a strategie copingu. Na druhou se mohou zdát tyto části jednak předimenzované z hlediska členění a jednak také teoreticky nesourodé. Například se o měření odolnosti a copingových strategií v teorii dovídá čtenář daleko více, než o měření zátěže. Teoretická nejasnost tkví také v členění, v rámci kterého jsou koncepty dnes považované za přímé koncepty odolnosti, představeny separovaně v samostatných kapitolách. Naopak za velmi zdařilé hodnotím souhrny na koncích kapitol a také souhrn teoretických východisek, v nichž autorka představuje návaznost na nadcházející výzkum. 
Praktická část stojí na logicky stanovených záměrech, cíle jsou adekvátně formulovány společně s výzkumnými otázkami a hypotézami. Metodologie se zdá být čistá, volena uvážlivě. Chválím výběr výzkumných nástrojů (dotazníků) a práci s jejich vyhodnocením. Pozitivně je možné hodnotit také velikost výzkumného souboru. Analýza dat je popsána převážně správně, objevují se drobné nedostatky (autorka – nejspíše omylem – píše u jedné analýzy o vztahu mezi proměnnými, nicméně se jedná o rozdíly mezi skupinami). Za slabou stránku považuji přidání tabulek nebo grafů u statisticky nevýznamných výpočtů, neboť nejsou-li mezi skupinami rozdíly, pak se jejich průměry vždy přibližují průměru celkového souboru. Popis tedy jednotlivých průměrů u nijak nelišících se skupin je bezpředmětný. Analýza souvislostí, která měla být nejsilnějším prvkem práce, je naopak nejslabší. Nicméně vzhledem k náročnosti zvolených diferenciačních a korelačních analýz, má výzkum velmi dobrou úroveň. Práce tuto úroveň neztrácí ani v oblasti diskuze a doporučení pro praxi.


	Otázky k obhajobě:
1. Jaké další proměnné by mohly být (dle Vaše názoru) zásadní pro zvládání pracovní zátěže?
2. Shrňte, jaký konkrétní význam má vnímaná zdatnost pro zvládání pracovní zátěže, dle výsledků z výzkumu Vaší práce. 
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