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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Cílem bakalářské práce je analyzovat zaměstnanecké benefity vybrané společnosti, zjistit jejich daňový dopad na náklady společnosti a navrhnout doporučení pro zlepšení situace týkající se zaměstnaneckých benefitů.

Cíl práce jsou v souladu s tématem práce. Formulace cíle je srozumitelná, zvolené metodologické postupy jsou adekvátní a přiměřeně popsané a poskytují jasný přehled o zamýšleném směru a záměru práce. 




	2. Teoretická část práce
	A
	
Obsah literární rešerše je dobře strukturovaný a zahrnuje klíčové oblasti potřebné pro naplnění cíle práce. 
Zvolené zdroje jsou vhodně vybrány a přiměřeně pokrývají danou problematiku. Citování zdrojů je prováděno adekvátním způsobem a splňuje akademické standardy.



	3. Praktická část práce – analýza
	C
	
Analytická část práce vychází z teoretických poznatků.
V práci chybí shrnutí a zhodnocení současného stavu zaměstnaneckých benefitů. Přehled aktuálních benefitů je spíše popisný, bez kritického zhodnocení jejich nákladovosti, efektivity a dopadu na společnost. 





	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	
Návrhy na zavedení nových benefitů jako dovolená nad rámec zákona, sick day a příspěvky na důchodové spoření jsou podloženy výsledky dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. Studentka použila empirická data, aby zjistila preference zaměstnanců, což dává návrhům pevný základ. Propočet nákladovosti nových benefitů poskytuje přehled o jejich finančních dopadech. Bylo by přínosné zahrnout také výpočet daňových úspor, které by tyto nové benefity mohly přinést.
Cíl práce je splněn.




	5. Formální úroveň práce
	A
	
Z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Práce má vhodně zvolenou logickou strukturu, jazykové i grafické zpracování je na dobré úrovni.






	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]
Celkově hodnotím známkou B.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na obrázku 5 je vývoj osobních nákladů od r. 2017, který kromě stručného popisu nijak nekomentujete. Můžete tento vývoj blíže okomentovat?
2. V rámci dotazníkového šetření nejvíce zaměstnanců jako žádaný benefit zvolilo příspěvek na důchodové spoření. Jaká byla věková skladba těchto zaměstnanců? 
3. V souvislosti s předcházející otázkou: Za jakých podmínek byste navrhovala tento benefit zavést? (Plošně, typ pracovní pozice, typ pracovní smlouvy, dlouhodobost zaměstnání, rozdílná výše atd.) Návrh zdůvodněte.


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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