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	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
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	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Rozsah práce autorky přesahuje  předepsaný rámec bakalářské práce. Je zřejmé, že autorka práce čerpala mnoho informací z vlastních zkušeností a z vlastní  praxe na interním oddělení. V mnohých  soudech  je patrna velká profesní vyzrálost, jak ve  formulaci cílů, tak v interpretaci výsledků šetření. Práce je velmi zajímavou studií ve  srovnání  péče  o seniory ve dvou  odlišných zdravotnických zařízeních. Autorka pracovala s dosti početnou skupinou  respondentů se 180 seniory. Velmi kladně hodnotím její doporučení a opatření  pro praxi, která jsou příkladně specifikována v příloze  P. IV, pozitivně hodnotím  i vytvořený informační leták pro nábor dobrovolníků. Autorka původně zamýšlela provést šetření i u zdravotních sester a tak zrcadlově zjistit, co si myslí sestry o saturaci potřeb  a  co udávají nemocní o vlastní realizaci naplněných potřeb, avšak i  tak je práce značně obsáhlá, proto jí bylo doporučeno řešit jenom jednu rovinu tématu.. 
Práce obsahuje  drobné formální nedostatky. Doporučuji práci  k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

· V čem vidíte příčinu toho, že dobrovolnická služba na standardní interní  ošetřovací jednotce                se netěší takové pozornosti  jakou by si zasloužila ?
· Jaké jsou rezervy v péči o seniory ve zdravotnických zařízeních, kromě práce dobrovolníků ?
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Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.




















