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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Autorka si pro svou práci zvolila zajímavé téma zaměřené na problematiku zaměstnaneckých benefitů, a to zejména z pohledu daňových a odvodových souvislostí. 

Výzkumný problém a cíl práce byl ze strany studentky jasně identifikován a souvisí s tématem práce. Také zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce jsou správné.

	2. Teoretická část práce
	B
	Teoretickou část práce lze hodnotit jako ucelené zpracování vybraného tématu a obsahuje řadu relevantních informací. 

Autorka dodržela citační normu až na drobná pochybení, zvolila vhodné zdroje ke zpracování dané problematiky a tyto korespondují s tématem.  

	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Autorka se soustředila v praktické části na analýzu zaměstnaneckých benefitů a vycházela z interních informací společnosti. K vyhodnocení současného stavu studentka využila také dotazníkové šetření, které pak podrobně ve své práci vyhodnotila a souběžně se zabývala i finančním dopadem navrhovaných změn v rámci zaměstnaneckých benefitů. 

V rámci zpracovávaného problému se autorka opírá o teoretickou rešerši, popsala a následně využila přiměřené metody výzkumu. 



	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Aplikační část je vcelku zdařilá, ale vzhledem k tomu, že se jedná o diplomovou práci, ocenila bych ze strany autorky komplexnější ekonomické vyhodnocení ve vztahu k firemním financím a dopadu změn na výsledek hospodaření společnosti. 

Z předložené práce je patrné, že cíl, který si autorka stanovila, byl v rámci předloženého textu naplněn.


	5. Formální úroveň práce
	B
	Stylistická úroveň práce je odpovídající. Práce má vhodně zvolenou logickou strukturu i metodologii zpracování a jednotlivé kapitoly vystihují zkoumanou problematiku. 
I z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Nicméně obsahuje některá drobná pochybení (např. s. 45, 46, 49, 85, 86….) která zbytečně snižují úroveň práce.  




	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Lze konstatovat, že diplomová práce naplňuje požadavky, které jsou na ni kladené.

Teoretickou i aplikační část práce lze hodnotit jako ucelené zpracování vybraného tématu. Cíl, který si autorka vytýčila v úvodu, je splněn. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Na str. 43 počítáte průměrnou mzdu, proč jste zvolila tento postup (z účetního systému nelze jednoduše vyčíslit průměrnou mzdu)? 
2. Dá se pracovní oblečení považovat za benefit nebo je to povinnost dle zákoníku práce?
3. Byla práce diskutována s vedením společnosti a máte nějakou zpětnou vazbu?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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