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Téma DP:

Projekt stanovení hodnoty podniku Účetservis s.r.o. pomocí vybraných metod oceňování
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	
	x
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	x
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomantka se ve své práci věnovala problematice oceňování podniku a pro vybraný podnik stanovila jeho hodnotu vybranými metodami oceňování. 
V teoretické části vysvětlila podstatu oceňování a popsala metody a postupy, které se pro oceňování podniku používají. Není zřejmé, co je vlastním názorem diplomantky a co je převzato z literatury – diplomantka neuvádí žádné citace literatury. 
V praktické části diplomantka zpracovala strategickou a finanční analýzu. Na základě výsledků analýz měla být stanovena predikce vývoje firmy. Je zde pouze stručně konstatováno, že použití výnosových metod pro ocenění (vycházejících z budoucího období) je omezené vzhledem k záporné hodnotě ekonomické přidané hodnoty. Diplomantka se tak v samotném ocenění soustředila na majetkové metody a z výnosových metod zvolila pouze metodu kapitalizovaných čistých výnosů. Na základě výsledků jednotlivých metod provedla souhrnné ocenění. 

Práce je napsána přehledně a srozumitelně, má logickou, ale obsahově nevyváženou strukturu (zjednodušená strategická analýza, rozsáhlá finanční analýza,  jenom velmi stručně vysvětleny postupy u samotného stanovení hodnoty – viz např. otázka č. 1 uvedená níže).

U tabulek uvedených v textu je nutné doplnit, že se jedná o údaje v tisících Kč.

Oceňování podniku je problematikou velmi náročnou na teoretické zázemí a praktické zkušenosti. Přes uvedené připomínky je potřebné ocenit úsilí diplomantky, které zpracování daného tématu věnovala.

Otázky k obhajobě:

1) Jakým způsobem byly stanoveny trvale odnímatelné čisté výnosy u metody kapitalizovaných čistých výnosů? Vysvětlete také způsob výpočtu kalkulované úrokové míry. Jakým způsobem bylo u této metody zváženo rozdělení aktiv na provozně nutná a nenutná?
2) Vysvětlete podrobněji, jakým způsobem bude ocenění managementem podniku využito.
C - dobře
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