Organizace a cinnosti skolniho klubu
na zakladni skole

Bc. Anna Zarska

Diplomova prace @ Univerzita Tomése Bati ve Zlin&
2024 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd

Akademicky rok: 2023/2024

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a pifjmeni: Bc. Anna Zarska

QOsobni Cislo: H230351

Studijni program: ~ N0111A190013 Socialni pedagogika

Forma studia: Kombinované

Téma prace: Organizace a cinnosti ve Skolnim klubu na zakladni Skole

Zdsady pro vypracovani

Ipracovani feSerse a studium odbomné literatury.

Vymezeni terminologie a teoretickjich vjchodisek z oblasti Skalniho klubu, pedagogické a nepedagogické éinnosti vycho-
vatelll a pedagoqiky socidlniho prostoru.

Pfiprava metodiky empirické gasti, zpracovani projektu vyzkumu a stanoveni vyzkumného problému.

Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotazniku.

Ipracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, vietné jejich interpretace.

Prezentace vyfsledkd vyzkumu, jejich shrnuti a doporudeni pro praxi.



Forma zpracovani diplomové prace: tisténd/eleltronicka

Seznam doporudené literatury:

BEMDL, Stanislav, 2015. Vychovatelstvi: ufebnice teoretickych zaklad( oboru. Pedagogika {Grada). Praha: Grada. [SBN 973-
-80-247-4248-0,

DVORAK, Dominik, 2010, Ceska zékladni $kola: viceptipadova studie. Praha: Karolinum. 1SBN 978-80-246-1896-8.
HERMANOVA, Jana a Milan MACEK, 2009, Metodika pro podporu tvorby Skolniho vzd&livaciho programu ve Skolskjch za-
fizenich pro zajmové vzdéldvini, 2., aktualiz. a roz, vyd. V Praze: Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy, Odbor pro
middei. [5BN 978-80-86784-77-9,

CHRASKA, Miroslav, 2016. Metody pedagogického vizkumu; ziklady kvantitativaiho vifzkumu. 2., aktualizované vyddni.
Pedagogika (Grada). Praha: Grada, [SBN 978-80-247-5326-3.

KENNEY, Karen Latchana, 20111, Cool school clubs; [fun ideas and activities to build school spirit]. Checkerboard how-to
library. Minneapolis, Minn.: ABDO Pub. Co. ISBN 978-1-61714-666-4,

Vedoud diplomové price; doc. Mgr. Jalub Hladik, Ph.D.
Ustav pedagogickych véd

Datum zaddni diplomové prdce: 11, prosince 2023
Termin odevzddni diplomové price: 19. dubna 2024

+* doc. Mr. Jakub Hladik, Ph.D.
Feitel Gstavu

Mar. Libor Marek, Ph.D.
dékan

Ve Zliné dne 11. prosince 2023



PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, 2e

odevzdanim diplomové price souhlasim se zvefejnénim své price podle zikona &.
111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a dopInéni dalfich zdkonfi (zakon o
vysokych Skolach), ve znéni pozdéjiich privnich predpist. bez ohledu na vysledek
obhajoby #;

beru na védomi, Ze diplomova prace bude uloZena v elekironické podob# v univerzitnim
informaénim systému dostupnd k nahlédnuti;

na moji diplomovou prici se pln& vztahuje zikon &. 121/2000 Sb. o prévu autorském, o
pravech souvisejicich s prévem autorskym a o zméné nékterych zdkoni (autorsky
ziikon) ve znéni pozdg&jSich pravnich predpis, zejm. § 35 odst, 3 #;

podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zdkona méa UTB ve Zliné privo na uzavieni licenéni
smlouvy o uZiti Skelniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

podle § 60 ¥ odst, 2 a 3 mohu uit své dilo - diplomovou prici — ncbo poskytnout licenci
k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Toméase Bati ve
Zling, kterd je opravnéna v takovém piipadé ode mne poZadovat priméfeny piispévek
na Ghradu ndkladf, které byly Univerzitou Tomasfe Bati ve Zling na vytvofen] dila
vynalozeny (aZ do jejich skutetné vyse);

pokud bylo k vypracovéni diplomové préice vyuzito sofiwaru poskytnutého Univerzitou
Toméage Bati ve Zlin& nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym Géeliim
(4. k nckomerdnimu vyuZitl), nelze vysledky diplomové prace vyuzit ke komerénim
uceltim,

Prohlaguji, ze

elektronick4 a tifténd verze diplomové price jsou totoZné;
na diplomové préci jsem pracoval(a) samostatné a pouZitou literaturu jsem citoval(a).
V pfipadé€ publikace vysledk( budu uveden(a) jako spoluautor.

Ve ziing . 15. . 200F



J) zdban & 11171998 §b, o vysokich Mkoldch o o zming o doplinénl datSich zibund tziker o veenkiel Soldeh), ve snénf pocddEieh prdwmich
piedpisil, § 47b ZveFejiiovani 2dvdredayich proci:

(1) Vysoke kole nevidSeiné zvefejije diseriadnl, diplomové, bakaldiské a rigordzni price, u krevyeh probdhia oblajoba, vdetnd posudki
aponent a visledin abliajolby prostfednicivim databdze bvalifibadnich praci, kterow spravije. Zpisob zwefafndnl stanovi wiitinf piedpls vysokd
Foly.

(2} Diversatni, diplomové, bukalirské o rigordzi proce odosdand achazecon & obhafohd msd bt w2 neiming pér praceaich dult pied
Gandnin obhdgjeby svelefnény knahlizend vefofuost v mistd ardendm vaitfuint predpisen qesaké Skly ool neaf-If fek wrdem, v st
prucaviie vesokd Sholy, kde so nd bowat oblajobo price. Kasd =i wife se svefeindné price pofizove i wvd nekludy Wiy, aplsy nebo
razinnezerin.

{3) Plart, fe odevsdduim price anior soullast s¢ zvefafinduin své price podie taketo 2dkona, bes ehledn na visiedek obhajoby.

2) ziton & 12142000 5b. o preiver aurarskd, o prdvech sonviseileich s pravem autorskm a o 2ménd nékterieh zdkani {antarsky sdkou) we
znéni pozddiiich prawifeh predpish, § 35 odsr, 3:

t3) Da preive autorskéh foké nesosulige iala nebo Skelské & vedclivae! zofizeni, wiiie-li nikeli 54 ficelem priméhe nelo nepfinéhe
hospoddfskéhe nebo abohoduilo praspéchu & vivce nebo & viasind porfebé dilo vptvorené Giken neby stodlnsent ke spindnd Skolnich nebs
studijnich pavinnosl yyplivaficich = fehe priveite vstolia ke fkole webo stolskinu & ved@livacilio safizent {keedud diln).

3) zikon & 1212000 Sh. o préve antorskdm, o privech sonvisgiciel § prdven outgrskyun o o zménd ndkieriel dkontd fantarsiy =dkou) we
néni przdijsich pravadel predpisi, § 60 Skolni dife:

t1) Stofa nebo Skolsks & veddlivac saffzen mafi a obyviklich podininek préve na nzavieni licenéni smilownar o u3ii Sholuile difa (§ 35 odst
3). Oelpird-li auvor trekoviho dile wdlit svoleni bez vitndho divods. maliow se vio asaby deosrdhor nefivazeni elybdiictin profev joho vile o
soudie. Ustanevend § 35 odst. 3 shetdvd nedordena,

{20 Newi-li sfedndne jinak, miZe autor fkolnfho dite seé dile uiit & poskyon finému ficenc, sewl-li i v razporn s apedvadifnd Zdfone Shalr
selre Sholskeho & vedehbvacilo saflzent,

(1) Shole nebo Sholskd & veddldvael zofizeni fsow opravadny poZadoval, aby fin aiar Skolile dite = oidila jin dozadeného v ouwvislesi
3 wsivi i & poskyinntin licence podie adwavee 2 pFinFend pispel ne fleady adkladd, kierd na vyverenl dila vnalezily, @ 1o podie
ohalmasti a5 do jojich skuteénd vie; piitom se piikiédue & 380 widdlkn dosaZmdho stolow nebo Hhoalsking o vedéldvacin afizenin 2 nif
ghoiniho dile podle odsiavee 1.



ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na vychovatele, ktery stoji za organizaci a Cinnostmi
Skolniho klubu na zakladni Skole. Teoreticka ¢ast se zabyva tématem Skolniho klubu, pod
ktery jsme zafadili pojmy jako zajmové vzd€lavani, provozni ¢innost, dokumentaci,
pedagogiku volného ¢asu a odborné kompetence. Déle jsme se zamétili na vychovatele,
jeho roli a potiebnou kvalifikaci. Na konec jsme se zaméfili na zaka, jakozto Gcastnika ve
Skolnim klubu. V rdmci vyzkumu je pouzita kvantitativni metoda dotaznikového Setfeni
s vysledky vyzkumu. Hlavnim cilem prace je piiblizit a popsat organizaci a c¢innost

Skolniho klubu.

Kli¢ova slova: Skolni klub, vychovatel, organizace, aktivity a cinnosti, zdk, zdjmové

vzdélavani

ABSTRACT

This thesis focuses on the educator behind the organization and activities of a school club
in a primary school. The theoretical part deals with the topic of the school club, under
which we have included concepts such as leisure education, operational activities,
documentation, leisure pedagogy and professional competences. Furthermore, we focused
on the tutor, his role and the necessary qualifications. Finally, we focused on the pupil as a
participant in the school club. A quantitative method of questionnaire survey is used with
the results of the research. The main aim of the paper is to present and describe the

organization and activities of the school club.

Keywords: school club, educator, organization, activities, pupil, leisure education
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UvVOD

K napsani diplomové prace mé vedla osobni zkuSenost ze zaméstnani, kdy jsem se Casto
potykala s otazkami jak ze strany rodict, tak ze strany pedagogii, co se vlastné ve Skolnim
klubu déla, co déla vychovatel, co dé€laji zaci, jakd je népln jejich dne apod. Jako
vychovatelka ve skolni druziné jsem obcas dostdvala podobné otdzky a zardzelo me, Ze
vefejnost ani néktefi pedagogové nemaji povédomi o organizaci a ¢innostech ve Skolnim

klubu.

Skolni klub je $kolskym zafizenim, které piednostné vyuzivaji Zaci druhého stupnd
zakladni skoly, ale také viceletého gymnazia nebo konzervatote. Do $kolniho klubu mutze
byt zapsan i1 zak prvniho stupné, pokud nenavstévuje Skolni druzinu. U déti navstévujici
druhy stupenn se piedpoklada véEtSi samostatnost, realizace vlastnich cinnosti nebo

navstévovani mimoskolnich aktivit v porovnani s mlad$imi détmi. (Bendl, 2015)

V dnesni dobé¢ je skolni klub neodmyslitelnou soucasti vzdélavaciho procesu na zakladnich
Skolach. Tento prostor poskytuje zZaklim moznost rozvijet své zdjmy, talent a kreativitu
mimo tradi¢ni vyucovani. Klubova Cinnost pfinasi nejenom zabavu a relaxaci, ale také
ptilezitost k rozvoji socidlnich dovednosti a traveni volného Casu s vrstevniky. V ramci
Skolniho klubu hraji pedagogicti pracovnici Cili vychovatelé kli€ovou roli. Jejich ukolem je
nejenom organizovat a vést rtizné aktivity, ale také podporovat a motivovat Zaky k
aktivnimu zapojeni. Vychovatelé¢ ve Skolnich klubech maji pfilezitost pracovat s détmi
mimo klasickou vyuku a vytvaret tak prostfedi, ve kterém se Zaci mohou rozvijet a
objevovat své schopnosti. VSechny tyto klicové pojmy budou uvedeny v teoretické Casti

diplomové préce.

Cilem nasi diplomové prace je podrobnéji prozkoumat cinnosti Skolniho klubu se
zamétfenim na vychovatele ve Skolnich klubech na zdkladni Skole. Prace se zaméii na jejich
povinnosti, dovednosti a problémy, kterym celi pifi praci s zédky. Déle se bude zabyvat
vlivem klubové ¢innosti na rozvoj zakt pomoci fizenych a volno€asovych aktivit. V rdmci
prace budou analyzovany nejdllezitéj$i schopnosti, znalosti a dovednosti, které
pedagogicti pracovnici ve Skolnich klubech vyuzivaji nejcastéji a povazuji je za
spolupracuji s ostatnimi vychovateli a vedenim Skoly. Vysledky této diplomové prace by
mély prispét k lepSimu porozuméni a uvédomeni si diileZitosti Skolniho klubu a jeho vlivu

na rozvoj zaki. Prace by meéla poskytnout uzite¢né informace a doporuceni pro
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pedagogické pracovniky ve Skolnich klubech, aby mohli svou préci jeste¢ Iépe plnit a

pfinaset zdkim smysluplné ¢innosti a kvalitni odpocinek.
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I. TEORETICKA CAST
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1. SKOLNI KLUB

V nasledujici kapitole popiSeme Skolni klub, jeho charakteristiku, obsah, organizaci a
ginnost. Skolni klub chdpeme piedev§im jako mezi¢lanek mezi $kolnim vyudovanim a
vychovou v domécim prostiedi. Vlastné lze fict, ze jde o stejny druh vychovy a vzdélavani,
ktery sledujeme ve Skolni druziné, jen se zde li§i vek déti a tomu i pfizpiisobend Cinnost
pracovi§té. Skolni klub se od $kolni druZiny li§i pouze v organizaci, kdy Zaci do $kolniho

klubu mohou volné ptichazet a odchéazet v zavislosti na odpolednim vyucovani.

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, dale jen MSMT, popisuje $kolni klub jako
misto pro zajmové vzdélavani, ktery si kazda skola spravuje podle vlastniho vzdélavaciho
planu. Zaroven je pfizplisoben z4jmim a potiebam jednotlivych zakl. Na zakladni skole se
muzeme také setkat se Skolni druzinou, ktera se od Skolniho klubu odliSuje ptfedevsim

mlads$im vékem zaki a jinym druhem Cinnosti a aktivit.

Utast ve $kolnim klubu je &isté dobrovolna, kdy se Zaci ptihlasi k Gi¢asti pomoci piihlagky
se souhlasem zikonného zastupce, nebo zde &ekaji na odpoledni vyucovani. Skolni kluby
jsou neformdlni vzdélavaci instituce, které¢ poskytuji zdkim z&jmové vzdélavani a
volnoc¢asové aktivity. Jsou uréeny primarn¢ pro zaky druhého stupné zakladnich skol, zaky
niz§iho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia a odpovidajicim ro¢nikim na
konzervatofich. Skolni kluby jsou vyznamnym prvkem vzdélavaciho systému Ceské
republiky. Nabizeji Zaklim pftileZitost k rozvoji jejich z4jmu a talentl a k traveni volného

asu smysluplnym zptisobem. (MSMT, 2024)

V zahranici se Skolni kluby spiSe 1iS§i a my bychom je mohly vnimat spiSe jako mimoskolni
krouzky. Kenney (2011) zve zdky do klubu jako do mista nekonecné srandy a zazitki
s vrstevniky. DéEti by podle ni mély zapomenout na Skolu, ukoly a nekontrolovatelné si
uzivat. Zaci se zde vénuji dramatické vychové, sportim, jazykovym kurzim nebo se

aktivné podili na ekologii.

1.1 Zajmové vzdélavani ve Skolskych zarizenich

V dokumentu strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ nachazime
popis neformalniho vzdélavani, které se zaméiuje na rozvoj znalosti, dovednosti a
schopnosti a probiha ve Skolskych zatizenich, kdy mluvime o zajmovém vzdélavani, které

poskytuje tcastniklim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se zaméfenim na rizné
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oblasti. Nutnou podminkou pro realizaci neformalniho vzdélavani je ucast kvalifikovaného
pracovnika. (Fry¢, Matuskova, Katzova, Kovar a Beran, 2020)

Neformalni vzdélavani taktéz definuje Jeffs a Smith (2005) jako moudry, spontdnni a
respektujici proces kultivace uceni, ktery funguje prostfednictvim konverzace, zkoumani a
roz§ifovani zkuSenosti. Tito autofi dale popisuji, ze pedagogové, ktefi jsou soucasti
neformalniho vzdélavani, zdaraziluji nasledujici hodnoty: pracovat pro vSechny,
respektovat jedince, umét vést dialog, smysl pro rovnost, spravedlnost a demokracii a
aktivni zapojovani lidi do zalezitosti, které ovliviiuji jejich Zivoty.

MSMT (2024) uvadi, ze v zijmové vzdélavani jde o aktivitu, kterd neni soudasti
oficidlniho vzdélavaciho systému, pfesto vSak ma pro zaky velky vyznam. Cilem
zajmovych aktivit je podporovat zajmy, potieby a osobni rozvoj jednotlivelt mimo rdmec
Skolni vyuky. I kdyZ neni zajmové vzdélavani zaméfeno na ziskani formalniho vzdélani,
poskytuje prostor pro vyvoj osobnosti, posiluje socidlni vztahy, a pfispiva k duSevni
hygien¢ a celkovému blahu ditéte. Pfesnou definici pak nachdzime v zdkoné ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen
Skolsky zakon), ktery uvadi, ze: ,,Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni
volného casu zdjmovou cinnosti se zamerenim na rizné oblasti. Zajmové vzdeélavani se
uskutecnuje ve Skolskych zarizenich pro zdajmové vzdeélavani, zejména ve strediscich

volného casu, skolnich druzindch a skolnich klubech.  (Cesko, 2004)

Zajmové aktivity mohou efektivné dopliovat tradicni vzdélavaci programy a podporovat
inkluzi, tedy za€lenéni vSech Zzaki bez ohledu na jejich individudlni schopnosti. Rozmanité
z4djmove ¢innosti mohou pomoci rozvijet kliCové dovednosti a kompetence jednotlivct, a
poskytovat smysluplny obsah pro volny ¢as. Timto zpiisobem pfispivaji k celozivotnimu

uceni a osobnimu ristu kazdého jednotlivce.

Skolni kluby, dale pak $kolni druziny a stiediska volného Gasu, jsou $kolska zafizeni
slouzici k zajmovému vzdélavani, ktera poskytuji zdkim vychovné, vzdelavaci, zajmové
nebo tematické Ginnosti a aktivity. Dle MSMT (2024) se tato zafizeni zamé&fuji na podporu
rovnych pfiilezitosti bez diskriminace na zdklad€ rasy, narodnosti, pohlavi nebo
nabozenského vyznani a pfispivaji k prevenci socialné patologickych jevl a rizikového
chovani. Navic podporuji objevovani a rozvoj nadani a talentu u mladeze. Umoziuji tak
détem a mladezi travit smysluplné sviij volny ¢as. Kazdy klub funguje na zéklad¢é svého
provozniho fddu a mize zakim své zdzemi nabizet pfed zaCitkem vyucovani, béhem

ptrestavek, mezi koncem a zacatkem dal§iho vyucovani nebo po vyucovani. Skolni kluby
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jsou dilezitym doplitkem $kolniho vzdélavaciho systému. Pomahaji zakim rozvijet jejich

zajmy, dovednosti a kompetence.

Jednoznaéné je ale kladen diiraz na svobodu, kdy se Z4ci sami rozhoduji. Zak se svobodné
rozhoduje a uci se brat za sva rozhodnuti odpovédnost. Avsak si nemizeme predstavovat
naprostou volnost. Stejné jako je dulezita svoboda, je dllezité nastaveni pravidel a hranic.
. Pravidla jsou vsak pouze jednim z prvku, které vedou k atmosfére divery, respektu a
discipliny. Dalsim je jasné stanoveni a uznani socidalnich roli ucitele a Zaka. UCcitel, ktery
usiluje o spolupracujici a partnerské vztahy ve vychovné vzdélavacim procesu, nemiize
studentiim podsouvat viru, ze maji vice svobody a moci, nez jim je sam ochoten zajistit. *

(Valisova, 2002, s. 114)

Ceska skolni inspekce (2023) zvefejnila vyroéni zpravu o kvalité vzdélavani ve $kolnim
roce 2022/2023, ktera poskytuje komplexni hodnoceni stavu vzdélavaciho systému
v Ceské republice. V této zpravé najdeme informace o hodnoceni pribéhu zajmového
vzdélavani. V ptipad¢ Skolnich klubtd bylo v Setfeni 24 zatizeni, kde se hodnotilo zejména
uplatiiovani pfistupu, zajimavych metod a forem vzdélavani. U cCinnosti se nachéazelo
v pruméru 12 7kl na vychovatele. Inspektoti byli nejcastéji svédky zdjmovych Cinnosti, ty
se vyskytovaly ze 76 % a spontanni ¢innosti byly zastoupeny ve 20 % hospitaci. Podle
inspekce vychovatelé¢ adekvatné rozvrhovali €as na realizaci z4ymovych aktivit a na
odpoéinek zaki. Cinnosti probihaly individualné nebo skupinovou praci. Jako kompenzace
zatéZe byly voleny pohybové €innosti nebo prochazky po venku, které maji pozitivni vliv
na aktivitu déti. Slabé stranky se ukdzaly v oblasti organizace, metod a forem vzdélavani,
kdy se jednalo o nepromyslenou vyuku s chybé&jicimi cili a zavérem ze strany vychovatele

¢1 zaka.
1.2 Provozni ¢innost

V diplomové praci se zamétujeme na Skolni kluby, které jsou provozovany zékladnimi
Skolami. V tomto piipad¢ Skolni kluby spadaji do zdkonu €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. Skolsky zakon definuje $kolni
klub jako skolské zatizeni pro zajmoveé vzdélavani, které poskytuje zakim zakladnich Skol
zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity. (Cesko, 2004)

Dale je zminovan ve vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o z4jmovém vzdélavani. Tato vyhlaSka

stanovi podrobnosti o obsahu a rozsahu c¢innosti, organizaci a podminkach provozu

Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani, tedy 1 Skolnich klubli. Vyhlaska popisuje
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¢innost Skolniho klubu, ktery poskytuje vzdélavani a zdjmové Cinnosti zaklim jedné nebo
vice Skol a uvadi, ze Cinnost Skolniho klubu muze probihat i ve dnech, kdy neprobiha
$kolni vyu¢ovani nevyjimaje $kolnich prazdnin. (Cesko, 2005)

Kluby a druziny ve Skolach jsou obvykle souc¢astmi pravnické osoby, ktera vede vykonnou
¢innost zdkladni Skoly. Zajmové vzdélavani sdili se Skolou stejné zaky, maji spolecné
vedeni, jsou z vétsi ¢asti financovany podobné a Casto sidli ve stejné budove, ale nemusi to

byt pravidlem.

Bendl (2021) upozoriuje, ze je dilezité zaméfit se na samotné prostory klubu, kde Cinnosti
probihaji. Prostory a vybaveni by mély byt dostateéné kvalitni a zajimavé, protoze zde déti
travi podstatnou cast svého volného c¢asu. Proto je potiebné, aby umoznovaly kvalitni
odpocinek, ¢astecné soukromy, prostor pro osobni zaliby, neformalni setkavani s kamarady
a spoluzadky, prostor pro studium, samostudium a organizovanou c¢innost. Nedilnou

soucasti pak oblibené a popularni hry, knihovna, pocitac a ptipadné koutek s obcerstvenim.

Rodic¢e obvykle hodnoti Skolu jako celek — vzdélavani, atmosféru, klima, komunikaci,
vztah pedagogickych pracovnikii k détem, vybaveni Skoly a jeji organizaci. Proto je
dillezité, aby $kolni vzd&lavaci program (déle jen SVP) ve $kolnich klubech a druzinach
odrazel tyto skutecnosti a navazoval na Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly.

(Hetfmanova, Macek, 2009)

Ve strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ (Fry¢, Matuskova,
Katzova, Kovat a Beran, 2020, s. 40) se zminuje, ze: ,Zdsadni vyznam pro dalsi
propojovani riznych forem vzdelavani pak bude mit zména RVP ZV, ve které se promitne
nové pojeti provazovani cinnosti a vzdélavacich aktivit, které se uskutecnuji v ramci
formalniho vzdeélavani v zdkladni skole a zdjmového vzdélavani uskutecniovaného ve
Skolnich druzinach a Skolnich klubech. Uvedené reseni umozni logické provadzani a primou
navaznost téchto volnocasovych aktivit na povinnou slozku vzdelavani, ucelnéjsi vyuziti
personalnich i financnich zdrojii a snizeni administrativy spojené s oddeélenym pojetim

I3

techto cinnosti.

1.3 Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani a dalSi potiebna
dokumentace ve Skolnim klubu
Skolni kluby jsou obvykle sougasti organiza¢ni struktury zakladni §koly. Sdili s ni stejné

zaky a jejich rodice, maji spole¢né vedeni, jsou podobné financovany a Casto sidli ve stejné

budové. Casto zaméstnavaji pedagogické pracovniky, ktefi maji pracovni vztah jak se
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Skolou, tak se Skolnim zafizenim. Rodicovska vetejnost hodnoti Skolu jako celek a
oc¢ekava, ze programy ve Skolnich klubech a druzinach budou reflektovat vychovnou
koncepci skoly, budou navazovat na vzdélavaci program skoly a doplni ho o nové aktivity
a moznosti. Porovnanim Skolnich vzdélavacich programti mizeme identifikovat shody,

rozdily, oblasti, kde se mohou vzajemné dopliovat a najit paralely.

Vzdélavani ve Skolskych zafizenich probihd na zdkladé vytvofeného Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen SVP). Na rozdil od zakladni $koly, neni pro $kolni klub

vytvoieny ramcovy vzdélavaci program (déle jen RVP).

SVP stanovuje:

Konkrétni cile vzdélavani jsou vazany piimo na vzdélavaci oblasti RVP, kterym se tidi
zékladni 8kola. Na zakladé SVP se naplituji vzdélavaci cile, které jsou stanovené viemi
formami zdjmového vzdélavani, které se v RVP nachdzi. Tim je na mysli pfedev§im
vychovna a vzdélavaci ¢innost, vychova k mysleni o globalnich, multikulturnich, etickych
a enviromentalnich problémech, zdjmova, tematicka a rekreacni ¢innost.

Délku a ¢asovy plan vzdélavani, kdy ve vétsing pripadech plati, Ze je SVP platny na jeden
Skolni rok a podle potieby se upravuje. Zde najdeme délku a casové rozpéti vzdélavani ve
Skolnim klubu. Délka vzdélavani probiha z pravidla od zacatku zaii do konce Cervna.
Casova dotace se vaze na zaGatek a konec vyudovani, proto se v jednotlivych klubech

miize tento as ligit. (MSMT, 2024)

Forma vzdélavani se rozdéluje na odpocinkovou a fizenou Cinnost. Formu vzdélavani
muzeme rozdé€lit na pfileZitostné, jednorazové akce, na pravidelnou nebo osvétovou
¢innost a individudlni ¢innost s jednotliveem. Obsah vzdélavani se nutné nestanovuje.
Mize byt rozdélen do orientadnich blokd & obdobi. Skolsky zakon definuje obsah
vzdélavani jako naplii ve volném Case zdjmovou €innosti na rizné téma.

Podminky pfijimani uchazec, pribéhu a ukonceni vzdélavani je upfednostnén pro zaky 2.
stupné, pokud tito Zaci nenaplni kapacitu Skolniho klubu, jsou tato mista nabidnuta zakiim
1. stupn€. Zaroven upravuje minimalni a maximalni pocet pfijimanych zakid. Dale
stanovuje povinnost zaplatit poplatek za vzdélavani ve stanovenych terminech. Podrobné&;jsi
naleZitosti jsou pak upraveny ve vnitinim fadu $kolniho klubu. Zakovi je vydana piihlaska,
kterou vyplni zakonny zastupce. V piihlaSce se nachéazi zdkladni informace o Zakovi,
pfipadné zdravotni problémy, na které musi rodi¢ pfedem upozornit. O pfijeti a vylouceni

zakl ze skolniho klubu rozhoduje feditel Skoly, pod kterou Skolni klub spada.
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Podminky pro vzd€lavani zdki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami musi byt
definovano v ramci SVP. Takovy Z4ci maji na dochazku do $kolniho klubu plny narok a
pokud je stanoveno, do Skolniho klubu dochazi i asistent pedagoga. Doklad o ukonceni
vzdélavani neni nutno ve Skolnim klubu vydavat.

Popis materialnich, persondlnich a ekonomickych podminek je ptedstaven soucasny stav
s naslednou o¢ekavanou zménou. Jedna se o celkovou vybavenost skolniho klubu, kdy se
hodnoti stav a pocet vybaveni a materialu. Dale je dulezité zaméfit se na hygienické
podminky, celkovou ¢istotu v prostiedi, bezpecnost prace a ochrany zdravi. (Hefmanova,

Macek, 2009)
Vnitini Fad §kolniho klubu

Dulezitym dokumentem v Skolském zatizeni je vnitini fad, ktery vydava teditel. Tento tad
upravuje detaily souvisejici s plnénim prav a povinnosti zakt a jejich zdkonnych zastupct
ve Skole, stejn¢ tak jako pravidla pro jejich vztahy s pedagogickymi pracovniky. Dale se
zaméfuje na provoz klubu, bezpecnost a ochranu zdravi zakd, prevenci socialnich
problémti a ochranu pfed diskriminaci, nenavistnymi projevy, zachdzeni s majetkem a
vybavenim klubu a zpiisob evidence a zapsani u¢astnikil do zijmového vzdélavani. Reditel
neni povinen vnitini fad zvetejnit na webovych strankach skoly, je to vSak doporucené.
Vnitini fad musi byt fyzicky dostupny v daném zafizeni, tak aby byla moZnost do ngj
mohli nahlédnout Zaci, zédkonni =zastupci, zameéstnanci Skolniho klubu a ostatni

pedagogové.
Podle skolského zékona (§ 30) musi vnitini fad obsahovat:

a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti a zaku, jejich zakonnych zastupcu ve
Skolském zarizeni a podrobnosti o pravidlech vzdjemnych vztahii se zaméstnanci ve
Skolskem zarizeni,

b) provoz a vnitrni rezim Skolského zarizeni,

¢) podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi deti a Zakii a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili,

d) podminky zachazeni s majetkem skolského zarizeni ze strany déti a zZdkil.

Soucasti § 30 je informace, kdy musi feditel skoly seznamit s vnitinim fadem zaméstnance
a zaky, v drtivé vétsing predstavuje zakim vnitini fad samotny vychovatel, ktery provede

zdznam v tfidni knize, Ze byl vnitini fad vdan a byli s nim seznameni Zaci, ktefi jsou
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ptihlaSeni k zajmovému vzdélavani ve Skolnim klubu. Taktéz musi byt seznameni zici,
ktefi v dany den nebyli ptitomni ve Skole nebo novy Zaci, ktefi se k zdjmovému vzdélavani
piihlasili az v pribéhu skolniho roku. Zaméstnanec Skolniho klubu své sezndmeni a znalost
s dokumentem stvrzuje datem a podpisem na konci textu. S vnitinim fadem jsou zadkonni
zastupci sezndmeni na zacatku Skolniho roku formou informativni schizky o chodu
$kolniho klubu. (Cesko, 2004)

Tridni kniha

Ttidni kniha ve Skolnim klubu na zdkladni Skole slouzi k evidenci zdkd, u kterych je
napiiklad uvedeno, jestli mohou nebo nemohou sami opoustét Skolni klubu, pfipadné
v kolik hodin, nachéazi se zde jmenny seznam zékonnych zastupcii s telefonnimi kontakty,
informace o odchodech zakli do zajmovych krouzkii a tydenni harmonogram ve Skolnim
klubu. Na jednotlivych stranach, které jsou vypocitané na jeden Skolni rok s prostorem pro
uvedeni tydne a datumu (jedna strana je urcena na jeden pracovni tyden), dale na této
strané nachézime pole pro zdznam chybéjicich zdk a nasledné vyhranény prostor pro
zaznam odpocinkovych ¢innosti, zajmovych Cinnosti, pfipravu na vyucovani, jiné ¢innosti
a poznamky. Vsechny tyto udaje vypliiuje vychovatele nebo jiny opravnény zameéstnanec
pro vykon vychovatelské profese. Jejim hlavnim tucelem je tedy zajistit prehlednost a
spravny chod provozu Skolniho klubu a umoznit lepSi organizaci prace pro vSechny
zOCastnéné. Ttidni kniha miiZe také slouZit jako ndstroj pro zaznamenavani pokroku Zaka

nebo pro zapis poruSovani pravidel.

Zékon kazdé Skole udava povinn€ vést tiidni knihu 1 v zgimovych vzdélavani. Tento

dokument slouzi k prokazani o poskytnuti vzdélavani a jeho pribehu, forma tfidni knihy je

v§ak pro vSechny nezavazna. Skola si sama vybere druh dokumentu, ktery ji vyhovuje,

nebo si ji na zékladé¢ podkladl vytvoii vlastni formu sama. Zakon vydava pouze

doporucenou verzi, a proto je Cisté na vedeni Skoly, jestli budou dokumenty vyuzivat nebo

se budou pouze inspirovat a upravi si je na zakladé svych pozadavki. (MSMT, 2009)

Do tfidni knihy zapisujeme odpocinkové, rekreacni, zajmové cinnosti a piipravu na

vyucovani.

1. Odpocinkové ¢innosti odstranuji predevS§im tUnavu a piepracovanost zaki
z vyu€ovaciho procesu. Do vychovné-vzdélavaciho procesu jsou zahrnovany
z pravidla po pfichodu zéku z obédu, takika ihned po vyucovani. Odpocinek pak muize

nastat kdykoliv béhem dne. Kazda klub mé jiné vybaveni a materidlni zdzemi, proto
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k odpocinku poslouzi tfeba pohovka, kieslo, sedaci vak, matrace a jiné. Jindy postaci

stolni hry, poslech nebo piedc¢itani knihy.

2. Rekreacni ¢innosti nam umozni pomoct zakiim k névratu energie. Vychovatel zde jiz
zahrnuje prvky pohybovych, sportovnich nebo turistickych aktivit, jde tedy o aktivni
formu odpocinku. Tyto ¢innosti se odehravaji venku nebo ve vétsich prostorech (hala
&i télocvicna). Zaci mohou byt pii aktivitach hluéni, coZ nejevi znamku nekazng, ale

fakt, ze se déti potfebuji uvolnit po vyucovani.

3. Zajmové cinnosti pomahaji rozvijet osobnost zaka. Aktivity vedou déti nejen
k seberealizaci, ale i k ur¢ité kompenzaci neuspéchti ve vzdelavani. Lze je provadét
formou individuélni, skupinovou, organizovanou i spontann¢ doprovazena radosti a
spokojenosti zaka, ktery usiluje o aktivni ¢innost z vlastniho zajmu. U Zaku, ktefi

smysluplné nenapliuji sviij volny ¢as mize dochazet k agresivnimu chovani.

4. Priprava na vyudovani je také nedilnou soucésti skolniho klubu, do které¢ zahrnujeme
¢innosti souvisejici s plnénim Skolnich povinnosti. Je to pouze dobrovolna aktivity,
neni povinou souc¢asti dochdzky do Skolniho klubu a doprovazi ji dand pravidla. Tim
prvnim je vyslovny souhlas rodi¢i, Ze jejich dit€ mlze tkoly v klubu vypracovavat.
V takovém piipadé, za vypracované ukoly nenese vychovatel zodpovédnost, neni
opravnén je opravovat, mize zaky pouze na chyby upozornit. Pfiprava na vyucovani
probihd 1 formou didaktickych her, které vedou k upeviiovani, ovéfovani a feSeni
problémi. Didaktické hry lze vyuZivat i pfi pobytu venku, prochizkich nebo
exkurzich. Zaci mohou ziskavat poznatky nad ramec vyudovani pfi studiu ¢asopist,
knih, pobytu venku nebo pfi praci na pocitaci. Ke splnéni Skolnich povinnosti dochézi
ke spolupraci mezi ucitelem a vychovatelem v ptipad€, kdy se ve Skolnim klubu
nachazi zak zmalo podnétného prosttedi nebo dit€ se specidlné vzdélavacimi

potfebami, které potiebuje zvySenou péci a pozornost. (Hajek a Pavkova, 2011)

Co se tyCe samotné¢ho psani ukold, vznikaji neshody a dohady, jestli se ve Skolnich
klubech, ale i Skolnich druzindch mohou vypracovavat. K tomuto tématu se vyjadiilo
MSMT textem, Ze psani ukolll je mozné a upravuje ho vyhlagka &. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdelavani, ve znéni vyhlasky €. 109/2011 Sb., podle § 8, kdy jsou umoznény
ucastnikiim odpocinkové Cinnosti a piiprava na vyucovani. Proto je dulezité¢ vytvorim
zakim takové prostfedi, které jim poskytne neruSenou piipravu k feSeni ukold nebo

k uéeni. (MSMT, 2012)
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Po skonceni skolniho roku se tiidni kniha pro zajmové vzdelavani archivuje do archivu
zakladni skoly.

Ro¢ni tematicky plan

Ze zakona neni tematicky plan povinny, ale mize ho pozadovat tfeditel Skoly. Pokud je
tento plan vytvoieny muze si ho vyzadat Skolni inspekce. Ro¢ni plan se rozd€luje na tydny,
mésice nebo obdobi, které jsou tematicky roz€lenény. Plany se vytvaii v zdjmovém
vzdélavani, ale tvofi je 1 vyucujici v jednotlivych predmétech s piedem stanovenymi cili,
které¢ se odviji od stafi zak. Pozadované cile by mély byt srozumitelné a snadno
dosazitelné. Tematické plany jsou tvofeny na jeden Skolni rok, poté se obnovuji a nachazi

se v planech ¢innosti skoly. (HoleySovska, 2016)

1.4 Pedagogika volného ¢asu jako pusobisté vychovatele

V diplomové préci se zabyvame otazkou, kolik by méli mit Zaci volného ¢asu na tkor
organizovanych ¢innosti. Pedagogika volného ¢asu je klicovym prvkem ve vychovné-
vzdélavacim procesu ve Skolnich klubech. Vychovatel ve Skolnim klubu m4 za kol
vytvoftit takové prostiedi, které zajisti bohatou nabidku ¢innosti, ale zaroven zakiim
umozni kvalitni odpocinek. Zaroven je dilezitou soucasti volné¢ho ¢asu planovani a
organizace Cinnosti a aktivit, které déti oslovi a budou je bavit. Vychovatel by mél byt
kreativni a schopny pfizplsobit se potiebam a z4jmim zakid. Pedagogika volného Casu,
kterou vystizné definuje Hajek, Hofbauer a Pavkova (2008), je jednim z obord pedagogiky.
Jedna se tedy o spolecenskovédni obor, ktery zahrnuje védu o vychove ve volném Case a

jeji teorii. TaktéZ se pouziva pojem vychova mimo vyucovani.

Pedagogika volného Casu je obor pedagogiky, ktery se zamétuje na vzdélavani mimo
Skolni vyu€ovéni, tedy v rdmci volnocasovych aktivit, Skolnich nebo mimoskolnich
krouzkii. Pedagogika volného casu klade diraz na individualni piistup ke kazdému
ucastnikovi, podporuje jeho aktivni zapojeni do ¢innosti. V ramci pedagogiky volného
Casu se Casto vyuziva neformalniho vzdélavani, které umoziuje détem a mladezi ucit se
prostfednictvim zazitkl a praktickych aktivit. Celkové lze fici, Ze pedagogika volného Casu
predstavuje dilezity prostfedek pro podporu celkového rozvoje zdku mimo vyu€ovani a
pro posileni jejich sebevédomi, kreativity a socidlnich dovednosti. Cilem pedagogiky
volného Casu je podporovat rozvoj osobnosti déti a mladeze prostiednictvim riznorodych

aktivit, které jsou zaméteny na jejich zajmy, schopnosti a potieby.
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Zminim obecnou definici podle Priichy (2017), ktery oznacuje volny ¢as za dobu, se kterou
muze Clovek, jakkoliv nakladat a vyuzivat ji podle sebe na zdkladé€ svych zajmu. Tento Cas
se odecita od Casu straveného praci, péci o rodinu a domacnost, o vlastni fyzické potieby

vcetné spanku.

Héjek, Hofbauer a Pavkova (2008) pisi o vychoveé ve volném case, kterd probihd zasadné
mimo vyucovani, mimo zéasah rodiny a rodinného prostfedi. Vychova ve volném case je

institucionalné€ zajisténa a probiha piredevsim ve volném case.

Pét funkci volného Casu definuje Kratochvilovd (2004). Prvni je zdravotné hygienicka
funkce, kterd zahrnuje odpocCinek a rekreaci po celodenni zatézi. Néasleduje funkce
formativné¢ vychovna, kdy déavame prostor pro formovani osobnosti zéka. K rozvijeni
schopnosti, dovednosti a z4jma zastupuje funkce seberealizatni. A nakonec dvé velmi
dalezité funkce — socializacni, kdy Zak navazuje kontakty a vztahy a preventivni, kterd

predchazi vzniku socidlné patologickych jevi.

Zasadni pozadavek na kvalitni traveni volného ¢asu je bezesporu pedagogické vedeni déti
k smysluplnému a kvalitné stravenému volnému casu. Je tedy dileZité, aby pedagog
volného ¢€asu nebo vychovatel naucil zky jejich volny €as pln€ vyuzivat. Na zacatku prace
jsme upozoriiovali na dobrovolnost pii G€asti na zajmovych aktivitach a ¢innostech. Tuto
skutecnost zminuje 1 Pavkova, které pojedndva o dobrovolnosti jako o podstatném prvku
mimo vyucovani. Zminuje také relativni dobrovolnost, kde pedagog nastavuje podminky
tak, aby zaci pfijimali aktivitu dobrovolné i pfesto, Ze jinou moZznost v tu chvili nemaji.
V takovy okamzik jde o bezesporu profesiondlni um vychovatele. S dobrovolnosti je
spojena 1 aktivita, ktera neni jen o tom néco vytvofit, ale projit si celym procesem
planovani Cinnosti od zacatku, kdy se vymysli téma nebo namét ¢innosti nebo aktivity,
pfes jeji nachystani, uskute¢néni aZz po kone¢né zhodnoceni a zpétnou vazbu. Dal§im
z pozadavkll je seberealizace, kterd nabizi prostor a strukturu cinnosti s ndhledem na
individualitu zakd. Diky tomu muze kazda pln€ vyuzit svych silnych stranek ve
specifickych vlohach a schopnostech a dosdhnout tak tspéchu. Tim se dostavame k faktu,
ze dité, které neni uspésné ve Skolni lavici, mlize vyniknout v tom, co jej opravdu bavi.
Metod, forem prace a obsahu se dotyka pozadavek pestrosti a zajimavosti, ktery dosahne
rovnovahy mezi organizovanymi €innostmi a individudlnimi z4jmy a potfebami zaki.
Znovu se dostavame k pozadavku, ktery je zaméfeny na odpocinek a rekreaci, kde se klade
diiraz na ¢innosti, které kompenzuji unavenost, které roste béhem klasické Skolni vyuky.

Jde tedy o znovu nabrani psychickych i fyzickych sil. Je velmi nutné pfidélit vyznam
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zajmovym aktivitdm, které by mély tvofit hlavni slozku v oblasti mimo $kolni vychovy.
Pozadavky nalezneme i v ramci socialnich kontaktli, kdy by Zaci méli ve volném case
interagovat s ostatnimi tzn., ze kazdy by mél mit skupinu a misto, kde bude pfijiman.

(Pavkova, 2008)

1.5 Kiicové a odborné kompetence v zajmovém vzdélavani

V nasledujici kapitole popiseme kompetence, kterych by méli Zaci v ramci zédjmového
vzdélavani dosdhnout. Hefmanova a Macek (2009) popisuji, ze zajmové vzdélavani je
zaméfeno na kvalitni napliiovani volného ¢asu riznymi zajmovymi aktivitami a mutze
poskytnout ucastnikiim Siroké spektrum moznosti. Cilem zdjmového vzdélavani je nejen
ziskani znalosti a dovednosti pro vyuziti volného casu, ale také rozvoj schopnosti
potfebnych pro zivot a pro praci v budoucim zaméstnani. Pojem "kompetence" je
v kurikulu, ceském, ale i zahrani¢nim vzd€lavani chapan jako struktura schopnosti,
znalosti, dovednosti, postoji a hodnot, které jsou klicové pro uspésné zapojeni do
spole¢nosti. Zahrnuji vSechny prvky diilezité pro osobni riist a profesni uplatnéni kazdého

jednotlivce a vychazeji z obecné ptijimanych hodnot ve spole¢nosti.

Rozlisuji se klicové a odborné kompetence, které se v praxi prolinaji, a nijak neptedstavuji
povinnost pro vzdélavaci instituce specifikovat je v kurikulu. Nicméné je mozné je
povazovat za cile z4jmového vzdélavani, které smétuji k posileni ziskanych schopnosti a
dovednosti tcastnik. To vSechno je soucasti procesu neustalého rozvoje a vzdélavani,
ktery zalind v piredSkolnim véku, pokracuje béhem zakladniho, stfedniho a dalSiho

vzdélavani a nasledné formuje celoZivotni uceni a uplatnéni na trhu prace.

Dtlezitou soucasti pedagogického usili je stanoveni cili vzdélavani, které pomahaji vybrat
vhodné metody a aktivity a formovat podminky pro vychovu a vzdélavani. Klicovymi
body jsou definovani a vysvétleni pozadovanych kompetenci, posilovani nebo potlacovani
téchto kompetenci skrze rtizné aktivity a hry a neustdlé hodnoceni a vyhodnocovani
postuptl, kterymi zaci prochdzi. Zavérecné hodnoceni poté pomahd zhodnotit dosazené

vysledky a ziskané kompetence.

Obsah téchto dovednosti vSak mize byt trochu odlisny, a proto je dilezité pouzivat obsah

kli¢ovych dovednosti stanoveny v rdmcovych vzd€lavacich programech adekvatné.
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a) Kompetence k uceni

a)

b)

d)

Zak si vybere a vyuzije rizné metody a strategie pro efektivni uceni, aktivné
planuje a organizuje vlastni Cas, ktery vyuZzije na uceni, projevuje zajem o dalsi

studium a neustale se studijné rozviji,

hleda a organizuje si informace tak, aby je mohl efektivné vyuzit pfi u€eni, tviir¢ich

aktivitach a v kazdodennim Zivoté,

pracuje s odbornymi pojmy, symboly a jevy, propojuje informace z riznych oblasti
a vytvaii si tak komplexni pohled na matematické, ptirodni, spoleCenské a kulturni

aspekty,

provadi vlastni experimenty, kriticky vyhodnocuje vysledky a aplikuje je do
budoucna,

chape vyznam uceni, ma pozitivni postoj k vzdelavani, identifikuje piekdzky a
problémy v uceni, planuje si strategii pro zdokonaleni svého uceni, hodnoti svijj

pokrok a diskutuje o vysledcich své prace.

b) Kompetence k iFeSeni problémii

a)

b)

d)

Zak identifikuje a analyzuje rtzné problémové situace ve Skole i mimo ni,
rozpoznava a chape podstatu problému, zkouma a rozumi moznym rozporim a
jejich ptivodu, planuje a formuluje feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho

usudku a zkuSenosti,

hleda relevantni informace pro feSeni problému, porovnava jejich podobnosti,
rozdily a shody, vyuziva své znalosti a dovednosti k nalezeni rtiznych variant
feSeni, neztraci motivaci pii pfipadném nelspéchu a pevné usiluje o nalezeni
koneéného feSeni problému,

samostatné fes$i problémy; vybird vhodné strategie feSeni; pouZziva logické,
matematické a empirické metody pfi feSeni problémd,

provéiuje praktickou spravnost svého feSeni a aplikuje osvédcené postupy pfi
feSeni podobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje sviij pokrok pfti
feSeni problémi,

uvazuje kriticky, ¢ini zvaZena rozhodnuti, je schopen je zdivodnit, ma povédomi o

dasledcich svych rozhodnuti a zhodnocuje vysledky svych ¢intl.
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¢) Kompetence komunikativni

a)

b)

d)

74k vyjadiuje svoje myslenky a postoje srozumitelng, logicky a kultivovang, jak
pisemn¢, tak i ustné,
aktivné poslouchd ostatni, porozumi jim a reaguje na jejich slova s ohledem,

ucastni se diskusi s respektem a dokaze adekvatné obhdjit své nazory,

rozumi rozmanitym textiim, obrazovym materidlim, gestim, zvukim a dalSim
komunika¢nim prostfedkiim, reflektuje je a kreativné je vyuziva pro své osobni

rozvoj a aktivni zapojeni do spole¢nosti,

efektivné vyuziva informacni a komunikaéni technologie pro u¢innou komunikaci

se svym okolim,

uplatituje své komunikaéni schopnosti k budovani vztahli nezbytnych pro

spokojeny zivot a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

d) Kompetence socialni a personalni

a)

b)

74k ¢inné pracuje v kolektivu, spolupracuje s pedagogy na stanoveni pravidel

prace ve skupin€, coz pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢ného sili,

pfispiva k piijemné atmosfére v kolektivu diky ohleduplnému a respektujicimu
chovani, které podporuje dobré mezilidské vztahy, a je ochoten poskytnout nebo
pozadat o pomoc, kdyz je potieba

aktivné se zapojuje do diskusi v menSi skupin€ 1 ve tfid¢, rozumi dualezZitosti
efektivni spoluprace

pfi feSeni tkold, respektuje pohledy ostatnich a uéi se z jejich zkuSenosti, ptihlizi k
tomu, co si mysli, fikaji a d¢laji,

buduje si pozitivni sebeobraz, ktery podporuje sebevédomi a nezavisly rozvoj;

zvlada a tidi své chovani tak, aby dosahl pocitu spokojenosti a respektu k sobé

samému.

Kompetence ob¢anské

a)

74k odporuje diskriminaci a dodrzuje riiznorodost nazori, uznavéa individualni
hodnoty ostatnich, je empaticky a citlivy k potfebam druhych, odmitd nasili a

hrubost, ma povédomi o nutnosti branit se fyzickému i psychickému tyrani,
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b)

dodrzuje zékladni principy, na nichz stoji zdkony a spolecenské normy, ma

povédomi o svych pravech a povinnostech ve skole i mimo ni,

rozhoduje s rozvahou v dané situaci, nabizi pomoc podle svych moznosti a jedna
zodpoveédné v krizovych 1 zivot ohrozujicich situacich,

cti a ochraniuje nase kulturni dédictvi a tradice, projevuje respekt vici uméni,

kultufe a tvotivosti, aktivné se ucastni kulturnich a sportovnich udalosti,

ma povédomi o environmentalnich problémech a ekologickych souvislostech,
respektuje potieby udrzitelného prostfedi a rozhoduje ve prospéch ochrany zdravi

a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti.

f) Kompetence pracovni

a)

b)

d)

Zak pracuje s bezpecnymi a efektivnimi materidly, nastroji a zafizenimi, dodrzuje
stanovend pravidla, plni své povinnosti a zavazky, pfizpisobuje se novym nebo

zménénym pracovnim podminkam,

hodnoti vysledky své prace z hlediska kvality, funkcénosti, efektivity a
spolecenského dopadu, a soucasné¢ dba na ochranu svého i1 zdravi ostatnich,

zivotniho prostfedi a kulturnich hodnot,

vyuziva znalosti a zkuSenosti, které ziskal v jednotlivych oblastech vzdélavani, ke
svému osobnimu rlstu a k piipravé na budoucnost, vybird si dikladn¢ dalsi

vzdélavaci a profesni sméry,

ma prehled o zadkladnich aktivitdich nutnych k realizaci podnikatelského zaméru,

chépe podstatu, cile a rizika podnikéani a rozviji své podnikatelské mysleni.

(Hetfmanova, Macek, 2009)

Héjek a Pavkova (2011) hovoti pfedevSim o osvojovani socidlnich dovednosti, ke kterym

spadaji 1 socialni kompetence jako je schopnost vyjadieni ndzoru, ktery se liSi od

vrstevnikd nebo vychovatele, schopnost pozadat o laskavost druhou osobu, schopnost zacit

rozhovor se spoluzdkem, kamarddem nebo dospélym c¢lovékem, schopnost fict ne a

vyjadfit tim nesouhlas, schopnost nékoho pochvalit nebo pochvalu piijmout, schopnost

pozadat o pomoc a schopnost odolat natlaku, ktery by mohl mit Spatny dopad, ze strany

vrstevniku.

Po skonceni zdjmového vzdélavani ucastnici ziskaji odborné dovednosti, které jsou

charakteristické pro tuto formu vzdélavani. Autofi metodiky pro podporu tvorby SVP ve
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Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani doporucuji rozdelit odborné kompetence do
dvou urovni, pfed ukoncenim povinné Skolni dochdzky a po ukonceni povinné Skolni
dochazky, podle veéku ucastnikii zdjmového vzdelavani. Vzhledem ke stari zaka, ktefi

navstévuji Skolni klub, popiseme uroven pied dokoncenim skolni dochazky:

a) Kompetence k realizaci zajmové ¢innosti zahrnuje naptiklad:
e Aktivné se zajima a objevuje své zajmy a nadani

e Je seznamen se zaklady zajmovych ¢innosti

Zna pravidla o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi realizaci zdjmové ¢innosti

Ma povédomi a vyuziva spolupraci pii realizaci zdjmové ¢innosti

b) Kompetence k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu zahrnuje naptiklad:
e Dovede vymezit rozdil mezi dobou pro plnéni pracovnich povinnosti a volnym
casem
e 7Zna moznosti traveni volného Casu a aktivné ho vyuziva
e Umi posoudit, jestli je nabizena aktivita vhodna ¢i naopak nevhodna
e 7Zna oblasti zdravého zivotniho stylu a zésady relaxace
e Volny cas vyuziva k seberealizaci

e 7né zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii aktivitach ve volném case

(Hefmanova, Macek, 2009)
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2. VYCHOVATEL VE SKOLNIM KLUBU

V nasledujici kapitole se zaméfim na praci vychovatele ve Skolnim klubu. Nastinim, co
jakd je napln jeho prace, jaké jsou pozadavky, aby clovék mohl vykonadvat praci
vychovatele, jaka je jeho role, jak profesiondlni, tak osobni. V diplomové praci uvadim
vychovatele jakozto v muzském rod¢, ale faktem je, ze praci vychovatele vykonavaji

predevsim zeny

Podle zdkon €. 563/2004 Sb. zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani pracuji kvalifikovani pedagogicti
pracovnici, kterymi jsou vychovatelé, ucitelé a pedagogové volného Casu. Ti zajist'uji

kvalitu a odbornost v oblasti vzdélavani a vychovy.

Péavkova (2003) uvedla, Ze profese vychovatele nebo pedagoga volného €asu je vyznamna,
ale pon¢kud nedocenénd. V porovnani s praci ucitele a vychovatele vidime odliSnosti, ale

v

181

[ 24 [ 24

nelze fict, kterd z profesi je dilezitéjsi, potiebnéjsi nebo narocn

Vychovatelé se pii plném uvazku odpracuji kolem 40 hodin tydné. Na této pracovni pozici
mohou byt i z kracené uvazky. Cinnost vychovatele se rozdéluje na piimou pedagogickou
¢innost a na ¢innost nepiimou. Do nepiimé ¢innost spadd ptiprava na zajmové vzdélavani
nebo dozor o prestavkach mezi vyucovanim. Do ptfimé pedagogické ¢innost, jak uz nazev
napovida, spadd piima interakce s Zdky. U zkracenych uvazki se 1i8i doba odpracované
ptimé pedagogické &innosti. Cas vyhrazeny na praci spojenou s piimou pedagogickou
¢innosti je rozdilny mezi tydennim rozsahem této Cinnosti a standardnimi 40 hodinami
pracovni doby. Nékdy se oznacuje tydenni rozsah piimé pedagogické Cinnosti jako tivazek,
coz muze vést k nedorozuménim, protoZe termin "uvazek" obvykle oznacuje stanoveny
tydenni pracovni rezim a mize zpisobit mylnou pfedstavu, Ze pracovni doba pedagogt je
totozna s tydennim rozsahem piimé pedagogické prace, ale tak to opravdu neni. (MSMT,

2024)

Rozdé&leni pedagogické ¢innosti v pfimé praci se predevsim rozdéluje na pfimou vychovné
vzdelavaci praci a organizované ¢innosti s Zaky. Vychovné vzdélavaci prace zacina
pfevzetim déti od uditele po konci vyucovani a konci odchodem Zakt domt. Organizované

¢innosti s zaky pak nasleduji ve Skolnim klubu.
Nepiima vychovna ¢innost zahrnuje vypracovani plani k vychovné ¢innosti a na jeji
naslednou pfipravu, vedeni dokumentace a administrativy, zajiStovani, péci a zdznamy o

poskytnutém materidlnim zazemi, osobni ucast na pedagogicky radach, seminatich,
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popiipad¢ tfidnich schiizkach a schiizky s rodici. Misto po vykonavani neptimé prace

urcuje feditel Skoly. (H4jek a Pavkova, 2011)

2.1 Pozadavky na vykon profese vychovatele

Podle skolského zakona je vychovatel pedagogicky pracovnik coz je osoba, ktera provadi
ptimou vyucovaci, vychovnou, specialné-pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym plsobenim na Zzdka ¢i studenta. Tuto Cinnost vykonava bud jako
zaméstnanec pravnické osoby provozujici Skolu, zaméstnanec statu nebo jako feditel skoly.
Pokud neni zaméstnan u pravnické osoby provozujici $kolu nebo stitu, nebo neni
zaméstnan Skolou, ale vykondva pifimou pedagogickou Cinnost v zafizenich socialnich

sluzeb, také je povazovan za pedagogického pracovnika. (Cesko, 2005)
Vychovatel ziska odbornou kvalifikaci pro vykon povolani ve $kolnim klubu:

a) vysokoskolskym vzdélanim pfi studiu v akreditovaném studijnim programu v

oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim podle § 7 az 10, 12 a 14, které jsou obsazeny v zdkonu
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve
znéni zakona ¢. 197/2014 Sb.,

¢) vysokoSkolskym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho

programu neZ podle pismen a) a b)

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdelavani v oblasti pedagogickych ved

uskutecnovaném vysokou skolou, nebo
2. studiem pedagogiky,

a) zakoncené vy$$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na
vychovatelstvi nebo na pedagogiku volného ¢asu nebo na specialni pedagogiku

nebo na socialni pedagogiku,

b) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdé¢lavaciho programu neZ podle pismene d)
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3. studiem pedagogiky,

a) ukoncené stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stiedni Skoly v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu

vychovatelll nebo pedagogii volného Casu,

b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdelani, které je zaméieno na piipravu
ucitelii pfedskolniho vzdélavani a vykonanim jednotlivé zkousky, kterd svym
obsahem a formou odpovida zkousce profilové ¢asti maturitni zkousky z predmétu

zaméteného na vychovatelstvi, nebo

¢) stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene f) a g) a vzdélanim v programu
celozivotniho vzdélavani uskute¢novaném vysokou skolou a zaméfeném na
vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku nebo pedagogiku volného ¢asu nebo

ptipravu ugitelii zakladni nebo stfedni skoly. (MSMT, 2024)

Ceska kolni inspekce (2023) jiz ve zmifiované vyroéni zpravé uvedla, Ze chybi odborna
kvalifikace u vétsiho poctu pedagogickych pracovniki, ve Skolnich klubech se tento fakt
tykal 10 % Skolnich klubt, jejichz podil internich pedagogti bez odborné kvalifikace byl

vys$i nez 50 %.

2.2 Role vychovatele

Héjek a Pavkova (2011) popisuji jaky by mél byt vychovatel, jakou by mél mit osobnost a
jak by mél pfistupovat k détem. Vychovatel je empaticky a dokaZze vytvofit piijemné
socialni prostfedi ve skupin€ déti. DrZzi se mravnich hodnot a podle nich také jedna.
Komunikuje s détmi efektivné a bere je jako rovnocenné partnery. Ma organizacni
schopnosti a umi motivovat k riznym zajmovym aktivitim. R4d vymysli a formuluje hry
pro déti, pii kterych je vzdy pozitivné naladén, vyhleddva a ocenuje pozitivni momenty,
kdy si s détmi hraje. Nabizi vychazky a télovychovné aktivity, jak ve vnitinich, tak
venkovnich prostorech Skoly. Kromé toho je posuzovan i podle svého vnéjsiho vzhledu, od
obleceni po komunikaci, at’ chceme nebo ne, je to diilezitd soucast prezentace vychovatele.
Bendl (2021) li¢i vychovatele jako rozmanitou osobnost, ktera se ocitd v roli ucitele, radce,
instruktora, inspiratora a starSiho pfitele najednou. Jeho ptistup k préci, a predevSim k

zaktm je citlivy a nenasilny. V ramci prosttedi Skoly by m¢l vychovatel jakozto pedagog



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 31

poskytnout zakiim moznost volby a rozhodovat se i v situacich, kdy nejsou schopni urcit
dopady svého rozhodnuti. Vychovatel se musi pfizplsobit predevsim véku zakl a sam
musi usoudit, kdy je vhodné, aby rozhodovali o nasledném déni. Diraz je kladen na to, aby
se déti rozvijely na zdkladé sebeformovani, sebevycviku a sebeovladani (sebekazen).

(ValiSova, 2002)

Slovo vychovatel vzniklo ze slova vychovavat a vychovu definuje Kolar (2021) jako
specificky lidskou ¢innost, ktera nese dlouhodobé, ale i jednorazové cilevédomé jednani,
jejimz smyslem je rozvoj ¢loveéka, jeho osobnosti a jejich pozitivnich zmén. Vychova je
tedy neodlucitelnou soucasti lidské socializace. Jejim cilem je ovlivnit v aktivni interakci
vychovatele a vychovavaného. Nositelem vychovy je vychovatel, dosahovatel cile je

vychovavany a z toho plyne kvalita, kterou by si mél vychovavany osvojit.

Grecmanova (1998) uvadi, Zze vychovatel, jakoZto pedagog by mél ovladat predevSim
dovednost diagnostickou, ktera zahrnuje povédomi o vyvojovych stupnich déti, se kterymi
vychovatel pracuje. Dale by mél vychovatel ovladat didaktickou schopnost, ktera zahrnuje
postupy, formy a samotné cile, ke ktery dochdzi mimo klasické vyucovéani. DalSim
dalezitym ukolem vychovatele je schopnost vyvolat u zdka zdjem o tvofivé mysSleni a

nabizenou ¢innost.

U obsahu vychovy ve volném ¢asu vychazi vychovatel z potieb a prani zakd, obsah totiz
neni nikterak zavazny, je ur€eny pouze ramcove. Vychovatel hleda G¢inné formy motivace,
pozaduje dobrovolnost a déti do Cinnosti nenuti. ,, V' autorité vychovatele ma vyznamny
podil jeji neformalni sloZka, souvisejici s uzndnim na zakladé pozitivniho hodnoceni
osobnosti. Také vztah mezi vychovatel a détmi je vetsinou méné formalni.* (Pavkova,

2003, s. 23)

Komunikace ze strany vychovatele

Pro vychovny proces ve Skolnim klubu je nesmirné dilezitd komunikace, a to zv1asté mezi
vychovatelem a rodicem. Pro vstup do zajmového vzdélavani je fadné€ vyplnéna piihlaska.
Souéasti prihlasky je zaznam o odchod Zakd do mimoskolnich krouzkd nebo domtl. Radné
vyplnéna piihlaska predejde nedorozuménim, proto by mél vychovatel apelovat na jejich
podrobném vyplnéni. Pfi zméndch odchodu je rodi¢ povinen zaslat informaci o zméne
s vlastnim podpisem. Zaky nelze omlouvat na zakladé telefonickych hovorti, které jsou
neprokazatelné, protoze vychovatel v dobé piimé pedagogické ¢innosti nese za dité plnou
zodpovédnost. Soucasti prace vychovatele by méla byt dostatecnd komunikace s rodici

zakl, jak formou elektronické komunikace, tak formou osobni komunikace. Schopnost
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vést konverzaci je kliCové pro vytvareni funkcéné spolupracujicich skupin. Vzajemné
porozuméni hodnotdm a chovani je zasadni pro zapojeni ve skupiné i ve spolecnosti.

Naslouchédni mlize vyznamné pomoci v komunikaci mezi vychovatelem, zaky a rodici.
Tato schopnost v sobé nese velky podil pozornosti, osobni aktivity, angazovanosti a vici
druhé osobé¢ se stavi do dotazovaciho postoje. Vychovatel musi byt schopny regulovat své
postoje a emoce, protoze by mohl negativné ovlivnit rozhovor, napt. s zdkem. (Hajek a

Pavkova, 2011)

Na komunikaci se zaméfila ve svém Setieni Ceska Skolni inspekce, kterd ptinesla poznatky,
ze v navstivenych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani vnimaji velmi pozitivné
oblast vstticného a respektujiciho pfistupu vychovateli ptfi komunikaci s kolegy, s Zaky a

jejich rodi¢i a rovnéz pak komunikace mezi vychovateli. (CSI, 2023)

Vychovatel jakozto pedagogicky pracovnik mluvi s zaky, kolegy a rodi¢i spisovné.
V zasad¢ by se m¢l vyhybat cizim sloviim, kterym by ostatni nemuseli rozumét. Jeho hlas
by m¢l byt nizko polozeny, aby dokazal i ve vétSim poctu déti nekiicet. Vychovatel by mél
mit Sirokou slovni zasobu a vyvarovat se pasivnim konstrukcim a jeho fe¢ by neméla byt
monotonni. M¢l by pouzivat jasné vyrazy, vyhnout se ironickym poznadmkdm a
posméskim a nepouzivat u zaki prezdivky. Instrukce, které pedagog détem poskytuje, by
mély byt struéné a srozumitelné, vzdy by mél zkontrolovat, zda Zaci spravné pochopily
jeho pozadavky. VSe musi byt pfizpisobeno véku ditéte. Pedagog s détmi musi byt
schopen vést dialog, naslouchat a udrZzovat o¢ni kontakt, kdy se z nich stavaji rovnocenni
partneti. Vychovatel by m¢l byt pozitivné naladén, a protoZe nehodnoti pisemné, tak
hodnoti pfedevsim slovy a usmévem, ktery mimo jiné vyvolava i divéru. Nejvhodnéjsim
zpisobem komunikace v pedagogickém procesu je osobni kontakt, kde si vychovatel a
rodi¢ prostfednictvim dialogu sd€luji informace o détech. Vyhodou tohoto pfistupu je
moznost okamzité zpétné vazby, rozpoznani neverbdlnich signalli, emocnich projevi a
ziskani pfesnych informaci ptimo ze strany rodi¢d. Mezi jiné tradi¢ni a dlouhodobé
osvédCené metody komunikace mezi vychovateli a rodi¢i patii telefonické hovory,

pisemné zpravy a ptipadné v obdobi tfidnich schizek. (Hajek, 2007)
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3. ZAK JAKO UCASTNIK VE SKOLNIM KLUBU

V nasledujici kapitole popiSeme zéka, ktery se ucCastni zajmového vzdélavani ve Skolnim
klubu. VétSina zaki se v prubéhu skolni dochazky dostane do Skolniho zatizeni, jakym je
napftiklad Skolni klub. V tomto prosttedi se u¢i novym dovednostem, rozviji své osobnostni
a socialni kompetence, navazuje vztahy a vypliluje sviij volny ¢as zajmovou ¢innosti. Ve
Skolnim klubu plati urcitd pravidla, kterd vychazeji z prav a povinnosti zaka. Mladsi zéci
se napiiklad uc¢i respektovat vychovatele a starSi zaci jsou vedeni predevSim k
samostatnosti a zodpovédnosti. Kazdy zak by pak mél dodrzovat pravidla stanovend vnitini
fddem Skolniho klubu. Pravidla jsou zaméfena na to, jak by se zaci méli chovat ve
vnitinich i venkovnich prostorech a jak maji zachédzet s vybavenim Skolniho klubu. Diky
dobfe nastavenym pravidlim vychovatel¢ docili pfijemné atmosféry a predchazi tim
nedorozuméni s 74ky. Zéci, bez rozdilu véku, jsou vedeni k vzajemné ohleduplnosti,
respektu k ostatnim zaktim, k podpofe pomoci ostatnim a k podilu vytvéiet piijjemné

prostiedi Skolniho klubu.

3.1 Mladsi Skolni vék

Jelikoz maze Skolni klub navstévovat 1 zak 1. stupné, je potfeba definovat i mladsi Skolni
veék. Ten definuje Langmeier a Krej¢itova (2006) jako obdobi mezi 6 a 7 rokem Zivota,
kdy dité¢ nastupuje do Skoly a kon¢i mezi 11 a 12 rokem, kdy zacinaji ptichdzet prvni
zmény Vv pohlavnim dospivanim, které jsou doprovdzeny pocate€nimi psychickymi
projevy.

Ne&kteti autofi tuto vyvojovou fazi nazyvaji obdobim klidu, to vS8ak neznamend, Ze by
v tomto obdobi neprobihaly zmény, zmény probihaji ve vSech fazich, zde vSak nejsou tak

markantni jako v nasledujicich obdobich.

V této fazi je vyvoj ditéte plynuly, individualné je mozné pozorovat skokovy vyvoj u
nekterych déti, a to predevsim na zacatku a na konci obdobi. (Langmeier a Krej¢itova,

2006).

Béhem tohoto obdobi se vyrazné zlepSuje hrubd a jemnd motorika. DéEti jsou flexibilnéjsi,
reakce na podnéty jsou rychlejsi. V tomto obdobi je také u déti zdjem o rzné Cinnosti
spojené s pohybem. Vykony déti se odviji od vice faktorti. Podstatna je zde podpora, kteréd

vytvofi idedlni pidu pro rozvijeni dovednosti. Nesprdvnad motivace ¢i nedostatecna
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podpora muze v ditéti utlumit zdjem. Tyto schopnosti se vSak neodviji jen od véku, ale i od
vné&jsiho prostredi.

Zde miizeme také poprvé pozorovat soutézeni mezi détmi samotnymi. Déti pocit'uji tlak,
at’ uz ze strany rodicu, ze strany vychovatelli nebo ostatnich déti. Tato soutézivost vSak
Casto vede k frustracim, obzvlasté pokud jim rodi¢ nebo vychovatel da najevo
nespokojenost s jeho vykonem. Skutecné je potieba byt v této fazi velmi opatrny, jelikoz si
dité buduje sebevédomi, které tvoii zaklad vnimani sebe sama v pozd¢jsich fazich vyvoje.

(Langmeier a Krej¢itova, 2006).

Jak bylo jiz zminéno, jsou-li spravné podporovany je nastup téchto vykond rychlejsi.
Véagnerova tento veék rozd€luje do dvou fazi na rany Skolni veék a stfedni Skolni vék.
V tomto piipadé nas zajiméd predevSim stfedni Skolni ve&k, ktery trva od 8 do 11 let,
pfedevs§im do doby, nez dité nastoupi na 2. stupen vzdélavani, kdy v tomto obdobi dochazi

k mnoha zménam a dité ptechazi do etapy dospivani. (Vagnerova, 2012)

V predeslém textu upozoritujeme na to, aby zaci nebyli do aktivit a zdjmovych ¢innosti
tlaceni, ale méli volbu, co budou chtit d¢lat. Pugnerova (2019) ptichdzi s myslenkou, Ze
motivace k pozitivnimu vykonu a k ochoté véci plnit pfichdzi z vnéjsku, tedy v nasem
ptipad€ od vychovatele, ktery povzbuzuje, obdivuje Zdkovu snahu, chvali ho apod. Studie
uvadégji, ze motivace sebe sama je vice projevem inteligence Zaka nez vyvojovym stupném,
ve kterém se v danou chvili nachézi.

V tomto obdobi ptichazi osvojovani socidlnich roli, coZ znamend o¢ekavané chovani, které
se postupné rozviji. Dité si osvojuje roli Zaka, poznava roli pedagogickych pracovniki, uci
se novym zpusobim chovani v roli spoluzéka, od kterého se ocekava pomoc v ptipadé

potieby. (Langmeier a Krej¢itova, 2006)

Zaci mladsiho Skolniho véku vnimaji a emocné reaguji na vychovné plisobeni a na rizné
vlivy z prostiedi. Na vychové¢ a vzdélavani se u ditéte znac¢né podili rodice, ucitelé, skola i
Skolni klub. Spole¢nym cilem je rozvoj osobnosti Zaka a uspokojeni potteby v zavislosti na

individualité jedince. (H4jek a Pavkova, 2011)

3.2 Starsi Skolni vék

Nejcastéji se setkdvame s definicemi, ze stars$i Skolni vék nastdva mezi 10 az 12 rokem
zivota ditéte. Toto obdobi nalezneme i pod ndzvem piedpuberta, protoze zde dochazi

k prvnim vyznamnym psychickym a fyzickym zménam.
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U 74k starSiho Skolniho véku je nutné zminit pfedevsim jejich socializaci, jejimz faktorem
se stava vrstevnickd skupina. Do 12 let pozorujeme homogenitu skupin, v pozdéjsim véku
se vytvari skupiny smiSené. Typicky se tento typ socializace realizuje mimo Skolu.
V tomto véku se pak vytvaii skupinové normy, hodnoty, druh a forma komunikace.

(Havlik a Kot’a, 2011)

V ptipad¢ obou vékovych fazi je nutné si uvédomit, ze se nedaji brat zcela striktné a jde
pouze o upfesnéni dovednosti, schopnostmi a chovanim, kterym Zzaci disponuji v téchto

rozdélenych vékovych kategoriich. (Allen a Marotz, 2008)

Vice autord uvadi, ze jednim ze znakii dospivéni je proména v uvazovani a mysSleni.

Jedinci v tomto obdobi dokazi vyuzivat logické uvazovani a abstrakci.

Dle Langmeiera a Krej¢itové (2006) lze uvazovani dospivajicich déti shrnout do téchto

bodu:
e Préce s abstraktnimi pojmy a chapani spravny vyznam slov,
e 7znaji pojem realita a dokazi podminit situaci a rozhodnout, jestli je uskutecnitelna,
e umi zvazit vicero moznosti, pokud musi vyftesit néjaky problém.

Dospivajici jedinec se zamysli nad skutecnostmi a vytvaii si vlastni pohled a ndzor na svét
a spolecnost. Dle Vagnerové (2007) je dobré v tomto obdobi pracovat na udrzeni
pozornosti, jelikoz to miize dopomoci ke kvalitngjSimu uceni. U dospivajicich se také

zvétSuje kapacita paméti a vyviji se pamét'ove strategie.

Télo prochazi hormonéalnimi zménami, které maji vliv na proZivani jedince. MiiZe se ¢asto
projevit podrazdénost, labilita a pfecitlivélost. Prozivani je velmi intenzivni ale za to byvaji
kratkodobégjsiho charakteru s castymi zménami. Nespokojenost se mulze projevovat
agresivnéjSim chovanim, vztahovacnosti ¢i negativitou. (Vagnerova, 2007)

wevr

Soucasti tohoto obdobi je také €astéjsi zabyvani se vlastni osobou. Dospivajici zkoumaji a
analyzuji své emoce, které nasledné pouZzivaji jako hodnotici prvek na chovéani ostatnich
osob vjeho okoli. Na konci tohoto obdobi dochazi k ustdleni emoci a prozivéni.
Organismus se adaptuje na pohlavni dospélost a dle Vagnerové (2007) dochazi k tzv.

vysttizlivéni.
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3.3 Motivace k ¢innostem

V diplomové praci jsme zminili, Ze by organizované Cinnosti mély byt pro zéky Cisté
dobrovolné a vychovatelé¢ by je neméli vnucovat, nebo dokonce nafizovat. Na druhou
stranu je zaddouci, aby si kazdé dit€ naslo, co ho bavi, a i u vychovatele pfedpokladame, ze
bude védét o co zaci maji zajem.

O tom, jaka bude kvalita aktivity rozhoduje aktivni Gcast na ¢innostech Skolniho klubu
vyvoldna v z4djmem zaku. Jde tedy o uspokojené potieb poznani, sdéleni nebo
sebevyjadieni, uznani atd. U ¢innosti musime zakim zajistit pocit bezpeci, jistotu, citovou
odezvu, potiebu pochvaly a uznani. Dale vychovatelé zakim zprostfedkovavaji ziskani
novych zkuSenosti a poznavani novych véci. ,, Potreba se projevuje nedostatkem néceho
nebo presyceni nécim. Potreba zamérend k urcitému predmétu ¢i jevu a ke svému
uspokojent zpravidla vyzaduje vnéjsi podminky — prostredi, pomiicky, jiné osoby. *“ (Hajek,
2011, s.67)

Motivovani lze vnimat jako formu vnéjsi stimulace. Motivace je také provazana s emocemi
a prozivanim. (Repka 2005)

VétSina autortt se shoduje na rozdélni motivace na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivaci
muzeme popsat jako vykonadvani ¢innosti pro radost a uspokojeni nas samotnych. Soucasti
vnitini motivace jsou zdjmy, potieby, navyky, vnitini pocit povinnosti, postoje hodnoty a
emoce. (Nakonecny, 1998).

Zékladem pro vnéj$i motivaci je néco, ¢eho ma jedinec moznost dosdhnout, ne vSak skrz
sebe. Miizeme zde zahrnout napiiklad, nabidky, ptikazy, ptani a o¢ekavani druhych, tresty

a odmény. (Repka, 2005)

3.4 Prava a povinnosti zaki ve Skolnim klubu

Pted vstupem k pravidelné dochazce do Skolniho klubu musi byt zdk seznamen s pravidly,
které je nutno dodrZzovat. Kazdy skolni klub ma sviij vnitini fad, ktery jsme zminovali
v ramci prvni kapitoly, a ten upravuje prava a povinnosti Zakll ve vztahu k pedagogickym
pracovnikiim. K uvedeni zdkladnich pravidel, povinnosti a prav Zakl jsme vybrali vnitini
fad Skolniho klubu ve Valasské Bystfici, kde jsem jako vychovatelka byla pii uprave

vnitinich fadl pro zajmové vzdélavani.
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Prava zaku

a)

b)

d)

g)

Zak ma pravo na svobodné mysleni, projev, nabozenstvi, odpocinek a zakladni

psychohygienické podminky,

na ucasti ve vzdelavacich, vychovnych a zajmovych akcich, které zajistuje Skolni

klub,

vyjadfovat se k rozhodnutim o vychové a vzdélavani a t€émto vyjaddienim musi byt

vénovana pozornost,

dale ma zak pravo vyjadfit svij nazor vychovateli nebo fediteli Skoly, a to v mezich

slusnosti,

na rekreacni a odpocinkové Cinnosti v pfijemné atmosféie, které odpovidaji véku

zaka, ktefi dochazi do Skolniho klubu,

pravo zakl se vztahuje i na bezpecnost a ochranu zdravi a na ochranu pied

jakoukoliv formou diskriminace nebo nasilim,

a nakonec ma zak pravo byt sezndmen se vSemi smérnicemi, které se tykaji pobytu

a ¢innosti ve Skolnim klubu.

Povinnost zaku

a)

b)

74k bezprostfedné dodrzuje vnitini #ad $kolniho klubu, pokyny $koly o ochrang
zdravi, se kterymi byli seznameni,

plni pokyny zadané pedagogickymi pracovniky v souladu s pravnimi predpisy a
vnitinim fadem SK, chova se tak, aby neohrozil sebe nebo ostatni u¢astniky,

na akcich pofddané SK se chova tak, aby nesniZoval diistojnost svoji, svych
spoluzékili, zamé&stnancl nebo lidi, se kterymi piijde do styku,

pokud Zak zjisti, ze byla jeho osobni véc poskozena nebo ztracena, ohlési to
neprodlené vychovateli SK v den zji§téni ujmy,

74k dochazi do SK dle informaci poskytnutych v piihliice a tdlastni se
organizovanych ¢innosti,

s vybavenim SK zachéazi $etrné, udrzuje prostory klubu v &istoté, chrani majetek

pted poskozenim,
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g) zak neohrozuje sebe ani ostatni, a pokud se prokaze, ze zak zavazné a opakované
porusil vnitini fad SK, muze feditel Skoly rozhodnout o jeho vylouceni ze
zajmového vzdélavandi.

Zaci nesmi
a) do Skolniho klubu nosit cenné a drahé véci a vEétsi obnos penéz,

b) nenosit do prostor SK piedméty, které nesouvisi s ¢innosti SK, které by mohly

ovlivnit zdravi a bezpeci zaka nebo ostatnich osob,

¢) vyuzivat ve volném €asu mobilni telefony nebo je bez svoleni vychovatele pouzivat

a timto zafizenim pofizovat videa, nahravky nebo fotografie,
d) neopoustét vnitini ani venkovni prostory bez souhlasu nebo védomi vychovatelky,

e) jakymkoliv zpisobem znehodnocovat nevhodnym chovanim nébytek Skolniho

klubu nebo venkovni majetek Skoly
f) auzivat nevhodné nebo vulgarni vyrazy, psychické ¢i fyzické ttoky vii¢i ostatnim.

(ZS Valasska Bystiice, 2014)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

39

II. PRAKTICKA CAST
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4. VYZKUMNY PROBLEM

V praktické ¢asti se zaméfime na prvky, které ovliviiuji organizaci ¢innost Skolnich klubt.
Konkrétné se zamétujeme na pohled vychovateli, ktefi nam nejlépe mohou objasnit pohled
na chod skolniho klubu. Pii polozeni otazky, co je to vlastn¢ Skolni klub, jak vypada, co se
tam déla, by mohla byt pfedstava vétSiny, Ze se jednd o n¢jaké prostory, kde zéci Cekaji
dobu po konci vyucovani po dobu, nez odchazi domii. O Skolnich klubech mame malé
mnozstvi dat, které by ndm mohli ukézat, co se v tomto Skolnim zatizené d¢je. Vyzkum je
zaméfen na vychovatele a jejich postiehy z praxe, které by mohly pomoct objasnit praci ve
Skolnim klubu. Vychovatelim jsme také vénovali prostor pro vyjadieni vlastnich

myslenek.

V oblasti Skolnich klubli a Skolnich druZin provadéli vyzkumné Setfeni Dudova a Macki
(2021), které hodnotilo rozvoj v oblasti vychovy ve volném case, jejimz obecnym cilem
byla volnocasova kompetence. K pedagogice volného casu pfistupovali jako k vychove
skrz volnocasové aktivity. Autofi ve studii popisuji, jak je mozné dosdhnout volnocasové
kompetence, kdy je na zacatku dilezit¢ vychdzet ze tfi koncepci, pfiCemz prvni je
koncepce vychovy k volnému casu (souhrn socialnich, komunikativnich a praktickych
dovednosti, pro uspesné realizovani volnocasovych aktivit). Druhd koncepce je zaloZena
na tvrzeni, ze prvni koncepce nestaci, a proto je druhd koncepce zaméfend na dil¢i
kognitivni cile. Jde spiSe o individudlni pojeti a uvédoméni si vlastni motivace
k volnocasovym aktivitam. Tteti koncepce pojednava o vychové ke svobodé, kdy je ¢lovek
schopen a umi nakladat se svym volnym ¢asem v prubéhu celého svého zivota. Autofi pak
konkrétné zkoumali, pomoci dotaznikového Setieni, jaké metody vyuZzivaji vychovatelé ve
své praci a jaké jsou zplsoby prace a metody hry ve stejném prostiedi. ,.Z baterie
nabizenych metod respondenti nejcastéji uvadeéli manudlni cinnosti (88 % respondentii je
zarazuje pravidelné, a to velmi casto nebo casto), pohybové cinnosti (93,5 % je zarazuje
pravidelné, a to velmi casto) a hra (95,4 % respondentii ji zarazuje pravidelne, a to také
vetsinou velmi casto). Meéné casto je uzivan vyklad a dramatizace, kterou vetsina
respondentii pouziva spiSe nepravidelne. UZiti dramatizace také rozdéluje jednotlivé

skupiny respondentii. “ (Dudova a Mackt, 2021, s. 70)

V ramci zpracovani empirické Casti jsme se rozhodli pro kvantitativni vyzkum predev§im
z dlvodu velkého sbéru dat. Pro takové tucely byla ke sbéru dat vybrana technika

dotaznikového Settfeni. (Chraska, 2016)
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5. VYZKUMNE CILE

Hlavnim cilem diplomové préce je zjistit, jaka je organizace a ¢innosti ve Skolnim klubu na
zakladni Skole. Dale povazujeme za dulezité¢ zjistit souvislost mezi délkovou praxe
vychovatelll a pocetnost organizovanych ¢innosti ve Skolnim klubu. Poté budeme zjistovat
na jaké aktivity se skolni kluby zaméiuji nejcastéji. Protoze ma Skolni klub predevsim

zakim zprostiedkovat zajmové aktivity nebo odpocCinkové Cinnosti, zaméfujeme se a

vvvvvv

vvvvvv

mozné tak Casto uskuteciiovat zdjmové ¢innosti. NaSim poslednim cilem bude zjistit, jak

¢asto vychovatelé komunikuji s rodici zaki a jak Casto je zapojuji do klubovych aktivit.

5.1 Vyzkumné otazky

1. Jaka je souvislost mezi délkou praxe vychovatelll a Cetnosti organizovanych
¢innosti ve Skolnim klubu?

2. Na jaké aktivity se nejcastéji zamétuji Skolni kluby?

3. Jaké dovednosti, schopnosti a znalosti jsou pro vychovatele Skolniho klubu

4. Jaké jsou hlavni faktory, které ovliviiuyji aktivitu a ucast Zaka ve Skolnim klubu?

5. Jaky vliv mé vztah mezi vychovateli a vedenim Skoly na pofadani klubovych
aktivit?

6. Jaké jsou vztahy mezi vychovateli a jaky to mé vliv na spolecné potradani
klubovych aktivit?

7. Jak vychovatelé piistupuji v rozdéleni fizenych ¢innosti nebo aktivit a volného ¢asu
zaku?

8. Jak probiha vzajemna komunikace mezi vychovateli $kolniho klubu a rodic¢i zak,

kteti navstévuji Skolni klub?
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5.2 Vyzkumny soubor

Zékladnim vybérovym souborem se stali vychovatel¢ ve Skolnich klubech na zdkladni
Skole. Rozeslani dotaznikti probéhlo elektronicky na emailové adresy feditelit zdkladnich
Skol, ktefi dotaznik pteposlaly svym vychovatelim. Zde jsme si védomi rizika navratnosti
dotaznikd, které se pohybuje kolem 10-15 %. (Kozel, 2006)

Vyzkumny soubor zahrnuje vychovatele Skolnich klubii s riznou délkou praxe a zajimaji
nas specifika jejich kazdodenni prace. Dale zkoumame pouze vychovatele, kteii jsou
zaméstnani na zakladni kole, nikoliv na gymnéziich nebo konzervatotich. Setfeni je
celoplosné a bude rozeslano, co nejvice zaméstnavatelim. Prostfedkem pro vyhledavani
$kolnich adres se stal portal Seznam Skol (2024).

Pro orientaci a predstavu sdilime informace Ceské $kolni inspekce, ktera uvadi zmény

v jednotlivych §kolnich letech v poétu utvart a téastniki ve Skolnich klubech. (CSI, 2023)

Tabulka 1 Zdroj: Vyroéni zprava 2022/2023 CSI

Ukazatel 2017/2018 | 2019/2020 | 2021/2022 | 2022/2023
Pocet zajmovych utvari SK 3532 4305 3657 3996
Ugastnici — SK 47 675% 46 544 44 066 46 020
z toho z 1. stupné ZS 18 142 17 129 16 188 17 001
z toho z 2. stupn&** 29 512 29 415 27 878 29019

*) Vroce 2017/2018 jsou do celkového souctu zahrnuti také ucastnici z pripravné tiidy/stupné
(celkem 21 ucastnikii)

**) Od $kolniho roku 2018/2019 jsou ve statistikiach MSMT ticastnici zajmového vzdélavani ve SK
rozdéleni na zaky dochadzejici z 2. stupné ZS a Zdky z nizstho stupné gymnazii, v tabulce slouceni do

jedné kategorie.

Dotazniky byly rozeslany na 298 zikladnich $kol, v rAmci vSech krajii Ceské republiky.
Sbér dat probihal v obdobi od 15. ledna do 25. iinora 2024. Z 298 oslovenych respondenti

se nam vratilo pln€ vyplnénych 81 dotaznik, ¢imz jsme dosahli 27,2 % navratnosti.

5.3 Metoda sbéru dat

Pro zrealizovani vyzkumu jsme zvolili kvantitativni pfistup. Sbér dat probéhl na zaklade
dotaznikového Setfeni. Vyzkumnym ndstrojem byl zvolen dotaznik online formou, ktery
jsme vytvofili pomoci docs Google. Skolni klub by pro nékoho mohl znit velmi nudné a ve

skute€nosti to tak mize byt, protoze o Skolnich klubech mame malé mnozZstvi dat, které by
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nam mohli ukdzat, co se v tomto Skolnim zatizeni odehrava. Vzhledem k faktu, ze doposud
mame velmi malo vyzkumi na téma Skolnich klubt, které by se zaméfovaly na
vychovatele jsme se rozhodli pro vytvoreni vlastniho dotazniku. Protoze nam jde o co
nejvetsi sbér dat od co nejvice respondentti bylo vybrano dotaznikové Setieni. (Chraska,
2016)

Rozeslani dotaznikli probéhlo elektronicky na emailové adresy feditelti zakladnich Skol,
ktefi dotaznik pieposlou svym vychovatelim. I pfesto si myslime, Ze je to v piipad€ naSeho
vyzkumu nejvhodnéjsi volba. Dotaznik je zcela anonymni a byl sestavén tak, aby byl
srozumitelny a diky jeho zpracovani jsme byli schopni odpovédét na vSechny vyzkumné
otazky a dosahli vSech vyzkumnych cili. Otazky byly sestavény na zaklad¢ odbornych
¢lankl, odborné literatury a zkuSenosti z prostiedi Skolniho klubu.

V situaci, kdy tvofime nebo upravujeme dotaznik se doporucuje udélat ptredvyzkum na
minimalné tficeti respondentech, na kterych mizeme ovéfit srozumitelnost otazek, a tak
snizit riziko neuspéchu v hlavnim vyzkumu.

Proto jsme se rozhodli pfedvyzkum zrealizovat a dotaznik jsme testovali na vzorku
pctatiiceti respondentll, kteti nam poskytli zpétnou vazbu a my jsme tak mohli vytvoreny
dotaznik zkorigovat a piedesli jsme tak neuspéchu v hlavnim dotaznikovém Setfeni.
Vysledky zkuSebni verze dotazniku nejsou zahrnuty do vysledkli samotného
dotaznikového prizkumu, slouzily pouze jako podklad pro upravu a vytvoreni finalni verze

dotazniku. (Chréska, 2006)

Dotaznik se skladd ze sedmnécti uzavienych strukturovanych polozek, které maji
spole€nou vlastnost, a to Ze respondentiim je vZdy pifedloZen urcity pocet pfipravenych
odpovédi. Hlavni pfinos téchto otazek je, ze vyrazn€ usnadiiuji vyhodnoceni odpovédi.
Tento typ dotazniku je také u dotazovanych respondentii velmi oblibeny, protoze ulehcuje
jeho vyplnéni. Dotaznik obsahuje polytomické polozky, kde je mozno vybrat dvé nebo
vice odpovédi. Déle v dotazniku nalezneme polozky polouzaviené, které maji v nabidce
polozku ,,jind odpovéd™. A nakonec v dotazniku najdeme i Skélové polozky, kdy si ma

respondent vybrat tvrzeni, se kterym nejvice souhlasi. (Chraska, 2016)

Na konci dotazniku maji respondenti formou oteviené odpovédi prostor na sdéleni zpétné

vazby nebo informaci, které¢ by ndm v ramci Setteni chtéli predat.
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6. VYSLEDKY VYZKUMU

Kapitola se vénuje vyhodnoceni vysledki a odpovéd’'mi na vyzkumné otazky na zdkladé
odpovédi respondenttl, kterymi jsou vychovatelé Skolnich klubli na zakladni Skole. Ziskana

data jsme z dotazniki pfevedli do piehlednych grafl, které jsou soucasti zpracovani.

6.1 Jaka je souvislost mezi délkou praxe vychovatelu a ¢etnosti

organizovanych ¢innosti ve §kolnim klubu?

Délka praxe vychovatell mize mit vliv na to, kolik je potfddano klubovych aktivit hned z
nékolika diivodi. ZkuSeni vychovatelé s delsi praxi mohou mit lepsi poznatky o potfebach
a zajmech zakl, coz jim umozni 1épe planovat a organizovat klubové aktivity. Vychovatelé
s delsi praxi mohou 1épe navozovat komunikaci s kolegy a rodic¢i, nebo mohou prevladat
schopnostmi a dovednostmi, které jim pomohou pii pofadani aktivit a ¢innosti. Na druhou
stranu, novi vychovatelé mohou pfinést do klubového prostfedi nové a inovativni napady
pro aktivity, které by mohly byt pro zaky nécim novym a inspirujicim. Je tedy dualezité
najit rovnovahu mezi zkusenostmi a novymi pohledy pfi planovani klubovych aktivit.

Celkové muze byt délka praxe vychovatell dulezitym faktorem pii stanovovani rozsahu a
kvality klubovych aktivit, ale je také dillezité brat v tivahu dalsi faktory, jako jsou finan¢ni
prostfedky, dostupny cas a z4jmy samotnych déti. U respondenti nam nezalezelo na
pohlavi, rozd¢lili jsme je pouze v ramci délky praxe v otdzce €. 1, kde se ptame, jak je
dlouhé praxe vychovatelli, kdy méli respondenti na vybér ze ¢tyf moznosti (méné nez 1

rok, 1 az 5 let, 5 az 10 let anebo vice jak 10 let).

mMén€nezlrok ®mlaz5let m5az10let Vice nez 10 let

Graf 1 Délka praxe vychovatelil ve §kolnim klubu
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Otazka ¢. 6 Jak Casto poradate nasledujici aktivity a ¢innosti ve Skolnim klubu, nam
pomohla k zjisténi, jakou spojitost mé délka praxe s potfaddanim klubovych aktivit.
Respondenti méli na Skale okomentovat, jak Casto poradaji aktivity nebo Cinnosti. Vybrat
si mohli z moznosti (skoro vzdy — Casto — ob¢as — skoro nikdy — nikdy) u ¢innosti a aktivit
(sportovni aktivity — vytvarné ¢innosti — hudebni ¢innosti — pracovni ¢innosti — dramatické
¢innosti — vzdélavaci ¢innosti — klubové akce a vylety).

Pro odpovéd — méné nez 1 rok — hlasovalo 19 respondentl (23,5 %), ktefi ve 33,8 %
odpovédéli, ze dané Cinnosti a aktivity pofadaji skoro vzdy nebo velmi casto. V 30,8 %
pripadi odpovédeli, ze aktivity potadaji obcas a 35,4 % cinnosti neprobiha skoro nikdy
nebo niky. Dotdzani vychovatelé s praxi krat$i nez jeden rok, voli nejcastéji sportovni
aktivity, vytvarné ¢innosti a o teti misto se délily ¢innosti pracovni a vzdélavaci. Nejméné
pak tito vychovatelé zafezuji hudebni, dramatické ¢innosti, klubové akce a vylety.
Nasledujici kategorie respondentl je s délkou praxe od jednoho roku do péti let. K této
odpovédi se prihlasilo 26 vychovateli (32,1 %), kteti uvedli, ze aktivity a ¢innosti zahrnuji
skoro vzdy a Casto ve 41,2 % ptipadii. Respondenti nabidnuté ¢innosti voli obcas z 29,7 %.
A vpiipadech skoro nikdy a nikdy nejsou aktivity a cinnosti voleny z29,1 %. U
vychovatell s délkou praxe vice nez jeden rok s péti letou hranici se nejCastéji objevuje
potadani vytvarny cCinnosti, sportovnich aktivit a pracovnich ¢innosti. Nejméné pak
uspotadavaji dramatické c¢innosti. V piipadé délky praxe se ukdzalo, ze tato kategorie
vychovatell (11, 5 %) nejcastéji porada a vymysli klubové akce a vylety.

V ptipadé respondentt, ktefi uvedli, Ze je jejich délka praxe mezi péti az desiti lety (22,2
%), nabizené Cinnosti a aktivity voli skoro vzdy a Casto z 51,6 %, obc¢as 25,4 % a skoro
nikdy a nikdy 17,5 %. Nejoblibengjsi zvolené aktivity téchto vychovatelii jsou vytvarni
¢innosti, sportovni aktivity a pracovni €innosti. Nejméné€ pak respondenti voli klubové
akce a vylety. Zaroven se dotdzani vychovatelé, s délkou praxe od péti do desiti let,
nejcastéji vénuji vytvarnym c¢innostem (88,9 %).

Posledni kategorii jsou vychovatelé¢ s délkou praxe vice nez deset let, kterou zvolilo 18
respondentl (22,2 %). Ze sedmi vybranych aktivit a ¢innosti respondenti jejich poradani
zvolilo 58,7 %. Jejich ob¢asné potadani vybralo 25,4 %. V piipadech skoro nikdy a nikdy
volilo nejméné cinnosti 15,9 % vychovateld. V této kategorii vychovatelé nejcastéji
vybirali sportovni aktivity, vytvarné a pracovni ¢innosti. Prokazalo se, Ze vychovatelé nad
deset let praxe nejcastéji poradaji sportovni Cinnosti (88,9 %), hudebni ¢innosti (33,3 %),
pracovni ¢innosti (88,9 %), dramatické ¢innosti (33,3 %) a vzdé€lavaci Cinnosti (66,7 %)

oproti ostatnim kategoriim.
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V ramci vyzkumu tedy vypliva, ze délka praxe ma znacny vliv na potfadani klubovych
aktivit a ¢innosti. Na druhou stranu je jasné vidét, ze mezi nejoblibenéjsi ¢innosti patii
okruh sportovnich, vytvarnych a pracovnich aktivit na ukor ostatnich aktivit.

Jedna z respondentek (s délkou praxe kratSi nez jeden rok), ktera nam poskytla zpétnou
vazbu, upozoriuje: ,, . Pri vedeni velkého mnozstvi krouzkii bych wvitala vice neprimé
cinnosti na pripravu. Zatim mam 15 primé a 5 neprimé pri polovicnim uvazku, ale pokud
bych chtéla délat krouzky na vyssi urovni, tak toto nestaci.

2. Nékteri rodice zapisuji déti do SK i presto, Ze tyto déti nic nebavi a nechtéji Zadnou z
nabizenych aktivit délat.

3. Nejsou zdadna $koleni pro vychovatelky SK — k SVP, organizaci, dokumentaci...

6.2 Na jaké aktivity se nejcastéji zaméruji Skolni kluby?

Skolni kluby na zakladni $kole maji dileZitou roli ve vzdélavani a rozvoji potencionalu
zakl. Vychovatelé zde zakiim poskytuji mnoho aktivit a ¢innosti pro rozvoj dovednosti a
schopnosti nad ramec standardni vyuku. Cinnosti a aktivity nejéastéji pfispivaji k rozvijeni
z4jmi a naddni zakl, diky ¢emuz se mohou rozvijet v riznych oblastech. DalSim
dalezitym faktem je, ze si pfi poradanych Cinnostech zaci vytvari nebo buduji vztahy se
spoluzédky nebo kamarady. Nabidky, které Skolni klub nabizi mohou slouzit k posilovani
sounalezitosti mezi Zaky. Aktivity pak dale rozviji socidlni dovednosti, do kterych miZeme
zatadit schopnosti spoluprace, tymové prace nebo schopnost komunikace. Vychovatelé
mohou vytvofit prostor pro experimentovani a kreativni mySleni. DosaZzené uspéchy
mohou Zakiim dodat sebedlivéru a motivaci k dal§Simu studiu.

Celkové lze tedy fici, Ze Skolni kluby na zakladni Skole maji velky vliv na rozvoj Zaki a na
jejich Skolnim i osobnim riistu. Poméhaji zaklim objevovat své z4jmy, talent a potencial a
piispivaji k jejich komplexnimu vzdélavani. Nabidka aktivit a ¢innosti by méla byt pestré a
kazdy 74k by si mél pfijit na sve.

Ze sloupcového grafu €. 2 nam vypliva, Ze mezi nejcastéj$i aktivity s prehledem patii
sportovni aktivity a vytvarné Cinnosti. I pfesto, Ze jsou sportovni, vytvarné a pracovni
¢innosti u respondentli nejCastéji zmilované, existuje mnoho jinych aktivit, které by mohly
byt pro studenty zajimavé a prospéSné. Je dilezité podporovat raznorodost nabizenych
oblasti. Velmi casto konané sportovni aktivity vnimame velmi pozitivn€, protoze jsou

dulezitou soucasti zdjmoveého vzdeélavani a je potieba vést zaky k fyzické aktivité.
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Oblibenou a ¢asto zmintovanou slozkou se staly pracovni ¢innosti a s milym piekvapenim i
vzdélavaci cCinnosti. Do pozadi se dostaly hudebni a dramatické cinnosti, které u
dotazanych vychovateli nejsou piiliS v oblibé a zaky pomoci dramatické a hudebni
vychovy pfili§ nerozviji. Dramatické Cinnosti skvéle rozviji komunikativni schopnosti,
které jsou jednou zklicovych kompetenci v zdjmovém vzdélavani. Hudebni cinnosti
rozviji predstavivost a navozuji klid a relax, ktery je dilezitou soucasti plnohodnotného
traveni volného Casu. Klubové akce a vylety se v odpovédich vyskytuji nejcastéji jako
,0obCas* to mohou mit za nasledek naptiklad nedostatecné financni prostfedky, nedostatek
pedagogickych pracovnikli, ¢asova omezeni nebo organizacni a administrativni zatéz.
Jedna z respondentek zareagovala na organizaci a ¢innosti ve Skolnim klubu a poskytla
nam zpétnou vazbu, kde uvadi: ,, Myslim si, ze kdybychom jako vychovatelé dostavali vice
prostiedkii a prostoru pro praci, urcité by se nase prace zkvalitnila. Dnesni deéti nebavi jen
prace s barevnym papirem. Také zalezZi na vybavenosti tridy, ktera napriklad v nasi Skole
neposkytujte dostatecné soukromi pro odpoledni odpocinek. Ja Zaky nenutim po 5-7
hodindch v lavici, aby se museli zapojovat do aktivit, které jim pripravim, chodime hodné
ven a deti si sami zvoli, co by chtély podnikat.

Pro ptehlednost vyuzivanych aktivit jsme vytvofili piehlednou tabulku, ve které¢ vidime

procentualni zastoupeni oblibenosti jednotlivych aktivit, tak jak je vybirali respondenti.

Tabulka 2 Pofadané aktivity a ¢innosti ve Skolnim klubu

Skoro Skoro
vZidy Casto Ob¢éas nikdy Nikdy
Sportovni aktivity 44.4 % 37 % 17,3 % 1,2 % 0 %
Vytvarné ¢innosti 42 % 40,7 % 11,1 % 4,9 % 1,2 %
Hudebni ¢innosti 1,2 % 14,8 % 23,1 % 33,3% 18,5 %
Pracovni ¢innosti 16 % 48,1 % 27,2 % 2,5 % 6,2 %
Dramatické ¢innosti 0% 16 % 33,3 % 27,2 % 23,5 %
Vzdélavaci ¢innosti 14,8 % 358% 32,1 % 11,1 % 6,2 %

Klubové akce a vylety 0% 8,6 % 51,9 % 19.8 % 19.8 %
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Graf 2 Zaméteni Skolnich klubli v potadani ¢innosti a aktivit

6.3 Jaké dovednosti, schopnosti a znalosti jsou pro vychovatele Skolniho

klubu nejdilezitéjsi?
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Graf 3 Schopnosti, dovednosti a znalosti, které jsou z pohledu vychovatele pro praci ve
Skolnim klubu nejdtlezité;si
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Polozka €. 1 - Schopnost komunikovat

Polozka €. 2 - Schopnost pracovat a spolupracovat v tymu

PoloZka €. 3 - Schopnost ur¢ovat, respektovat a dodrzovat pravidla

PoloZka €. 4 - Schopnost empatie

Polozka €. 5 - Schopnost vyslechnou a naslouchat

Polozka €. 6 - Znalost zékladnich principti socidlniho chovéani a norem

PoloZka €. 7 - Schopnost planovat a organizovat volny ¢as

PoloZka €. 8 - Schopnost rozpoznat a regulovat své emoce ve vztahu k ostatnim
Polozka €. 9 - Schopnost feSeni problému a neptijemnych situaci

Polozka ¢. 10 - Dovednost planovat, pfipravovat a vymyslet aktivity, ¢innosti a
programy

Polozka €. 11 - Znalost riiznych mozZnosti volnocasovych aktivit a schopnost je vybirat
a vyuZzivat

Polozka €. 12 - Dovednost vymyslet a vytvaret program

PoloZka €. 13 - Schopnost hodnotit a pfedat zpétnou vazbu

PoloZka €. 14 - Znalost relaxacnich a zklidiiujicich technik

Polozka €. 15 - Schopnost chépat a respektovat rozmanitost a multikulturalitu

Data jsme do grafu prenesli na zaklad€ toho, jaké schopnosti, dovednosti nebo znalosti,

24
vvvvvv

vvvvvv

(56,8 %). Srozdilem péti odpoveédi se na druhé misto dostala schopnost pracovat a
spolupracovat v tymu zvolenou 41 respondenty (50,6 %). Zde bychom radi doplnili, Ze
s touto odpovédi uzce souvisi dotaznikova otdzka ¢. 12, kde se respondentli ptame, jaky je
jejich vztah s ostatnimi vychovateli a 50,6 % z nich uvedlo, Ze je vztah vyborny, proto tedy
vidime souvislost, pro¢ je zrovna tato schopnost pro vychovatele tak dilezita. Treti
nejcastejs$i polozkou byla zminovana schopnost ur¢ovat, respektovat a dodrzovat pravidla,
kterou zvolilo 39 vychovateli (48,1 %). Na ctvrtém misté se pak objevila schopnost
empatie, kterou za dulezitou povazuje 35 respondentl (43,2 %). Patou nejcastéji
zminovanou polozkou se stala schopnost vyslechnout a naslouchat, ktera ziskala hlas od 31
vychovatell (38,3 %). O jeden hlas se pak na Sestém misté objevila znalost zakladnich
principll socidlniho chovéni a norem, kterou vybralo 37 % respondentli. Mezi polozkami 7.

az 10. vidime rozdily pouze v jednotkach, ale i pfesto, takika v poloviné hodnoceni, se na
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sedmém misté umistila schopnost planovat a organizovat volny Cas, kdy ji za dilezitou
povazuje 28 respondentli (34,6 %). V druhé poloviné polozek se objevuje schopnost
rozpoznat a regulovat své emoce ve vztahu k ostatnim, ktera se dostala na osmé misto a
zvolilo ji 27 respondentl (33,3 %). Schopnost feSeni probléml a nepfijemnych situaci
zvolilo 26 vychovateli (32,1 %). Jako dulezitou polozku vidi vychovatel¢é dovednost
planovat, pfipravovat a vymyslet aktivity, ¢innosti a programy a zvolilo ji 25 respondentii
(30,9 %). Na misto jedenacté se dostala znalost riznych moznosti volno€asovych aktivit a
schopnost je vybirat a vyuzivat, kterou zvolilo 23 respondentd (28,4 %). K velkému
piekvapeni se na 12 pticce umistila dovednost vymyslet a vytvaret program, kterou zvolilo
pouze 20 vychovateld (24,7 %). Na tfinadctém misté se umistila schopnost hodnotit a predat
zpétnou vazbu, coz je také velmi znepokojivé, protoZe tato schopnost by mély byt jednou
z dominujicich u vychovateli v z4jmovém vzdélavani. V pfipadé naseho Setfeni tuto
schopnost povazuje za dulezitou pouze 16 respondentt (19,8 %). Za nedilezitou polozku
povazuji respondenti znalost relaxacnich a zklidiiujicich technik, kdy ji zvolilo 12
vychovatell (14,8 %). Za velmi zardZejici povaZzujeme fakt, ze respondenti nepovazuji jako
potfebnou schopnost chapat a respektovat rozmanitost a multikulturalitu. Tuto polozku
povazuje za dulezitou pouze 6 z 81 respondenttli, coz znamena pouze 7,4 %. Mluzeme se
domnivat, Ze osloveni vychovatel¢é nemaji zkuSenosti s multikulturalismem, a proto
nepovazuji tuto polozku za dilezitou, ale je naprosto zadouci, aby méli vychovatelé o
ostatnich kulturdch povédomi. Pro vychovatele Skolnich klubli je dilezité chéapat a
respektovat rozmanitost a multikulturalitu, protoZe timto zpiisobem mohou vytvofit
inkluzivni prostfedi pro vSechny Zaky, kteti jsou soucasti zajmoveého vzdélavani. Pokud
vychovatel neni schopen chéapat rizné kultury, mize dochdzet k nedorozuménim a
konfliktim v ramci skupiny. Navic, multikulturalita pfinasi do vyuky nové perspektivy a
prilezitosti k uceni, které by jinak nebyly pfistupné. Pomaha rozSifovat obzory a posiluje
mezikulturni porozuméni mezi Zaky. Vychovatelé by méli byt schopni adaptovat své
vychovné metody a ptistupy tak, aby byly relevantni pro vSechny zaky bez ohledu na jejich

kulturni pozadi.

6.4 Jaké jsou hlavni faktory, které ovliviiuji aktivitu a ucast zaki ve

Skolnim klubu?

Pocet zakii méa zna¢ny vliv na poradani klubovych ¢innosti a aktivit. Pokud je na jednoho

vychovatele velky pocet zakl, zna¢n€ to muze ovlivnit organizaci a pribéh ¢innosti. Na
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druhou stranu miize vyssi pocet zaka zajistit vétsi Gcast na programu, ktery vychovatel
ptipravil.

Ve tfeti otdzce dotaznikového Setfeni jsme se respondentii ptali, kolik zakil aktivné
navstévuje Skolni klub. Na vybér ze ¢tyt odpoveédi (méné nez 20 zaki — 20 az 30 zaki, 30
az 50 zaku, vice nez 50 zakl). V ptipade prvni odpovédi — méné nez 20 zaku, hlasovalo 21
vychovatell. Nejvice odpovédi zahrnovala moznost 20 az 30 zaku, kterou si vybralo 52
respondentll. Aktivné ptihlaSenych Zz4kli v po€tu mezi 30 az 50 se objevilo v sedmi
Skolnich klubech. Vice nez 50 zakl se objevilo v jedné odpovédi, kdy ndm na konci
dotazniku respondentka uvedla, ze jsou dvé vychovatelky na jedno oddéleni, a proto maji
vys$si pocet zakd. VEtSina respondenti (64,2 %) zvolila, Ze skolni klub navstévuje 20 az 30

zakl, coz je idealni pocet na jednoho vychovatele.

1,2%

® Méné nez 20 zakti =20 az 30 zaka =30 az 50 zakti = Vice nez 50 zakl

Graf 4 Prihlaseni zaci, kteti aktivné navstévuji Skolni klub

Se ¢tvrtou vyzkumnou otdzkou ndm souvisi dotaznikovéa otdzka €. 7, ve které se ptame
kolik procent zdka se aktivné zapojuje do klubovych Cinnosti a aktivit. Zde méli
respondenti na vybér ze ¢tyfech moznosti (0-25 % zaka, 25-50 % zaku, 50-75 % zéakda,
75-100 % zaki). Moznost 0-25 % zaku zvolilo sedm vychovateld. Devatenact (23,5 %)

vychovatelll zvolilo, Ze se zaci aktivné zapojuji ve 25 az 50 %. Nejvétsi zastoupeni méla
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polozka 50 az 75 % zakl, na kterou reagovala skoro polovina respondenti (45, 7 %).
Posledni moznost zvolilo osmnact (22,2 %) respondenttl, tedy, ze se zaci zapojuji v 75 az
100 % ptipadd. Ovliviiuji faktor vidime 1 v délce praxe vychovateli. U vychovateli
s délkou praxe kratsi, nez jeden rok se ukdzalo, Ze nejCastéji se do ¢innosti zapojuje mezi 0
az 25 % a 25 az 50 % zaka (obé moznosti ziskaly stejny pocet hlast), kdy si tuto moznost
vybralo dvanact respondentd, tedy 62, 3 % dotazanych. Vychovatelé s délkou praxe 1 az 5
let nejcastéji volili, ze se aktivné zapojuje 50 az 75 % zaki a to z 42,3 %. Nejcastéji
odpovidali stejné 1 vychovatelé s délkou praxe 5 az 10 let, ktefi uvedli, Ze se zaci zapojuji
z50 az 75 % a to 55,6 % dotazanych. A rovnéz je nejcastéjs$i ucast zaklt u respondentli
s délkou praxe nad deset let a to z 61,1 %. Tento faktor povazujeme za ovliviiujici, protoze
vychovatelé s delsi praxi, mohou Z4kiim nabidnout rtizné moznosti traveni volného casu.
Vychovatelé s kratsi praxi nemusi disponovat znalostmi a zkuSenostmi, které jim pomahaji
k efektivnimu fizeni a zapojovéani zakli do klubovych ¢innosti. Tito vychovatelé se také
Spatné prizpusobuji dynamice tfidy pro efektivni fizeni a angazovani zakti. Mohou také mit
potize s adaptaci na nové prostiedi a dynamiku t¥idy. Zaci mohou mit problém divéiovat
vychovateli, ktery nemda dlouhou praxi a nepfedstavuje pro n¢ dostateCnou autoritu.
Vychovatelé s kratkou praxi mohou mit potize s poznanim zajmu a potieb zakid. To mize
vést k nedostatecnému zapojeni ze strany zakul, ktefi se neciti byt dostatecné slySeni a
respektovani. Celkové je dulezité, aby vychovatelé s kratkou praxi ziskali potiebné
dovednosti a zkuSenosti pro efektivni vedeni tfidy a zapojeni zakl. Z vysledki ndm tedy
vyplivé, Ze délka praxe vychovatell je jednim z faktorti, ktery ma vliv na zapojeni zaki do
aktivit a ¢innosti, proto muze byt podpora od zkusengjsich kolegli v tomto ohledu velmi
pfinosna. Jedna zrespondentek reagovala na aktivitu zdkd ve Skolnim klubu slovy:
., VSechno zalezi na detech. Méla jsem tridy, které stale néco chtély podnikat, vytvaret a
poznavat. Z toho se objevi tridy, které nechtéji délat vitbec nic a nejradeji by stravily celou

dobu v klubu na mobilu.

S vyzkumnou otazkou, jaké jsou hlavni faktory, které ovliviiuji aktivitu a Gcast zakl ve
Skolnim klubu, byla v dotazniku vytvotfena otazka €. 8, kde se ptdme proc se zaci nejcastéji
zapojuji. V této otdzce méli respondenti na vybér ze ¢ty moznosti (libi se jim dané téma
nebo ¢innost a aktivity vyhledavaji — protoze se aktivit a ¢innosti ucastni jejich kamaradi
nebo spoluzaci — nudi se a nevi, co maji délat — aktivit a ¢innosti se musi zi€astnit — jin€)
s tim, Ze si mohli vybrat kolik odpovédi chtéli a kdyby jim zddna nevyhovovala, piipadné

chybéla, mohli ji doplnit v polozce ,,jiné“. V Sedesati ptipadech vychovatel¢ zvolili
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moznost, ze se zakiim libi téma anebo Cinnost a aktivity vyhledavaji. Dotazovani pak
podstatné méné¢ preferovali moznost, ze se zadci ucastni kvili svym spoluzdkiim nebo
kamaradiim, pfipadné, Ze se nudi. Zajimavosti je, Ze tii vychovatelé vybrali moZnost, ze se
zaci aktivit a ¢innosti musi zac€astnit. V teorii jsme uvadéli, Ze aktivity a ¢innosti pofadané
ve Skolnim klubu nemohou byt povinné nybrz dobrovolné, kdy by se mél vychovatel snazit
o motivaci zakl k programu ve Skolnim klubu.

V oteviené moznosti se pak objevily odpovédi (madme to tak nastavené — celkové maji
zajem vymyslet aktivity a zdbavu — jsou aktivni a radi se zapojuji).

Ve zpétné vazbé nam pak nekteti vychovatelé poskytli své zkusenosti, kde uvadi, jak maji
nastaveny rezim v ramci poskytovani zajmovych Cinnosti a aktivit. ,, Pripravuji vice
organizovanych cinnosti, ale je pouze na zZdacich, jestli se zucastni nebo ne.

,,Svou praci délam jiz mnoho let a naprosto ji miluji. Pokud vite, co déti bavi a jaké maji
zajmy, vzdy se jim zavdécite.

S vyzkumnou otazkou také souvisi to, kolik zakt se aktivné zapojuje do poskytovanych
aktivit a ¢innosti. Nejvice Zakl se zapojuje u vychovatell s délkou praxe 5 az 10 let a to
50-75 % zakt (55,6 %) a 75-100 % zaka (33,3 %). Dale se Zaci nejvice zapojuji u
vychovatell s délkou praxe nad 10 let a to mezi 50-75 % zaka (61,1 %) 75-100 % zakt
(27, 8 %). U vychovateltl s délkou praxe kratsi, nez jeden rok se ukazalo, ze v kategorii 0-
25 % a v kategorii 25-50 % se aktivné Ucastni 63, 2 % zaku, ale v kategoriich 50-75 % a
75-100 % se zapojuje pouze 31,6 % zaki. U vychovateli s délkou praxe od jednoho roku
do péti let pak jednotlivé kategorie zastavali 0-25 % zakt (3,8 %), 25-50 % zaka (34,6 %),
50-75 % zaka (42,3 %) a kategorie 75-100 % (15,4 %).

45,7%

m0az25% ®25az50% 50az75% m75az100%

Graf 5 Zaci, ktefi se aktivné zapojuji do klubovych aktivit
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Graf 6 Proc se zaci nejCastéji zapojuji

K t¢émto vysledkim se ndm opét hodi zpétnd vazba respondentdl, které ndm pomohli
pochopit, jak to vychovatelé s aktivitou zakti vnimaji. Jeden z respondentii, s délkou praxe
méné nez jeden rok, uvedla: ,, Mame dvé oddéleni a ke mné chodi nejstarsi Zaci. Spise
Cekaji na odpoledni vyuku, ale i presto nékdy maji zajem a vymyslime vSemozné veci a
aktivity. “ Vychovatel uvedl, ze aktivni Gcast zZakli se pohybuje od 0 do 25 %. Dalsi
respondent, ndm uvedl, Ze: ,,Jako vychovatelka mam v klubu strasi Zaky, protoze mame vic
oddeleni. Tyto Zaky uz moc nebavi tvoreni, spise se chtéji vzdélavat, zajimaji je novinky ze
sveta. “ 1 ptesto, Ze se nejednd o manudlni ¢innosti, které si asi nejcastéji predstavime, se
rad¢ji Zaci vzdélavaji a chtéji mit kolem sebe rozhled. I takto mlZe vypadat prace ve
Skolnim klubu. Zminénéd vychovatelka uvedla, Ze jeji délka praxe je od jednoho roku do

péti let a zaci se do aktivit zapojuji v 75 az 100 % piipada.
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Graf 7 Aktivni zapojeni Zakid do klubovych aktivit

6.5 Jaky vliv ma vztah mezi vychovateli a vedenim $koly na poradani

klubovych aktivit?

Vztahy mezi vychovateli a vedenim zékladni Skoly mohou mit velky vliv na pofadani
klubovych aktivit. Pokud jsou obé strany v komunikaci oteviené je pravdépodobné, ze
spoluprace pti vedeni Skolniho klubu bude takika bezproblémova. Vedeni Skoly muze
poskytnout vychovatelim potiebnou podporu a zdroje k tomu, aby mohli usporadat rtizné
zajmové aktivity, ¢innosti nebo klubové akce ¢i vylety.

Pokud jsou vztahy mezi vychovateli a vedenim Skoly $patné nebo neuspokojivé, miize to
zpusobit napéti a nedorozuméni, coz muize mit za nasledek obtize pii organizaci Skolniho
klubu. Nedostatek komunikace a spoluprace mezi obéma stranami muze vést k pravému
opaku. Tato otdzka nas zajimala piedevS§im zdivodu, ze kazdy feditel na praci
vychovatelek nahlizi jinym zpisobem. Vidime i spojitost mezi dobrymi vztahy na
pracovisti v souvislosti s pofddanim ¢innosti a aktivit napfic oddélenimi.

Votazce €. 14 jsme se respondentli zeptali jaky vztah maji s vedenim Skoly, kdy
vychovatel¢é méli na vybér zmoZznosti (vybornd — uspokojivd — neutrdlni — spiSe
neuspokojiva — Spatnd). Z jednaosmdesati respondentii oznacilo spolupraci s vedenim za

vybornou (38, 3 %), uspokojivou (29,6 %), neutralni (24,7 %), spiSe neuspokojivou (3,7
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%) a Spatnou (3,7 %). Tyto vysledky vnimame jako velmi dobré i piesto, ze se nasli
vychovatelé, kteti od vedeni Skoly podporu nemaji. Ve zpétné¢ vazbé nam respondenti
uvedli: ,, Reditel zacinal v klubu a mdam podporu.” Ale také popsali praci s vedenim
nasledovné: ,, Nemam velkou podporu od vedeni Skoly. “

I presto, ze v n€kterych ptipadech vztah mezi vychovateli a vedenim Skoly vazne, nemé
tento stav vliv na potradani klubovych aktivit. Vychovatelé, kteti oznacili, Ze jejich vztah
s vedenim Skoly je spiSe neuspokojivy nebo Spatny (z 81 dotdzanych takto odpovédélo 6
respondentl — 7,4 %, sruznou délkou praxe), uvadéli Cast¢ porddani riiznych aktivit,

kterych se zucastnuje od 25 % do 100 % zakd.
35
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Vyborna Uspokojiva Neutralni Spise neuspokojiva Spatna

B Vybornd ™ Uspojiva Nutralni ™ Spise neuspokojiva ® Spatna

Graf 8 Jaky maji vychovatelé vztah s vedenim Skoly

6.6 Jaké jsou vztahy mezi vychovateli a jaky to ma vliv na spole¢né
poradani klubovych aktivit?

Vztahy mezi vychovateli by mély byt zaloZeny na vzajemné davéte, respektu a oteviené
komunikaci. Kvalita vztahii na pracovisti, v naSem piipadé mezi kolegy vychovateli, miize
mit pozitivni 1 negativni vliv na spolecném potadani klubovych aktivit. Pokud vychovatelé
dobie spolupracuji a vzajemné si pomahaji, mohou lépe organizovat a planovat aktivity a
¢innosti, efektivné fesit ptipadné problémy a lépe spolupracovat s zaky. Dobré vztahy mezi

vychovateli mohou pfispét k vytvotfeni pozitivniho pracovniho prostfedi, ve kterém kazdy
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najde nebo mulze nabidnout ochotu a podporu pomoci. To mtze vést ke zvySenému zajmu
a angazovanosti v ramci spoleéného planovéani. Nakonec mize mit pozitivni vliv na
vSechny zc€astnéné a pfispét k tomu, aby byly klubové aktivity Gspé$né a piinosné pro
vSechny zucastnéné.

V otazce €. 12 jsme se respondentd zeptali, jaky je jejich vztah s ostatnimi vychovateli ve
Skolském zatizeni. Polovina respondentti (50,6 %) ohodnotili vztah s ostatnimi vychovateli
jako vyborny. Uspokojivy vztah skolegy uvedlo 39,5 % vychovateli a minimum
respondentl pak poznamenalo, Ze je vztah neurélni (4,9 %) nebo spiSe neuspokojivy (4,9
%). Nikdo z dotazanych neuvedl, Ze je vztah s ostatnimi vychovateli Spatny.

Existuje nékolik moznych divodu, pro¢ tak vysoky podil vychovatelii uvedl, ze je jejich
vztah s ostatnimi vychovateli vyborny. Prvnim faktem mohou byt spolecné vyzvy a cile,
kterymi vychovatelé dosahli jen diky spolupraci s kolegy. Dale miZzeme zahrnout podporu
od zkusenégjsi kolegt, ktefi nabidnou pomoc tém mladSim, ktefi se od strasich kolegt
mohou ucit a sbirat zkuSenosti. Ke kvalitnim vztahim vede i komunikace a efektivni
spolupréce, kterd je vyhodné pro ob¢ strany. Celkové lze tedy fici, Ze vyborny vztah mezi
vychovateli mize byt disledkem spole¢nych hodnot, respektu a podpory, které vytvari
silny tym schopny efektivné spolupracovat ve prospéch zaku, kteti se ucastni zajmového

vzdélavani.

45
40
35
30
25
20
15

10

! KN
0

Vyborny Uspokojivy Neutralni Spise neuspokojivy Spatny

(O]

H Vyborny  m Uspokojivy Neutrdlni M SpiSe neuspokojivy M Spatny

Graf 9 Jaky maji vychovatelé vztah s ostatnimi vychovateli ve Skole
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aby m¢l by se na ni klast velky diraz. Vychovatelé spolu nejcastéji spolupracuji z diivodu
podpory pii vychové a vzdélavani zaka. Spolecné mohou fesit konkrétni situace, sdilet
zkuSenosti a znalosti, navrhovat a implementovat programy a aktivity napfi¢ vSemi
oddélenimi. Spoluprace mezi vychovateli také muiize zlepsit pracovni prostfedi a podpofit
profesni riist a rozvoj. Pokud spoluprace mezi vychovateli nefunguje, mize se tak dit
napfiklad z divodu rozdilnych piistupi ve vychové, nedivéry mezi kolegy nebo
nedostatecné podpory ze strany nadfizenych. Tyto faktory mohou vést az ke konfliktim
nebo nedostatku motivace k praci. Je dilezité, aby se zde aktivné zapojilo i vedeni skoly,
které by mélo podporovat spolupraci vychovatelii a fesit ptipadné problémy mezi kolegy.
V prvnim kroku jsme u vSech vychovatell zjistili jako ¢asto s kolegy spolupracuji. Zjistili
jsme to diky dotaznikové otazce €. 13, kde se ptame, jak Casto vychovatelé spolupracuji
s ostatnimi vychovateli. Respondenti méli na vybér z péti moznosti, kdy spoluprace
probiha skoro vzdy, ¢asto, obcas, skoro nikdy nebo nikdy. Z celkovych osmdesati jedna
respondentt sedm (8,6 %) odpovédelo, ze s kolegy spolupracuji skoro vzdy. Dvaadvacet
(24, 7 %) vychovateli odpovédé€lo, Ze spoluprace probiha Casto. V nejvétsi mife byla
vybirana odpovéd’, ze spoluprace probihd obcas a to u 38,3 % respondentid. Volbu skoro
nikdy zvolilo 18,5 % vychovatelii a moznosti nikdy se ptiklonilo 7,4 % dotazanych. Po
podrobngjSim zkoumani vysSlo najevo, ze nej€astéji spolupracuji vychovatelé s délkou
praxe od jednoho roku do péti let, a to skoro vzdy nebo ¢asto v 55, 6 % piipadi. Dale
s ostatnimi vychovateli spolupracuji skoro vzdy a €asto vychovatelé s délkou praxe nad
deset let (44,4 %). Tésné to pak bylo mezi vychovateli s délkou praxe 1 az 5 let, ktefi
spolupracuji skoro vzdy a Casto z 27,8 % a vychovateli s nejkratsi délkou praxe (26,4 %). |
kdyz spolu vychovatelé nespolupracuji, nemusi to nutné¢ znamenat, ze zazivaji na
pracoviSti neshody nebo problémy. Z ptedchoziho grafu ndm vypliva, Ze vztahy mezi
vychovateli jsou na skvélé Grovni, spoluprace pak probihd predevsim obcas. Spolupraci
bychom nem¢li vnimat tak, Ze je povinna, ale ze je predpokladem, ktery vede ke kvalitni
schopnost povazuje pracovat a spolupracovat vtymu. Tento fakt naznacuje, Ze si
respondenti uvédomuji dilezitost a ndslednou efektivitu pifi vzdjemné spoluprici.
V pracovnim prostiedi je naprosto zadouci, aby byla spoluprace podporovana, tak aby bylo

dosazeno co nejlepsich vysledkd.
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Graf 10 Jak ¢asto vychovatelé spolupracuji pii organizovani klubovych ¢innosti a aktivit

6.7 Jak vychovatelé pristupuji v rozdéleni Fizenych ¢innosti nebo aktivit

a volného Casu zaku?

Rizena ¢innost ve $kolnich klubech je dilezitym prvkem vzdélavani mimo vyudovani. Tato
¢innost poskytuje studentiim prilezitost rozvijet své znalosti a dovednosti a uspokojovat
své zajmy. Ve Skolnich klubech se studenti mohou zapojit do riznych aktivit, které nasi
respondenti nejCastéji zaméfuji na sportovni aktivity, vytvarné a pracovni cinnosti.
Rizenou &innost organizuje vychovatel a ten i rozhoduje, jak ¢asto budou ¢innosti probihat.
Diky tizené Cinnosti ve Skolnich klubech maji studenti moznost objevovat nové zajmy,
vyvijet se v oblastech, které je bavi, a budovat si dovednosti a znalosti, které vyuziji jak ve
Skole, tak v bézném zivoté. Rozdéleni fizené aktivity a volného ¢asu zaka ve Skolnim
klubu by mélo byt vyvazené a odpovidat pottebam zakt. Idedln¢ by mély byt aktivity Casto
obménovany, tak aby podporovaly rozvoj pozadovanych dovednosti. Dostatek volného
¢asu potiebuji Zaci k odpocinku, relaxaci nebo k provozovani vlastnich konic¢ka. Volny Cas
muze byt napiiklad vénovan volné hie, ¢teni knih, kresleni, k interakci s kamarady nebo
individudlni praci. Dilezité je najit rovnovahu mezi fizenymi aktivitami a volnym Casem,
aby zaci méli moznost si plnohodnotné uzit sviij ¢as ve skolnim klubu a zaroven se mohli

rozvijet a ucit nové veéci.
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V otazce €. 9 se respondentd ptame, kolik ¢asu si myslim, ze by se mélo vénovat fizené
¢innosti pro praci ve Skolnim klubu. Vychovatelé méli na vybér ze ¢tyf moznosti (25 %
casu — 50 % Casu — 75 % Casu nebo 100 % Casu na fizené aktivity nebo ¢innosti). MoZnost,
kdy je vénovéano 25 % na fizené €innosti si zvolilo 24 respondentil (29,6 %). V ptipadé 50
%, tedy polovina straveného ¢asu ve Skolnim klubu, zvolilo 50 respondentti, coz je vice
nez polovina (61,7 %). Trictvrte straveného Casu ve Skolnim klubu by méli Zaci travit
fizenou ¢innosti u Sesti vychovatelt (7,4 %) a jeden z respondentt je pro Cas, ktery ze 100
% travi fizenou Cinnosti. Z hlediska délky praxe se vychovatelé s délkou praxe, krerd je
krat$i, nez jeden rok pfiklani k fizenym Cinnostem z 25 % v Sesti ptipadech a 50 % ve
tfinact ptipadech. Tito vychovatelé nepozaduji délku fizenych Cinnosti a aktivity delsi nez
50 % z celkové straveného dnu Zakl ve Skolnim klubu. Respondenti s délkou praxe 1 az 5
let uvedli, Ze na fizené €innosti vyuzivaji 25 % €asu v deviti ptipadech, 50 % ¢asu vyuziva
tfinact respondentil, 75 % zvolili dva vychovatelé a jeden je pro 100 % ¢asu na poskytnuti
fizenych aktivit. Vychovatelé s délkou praxe 5 az 10 let jsou v péti piipadech pro 25 %
fizené Cinnosti a ve tfinacti ptipadech pro 50 % ¢asu na fizenou ¢innost. Pro moZnost 75 a
100 % nehlasoval zadny z dotdzanych respondenti. U vychovatelll s délkou praxi nad 10
let se nam odpovédi mirné rozchéazely. Pro moznost 25 % se rozhodli tfi dotazani, odpoveéd’
50 % zvolilo jedenéct dotazanych a v pripadé¢ odpoveédi 75 % se shodli 4 dotazani. Pro

volbu 100 % nehlasoval zadny z ti¢astnénych respondentd.

1,2 %

7,4 %

m259% cCasu =50 % Casu 75 % casu = 100 % casu

Graf 11 Cas, ktery by mél byt podle vychovateld straveny fizenou &innosti
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Volny &as ve $kolnim klubu mohou Zaci travit riiznymi zpiasoby. Zaci se v tomto ¢ase
mohou pfipravovat na vyucovani coz znamend, ze se jim je poskytnut prostor na studium
nebo plnéni domacich ukoll. Dale Zaci tento €as napliuji podle svého uvazeni. Celkové je
volny ¢as zaki ve Skolnim klubu rGznorody a nabizi moznost stravit ho v piijjemném
prostiedi se zajimavymi aktivitami a spoluzéky. V otdzce ¢. 10 jsme se zaméfili a ptame se
vychovateltl, jaké doba jim ptfipadd adekvatni k traveni volného casu. Vybér odpovédi byl
stejny jako v otazce €. 9, tady 25 % - 50 % - 75 % nebo 100 % na traveni volného Casu
béhem dochédzky ve Skolnim klubu. Ttinact vychovatelll uvedlo, Ze je pro 25 % volného
¢asu pro zéky z celkového dne. Nejvétsi zastoupeni tvofila odpovéd 50 % volného Casu,
kterou si vybralo sedmactyticet respondentd. Druhé nejvétsi zastoupeni méla odpoveéd’ 75
% volného casu zvolenou dvaceti respondenty. Jeden respondent uvedl, ze je pro 100 %

traveni volného ¢asu ve $kolnim klubu.

1,2 %

m 25 % volného ¢asu = 50 % volného ¢asu = 75 % volného ¢asu = 100 % volného ¢asu

Graf 12 Doba urcena pro traveni volného ¢asu

Vychovatelé pii rozdélovani fizenych aktivit a volného asu pfistupuji z hlediska délky
praxe nasledovné: vychovatelé s délkou praxe, kterd neptesahla jeden rok volili nejcastéji
délku tizenych aktivit 25 % cCasu (6 respondentli) nebo 50 % casu (tfindct respondentil).
V ptipad€ vychovatelil s délkou praxe 1 az 5 let hlasoval pro 25 % volného Casu jeden
respondent, jedenact respondentti hlasovalo pro 50 % volného cCasu, Sest vychovateli
zvolilo 75 % pro volny cas a jeden se naklonil ke 100 % traveni volného Casu.

Respondenti, kteti v dotazniku uvedli, ze jejich délka praxe je 5 az 10 let hlasovali v péti
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ptipadech pro 25 % casu na fizené Cinnosti a zbytek tfinacti respondenti hlasoval pro
moznost 50 % casu na aktivity a ¢innosti pod taktovkou vychovatele. Posledni skupina
respondentll, jejichz délka praxe je nad 10 let volila moznost 25 % na fizené aktivity ve
trech ptipadech, k 50 % se naklonilo jedenact UcCastnikli a 75 % casu zvolili zbyli Ctyfi
respondenti.

Z vysledki vyplyva, ze vice nez polovina respondentil je pro spravedlivé rozdé€leni ¢asu 50
na 50 pro fizené ¢innosti a volny Cas. Z vypoveédi respondentl vSak vypliva, ze ne kazdy
den takovy harmonogram dodrzuji a spiSe jednaji spontanng.

Od respondentt jsme ziskali tyto zpétné vazby: ,, Mdam spise mladsi déti, se kterymi se
dobre spolupracuje.” A jednu odpovéd, kterou jsme jiz sice zminili, ale je dulezité ji
znovu zopakovat: ,,Jd Zaky nenutim po 5-7 hodindch v lavici, aby se museli zapojovat do

aktivit, které jim pripravim, chodime hodné ven a déti si sami zvoli, co by chtély podnikat. *

6.8 Jak probiha vzajemna komunikace mezi vychovateli $Skolniho klubu

* w7 [e]

a rodici zaki, kteri navstévuji Skolni klub?

Vychovatel skolniho klubu by mél komunikovat s rodi¢i zakt tak casto, aby vytvofil
vzajemnou daveéru. Komunikace s rodi¢i je dualezitd pro udrZzeni informovanosti o
aktivitach a udalostech ve Skolnim klubu, a protoze rodice znaji své déti nejlépe, mohou
vychovateli pomoci lépe porozumét potiebam a zajmam zakd. Castd a vzajemna
komunikace také ptispiva k budovani divéry a spoluprace mezi vychovatelem a rodi¢em.
Vychovatel Skolniho klubu by mél pravidelné¢ komunikovat s rodi¢i zaki a mél by je
informovat o déni v klubu. Frekvence komunikace zalezi na konkrétnich potiebach a
situaci jednotlivych rodin a Z&kd, ale idealné by vychovatel mél s rodic¢i udrzovat kontakt
minimalné jednou za 1 az 2 mésice. Informovani rodict o dilezitych udalostech, aktivitach
a pokroku jejich déti je dilezitou soucasti prace vychovatele a muze piispét k lepsi
spolupraci mezi Skolou a rodinou. Vychovatel ma také k dispozici telefonni kontakt

alespon na jednoho z rodicti, a proto mize ze zavaznych diivodl kontaktovat rodice ihned.

V dotaznikové polozce €. 16 se vychovatell ptame, jak Casto s rodi¢i komunikuji, kdy méli

na vybér ze Ctyf moznosti (pravidelné srodi¢i komunikuji — srodi¢i komunikuji
prilezitostné¢ ke sdéleni nejnutnéjSich zélezitosti — srodi¢i nekomunikuji, pouze
v nejnutnéjSich ptipadech — srodi¢i nekomunikuji, neni to potfebné). Pravidelna

komunikace srodi¢i probihd u Sestatyficeti dotdzanych vychovatela. Ptilezitostnou

komunikaci k pfedani nejnutnéjSich zélezitosti praktikuje pctadvacet respondent.
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Pravidelné¢ komunikace neprobihd u sedmi vychovateld, ti pieddvaji pouze nejnutnéjsi
informace. A u tfi vychovatelll neprobihd zadnd komunikace, protoze ji povazuji za
nepotiebnou. Existuje n€kolik divodl, pro¢ vychovatelé s rodi¢i komunikuji malo anebo
vubec. Tato distance mize vyplivat ze Spatnych zkuSenosti, které nastaly pfi komunikaci
s rodi¢i zaku. Néktefi vychovatelé nemaji dostatek ¢asu nebo dostateéné prostiedky, aby
mohli s rodi¢i pravidelné¢ komunikovat. Mezi dalsi divody miizou patiit nedostatecné
komunika¢ni dovednosti ze strany vychovatele nebo komunikaci povazuji za neptijemnou
povinnost a obavaji se se konfrontace s rodi¢i napiiklad ohledné vychovnych metod. Nizka
uroven komunikace mize vést k nedorozuménim, neefektivni spolupraci a negativnim
vlivim v prostfedi Skolniho klubu. Vychovatelé by méli byt otevieni a ke komunikaci

s rodi¢i pfistupovat aktivné.

3,7 %

= Pravidelna komunikace s rodici
= Komunikace je pfilezitostna ke sd¢leni nejnutnéjsich zalezitosti
Komunikace neprobihd, pouze v nejnutnéjsich ptipadech

m Komunikace neprobiha, neni to potieba

Graf 13 Jak ¢asto komunikuji vychovatelé s rodici

Také nas zajimalo a vychovatelii jsme se zeptali, jak Casto zapojuji rodice do potradani
klubovych aktivity, tedy jaké maji rodice povédomi o déni ve Skolnim klubu. Respondenti
méli na vybér ze ¢tyf moznych odpovédi (Casto — piileZitostné — jednou za rok — viibec je
nezapojuji. Casté zapojovani rodi¢i nepraktikuje zadny z dotizanych vychovatelii. Rodice
zapojuje prilezitostné 22,2 % respondentt. Jednou do roka otevie své dvete rodicim Skolni

klub 32,1 % vychovateli. A na zavér, skoro polovina respondent (45,7 %) nezapojuje
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rodi¢e vibec. Domnivame se, ze vychovatelé¢ rodiCe nezapojuji predevsim z divodu
prehlizeni anebo nedostatku informaci o tom, jaky pfinos mize mit rodicovska ti¢ast na
klubovych aktivitach. Dalsi pfekazkou muize byt nedostatek ¢asu na uspotfadani takové
akce. Podil na tom mize mit pravé i1 nedostatecnd komunikace s rodiCi. Nekteti
vychovatelé¢ se mohou obévat, Ze zapojeni rodic¢ti do klubovych aktivit a akei miize vést k
nezadoucim konfliktim nebo rozporim. Nékteti vychovatelé mohou pocitovat nedostatek
motivace k zapojeni rodi¢l do aktivit z divodu nedostate¢ného uznéni a podpory ze strany
vedeni Skoly. Na konec nemusi byt chyba ve vychovatelich, ale jednodu$e nemaji rodice o
tyto spole¢né aktivity zajem. Zavérem je tedy nutné fict, ze je dilezité, aby vychovatelé a
rodi¢e spolupracovali a navzajem se podporovali pfi pldnovani a organizaci klubovych
aktivit a akci, aby mohli vytvofit prostfedi, ve kterém se zaci mohou uZzivat spole¢né

traveny cas.

45,7 %

= Casto = Piilezitostné = Jednou za rok Viibec je nezapojuji

Graf 14 Jak casto vychovatelé zapojuji do klubovych aktivit rodice
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7. DISKUSE

Za organizaci a Cinnosti Skolniho klubu na zékladni Skole stoji vychovatelé, kteii si
zaslouzi uznani za jejich praci, kterd neni vzdy snadna. Role vychovatele spoc¢iva v tom, ze
se zakiim vénuje mimo vyucovani, pfipravuje pro n¢ rizné aktivity a ¢innosti, které maji
byt ptinosem pro jejich rozvoj a nasledné vzdélavani. Proto je duilezité, aby vedeni Skoly
vychovatele podporovalo a respektovalo. Je naprosto zadouci, aby mezi vychovateli,
jakozto kolegy, probihala oteviend a upiimna komunikace se snahou si navzajem pomoci
pfi vymysleni novych napadd pro praci s zaky. Spojeni sil v tymu vychovateli muze
prinést zajimavé a obohacujici zazitky pro déti, které jsou soucasti zdjmového vzdélavani.
Vychovatelé by méli dostat vice prostoru na nepfimou pedagogikou ¢innost, protoze jsou
mnohdy velmi pracovné vytizeni. N&§ vyzkum ukézal, Ze vychovatelé velmi Casto potadaji
ruzné aktivity a Cinnosti, ale také zduraznuji dulezitost dobrovolnosti a respektu k
potfebam a ptani zakl, coz je jednim z kliCovych faktord pro uspéSnou praci ve skolnim
klubu.

Z vysledku je patrné, ze vychovatelé nejCastéji realizuji vytvarné, pracovni Cinnosti a
sportovni aktivity. Vyzkum autori Dudové a Mackt (2021) dokazal, ze ve Skolnich
druzinach a skolnich klubech dominuji manualni ¢innosti a to z 88,8 %, pod které spadaji
predevsim vytvarné ¢innosti, a 1 pies to, Ze mohou tyto ¢innosti rozvijet nékolik klicovych
kompetenci (autofi uvadi pfedev§im kompetence k feSeni problémi, kompetence pracovni,
kompetence k uceni atd.), jde spiSe o latentni cile v podobé piijimani lidovych zvyk,
obyceju, cit k prirod¢, rocnim obdobim apod. Na§ vyzkum dokazal, ze vytvarné ¢innosti
zahrnuji vychovatelé skoro vzdy nebo casto v 82,7 %. Nasi respondenti pak nejcastéji
zminovali, Ze se vénuji pohybovym ¢innostem a to v 81,5 %, ale ty podle Dudové a Mackt
maji spiSe nefizeny charakter a jedna se tedy o spontanni ¢innost na Skolnim hfisti,
télocvicné nebo béhem vychdzky. Jestlize mluvime o fizenych Cinnostech, tak jde o
opakovani znamych a oblibenych pohybovych her. Autofi pak upozoriiuji, ze méné Casto
uzivaji vychovatelé vyklad a dramatizaci, a to ve vétSin¢ pfipadech nepravidelné. Toto
tvrzeni mizeme naSim vyzkumem potvrdit, protoze dotdzani respondenti odpoveédéli, ze
dramatické ¢innosti nepotadaji nikdy, skoro nikdy anebo obcas z 84 %.

V roéni zpravé CSI (2023) se ukézalo, Ze vychovatelé rozvrhovali ¢as pro zajmové ¢innosti
a volny ¢as rovnomérn¢. Ty nésledné probihaly individudlné nebo ve skupinich a jako
kompenzace zatéze byly voleny sportovni aktivity formou pohybovych cinnosti nebo

vychéazek, které maji pozitivni vliv na aktivitu zadkd. V naSem vyzkumu jsme taktéz
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dokézali, ze vychovatelé¢ Skolnich klubt se piiklani k rovnomérnému rozdéleni fizenych a
volnocasovych aktivit. Konkrétné nam 61,7 % vychovateld uvedlo, Ze je pro 50 % na
fizené ¢innosti a 58 % je pro traveni volného €asu z 50 %.

Co muzeme jest¢ s vyzkumem zaméfeného na pedagogické piistupy a didaktické postupy
zaméfené na volnoCasovou kompetenci propojit je, ze pro zlepSeni komunikace
vychovatell a rodic¢d, by mohlo pomoci zapojeni rodic¢i zakli do ¢innosti Skolniho klubu.
Slo by o specialné vytvoiené akce v ramci klubu v ¢asové dotaci 1x za mésic, v lep§im
piipadé 1x za 2 tydny. Rodice by tak mohly proniknout a Iépe poznat prostiedi Skolniho
klubu a celou jeho organizaci. Cilem by bylo pifimé zapojeni rodici, kteti by se na dané
aktivité spole¢né s vychovateli a détmi podileli. V ramci téchto akci by se mohlo jednat jak
o aktivity v prostorech Skolniho klubu nebo skoly, tak i v rdmci venkovnich prostor.

CSI (2023) uvedlo, Ze na organizaci a ¢innosti §kolniho klubu ma bezpochyby vliv pocet
ucastnikd. Pocet ucastnikd, ktefi byli soucasti inspekéniho Setfeni 2022/2023, byl
v pruméru 24 zakl, coz potvrdil i na§ vyzkum, kdy respondenti nejcastéji uvadeéli, ze
Skolni klub aktivné navstévuje 20 az 30 74k, a to v 64,2 %. Proto je nutné uvést, ze ve
vétSiné pfipadech byva piihlaSeny pocet ucastnikid vysS$i nez jejich aktualni pocet
v zajmovém zafizeni.

Respondenti ohodnotili vztah s ostatnimi vychovateli na Skole jako vyborny nebo
uspokojivy z 90,1 %. Vztah s vedenim Skoly hodnotili jako vyborny nebo uspokojivy
2 67,9 %. V ramci hodnoceni CSI, kterd se zaméfila na Fizeni §kolskych zafizeni pro
zajmové vzdélavani, uvedli, Ze silnymi strankami se stala predevsim kvalita komunikace
aktért a klidné atmosféry, které jsou zalozené na kvalit¢ socialnich vztahti a podpote
profesniho a osobniho rozvoje vychovateld. To mélo také ptiznivy vliv na kvalitu
realizovanych aktivit. Specifickou roli sehrdlo i vedeni Skoly, které se postaralo o

pravidelnou podporu, hodnoceni a zp&tnou vazbu. (CSI, 2023)

Pro zajimavost jsme se na konci Setfeni respondent zeptali, jak jsou jako vychovatelé
spokojeni se svou organizaci a nabidkou zajmovych ¢innosti ve Skolnim klubu. Na tuto
otazku nam odpovédelo 77,8 % respondentli, ze souhlasi nebo spiSe souhlasi a zbylych

22,2 % odpovédélo, Ze nevi. Nikdy vSak neodpovédéli, Ze by s timto tvrzenim nesouhlasili.
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ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaka je organizace a jaké Cinnosti zastava
Skolni klub na zékladni Skole.

Teoreticka ¢ast byla rozdélena do tfech hlavnich kapitol, kde jsme se v prvni kapitole
vénovali samotnému Skolnimu klubu. V podkapitolach rozvadime pojmy, kterymi jsou
zajmove vzdélavani ve skolskych zatizenich, provozni Cinnost, Skolni vzdélavaci program
a dalsi dulezitou dokumentaci k nélezitému provozu Skolniho klubu. Zaméfili jsme se na
pedagogiku volného casu a na klicové kompetence, které jsou soucdsti zajmového
vzdélavani. Druha hlavni kapitola je zaméfend na vychovatele ve Skolnim klubu a
v podkapitolach rozebirdme pozadavky na vykon profese a roli vychovatele. Tteti kapitola
se pojednava o zakovi jako o ucastnikovi ve Skolnim klubu. Zde jsme definovali mladsi
Skolni veék a starsi Skolni vék, protoze vychovatel skolniho klubu by mél znat obé tyto faze,
protoze $kolni klub mohou navstévovat jak mladsi, tak starsi déti. V této kapitole jsem se
zaméfili 1 na motivaci, kterd vede zéky k ¢innostem a aktivitdm.

Praktickda cast byla vénovana vyzkumnému Setfeni, ve kterém jsme se zaméfili na
vychovatel¢ Skolnich klubl. K ziskdni dat bylo vyuzito kvantitativni metody
dotaznikového Setfeni. Nasledné data byly prepsany do tabulky a poté jsme je zpracovali
do ptehlednych grafi. Zadmérem vyzkumného Setfeni bylo nahlédnout do problematiky
organizace vychovatell s riznou délkou praxe a jejich vnimani chodu Skolniho klubu.
Zavérem lze konstatovat, Zze Skolni kluby jsou dilezitou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu a poskytuji zakiim moznost uplatnit své dovednosti a schopnosti mimo klasickou
vyuku. Vyzkum ukazal, ze délka praxe vychovatelii mize ovlivnit Cetnost a rozmanitost
organizovanych ¢innosti ve Skolnim klubu, stejné jako pfednostni zaméfeni vychovatell na
vytvarné, sportovni a pracovni ¢innosti. Diilezitost dovednosti v praci ve skolnim klubu je
nepopiratelna, pri¢emz schopnost komunikovat, spolupracovat v tymu a schopnost empatie
patii podle dotazanych vychovatelli mezi nejkli¢ovéjsi prvky.

Faktory ovliviiyjici aktivitu a G€ast Zakt ve Skolnim klubu jsou riiznorodé¢, avSak nejvétsi
vliv ma ucast kamaradi a spoluzékii, zajem o dané téma a nuda, se kterou si zaci nevi rady.
Podpora a respekt ze strany vedeni Skoly je rovnéz kli€ova pro GspéSny provoz Skolnich
klubt. Vztahy mezi vychovateli mohou byt vyborné, avSak neni zaruceno, Ze se tato
spoluprace promitne i do spole¢ného poradani klubovych aktivit. Spravedlivé déleni ¢asu a
fizenych aktivit zZakl je dalSim dilezitym bodem pro efektivni organizaci ve Skolnim

klubu.
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Celkové 1ze konstatovat, ze prace ve Skolnim klubu je naro¢na, ale zaroven plna piilezitosti
pro rozvoj zakd a vytvareni pozitivniho prostiedi pro jejich volnocasové aktivity. Je
dulezit¢ dbat na vSechny vyse zminéné faktory, aby Skolni kluby byly pro zaky atraktivni a
plné inspirujicich aktivit. Piilezitost je to 1 pro samotné vychovatelé, ktefi se s nartistajici

praxi zdokonaluji a dokéazi obycejny Skolni klubu povysit na lepsi troven.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO VYCHOVATELE SKOLNICH
KLUBU NA ZAKLADNI SKOLE

Dotaznik pro vychovatele Skolnich klubtu na
zakladni Skole

Dobry den,
k diplomové praci jsem si ptipravila dotaznikové Setfeni, které se zamétuje na organizaci a
¢innosti ve $kolnich klubech.

Vase ucast v tomto Setieni je klicova pro ziskani relevantnich dat a vhledu do Vasich
zkuSenosti. Na zdklad€ VaSich odpovédi budu schopna 1épe porozumét praci ve Skolnich
klubech. Cilem tohoto vyzkumu je zjistit, jak probiha organizace a ¢innosti, které
vychovatelé do Skolnich klubti pfinaseji.

Vas Cas je pro me¢ velmi cenny, proto si na vyplnéni dotazniku vyhrad’te nékolik minut.
Vase odpovéedi budou zcela anonymni a pouzity pouze pro diplomovou praci.

O vyplnéné prosim pouze vychovatele Skolnich klubi nikoliv $kolnich druzin.
Za ucast na dotaznikovém Seteni Vam dékuji.

Bc. Anna Zarska

1. Jak dlouho pracujete jako vychovatel ve §kolnim klubu?
O Mén¢ nez 1 rok
O 1-51let
O 5-10 let
O Vice nez 10 let
2. Kolik zakii je prihlaSeno ve Vasem $kolnim klubu?
O Méné¢ nez 20 zaka
O 20-30 zaka
O 30-50 zaka
O Vice nez 50 zaku
3. Kolik zaku aktivné navStévuje Skolni klub?
O Méné nez 20 zaka
O 20-30 zaka
O 30-50 zaka
O Vice nez 50 zaku



4. Plati na Vasi zakladni $kole, Ze Skolni klub navs§tévuji predevsim Zaci 2. stupné?
O Ano
O Spise ano
O Spise ne
O Ne

5. Jak staré déti nejcastéji navStévuji Skolni klub?
O 3.-4.tfida
O 4.-5. tfida
O 5.-6. tfida
O 0Od 6. ttidy nahoru

6. Jak Casto poradate nasledujici aktivity a ¢innosti ve Skolnim klubu?

Pozn.: Sportovni aktivity=veskeré pohybové aktivity.

Dramatické cinnosti=napr. hrani divadla, scénky apod.

Vzdeélavaci cinnosti=jakékoliv aktivity a cinnosti, ve kterych s détmi nebo detem
zprostredkovavate informace.

Klubové akce a vylety=tematické dny, vylety, akce s rodici apod.

Nikdy | Skoro nikdy | Obcas Casto Skoro vzdy

Sportovni aktivity

Vytvarné ¢innosti

Hudebni ¢innosti

Pracovni ¢innosti

Dramatické ¢innosti

Vzdélavaci ¢innosti

Klubové akce a vylety

7. Kolik procent zZakii se zapojuje do klubovych aktivit a ¢innosti, které pripravite?
O 0-25 % zaku
O 25-50 % zaku
O 50-75 % zaku
O 75-100 % zaka

8. V jakych pripadech se Zaci nejcastéji zapojuji do klubovych aktivity a ¢innosti?
O Libi se jim téma nebo ¢innosti a aktivity vyhledavaji.
O Protoze se aktivit a ¢innosti ucastni jejich kamaradi nebo spoluzaci.
O Nudi se a nevi, co maji délat.
O Aktivit a ¢innosti se musi zl¢astnit.
O lJiné:




9. Vyjadrete v procentech, kolik ¢asu travite s zaky u rizenych aktivit ve Skolnim

klubu.

O
O
O
O

25 % Casu u fizenych aktivit a ¢innosti
50 % casu u tizenych aktivit a ¢innosti
75 % Casu u tizenych aktivit a ¢innosti

100 % Casu je zaméfenych na fizené aktivity a ¢innosti

10. Vyjadrete v procentech, kolik prostoru davate Zakim na jejich volny cas ve

$kolnim klubu.

O
O
O
O

25 % volného ¢asu
50 % volného ¢asu
75 % volného ¢asu

100 % volného ¢asu

vvvvvv

pro praci ve Skolnim klubu?
Vyberte maximdlné 5. odpoveédi.

12.

©)

OO O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0OO0O0OO0OO0

Schopnost planovat a organizovat volny cas.

Schopnost urcovat, respektovat a dodrzovat pravidla.

Schopnost pracovat a spolupracovat v tymu.

Schopnost rozpoznat a regulovat své emoce ve vztahu k ostatnim.
Schopnost empatie.

Schopnost hodnotit a pfedat zpétnou vazbu.

Schopnost komunikovat.

Schopnost chépat a respektovat rozmanitost a multikulturalitu.

Schopnost feSeni problému a neptijemnych situaci.

Schopnost vyslechnou a naslouchat.

Znalost riznych moznosti volnocasovych aktivit a schopnost je vybirat a vyuzivat.
Znalost zakladnich principil socidlniho chovani a norem.

Znalost relaxacnich a zklidilujicich technik.

Dovednost planovat, pfipravovat a vymyslet aktivity, ¢innosti a programy.
Dovednost vymyslet a vytvaret program.

Jiné:

Jaky je vas vztah s ostatnimi vychovateli na Skole?

O
O
O
O

Vyborny
Uspokojivy
Neutralni

SpiSe neuspokojivy



13.

14.

15.

16.

17.

O Spatny

Jak casto s ostatnimi vychovateli spolupracujete pri organizaci klubovych aktivit?
O Nikdy

O Skoro nikdy

O Obcas

O Casto

O Skoro vzdy

Jaka je spoluprace s vedenim Skoly pri organizaci Skolniho klubu?
O Vyborna

O Uspokojiva

O Neutralni

O Spise neuspokojiva

O gpatné

Jak Casto zapojujete rodic¢e do klubovych aktivit?

O Casto

O Piilezitostné

O Jednou za rok

O Vibec je nezapojuji

Jak ¢asto komunikujete s rodici Zaki prihlasenych do §kolniho klubu?
O Pravidelné s rodi¢i komunikuji.

O S rodi¢i komunikuji pfilezitostné ke sdéleni nejnutnéjsich zalezitosti.

O S rodic¢i nekomunikuji, pouze v nejnutnéjsich ptipadech.

O S rodi¢i nekomunikuji, neni to potiebné.

Odpovézte na tvrzeni:

,,Jako vychovatel jsem spokojen se svou organizaci a nabidkou zdjmovych cinnosti a
aktivit ve Skolnim klubu."

O Souhlasim

O Spise souhlasim
O Nevim

O Spise nesouhlasim

O Nesouhlasim

Zde bych Vam chtéla dat prostor pro informace a postiehy, které byste mi chtéli predat.
Vase odpovéd:

Dotaznik dostupny na odkazu:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbPUoOngr8hVrMizhu6 Xb0jn4nZBT7V
UxiW-FXcmWNLUrZSQ/viewform?usp=sf link



