	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Antonín SEDLÁČEK

	Název práce
	Nezaměstnanost jako sociální problém

	Vedoucí práce
	PhDr. Zuzana Tichá, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	B
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	
	B
	
	
	
	


	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	
	
	C
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	
	
	C
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	C
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	
	C
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce pojednává o tématu nezaměstnanosti jakožto významném sociálním problému současné doby. V teoretické části práce se autor zabývá vymezením dané problematiky na základě studia odborné literatury. Vymezuje tzv. rizikové skupiny nezaměstnaných a sleduje možné dopady nezaměstnanosti na jedince z těchto skupin. V souvislosti s tématem práce bych považovala za relevantní pracovat v teoretické části rovněž s příslušnou legislativou.

Praktická část bakalářské práce je orientována na typické představitele vybraných rizikových skupin nezaměstnaných. Základem praktické části jsou kazuistiky, které byly zpracovány na základě rozhovorů s vybranými klienty Úřadu práce v Lipníku nad Bečvou. Postrádám více analytické zpracování jednotlivých kazuistik, což by ve výsledku práce vedlo k hodnotnějším závěrům a doporučením pro jednotlivé klienty. 

Je škoda, že roční odklad pro dokončení práce nebyl autorem účelně využit a že finální verze práce bezprostředně před jejím odevzdáním nebyla vedoucí práce předložena. 

Přes uvedené výhrady bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

1. Proč jsou mladí lidé do 25 let  zařazováni mezi tzv. rizikové skupiny nezaměstnaných?

2. Jednou z rizikových skupin nezaměstnaných jsou absolventi škol. Charakterizujte pojem „profil absolventa“ ve vztahu k trhu práce. 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





