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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	A
	Cíl práce a jeho formulace je srozumitelný, stejně tak použité metody zpracování práce. Cíl práce je v souladu s tématem, stejně tak zvolené metody a postupy použité pro naplnění cíle práce. 







	2. Teoretická část práce
	C
	Literární rešerše je souhrnem české, ale i zahraniční literatury, způsob citování zdrojů je provedeno adekvátním způsobem. Teoretická část je tvořena jen na 19 stranách a zasloužila by si větší pozornost. 







	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Studentka teorii o přijímacím procesu a adaptaci využívá adekvátním způsobem. Popis postupu aplikace zvolených metod práce jsem v práci nenašla. Studentka současný stav také adekvátně shrnuje. V práci postrádám strukturu zaměstnanců a vysvětlení, jak se bude projekt lišit u jednotlivých skupin zaměstnanců. Podloženost závěrů analýz bych doporučila dopracovat například zjištěním adaptačního procesu a systému přijímání u konkurenční společnosti. 










	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	C
	Cíl diplomové práce byl splněn, protože se jednalo se o navržení projektu, který povede ke zlepšení procesů přijímání a adaptace
pracovníků ve vybrané firmě. Zda tento projekt povede ke zlepšení bude reálné vyhodnotit až za určité období. Praktická část je rozdělena na projekt přijímání a projekt adaptace a vždy je navrženo několik opatření, které mají vést ke zlepšení stávajícího procesu. Proč se však bude Opatření 1 Uvítací balíček posílat přímo na adresu zaměstnance, z kterého stále nevíme, zda nastoupí? Doporučila bych v praxi předávat osobně v den nástupu. Časová, nákladová a riziková analýza je provedena vždy k jednotlivým opatřením nikoli k projektu jako celku, což bych v závěru práce očekávala. 







	5. Formální úroveň práce
	C
	Studentka využívá správné terminologie, a používá předepsanou normu citování (výhrady mám u pouze u obrázků např. na straně 54), avšak již na začátku této diplomové práce lze vidět posun číslování nadpisů šablony. Také obrázky na straně 39 nepůsobí profesionálně. 









	Závěrečné hodnocení DP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]Diplomantka zpracovala aktuální téma náboru zaměstnanců, avšak některé části by zasloužily větší pozornost. 



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jak konkrétně bude firma hodnotit, že došlo na základě Vašeho navrženého projektu ke zlepšení? 
2. Která navržená opatření bude společnost skutečně využívat?
3. Kolik emailů bude firma nově nastupujícímu zaměstnanci před nástupem posílat? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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