	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. Adéla Hanačíková 

	Název práce
	Zvládání problémového chování u klientů 
s kombinovaným postižením v DZR 

	Oponent práce
	Doc. PhDr. Lenka Haburajová Ilavská, PhD.

	Studijní program
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Silné stránky:
- téma, ktorú si autorka zvolila korešponduje so študijným programom
-  citačná norma na prijateľnej úrovni
- členenie teoretickej časti práce v rámci kapitol a podkapitol je primerané
- dostatočný počet zdrojov použitej literatúry, dobrá orientácia v legislatíve
- realizácia výskumnej časti, dobre zvolený dizajn výskumu a metódy

Slabá stránka:
- teoretická časť práce je kompilátom odbornej literatúry. Absentujú pohľady, názory  autorky. 
- časť diskusia je včlenená do interpretácie záverov. Autorka nekomparuje svoje zistenia s inými výskumami.Diskusia je povrchná.


	Otázky k obhajobě:

1. Aké limity vnímajú pri výkone práce zamestnanci zariadenia DZR?
2. Čo je najčastejšou príčinou vzniku agresívneho správania sa klientov? Akým spôsobom na to reagujú sociálni pracovníci ?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 

	
	B
	
	
	
	

	Datum:29.4.2024
	[bookmark: _GoBack]Podpis: doc. PhDr. Lenka Haburajová Ilavská, PhD.



