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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Cílem práce studentky Patákové je provést analýzu a zhodnocení výběru zaměstnanců na FÚ ve Zlíně. Cíl práce je srozumitelně vymezen, studentka použila v práci tři metody získávání informací, pro to, aby mohla v závěru práce uvést, zda současné způsoby výběru zaměstnanců jsou vyhovující. Jedná se o osobní rozhovor, analýza interních dokumentů a dotazníkové šetření. Zvolené postupy jsou dostačující k tomu, aby mohla být porovnána teoretická východiska se skutečnou zkušeností zaměstnanců ať již zaměstnaných nebo těch, v jejichž kompetenci je provádět výběrová řízení.       







	2. Teoretická část práce
	B
	[bookmark: _GoBack]V teoretické části se studentka zaměřila na dostupnou literaturu, což jsou jednak zákony a literatura, která je uvedena v příloze k bakalářské práci. V teoretické části v kapitolách pojednávajících o řízení lidských zdrojů a získávání zaměstnanců, čerpá z literatury českých autorů (např. Lochmannová, Koubek, Šikýř, Kociánová) tak i zahraničních (např. Armstrong, Taylor). Zdroje jsou adekvátním způsobem citovány.







	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Teoretické poznatky, čerpání z literatury uvedené a citované v teoretické části, studentka pak aplikovala v praktické části. V rámci praktické části popisuje a vyhodnocuje finanční správu, včetně organizační struktury a kompetenci jednotlivých složek státní správy.  Studentka správně definuje rozdíl mezi služebním a pracovním poměrem, kdy toto rozdělení je pak důležité pro další postup v praktické části pro výběr zaměstnanců. Takto uvedené poznatky, jsou pak dostatečným podkladem pro podložení závěrů.







	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	Zvolte položku.
	Pro získání podkladů pro cíle práce je pak inspirující znát i názor, jak zaměstnanců úřadu, tak i těch, kteří se výběrovým řízením zabývají. K tomu slouží i dotazník a jeho vyhodnocení. Pro praktickou část je pak i zajímavé posouzení výběrových řízení, jak v soukromé sféře, tak i ve státní sféře a jejich rozdíly. Státní sféra je přece jen více svázána právními předpisy a případně danou metodikou. Nicméně, jak poukazuje studentka, některé z těchto prvků by se daly využít i při získávání státních zaměstnanců jako např.  zveřejňování na sociálních sítích atd. Zajímavý je i adaptační proces, jeho zhodnocení, který by se v některých případech mohl zdát i poněkud dlouhý.







	5. Formální úroveň práce
	B
	Struktura textu je přehledná, po stránce formální odpovídá textům obdobného typu. Práce je logicky provázána a jednotlivé kapitoly navazují na sebe tak, aby cíl práce mohl být na základě teoretických a praktických výsledků navržen. Předepsané citování zdrojů je použito v souladu s normou citování a práce má odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.










	Závěrečné hodnocení BP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Studentka splnila cíl práce, který si v úvodu dala. Práce je zpracována dle mého názoru zodpovědně, studentka práci konzultovala dostatečnou měrou. V práci vyhodnotila současné metody pro získávání a výběr zaměstnanců, kdy současné právní předpisy neumožňuji postupovat v některých otázkách jinak, než stanoví zákon. Nicméně je možné se pohybovat jinak a získávat pracovníky i s využitím metod, které jsou použity v soukromé sféře.    


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Dle Vašeho názoru, bylo by možné zkrátit adaptační proces?
2. Na základě Vámi získaných zkušeností, domníváte se, že práce na finančním úřadě je zajímavá nebo by mohla být stresující? 
3. 
Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát. Shody, které byly uvedeny v posouzených obdobných pracích vycházejí zejména z použití právních předpisů a jejich citací, kde nelze je uvést např. opisem.
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