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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zaméfuje na financni analyzu vybraného zapsaného spolku.

Teoreticka ¢ast se zamétim na charakteristiku neziskového sektoru, spolku, finan¢ni analyzu

a vyuziti jejich metod.

V praktické ¢asti analyzuji vybrany zapsany spolek pomoci metod pouzivanych ke zjisténi
finan¢ni situace spolku. Finan¢ni analyzu provedu pomoci analyzy absolutnich ukazatell a

analyzy pomérovych ukazatel.

Cilem bakalai'ské prace je navrhnout mozna doporuceni pro zlepSeni ¢i udrzeni finan¢niho

zdravi sdruzeni.

Klicova slova: neziskovy sektor, finan¢ni analyza, finan¢ni ukazatelé, spolek, vertikélni
analyza, horizontalni analyza, ukazatele rentability, ukazatele aktivity, ukazatele likvidity,

ukazatele produktivity

ABSTRACT

This bachelor's thesis is written on the financial analysis of a selected association.
y

In my theoretical work, I focus on the characteristics of the non-profit sector, the association,
financial analysis and the use of its methods. In the practical part, they demonstrated the
analysis of the selected registered association using the methods used to determine the
financial situation of the association. Financial analysis using absolute analysis of indicators

and analysis of ratio indicators.

The aim of the bachelor thesis is a possible recommendation to improve or maintain the

financial health of the association.

Keywords: non-profit sector, financial analysis, financial indicators, association, vertical
analysis, horizontal analysis, indicator profitability, indicator activity, liquidity indicators,

productivity indicators
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UVOD

Finan¢ni analyza je proces hodnoceni podnikii, projektl, rozpocti a dalSich transakci
souvisejicich s financemi za G¢elem urcenti jejich vykonnosti a vyhodnosti. Finanéni analyza
se obvykle pouziva k posouzeni, zda je ucetni jednotka stabilni, solventni, likvidni nebo

dostatecné ziskova, aby zarucila penézni investici.

Cilem této bakalaiské prace je na zédkladné€ finan¢ni analyzy a pouziti jejich metod rozebrat

finan¢ni situaci spolku a poté doporucit navrhy pro zlepSeni jeho ekonomického fungovani.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva teorii, kterd obsahuje informace o
neziskovém sektoru, spolku jako takovém, a dale o finan¢ni analyze, kde jsou v prvni fade
popsany metody a postupy finan¢ni analyzy, které jsou v praci pouzity. V zavéru teoretické

Casti je shrnuti o neziskovém sektoru, finan¢ni analyze spolku a jejich metodach.

Druh4 ¢ast se vénuje charakteristice vybraného zapsaného spolku, jsou zde popsany zékladni
informace o spolku, organiza¢ni struktura, jeho posléni a cile, pocet ¢lent, hlavni a vedlejsi
¢innost, financovani a v neposledni fad¢€ jsou uvedeny pfijmy a vydaje spolku za sledované
obdobi. Dale je provedena finan¢ni analyza na zadkladn¢ vybranych ukazatelti, které jsou

popsany v prvni ¢asti a nasledné jejich vysvétleni.

Na konci této bakalaiské prace se nachazi shrnuti vysledkl z finan¢ni analyzy spolku a

doporuceni do budoucna.
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CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je provést financni analyzu spolku v obdobi 2018-2022 dle
ucetnich vykazii a na zakladné zjiSténych vysledki navrhnout zmény pro spolek do

budoucna.

Metody zpracovani prace jsou literarni reSerse a analyza.

Literarni reSerSe, kterou jsem pouzila v teoretické €asti je zaméfena na poznatky z oblasti
neziskového sektoru, spolkl a finan¢ni analyzy. Na poznatky z literarni reSerse byly pouZzity
literarni zdroje.

V praktické ¢asti byla pouzita metoda horizontalni, vertikdlni analyzy a vybrané¢ metody
hodnoceni finan¢ni situace z oblasti neziskového sektoru, jako napf. ukazatel rentability
naklad hospodaiské Cinnosti a mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z dopliikové
¢innosti, ukazatele obratovosti a doby obratu aktiv, zdsob, zavazkii a pohledavek, hotovostni,

pohotova a bézna likvidita, autarkie na bazi vynost a ndklada a investi¢ni rozvoj/atlum.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZISKOVY SEKTOR

Prvni ¢ast mé bakalaiské prace je zaméfena na neziskovy sektor jako takovy, na jeho

strukturu a v neposledni fad¢ na finan¢ni zdroje neziskovych organizaci.

1.1 Charakteristika neziskového sektoru

Neziskovy sektor je sektor, jehoz ucelem neni dosahovat zisku z ¢innosti, které provozuje.
To je rozdil od ziskového sektoru, jehoz ucelem je vytvaret zisk pro vlastnika ¢i vlastniky.
V této souvislosti se ziskem rozumi kladné saldo pii odecteni celkovych nakladd od

celkovych vynost. (Francois, 2014)

Neziskovy (netrzni) sektor je souborem subjektl, které jsou zakladany s primarnim cilem
dosdahnout pifimého uzitku, ktery ma vétSinou charakter vetfejné sluzby. Neziskové
organizace jsou charakteristické tim, Ze jejich majetek je financovan vlastnimi zdroji, ale je
mozné i pouziti cizich zdroji. Majetek je bud’ majetkem daného neziskového subjektu, nebo

zUstava v drzeni vetejného subjektu, pokud je jeho zfizovatelem. (Boukal & kol., 2013)

Hejdukova & kol. (2018) uvadéji ze, nezastupitelnou roli v ekonomice maji neziskové
organizace, které maji vyznam i v oblasti podpory nékterych zajmovych skupin. Nelze
opomenout jejich vyznamny vliv na rozvoj nejen spole¢enského, ale i politického zivota. A
jsou dulezitym indikatorem spole¢enského rozvoje. Neziskové organizace plisobi pfedevs§im
v oblastech, které jsou pro subjekty ziskového sektoru neatraktivni, nebot’ primarné
nepiinaseji zisk, ptipadné stat ani nenabizi moznost poskytovat sluzby v danych oblastech

na trzni bazi, nebot’ chce mit nad danymi sluzbami zasadni dohled.

Podle Pelikanové (2016) je neziskovy sektor vyznamnou soucésti spolecnosti. Nejde jenom
o to, Ze neziskové organizace zabezpecuji urcité spektrum sluzeb, v rozvinuté obcanské

spolecnosti, ale také ovliviiuji vefejné minéni a spoleCenské zmény.
Neziskovy sektor miizeme charakterizovat dle téchto znakt:

e institucionalizované — maji jistou organiza¢ni strukturu;

e soukromé — jsou oddéleny od statni spravy;

e neziskové — ve smyslu nerozdélovani zisku. Neziskové organizace mohou svou

¢innosti vytvaret zisk, ovSem ten musi byt pouZit na cile dané poslanim organizace;

e samospravné a nezavislé — jsou vybaveny vlastnimi postupy a strukturami, které

umoziuji kontrolu vlastnich ¢innosti;
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e dobrovolné — vyuzivaji dobrovolnou tc¢ast na svych ¢innostech.

e prospéSné — pfispivaji k vefejnému dobru, usiluji o zlepSeni kvality Zivota lidi,
urcitych skupin ¢i spole€nosti jako celku (Stejskal, 2015).

Ceské republice jsou:

« zakon ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a

nabozenskych spole¢nosti;

» zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik;

» zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich;

W

» zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich;
* zékon €. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politicich stranach a v politickych hnutich;
» zakon ¢. 449/2001 Sb., o myslivosti;

» zakon €. 561/2004 Sb., skolsky zakon.

1.2 Struktura neziskového sektoru

Neziskovy sektor mlizeme rozdélit dle nékolika kritérii. Nejcastéji rozliSujeme soukromy

neziskovy sektor a vefejny neziskovy sektor.

1.2.1 Soukromy (nevladni) neziskovy sektor

Soukromé (nevladni) neziskové organizace mohou byt zfizovany soukromymi subjekty a
jsou upravovany jinymi pravnimi piedpisy, nez je tomu u vladnich neziskovych organizaci.
I tento typ neziskovych organizaci se podili na zabezpecovani vefejnych statkll, zejména
smiSenych nebo soukromych s pozitivni externalitou. Nevladni neziskové organizace Casto
finan¢né odlehcuji vefejnému sektoru, nebot’ poskytuji sluzby, které jsou v jeho zdjmu nebo

by mu mély primdrné pfisluset, a to se znacnymi usporami. (Hejdukova, 2015)
Mezi nevladni neziskovy sektor miizeme zaradit:

o spolky,

e fundace;

® ustavy,
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e politické strany a politicka hnuti;

e zajmova sdruzeni pravnickych osob;

e registrované cirkve a nabozenské spolecnosti;
o Skolskeé pravnické osoby,

e verejné vyzkumné instituce;

e honebni spolecenstva;

e odboroveé organizace. (Krechovska & kol., 2018)

1.2.2 Verejny (vladni) neziskovy sektor

Statni neboli vladni neziskové organizace jsou zfizovéany institucemi vefejného sektoru.
Zajistuji pro obyvatelstvo vefejné sluzby, které maji formu Ccistych nebo smiSenych
vetejnych statkll. V Ceské republice zasadni roli mezi vladnimi neziskovymi organizacemi

hraji organizac¢ni slozky a ptispévkové organizace. (Hejdukova, 2015)
Vladni sektor mizeme rozdélit na:
e organizacni slozky;
e piispévkové organizace.
Podle Hejdukové & kol. (2018) hlavnimi zdroji hospodatfeni statnich piispévkovych

organizaci jsou zdroje od zfizovatele, tedy statu. Vzhledem k povaze statnich ptispévkovych
organizaci je ale nutné zdlraznit, Ze v praxi velice ¢asto provadéji ¢innosti jak v rdmci své
rozpoc¢tu, mohou ptispévkové organizace hospodafit i s prostiedky z fondl, z vlastni
¢innosti, z penézitych dard, ze zahrani¢i apod. Jelikoz se jednd o Ucetni jednotku,

hospodateni vychazi z rozpoctu daného.

1.3 Finan¢ni zdroje neziskovych organizaci

Pelikdnova (2016) uvadi, Ze kazdy subjekt musi ziskavat penézni prostiedky na kryti ndklada
svych Cinnosti. Nezéalezi na tom, jestli je to soukromy nebo vetejny sektor, je to otdzka
samotné existence subjektu. Financovani je velmi specifické. Spojuje v sobé prvky

ekonomické, finanéni, ale i socidlni, spolecenské ¢i marketingové.

Mezi zakladni finan¢ni zdroje neziskovych organizaci patii:
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. vicezdrojovost;

. samofinancovani a fundraising;
. neziskové rozdélovani zdroji;
. danové tlevy.

-----

nakladt ¢innosti NO, které souviseji z napliiovani jejich cili. Nesmi byt v Zadném piipadé

pouzity na obohacovani vlastnikii nebo ¢lenské zakladny. (Pelikdnova, 2016)
Neziskové organizace maji tyto typy zdroju:

e prijmy z prodeje sluzeb a vyrobkii;

individualni darci, dobrovolnici;

firemni darci;
e verejné zdroje (ministerstva, kraje);
e nadace a nadacni fondy “

e ostatni subjekty (ambasady, jiné NO, obchodni komory, zahranicni organizace).

(Sedivy, 2017)
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2 SPOLEK

2.1 Charakteristika spolku a jeho vyznam pro spole¢nost

Jednoduchou verzi nestatni neziskové organizace jsou spolky, které byly ptivodné nazyvany
jako obc¢anské sdruzeni. Jednd se o urcité sdruzeni obcand, které spojuje néjaky spolecny

zajem. Jde tedy vlastné o zdjmovou nestatni organizaci.

Tato forma neziskového subjektu je nejvice vyuzivana pii Cinnosti sportovnich klubt,

zajmovych sdruzeni, ekologickych hnuti.

Vyhodou je ptevdzné nizka ekonomickd narocnost, jelikoz pti vzniku spolku nejsou
zdkonem vyzadovany zadné majetkové vklady a registracni fizeni neni zpoplatnéno.
(Gajdova, 2020)

2.2 Pravni uprava spolku

Pravni uprava spolku je obsaZena v novém ob¢anském zakoniku (dale NOZ) (Cesko ,2012a),
ktery se tidi podle § 214-302 zékon €. 89/2012 Sb.

2.3 ZaloZeni a vznik spolku

2.3.1 ZaloZeni spolku

NOZ (Cesko,2012a) popisuje, Ze zalozit spolek musi alespoii tii osoby vedené spoleénym

zajmem.
Podle NOZ (Cesko,2012a) Ize zalozit spolek na zakladé stanov, které musi obsahovat
minimaln¢:

e nazev a sidlo spolku — nazev spolku musi obsahovat slova ,,spolek* nebo ,,zapsany

spolek*, postaci vSak zkratka ,,z. s.“.;

e ucel spolku;

e prava a povinnosti ¢leni vici spolku;

e urceni statutarniho organu

Spolek Ize zalozit i usnesenim ustavujici schlize tvoticiho se spolku. Na ustavujici schiizi se

obdobné pouziji ustanoveni o ¢lenské schizi.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 17

2.3.2 Vznik spolku

Novy obé&ansky zakonik (dale NOZ) (Cesko,2012a) popisuje, Ze spolek vznika dnem zapisu
do vetejného rejstiiku. Navrh na zapis spolku do vetejného rejstiiku podéavaji zakladatelé
nebo osoba urc¢ena ustavujici schiizi. Neni-li spolek do vetfejného rejstiiku zapsan do tficeti
dnli od podani navrhu na zdpis a neni-li v této 1htité ani vydano rozhodnuti o odmitnuti
zapisu, povazuje se spolek za zapsany do vefejného rejstiiku tficatym dnem od podéni

navrhu.

r we

2.4 Hlavni a vedlejSi ¢innost spolku

-----

a) Hlavni ¢innosti spolku mize byt jen uspokojovani a ochrana téch zajmu, k jejichz
napliovani je spolek zalozen. Podnikani nebo jina vydéle¢na ¢innost hlavni ¢innosti

spolku byt nemiize.

b) Vedlejsi hospodatskou ¢innost spocivajici v podnikéni nebo jiné vydéleéné ¢innosti,
je-li jeji ucel v podpote hlavni ¢innosti nebo v hospodarném vyuziti spolkového

majetku.
2.5 Financni zdroje spolku

Podle Pelikanové (2016) mezi finan¢ni zdroje miZeme zatadit:

e vicezdrojovost — kde je potireba mit vice zdrojii na financovani projektii ¢i provozu,

nelze se spoléhat jen na jeden zdroj;

e samofinancovani — prodej vlastnich vyrobkii, sluzeb, financni investice, podnikani,
pronajmy majetku nebo clenské prispévky;

o fundraising — je aktivni ¢innost za uicelem ziskavani vnejsich zdrojii. Nemusi se jednat
jen o financni prostredky, ale i o vecné dary, know-how, informace, predani
zkuSenosti apod. Fundraising neni jen ziskdavani penéznich prostiedkii potrebnych k
preziti, ale jde predevsim o ziskavani divery a s tim souvisejici stabilitu a
udrzitelnost neziskove organizace;

o Clenske prispevky;

o prijmy z vykonu hlavni ¢innosti — zisky z poradanych akci a realizovanych projekti;
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vvvvv

o prijmy z vedlejsi cCinnosti — mezi né muzZeme nejcastéji zaradit pronajmy ploch,

pozemkii, budov, specialniho vybaveni.
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3 FINANCNI ANALYZA SPOLKU

Hlavnim smyslem finan¢ni analyzy je pfipravit podklady pro kvalitni rozhodovani o

fungovani podniku.

K zékladnim cilim finan¢niho fizeni podniku je mozno zatadit pfedevSim dosahovani

finan¢ni stability, kterou je mozno hodnotit pomoci dvou zékladnich kritérii:

e schopnost vytvaret zisk, zajiStovat pfirGstek majetku a zhodnocovat vlozeny

vvvvvv

podstatu podnikéni jako takové;
e zajiSténi platebni schopnosti podniku. (Rickova, 2015)

Zpracovani finan¢ni analyzy vyzaduje vstupni data. K vyznamnym zdrojim dat patii €etni

vykazy:
e rozvaha;
e vykaz zisku a ztraty;
e vykaz o toku penéznich prostredkii — cash flow. (Knapkova & kol, 2017)

Obecnym tkolem u finan¢nich analyz je pfedev§im posouzeni finanéniho zdravi ve ¢tyfech

krocich:

1. ramcové posouzeni situace na zédklad¢ vybranych ukazatelt;

»

podrobny rozbor, jehoz cilem je posouzeni orientacnich poznatkl z kroku 1.;
3. hlubsi analyza negativnich jevi, ke kterym jsme dospéli v pfedchozich krocich;
4. névrh na moznd opatfeni a zhodnoceni rizik. (Rickova, 2015)

Slavik (2013) uvadi, Ze informace o zdravi a perspektivach podniku ziskava financni analyza
primarné z ucetnictvi, pripadné z jinych zdrojii jako je vykaz zisku a ztraty, statistiky. S tim

Ze financni udaje porovnava a hodnoti:
e ve vzdjemnych souvislostech mezi sebou,
® ve VWvoji v case;

e v porovnani s obvyklymi nebo Zadoucimi hodnotami — odvétvové primery, financni

cile;
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e s porozuménim jejich redlného piivodu — tedy nahlizi na né nejen jako na cisla, ale
Jjako na konkrétni technické prostredky, lidskou praci ¢i toky vyrobkii, materialu,

energie Ci penez.

Uzivatele finan¢ni analyzy spolku miizeme rozd¢lit na interni a externi.
Mezi interni uzivatele miizeme zaradit:

e (Cleny spolku;

e odbory.
Mezi externi uzivatele miizeme zatadit:

e investory;

e Dbanky a jiné véfitelé;

e obchodni partnefi;

e konkurenty.

3.1 Analyza absolutnich ukazateli

Jedna se o analyzu majetkové a finanéni struktury podniku. Analyzu absolutnich ukazatelt
muizeme rozdé€lit na vertikdlni a horizontalni.
3.1.1 Vertikalni analyza

Vertikdlni analyza, jejimz pfedmétem je vyzkum procentniho podilu jednotlivych polozek
ucetnich vykazii na zvolené polozce. Ve vykazu zisku a ztraty jsou to zpravidla celkové
trzby. V rozvaze jsou pak touto zvolenou polozkou zpravidla celkova aktiva. (Cizinska,

2018)

Podle Scholleové (2017) je cilem vertikalni analyzy urcit:

. podil jednotlivych majetkovych slozek na celkovych aktivech;
. podil jednotlivych zdroju financovani na celkovych pasivech,

. podil jednotlivych polozek vysledovky na trzbdach.

3.1.2 Horizontalni analyza

Horizontalni analyza hledd odpovéd’ na otazky: o kolik se zménily jednotlivé polozky

finan¢nich vykazi v Case. Procentudlni vyjadieni je vyhodnéjsi v okamziku, kde hodlame
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uskute¢nény rozbor podrobit hlubsimu zkoumani. V absolutnich ¢islech ndm umozni
objektivnéj$i pohled na jednotlivé polozky =z hlediska jejich absolutni dtlezitosti.

(Riickovd, 2015)

Vypocet:
Absolutni zména = hodnota v béZném obdobi - hodnota v predchozim obdobi
6]
Procentualni zména = bézné ob%obi—pfedchoz/i obdobi 100
piredhozi obdobi
)

3.2 Analyza pomérovych ukazateli

vvvvvv

finan¢nich pomérovych ukazateli a na nich zalozenou analyzu vykonnosti podniku.
,Finanéni pomér*‘ je vztah mezi dv€éma finan¢nimi prvky, které udavaji informace o
obchodnich ¢innostech, jako jsou ob&zna aktivy spolecnosti s jejimi kratkodobymi zavazky
indikujici jeji likvidni pozici. Zdkladnim zdrojem téchto pomérovych ukazateli je ucetni

zavérka spolecnosti. (Sandeep, 2019)
Mezi pomérové ukazatele spolku patfi:
e ukazatel rentability;
e ukazatel aktivity;
e ukazatel likvidity;
e ukazatel autarkie na bazi vynost a nakladi;

e ukazatel investi¢niho rozvoje/atlumu.

3.2.1 Ukazatel rentability

Rentabilita (téz vynosnost vlozeného kapitalu) je méfitkem schopnosti podniku vytvaret
nové zdroje, dosahovat zisku s pouzitim investované¢ho kapitalu. U téchto pomérovych
ukazateli se nejcastéji vychazi ze dvou zakladnich ucetnich vykazi, a to z vykazu zisku a

ztraty a rozvah. (Rackova, 2021)
Ukazatele rentability mizeme rozdélit na:

e rentabilita ndklad doplitkové ¢innosti;
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e mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z dopliikové €innosti.
Rentabilita nakladu doplnkové cinnosti
Vypocet:

vysledek hospodareni doplinkové ¢innosti

- 100

3)

Rentabilita nakladii doplikové cinnosti je ukazatele efektivnosti, ktery pomeéruje velikost

Rentabilita nakladl doplitkové ¢innosti = - —— :
naklady doplikové ¢innosti

zisku z dopliikové cinnosti a souvisejici naklady. Po vynasobeni 100 vychazi rentabilita
v procentech. Pokud hodnoty ukazatele v case vykazuji neustdle zaporné vysledky, je namisté

od dané hospodarské cinnosti odstoupit. (Krechovska &kol., 2018)

Mira pokryti ztraty z hlavni cinnosti ziskem z doplitkové cinnosti

Vypocet:
“_ Zis,k D(VJV . 100
ztrata HC
4
kde:
VAN je mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z doplitkové ¢innosti;

zisk DC  vysledek hospodaieni z doplitkové ¢innosti implicitné v kladné hodnot;
ztrata HC  vysledek hospodateni z hlavni ¢innosti implicitné v zdporné hodnotg.

Mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z dopliikové Cinnosti vyjadiuje procentudlni
miru toho, jak vysledek hospodateni z dopliikové ¢innosti absorbuje ztratu z hlavni ¢innosti.
Ukazatele nebereme v tivahu, pokud hlavni ¢innost neziskové organizace nedosahuje ztraty

¢i vysledek hospodareni z hlavni ¢innosti je roven nule. (Krechovska &kol., 2018)

3.2.2 Ukazatele aktivity

Podle Cizinské (2018) mé#i ukazatele aktivity schopnost podniku vyuzit prostiedky vlozené
do jednotlivych polozek aktiv ke generovani trzeb. V oblasti hodnoceni ¢innosti spolecnosti
jsou konstruovany dva typy ukazatelii — bud’ pocCet obratii dané polozky aktiv (tedy kolikrat
se dané aktivum ,,vratilo* v trzbach), nebo doba obratu, coz je pievracena hodnota poctu

obratl a vyjadiuje, za kolik dni se dané aktivum preméni do jiné majetkové polozky.
Mezi zakladni ukazatele aktivity patii:

e obrat aktiv;
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e doba obratu aktiv;

e obrat zasob;

e doba obratu zasob;

e obrat pohledavek;

e doba obratu pohledéavek;

e obrat zavazku;

e doba obratu zavazkd.
Obrat aktiv
Vypocet:

Triby
Aktiva

Obrat aktiv =

)

Na ukazateli obratu aktiv je nejvice patrné, Ze maji ukazatele aktivity navaznost na ukazatele
rentability. Ukazatel obratu aktiv byva oznacovan i jako vazanost celkového vlozeného

kapitalu. Tento ukazatel je soucasti klasického pyramidového rozkladu ukazatele vlastniho

kapitalu. (Ruckova, 2015)

Doba obratu aktiv

Celkova aktiva

Doba obratu aktiv = 365

Triby
(6)
Cim vys3i je vysledna hodnota doby obratu aktiv, néz primér dosahovany v oboru nebo riist
ukazatele, je signalem o nizkém ¢i zhorSujicim se vyuziti vyrobni kapacity. Pro manazery v
podniku by to mélo byt podmétem pro to, aby vénovali mnohem vétsi pozornost této oblasti,
omezili investice ¢i mnohem lépe posoudili jejich efektivnost. Vysledna hodnota vyjadiuje
zpravidla pocet dni, za které¢ by se uhradila, resp. obnovila celkova aktiva. (Kubickova a

Jidfichovska, 2015)
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Obrat zasob
Vypocet:

Triby

Obrat zasob = Zasoby

(7)
Rychlost obratu zdsob svedci o tom, kolikrat se dané zdasoby v dosazenych rocnich trzbach
,obratily*., tj. kolikrat bylo mozné dané zdasoby nakoupit ¢i obnovit z dosazenych trzeb

podniku (Kubickova, Jindrichovska, 2015).
Doba obratu zasob
Vypocet:

, Zasob
Doba obratu zasob = —y - 365
Triby

®)
Doba obratu zasob udava, za kolik dnll se primérné ,,obrati‘‘ zasoby. Cim delsi je doba
obratu zasob a ¢im vy$$i jsou nédklady na zasoby, tim vice zdrojii musi podnik pfi financovani

zésoby vyuzit. (Cizinska, 2018)
Obrat pohledavek
Vypocet:

Obrat pohledavek = ﬂ
Pohledavky

€))
Tento ukazatel vyjadiuje to, za jak dlouho jsou pohledavky v priméry splaceny. Doporucend
hodnota je béznéa doba splatnosti faktur. Pokud je hodnota vétsi nez bézna doba splatnosti
faktur, znamena to nedodrZzovani obchodné-tivérové politiky ze strany obchodnich partnerti.
Nicméné, v dnesni dob¢ je pomérné bézné, ze doba uhrady faktur trva déle, nez ma byt. Je
nutné piihlédnout k tomu, jaka je velikost dané firmy, nebot pro malé firmy dalSi doba
splatnosti pohledavek mize vést v kone¢ném duasledku znacné finan¢ni problémy, zatimco

velké firmy jsou z finan¢niho hlediska schopny tolerovat del§i dobu splatnosti. (Ruckova,

2015)
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Doba obratu pohledavek
Vypocet:

Pohledavky 365

Doba obratu pohledavek = -
Triby

(10)
Doba obratu pohledavek udava pocet dnti, kdy musi firma ¢ekat, nez dostane za jiz prodané
vyrobky ¢i sluzky od odbératele zaplaceno. Po dobu od piedani vyrobkii do zaplaceni

poskytuje firma svym odbérateliim obchodni uvér. (Scholleova, 2017)
Obrat zavazkii
Vypocet:

Triby

Obrat zavazkii =
rat zZavazit = 1 atkodobé zavazky

(In
Tento ukazatel vyjadiuje, kolikrat se obrati zdvazky za urcité obdobi pii dosazenych trzbach.

(Kubickova a Jidfichovska, 2015)
Doba obratu zavazki

Vypocet:

Doba obratu zavazki = Krétkoiﬁ:i;é‘mky - 365

(12)
Ukazatel vypovida o tom, jak rychle jsou splaceny zavazky spolku. Doba zavazkl by méla
byt delsi, nez je doba pohledavek. Tento ukazatel udava, jak spolek dodrzuje obchodné-

uvérovou politiku. (Rickova, 2015)

3.2.3 Ukazatele likvidity

Podle Kalouda (2017) jsou ukazatele likvidity celosvétove temer standardizovany dokonale
podle tiiprvkového schématu. Je treba konstatovat, Ze doporucené hodnoty jednotlivych

3

likvidit maji charakter , primeru prumeéru‘‘. Nejsou tedy nijak vazany na poméry
v konkrétnim oboru ¢i odvetvi, kterée mohou byt charakterizovany i vyrazné odlisnymi

ciselnymi hodnotami likvidit.

Srovnava se objem toho, co ma podnik platit s tim, ¢im to miize zaplatit. Jednotlive likvidity

se lisi uvazovanymi hodnotami Citatele a jmenovatele. Tyto veliciny jsou charakterizované
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riiznou dobou splatnosti a riiznou mirou likvidnosti. Z téchto diferenci pak vyplyvaji mimo

Jjini i odlisné standardizované hodnoty jednotlivych likvidit.
Ukazatele likvidity mizeme rozdélit do tfech stupnich:
L hotovostni likvidita;
II. pohotova likvidita;
II.  bézna likvidita.
Hotovostni likvidita
Vypocet:

Kratkodoby finantni majetek

Hotovostnli likvidita = - —
Kratkodobé zavazky

(13)
Vstupuji zde nejlikvidnéjsi polozky z rozvahy. Pod pojmem pohotové platebni prostiedky si
lze pfedstavit penézni prostfedky na bézném uctu, na jinych uctech ¢i v pokladné
v neposledni fadé také predevSim volné¢ obchodovatelné cenné papiry, Seky. (Ruckova,

2019)

Doporucend vysledna hodnota by méla byt ve vysi 0,2, avSak v neziskovém sektoru,

z ditvodu opatrnosti bude hodnota vyssi. (Krechovska & kol., 2018)
Pohotova likvidita
Vypocet:

Penize a jejich ekvivalenty — kratkodobé pohledavky

Pohotové likvidita =
ohotova turviaita Kratkodobé zavazky

(14)
Vyslednd hodnota pohotové likvidity by méla vychazet okolo 1. Je nezbytné nutné
klasifikovat pohledavky podle jejich pravdépodobnostniho splaceni, nebot’ jsou dané
pohledavky zatazeny do citatele. (Krechovska & kol., 2018)

Beézna likvidita
Vypocet:

0Obézna aktiva

Bé&sna likvidita =
C2na HEVIARa = ¥ ratkodobé zavazky

(15)
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Kubickova a Jindfichovska (2017) uvadi, ze bézna likvidita vyjadiuje schopnost podniku
hradit zavazky splatné do jednoho roku, pficemz obézna aktiva jsou povaZovana za
prostfedky schopné hradit zavazky. Cim vy$§i je vysledna hodnota, tim vysi je schopnost
udrzet likviditu, ale tento pfistup ma mnoho omezeni a nelze jej specifikovat. Omezeni

spocivaji v tom, Ze hodnota ukazatele:
e nezohlediiuje strukturu obéznych aktiv z hlediska likvidity jednotlivych slozek;
e nezohlediuje strukturu kratkodobych zavazk z hlediska splatnosti;
e zavisi na budoucich penéznich tocich, které maji nutné pravdépodobnostni povahu a
rizika;
e méii veliCiny, které jsou ve svém vyvoji na sobé& relativné nezavislé;

e hodnoty jsou ovlivnény stavem pomérovych ukazateld na konci Gcetniho obdobi,
ktery mtze byt vysledkem vyvoje na konci roku a nepiedstavuje vyvoj za cely

interval;

e stavy pomérnych veli€in Ize zdmérné ovliviiovat.

3.2.4 Ukazatel autarkie na bazi vynosi a nakladi
Vypocet:

. o ) . Vynosy z hlavni Cinnosti
Ukazatel autarkie na bazi vynost a nakladi = —; — - - 100
Naklady z hlavni ¢innosti

(16)
Autarkie hodnoti miru sob&stacnosti neziskové organizace, kterou lze méfit na bazi piijmi
a vydajl anebo vynost a ndkladt. Ukazatel autarkie hlavni ¢innosti na bazi vynosu a nakladt
vyjadfuje, jak je dané organizace schopna pokryt své naklady z hlavni ¢innosti dosazenymi
vynosy. Za pozitivni vysledek miizeme uvést 100 % 1 vice, avSak zalezi na konkrétni ¢innosti

neziskové organizace. (Krechovska & kol., 2018)

3.2.5 Ukazatel investi¢niho rozvoje/atlumu
Vypocet:

Ukazatel investi¢niho rozvoje/Utlumu =
Ypotizovaci ceny dlouhodobého majetku — Xzlstatkové ceny dlouhodobého majetku

2porizovaci ceny dlouhodobého majetku

(17)
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Tento ukazatel se pouzivad u neziskové organizace, kde nemohou byt aplikovany bézné
vypocty pro ziskovost svych investic. Investice jsou v této oblasti posuzovany z hlediska
naplnovani jejich poslani. I v tomto pripadeé je ale nutné umét posoudit jejich financni
dopady na organizaci. Nové porizovany majetek miize byt ve formé obnovovacich investic

nebo investic, které maji rozsirujici zamer. (Dostal & kol, 2012)
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Neziskovy sektor je sektor, jehoz ucelem neni dokazovat zisk z €innosti, které provozuje.
U spolku se jednd o ur€ité sdruzeni ob¢anti, které spojuje néjaky spolecny zajem.

Mezi finanéni zdroje spolku miizeme zatradit vicezdrojovost, samofinancovani, fundraising,

-----

Hlavnim smyslem finan¢ni analyzy je pfipravit podklady pro kvalitni rozhodovani o
fungovani podniku. K zdkladnim cilim finan¢niho fizeni podniku je mozZno zatadit

pfedevsim dosahovani finan¢ni stability.

U absolutnich ukazatelli se jednd o analyzu majetkové a finan¢ni struktury podniku.

Analyzu absolutnich ukazatelti mizeme rozdélit na vertikalni a horizontalni analyzu.

Mezi pomérové ukazatele mizeme zaradit ukazatel rentability, aktivity, likvidity, autarkie a

investi¢niho rozvoje/atlumu.

Ukazatel rentability je méfitkem schopnosti podniku vytvatet nové zdroje, dosahovat zisku

pouzitim investovaného kapitalu.

Ukazatele aktivity méti schopnost podniku vyuzivat zdroje vloZené do jednotlivych polozek

aktiv pro vytvéafeni trzeb.

Ukazatele likvidity mizeme rozdélit do tfech stupiiii: hotovostni likviditu, pohotovou a

béZnou likviditu.
U hotovostni likvidity vstupuji nejlikvidnéjsi polozky z rozvahy.

Pro pohotovou likviditu neboli likviditu 2. stupné plati, Ze by m¢l byt jmenovatel stejny jako

Citatel.

Bézna likvidita vyjadiuje schopnost firmy uhradit do jednoho roku splatné zavazky, kdy za

prostiedky schopné uhradit zavazky se povazuji obézna aktiva.

Ukazatele autarkie jsou specifické ukazatele ptimo pro neziskovou sféru. Vypocty probihaji

pomérem mezi vynosy a naklady anebo piijmy a vydaji.

Ukazatel investicniho rozvoje/utlumu se pouziva u neziskové organizace, kde nemohou

aplikovat bézné vypocty pro ziskovost svych investic.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO ZAPSANEHO SPOLKU

Orel jednota Nivnice, je sportovni, kulturni a duchovni organizaci zaloZenou na

kiestanskych zasadach.

Hlavnim sportem je florbal. Ugastni se orelské florbalové ligy. Dalsi sport, ktery spolek

provozuje, jsou Sachy.

Kazdoro¢n¢ zacatkem kvétna potfdda spolek Atletické zdvody — memorial Ludmily
Kachlikové. Soutézi se ve Ctyfech, resp. v péti disciplindch — béh, sprint, hody, skoky a
prespolni beh. Zavody jsou oteviené pro Sirokou vetejnost a nasly velkou oblibu mezi détmi
1 dospélymi.

Mezi pravidelné akce patii také Mikuldsska besidka. Spolek spole¢né s misijnim klubkem

pfipravuje pro déti program i nadilku.

Jednota Nivnice disponuje vlastni budovou s kinosalem, kde potada riizné kulturni, duchovni

a vzdélavaci akce pro verejnost.

Vyznamnou duchovni akci je 0cast a podpora pouté¢ na Velehrad a Svaty Hostyn.

(orel.nivnice.cz, 2024)

el

Jednota HNivrice

Obrazek 1 Logo spolku (zdroj: orel.nivnice.cz)

5.1 Zakladni informace

Nazev: Orel jednota Nivnice

Sidlo: nameésti Miru 176, 687 51 Nivnice

Identifikacni Cislo: 65326431

Ugel: Provozovani a organizovani sportu a télovychovy,

duchovnich, kulturnich, charitativnich a socialné vychovnych
aktivit 1 dalSich vyznamnych projevl lidské kultury,

vychovanim svych clent, pfedevsim déti a mladeze, na
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zaklad¢ kiestanskych, zvlaste¢ katolickych zasad, a dale

pecovani o hmotny a nehmotny majetek.

5.2 Historie a vznik

Spolek Orel jednota Nivnice vznikl 21. 11. 1921. Jednota Orel byla kiest'anskd sportovni
organizace, ktera se fidila kfestanskymi zasadami, vychovéavala narodu pokoleni zdravé,
statecné a nebojacné, vérné Bohu a vlasti. To byly hlavni zasady, které provézelo orelské

hnuti od jeho zaloZeni v roce 1909 az doted’.

Na za¢atku zaloZeni mél spolek 364 ¢lenti a Elenek. Cinnost spolku se rozvijela jak po strance

sportovni, tak i kulturni. Clenové se zii€astitovali riznych akci v obci i1 v okoli.

Cinnost byla pierusena druhou svétovou véalkou a po osvobozeni se plné obnovila. V roce
1946 se konal Zupni slet ve Zling, kterého se zacastnili i élenové obéané z Nivnice. Radostna
prace s mladeZzi netrvala dlouho. PfiSel rok 1948. S ndstupem komunismu v nasi zemi byly

vSechny kiest'anské spolky zakazany a majetek byl zestatnén.

Obnoveni jednoty Orel Nivnice se uskutecnilo v roce 1992 za ptitomnosti byvalych ¢lent
z roku 1948. (orel.nivnice.cz, 2024)

5.2.1 Symbol spolku

Symbolem Orla je Vlajka Orla, ktera se sklada ze dvou stejnych pruht, bilého s modrym
logem Orla a modrého, pficemz bily pruh je nahote. Pomér délky a Siiky je 3:2. (stanovy

Orla, 2021)
5.3 Poslani a cile

Cile spolku jsou:

e provozovani a organizovani sportu a télovychovy, duchovnich, kulturnich, socialné
vychovnych aktivit a charitativnich i1 dalSich vyznamnych projeva lidské kultury
vychovavani svych clenti, pfedev§im déti a mladeze, na zaklad¢ kiestanskych,

zvlasté katolickych zasad, a pe€ovat o hmotny a nehmotny majetek;

e spolupracovat s organizacemi a spolky, které maji obdobné poslani jako Orel, a

s jejich ¢leny, a to jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi;

e zfizovat a provozovat zafizeni péce o déti v détské skuping;
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e zabezpeCovat vzdélani vSech vékovych skupin v oblastech dle § 2 bod 1 a v oblasti

branné vychovy;
e zajiStovat zdravotni cviCeni a rehabilitacni programy ve vSech vékovych skupinach.
(stanovy Orla, 2023)
5.4 Organizacni struktura

Organizacni struktura ke dni 16.4.2024 se sklada z:

. Starosta: Stépan Smetana;

. mistostarosta: Josef Micka;

. sekretar: Hana Smetanova;

. ¢len rady jednoty: Josef Smital;

. ¢len rady jednoty: Martin Bradac;

. pfedseda revizni komise jednoty: Petr Kachnik;

. ¢len revizni komise jednoty: Jana Smitalova;

. ¢len revizni komise jednoty: Ludmila Ponizilova. (orel.cz, 2024)

5.5 Pocet ¢lenu

V roce 2022 m¢l spolek Orel Jednota Nivnice celkem 80 ¢lentl, z toho 40 ¢lenti bylo do 18
let, 13 ¢lenti 19-26 let, 18 ¢lenti 27-60 let a nad 60 let bylo 8 ¢lend.

V tabulce €.1 je uveden pocet ¢lenti v obdobi 2018-2022.

Pro lep$i znazornéni je vytvotfen sloupcovy graf, ve kterém miizeme vidét, Ze spolek mél

nejvice ¢leni v roce 2021 a nejméné v roce 2018.

Tabulka 1 Vyvoj poctu ¢lent ve sledovaném obdobi (vlastni zpracovani zdroj orel.cz)

rok do 18 let 19-26 27-60 nad 60 celkem
2018 30 14 10 9 63
2019 42 16 16 9 83
2020 44 17 21 9 91
2021 42 23 22 9 96
2022 40 13 18 8 79
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Obrazek 2 Vyvoj poctu ¢lenti (vlastni zpracovani)
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5.6 Hlavni ¢innost spolku

Provozovani a organizovani sportu a té¢lovychovy, duchovnich, kulturnich, charitativnich a

socialné vychovnych aktivit na zaklad¢€ kiestanskych zasad. (stanovy Orla, 2023)

5.7 Vedlejsi ¢innost spolku

Poskytovani prondjmu prostor slouzicich k podnikani. (stanovy Orla, 2023)

5.8 Financovani spolku

Piijmy spolku jsou zejména:

fadné a mimotadné ptispévky ¢lent Orla;

pifijmy z télovychovné, kulturni a spolecenské ¢innosti;
dotace a ptispévky od subjektl vetejné spravy;

dotace od Orla a jinych organizaci a osob;

majetek prfevedeny do vlastnictvi Orla ¢lenem Orla;
pfijmy z vlastni hospodarské ¢innosti;

dary. (stanovy Orla, 2023)
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5.9 Prijmy a vydaje spolku
V tabulce 2 je zobrazena struktura pfijml spolku v obdobi 2018-2022.

Tabulka 2 Ptijmy spolku (vlastni zpracovani dle internich vykazi)

PRIJMY (v korunich) 2018 2019 2020{ 2021 2022
Stat 63500] 60500] 62700] 90310| 87696
Obbec 0] 60000| 55000| 20000 0
Dary 19881 35104| 61800| 65000( 8300
Clenské prispévky 12600| 16600| 18200] 19200| 15800
Orelska florbalova liga 0 2640] 9280 15000( 1500
Energie (telkomunikacni spol.) 0 0 71947| 64000| 101124
Prongjem prostor 1500 0 49341] 152540 160000
Zélohy 104400 78992 40154 79924 91104
Nepravidelné 46685| 30796| 55745| 4979| 50939
CELKEM 248566| 284632| 424167 | 510953| 516463

Céstka vybrana z ¢lenskych piispévkii se odviji od poétu &lenti v organizaci. Na jednoho

¢lena piipada 200 K¢.

Spolek mél v roce 2018 nejvice piijmu ze zaloh, které Cinily 104 400 K¢&. Déle od statu, od
kterého obdrzel mimotfadnou dotaci ve vysi 63500 K¢&. Od Orla ziskal spolek dary na
mikulaSskou besidku a atletické zavody. Od ¢lent spolku vybral ¢astku ve vysi 12600 K¢.

V roce 2019 se ptijmy spolku zvySily o 32066 K¢&, nejvyssi podil mély zalohy, tak jako tomu
bylo u predeslého roku, které byly ve vysi 78992 K¢&. Na svou €innost a atletické zavody
ziskal od obce dar 60000 K¢. Mezi nepravidelné ptijmy pattily sponzorské dary. Pocet Clenil
spolku se zvysil, tudiz se zvysily i ¢lenské ptispévky o 32 % na 16600 K¢.

V roce 2020 mél spolek celkové piijmy ve vysi 406967 K¢. Od statu obdrzel dar ve vysi
62700 K¢. Od obce Nivnice obdrzel dar ve vysi 60000 K¢ na osvétleni své klubovny,
kanalizaci a na celoro¢ni ¢innost. Mezi nepravidelné piijmy miiZeme tento rok zatadit
sponzorské dary. I v tomto roce ¢lenské pfispévky zaznamenaly rist, vySplhaly se na 18200
K¢.

Pronajmy prostor Cinily nejvyssi ¢ast z celkovych pfijmt v roce 2021, a to 152540 K¢.
Spolek ziskal dotaci od statu ve vys$i 90310 K¢ a dar 20000 K¢ od obce. Nepravidelné piijmy
tvorily piispévky od Zupy na Cinnosti spolku. Pfijmy z ¢lenskych piispévkti mél spolek

v tomto roce nejvyssi ve vysi 19200 K¢.
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V poslednim sledovaném roce (2022) byly celkové piijmy ve vysi 500663 K¢. Nejvyssim
pfinosem byly pfijmy z prondjmu prostor, které byly ve vysi 160000 K¢. Za spotifebovanou
energii zaplatila telekomunikaéni spolecnost, ktera je zde v najmu 101124 K¢. Nepravidelné
pifijmy byly tvofeny darem od nada¢niho fondu. ¢lenské piispévky klesly o 18 % na 15800
K¢.

Pro lepsi znazornéni byl vytvofen vyseCovy graf, ktery znazoriiuje procentudlni podily

jednotlivych polozek piijmi ve sledovaném obdobi.

Obrézek 3 Podil ptijml (vlastni zpracovani)
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= Stat = Obec

Dary Clenské piispévky
= Orelska florbalova liga = Energie (telekomunikacni spol.)
= Prongjem prostor = Zaloha

= Nepravidelné

Nejvyssi podil mély zélohy, které v praméru Cinily 42 %. Déle dotace od statu, které

v prameéru Cinily 26 %. V neposledni fad¢ nepravidelné piijmy, které byly v praméru 19 %.

Tabulka 3 Vydaje spolku (vlastni zpracovani dle internich vykazii)

VYDAJE (v korunich) 2018] 2019 2020 2021 2022
Plyn 10893 12440 38620f 36910 73340
Elektfina 29520 28520( 100410] 138400{ 201320
Vodné, stocné 129191 8019 11999 14159] 12661
Nepravidelné 139690| 538870( 410470| 852597] 363293
CELKEM 193022 587849| 561499( 1042066( 650614

Nejvyssi vydaje mél spolek v roce 2021, a to ve vysi 1042066 K¢, naopak nejnizsi v roce
2018, a to ve vysi 193022 K¢. Platba za vodné a stocné byla ve vysi 12919 K¢. Jak mizeme
vidét v tabulce, platba za elektfinu se kazdy rok zvySovala z divodu stoupajicich cen

energie.
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Nejvyssi podil mély v roce 2018 nepravidelné vydaje, kam patfily napiiklad vydaje na
Casopis, cestovné a obcerstveni do jiného mésta za ucelem florbalového turnaje. Platba za

v

elekttinu, které Cinily 29520 K¢ a za plyn 10893 K¢.

V roce 2019 vzrostly nepravidelné vydaje o 286 % z divodu toho, ze spolek vynalozil
mnoho penéznich prostredki na revizi plynového zafizeni, elektrické topidlo a elektfinu a
v neposledni fad¢ stavebni spolecnosti. Platba za elekttina se snizila o 3 %, zatimco platba

za plyn se zvysila o 14 % na 12 440 K¢.

V roce 2020 se celkové vydaje oproti roku 2019 snizily o 4 %. Také se snizily nepravidelné
vydaje o 24 %, patfilo zde vybaveni pro florbal (branky), doplatky za plyn ¢i elektiinu,
rozvody elektfiny a Uprava kanalizace. Platby za elektiinu a plyn oproti minulému roku

vzrostly, z divodu vétsi spotieby.

V roce 2021 dosahovaly vydaje nejvyssi hodnoty, a to ve vysi 1042066 K¢. Platba za plyn
se vtomhle roce snizila o 4 %, avSak za elektiinu se zvySila o 38 % na 138400 Kc¢.
Nepravidelné vydaje v roce 2021 byly podobné, jako tomu bylo v pfedchozich letech, spolek
navic zaplatil splatku pivnici ve vysi 55000 K¢.

V roce 2022 vzrostly elekttina i plyn o 45 % a 99 %, z diivodu vétsi spotieby. Vodné a sto¢né
kleslo 0 11 %. Mezi nepravidelné vydaje patiily vydaje na kostymy na Mikuldsskou besidku,
doplatek za plyn i energii, startovné Sachy, doprava na florbalové finale, obcerstveni na

florbalovy turnaj, florbalové vybaveni a na opravu plynovych topidel.

Pro lep$i zndzornéni byl vytvoten vysecovy graf, ve které je zobrazen primérny procentudlni

podil polozek vynosii za sledované obdobi.
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Obrazek 4 Vydaje spolku (vlastni zpracovani)
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Nejvyssi primérny podil z celkovych vydaja tvorily nepravidelné vydaje, které byly ve
vysi 78 %. Déle pak vydaje za elekttinu, které dosahovaly praiméru 16 %. A v neposledni

fad¢ vydaje za vodné a stocné, které mély primérny procentualni podil ve vysi 7 %.
Nasledujici sloupcovity graf, znazoriuje piijmy a vydaje spolku ve sledovaném obdobi.

Obrazek 5 Vyvoj piijmil a vydajt (vlastni zpracovani dle internich vykazit)
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6 FINANCNI ANALYZA

Finan¢ni analyza bude zaméfena na spolek Orel Jednota Nivnice v obdobi 2018-2022.
Finan¢ni analyza bude provadéna na zékladé ucetnich vykazl, pfedevsim z rozvahy, vykazu
zisku a ztraty a z ptilohy k ucetni zavérce.

6.1 Analyza absolutnich ukazateli

Tato kapitola se bude zabyvat vertikdlni a horizontalni analyzou aktiv, pasiv, naklada a

vynost z hlavni ¢innosti a ndkladl a vynost z hospodarské ¢innosti spolku.

6.1.1 Struktura aktiv
Nasledujici tabulka zobrazuje strukturu aktiv ve sledovaném obdobi.

Tabulka 4 Struktura aktiv spolku (vlastni zpracovani dle ucetnich vykazi)

AKTIVA (v korunach) 2018 2019 2020 2021 2022
Dlouhodoby majetek celkem 2427523 12601602 [2456758 (2666520 |2521676
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0 0
Dlouhodoby hmotny majetek 4045871 14219950 (4219950 |903328 |4429712
Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0 0 0 0
Opravky k dlouhodobému majetku [-1618348 |-1618348 |-1763192 [-1763192 |-1908036
Kriatkodoby majetek celkem 399626 (123560 403597 [379170 440184
Z4soby 27512 74392 123149 1328969 [382946
Pohledavky 0 6576 18702 16162 0
Kratkodoby financni majetek 372114 42592 261746 134039 57238
Jind aktiva 0 0 0 0 0
AKTIVA CELKEM 2827149 2725162 [2860355 (3045690 2961860

Jak mlizeme vidét v tabulce aktiva se ve sledovaném obdobi vyvijela proménlivé. Nejvyssi
podil zcelkovych aktiv predstavuje dlouhodoby majetek. Spolek disponuje pouze
s dlouhodobym hmotnym majetkem. Dlouhodoby hmotny majetek tvoifi budova, ktera je
vyuzivéana k pronajmu prostor, ve kterych sidli cukréaiska dilna, hospoda, maséaze ¢i pohiebni
sluzba. Kratkodoby majetek zaujima malou ¢ast z celkovych aktiv. Zasoby mély rostouci
charakter, coz bylo zptsobeno tim, Ze spolek nakupoval vybaveni pro florbal ¢i stavebni
material, ktery slouZzil na rekonstrukci dlouhodobého hmotného majetku. Pohledavky na
zacatku i na konci obdobi byly na nule, zatimco v letech 2019-2021 mély rostouci charakter.
Kratkodoby finan¢ni majetek tvoii penézni prostfedky v pokladné i na bankovnich uctech.
Vroce 2018 byl kratkodoby financni majetek nejvyssi. V dalSich letech m¢l klesajici

charakter, protoze mnoho penéznich prostiedkti spolek vyuZzival na rekonstrukci své budovy.
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Obrazek 6 Vyvoj aktiv spolku (vlastni zpracovani)
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Pro lepsi znazornéni byl vytvotfen sloupcovy graf. Jak uz bylo zminéno, nejvyssi podil
z celkovych aktiv pfedstavoval dlouhodoby hmotny majetek, ktery se ve sledovaném obdobi
vyvijel proménlivé. Nejvyssi hodnoty dosahoval v roce 2021, ve vysi 2666520 K¢, avsak
rok poté klesl o 6 % na 2521676 K¢&. Obdobné na tom byl i kratkodoby majetek spolku.
V roce 2019 dosahoval nejnizsi hodnoty, 123560 K¢, avsak tii roky poté vzrostl na 440184
K¢.

Tabulka 5 Vertikélni analyza aktiv (vlastni zpracovani)

AKTIVA 2018 2019 2020 2021 2022
Dlouhodoby majetek celkem 86%| 95% 86%| 88% 85%
Dlouhodoby nehmotny majetek 0% 0% 0% 0% 0%
Dlouhodoby hmotny majetek 86% 95% 86%| 88% 85%
Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0% 0% 0% 0% 0%
Kratkodoby majetek celkem 14% 5% 14%| 12% 15%
Zéasoby celkem 1% 3% 4%  10% 13%
Pohledavky celkem 0% 0% 1% 1% 0%
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 13% 2% 9% 1% 2%
Jind aktiva celkem 0% 0% 0% 0% 0%
AKTIVA CELKEM 100%| 100% 100%]| 100%| 100%

Nejvyssi procentudlni podil zaujima dlouhodoby hmotny majetek, ktery ve sledovanych
letech tvotil az 95 % z celkovych aktiv. Zatimco dlouhodoby hmotny majetek se vyvijel
proménlive, tak zasoby spolku mély rostouci charakter. Nejvyssi hodnoty dosahovaly

[RA4

Pohledéavky ve vSech letech, kromé let 2020 a 2021, m¢l spolek nulové. Kratkodoby finanéni
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majetek v prvnich ctyfech letech mél klesajici charakter, nicméné na zacatku obdobi

dosahoval hodnoty 13 %, avSak v poslednim roce klesnul o 12 % na 1 %.

Tabulka 6 Horizontalni analyza aktiv (vlastni zpracovani)

2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021
zména zména zména zména
AKTIVA % absolutni % absolutni |% absolutni |% absolutni
Dlouhodoby majetek celkem 7% 174079 -6%| -144844| 9% 209762 -5%|( -144844
Dlouhodoby nehmotny majetek 0% 0 0% 0f 0% 0 0% 0
Dlouhodoby hmotny majetek 4% 174079 0% 0] -79%| -3316622| 390%| 3526384
Dlouhodoby finanCni majetek celke 0% 0 0% o 0% 0 0% 0
Opravky k dlouhodobému majetku q 0% 0 9%| -144844( 0% 0 8%| -144844
Kratkodoby majetek celkem -69% -276066( 227%| 280037 -6% -24427| 16% 61014
Zasoby celkem 170% 46880 66% 487571 167% 205820 16% 53977
Pohledavky celkem 0% 6576 184% 12126| -14% -25401 -100% -16162
Kratkodoby finan¢ni majetek celkel -89% -329522( 515%| 219154| -87%| -227707| 68% 23199
Jind aktiva celkem 0% 0 0% 0] 0% 0 0% 0
AKTIVA CELKEM -4% -101987 5%| 135193 6% 185335 -3% -83830

Z tabulky je patrné, Ze spolek nehospodaii s dlouhodobym nehmotnym majetkem, ani

s dlouhodobym finan¢nim majetkem. Pokud bychom se zaméfili na dlouhodoby hmotny

majetek, tak si miizeme vSimnout, ze prvnim obdobi klesal, naopak roku 2021 a 2022 rostl,

nebot’ mnoho penéznich prostfedkli bylo investovano do rekonstrukce budovy, ktera

probihala az do roku 2022. Vroce 2020 zaznamenaly nejvétSi narust pohledavky a

kratkodoby finan¢ni majetek. Pohledavky vzrostly o 184 %. Kratkodoby finan¢ni majetek

vzrostl 0 515% oproti minulému roku. Dale, co se tyce kratkodobého majetku, tak uroven

zasob je promeénliva. Zasoby v roce 2019 vzrostly o 170 % oproti roku 2018, nicméné v roce

2022 vzrostly o 16 % oproti minulému roku.

6.1.2 Struktura pasiv

Tabulka 7 Struktura pasiv (vlastni zpracovani dle Gcetnich vykazii)

PASIVA (v korunach) 2018 2019 2020 2021 2022
Vlastni zdroje celkem 2805034 2667189| 2282753 2084210 2019753
Jméni celkem 2671293 2805034| 2667189| 2282753 2084210
Vysledek hospodareni celkem 133741 -137845| -384436| -198543 -64457
Cizi zdroje celkem 22115 57973| 577602 961480 942107
Rezervy celkem 0 0 0 0 0
Dlouhodobé zavazky celkem 19520 13440 13440 13440 71798
Kratkodobé zavazky celkem 2595 44533] 564162 948040 870309
Jind pasiva celkem 0 0 0 0 0
PASIVA CELKEM 2827149| 2725162| 2860355 3045690 2961860
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Nejvétsi podil z celkovych pasiv zaujimaji vlastni zdroje spolku, a ve sledovaném obdobi
meély klesajici charakter. Hodnota vlastnich zdrojii spolku se pohybovala v rozmezi
2010000281000 K¢. Jméni predstavuje nejvyssi podil z vlastnich zdroj spolku, které ve
vSech pét letech mélo kolisavy charakter. Prvni dva roky rostlo, v dalsich letech se snizovalo.
Z diivodu snizovani hodnoty dlouhodobého majetku. Kromé roku 2018, spolek hospodafil
se ztratou. Cizi zdroje zaujimaji mensi cast z celkovych pasiv. V roce 2018 dosahovaly
nejnizsi hodnoty, zatimco nejvyssi hodnota byla v roce 2021, z diivodu toho, Ze si spolek
pujcil vétsi obnos penéz. Jak mizeme vidét v tabulce, spolek ve sledovaném obdobi nemé¢l
7adna rezervy. V obdobi 2019-2021 byly dlouhodobé zavazky ve vysi 13440 K¢, nicméné
v posledni sledovaném roce vzrostly. Kratkodobé zavazky mély stoupajici charakter. Na
zacatku obdobi dosahovaly ¢étyfciferné hodnoty (2595 K¢), avSak na konci obdobi nabyly
Sesticiferné hodnoty (870309 K¢&). Spolek mél zavazky ptredevsim viici nepodnikatelskym

subjektim.
Obrazek 7 Vyvoj pasiv spolku (vlastni zpracovani)
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Pro lepsi znazornéni vyvoje pasiv byl vytvotfen sloupcovity graf. Zatimco vlastni zdroje
spolku klesaly, cizi zdroje rostly, az tedy na rok 2022, kdy byl zaznamenan mirny pokles.
V roce 2018 dosahovaly cizi zdroje 22115 K&, zatim co v poslednim roce vzrostly 0 919992
K¢ na 942107 K.
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Tabulka 8 Vertikalni analyza pasiv (vlastni zpracovani)

PASIVA 2018 2019 2020 2021 2022
Vlastni zdroje celkem 99%]|  98% 80%| 68% 68%
Jméni celkem 94%| 103% 93%|  75% 70%
Vysledek hospodateni celkem 5% -5% -13% -7% -2%
Cizi zdroje celkem 1% 2% 20%| 32% 32%
Rezervy celkem 0% 0% 0% 0% 0%
Dlouhodobé zavazky celkem 1% 0% 0% 0% 2%
Kratkodobé zadvazky celkem 0% 2% 20%| 31% 29%
Jina pasiva celkem 0% 0% 0% 0% 0%
PASIVA CELKEM 100%| 100% 100%| 100%| 100%

Ve sledovaném obdobi jsou celkova pasiva tvofena predev§im z vlastnich zdroji spolku.
Vlastni zdroje zaujimaly primémé 83 %. Jméni spolku tvoii nejvyssi procentualni podil
z vlastnich zdrojti, kdy jeho hodnota v roce 2019 piesahuje 100 %. Vysledek hospodateni se
pohyboval v rozmezi 5 % az -13 %. Cizi zdroje spolku v prvnich ¢tyfech letech rostly, poté
se zastavily. Dlouhodobé zavazky spolku se pohybovaly mezi 0 % - 2 %. Kratkodobé

zavazky ve vSech letech, kromé roku 2022, mély rostouci charakter.

Tabulka 9 Horizontalni analyza pasiv (vlastni zpracovani)

2019/2018 2020/2019 2021/2020 2022/2021
zména zména zména zména
PASIVA % absolutni % absolutni| % absolutni |% absolutni
Vlastni zdroje celkem -5% -137845( -14%| -384436| -9%| -198543| -3% -64457
Jméni celkem 5% 133741 -5%| -137845|-14%| -384436| -9%| -198543
Vysledek hospodareni celkem -203% -271586( 179%| -246591(-48% 185893| -68% 134086
Cizi zdroje celkem 162% 35858 896%| 519629| 66% 383878 -2% -19373
Rezervy celkem 0% 0 0% 0] 0% 0 0% 0
Dlouhodobé zavazky celkem -31% -6080 0% 0 0% 0| 434% 58358
Kratkodobé zavazky celkem 1616% 41938| 1167%| 519629| 68% 383878 -8% -77731
Jina pasiva celkem 0% 0 0% 0] 0% 0 0% 0
PASIVA CELKEM -4% -101987 5%| 135193 6% 185335 -3% -83830

Vlastni zdroje spolku vykazovaly pokles ve sledovaném obdobi. Jméni vzrostlo v roce 2019
oproti roku 2018 o 5 %, dalsi roky vykazovalo zapornych hodnot. Vysledek hospodateni
m¢él kladnou hodnotu pouze v roce 2020 oproti roku 2019, kdy vzrostl o 179 %. V ostatnich
sledovanych letech klesal. Nejvyznamnéjsi zménou u celkovych aktiv piredstavuji
kratkodobé zavazky, které v prvnich dvou letech zaznamenaly rapidni nérust ptes 1000 %,
nicméné v dalSich letech zacaly postupné klesat. Mezi roky 2021 a 2022, doslo k nejvétsimu
nartistu u dlouhodobych zavazkl o 434 %. Zatimco v roce 2019 klesly 0—31 % oproti roku

2018.
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6.1.3 Struktura naklada

Tabulka 10 Struktura nakladt 2018 (vlastni zpracovani)

2018

NAKLADY (v korunsch) hlavni ¢innost | % podil | hospodaiska ¢innost| % podil| celkem | % podil
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 285946 94% 17789 6% 303735 100%
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0% 0 0% 0 0%
Osobni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Dané a poplatky 4192]  100% 0 0% 4192]  100%
Ostatni naklady 1815 100% 0 0% 1815  100%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0 0% 0 0% 0 0%
Poskytnuté piispévky 11851 100% 0 0% 11851 100%
Dat z pifjmi 0 0% 0 0% 0 0%

Nejvyssi procentualni podil vroce 2018 zaujimaly spotfebované nakupy a nakupované
sluzby z hlavni ¢innosti spolku, které byly ve vysi 94 %. Z hlavni ¢innosti, stoji za zminku
dané¢ a poplatky, ostatni ndklady a poskytnuté ptispévky, které tvoti 100% podil z celkovych
nakladt. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby z hospodaiské ¢innosti maji 6% podil

z celkovych nakladu.

Tabulka 11 Struktura nakladt 2019 (vlastni zpracovani)

2019

NAKLADY (v korunéch) hlavni ¢innost % podil |hospodérska ¢innost [ % podil |celkem % podil
Spotifebované ndkupy a nakupované sluzby 359874 94% 21888 6% 381762 100%
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0% 0 0% 0 0%
Osobni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Dané a poplatky 0 0% 0 0% 0 0%
Ostatni néklady 0 0% 0 0% 0 0%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 1515 100% 0 0% 1515 100%
Poskytnuté prispévky 19495  100% 0 0% 19495]  100%
Dati z ptijmi 0 0% 0 0% 0 0%

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby zaujimaly stejny procentualni podil jako
v predchozim roce. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a poskytnuté ptispévky
zaujimaly 100% podil v hlavni ¢innosti spolku. Polozky, které v roce 2018 zaujimaly 100 %

podil, tak v tomhle roce byly nulové.

Tabulka 12 Struktura nakladt 2020 (vlastni zpracovani)

2020

NAKLADY (v korunsch) hlavni ¢innost |% podil |hospodaiska ¢innost|% podil [celkem % podil
Spotiebované ndkupy a nakupované sluzby 497000 93% 40000 7% 537000 100%
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0% 0 0% 0 0%
Osobni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Dang a poplatky 4000  100% 0 0% 4000{ 100%
Ostatni naklady 4000  100% 0 0% 4000{ 100%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 145000 100% 0 0% 145000 100%
Poskytnuté pfispévky 18000]  100% 0 0% 18000]  100%
Dan z ptijmu 0 0% 0 0% 0 0%

Polozky, které v roce 2020 zaujimaly 100% podil z celkovych aktiv byly dané a poplatky,

ostatni naklady, odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a poskytnuté ptispévky z hlavni
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¢innosti spolku. Podil spotfebovanych nakupt a nakupovanych sluzeb v hlavni ¢innosti

klesly o 1% na 93 %, zatimco v hospodarské ¢innosti vzrostly na 7 % oproti roku 2019.

Tabulka 13 Struktura naklad 2021 (vlastni zpracovani)

2021

NAKLADY (v korunsch) hlavni ¢innost % podil |hospodérska ¢innost [ % podil |celkem % podil
Spotifebované ndkupy a nakupované sluzby 603688 79% 157522 21% 761210 100%
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0% 0 0% 0 0%
Osobni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Dané a poplatky 6242  100% 0 0% 6242  100%
Ostatni naklady 4145]  100% 0 0% 4145]  100%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0 0% 0 0% 0 0%
Poskytnuté prispévky 19850]  100% 0 0% 19850]  100%
Dai z piijmi 0 0% 0 0% 0] 100%

Procentudlni podil spotfebovanych ndkupt a nakupovanych sluzeb klesnul na 79 % v hlavni
¢innosti, avSak v hospodatské Cinnosti vzrostl na 21 %. Odpisy, prodany majetek, tvorba
rezerv mély vroce 2021 nulovy procentualni podil z celkovych aktiv. Zatimco dané a
poplatky, ostatni ndklady a poskytnuté ptispévky z hlavni ¢innosti spolku zaujimaly 100 %
podil z celkovych nakladi.

Tabulka 14 Struktura nakladt 2022 (vlastni zpracovani)

2022

NAKLADY (v korunich) hlavni ¢innost % podil |hospodarska ¢innost [ % podil |celkem % podil
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 231786 59% 159473 41% 391259 100%
Zmeny stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0% 0 0% 0 0%
Osobni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Dané a poplatky 4192 100% 0 0% 4192 100%
Ostatni naklady 0 0% 0 0% 0 0%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 144844 100% 0 0% 144844 100%
Poskytnuté prispévky 0 0% 0 0% 0 0%
Dan z piijmi 0 0% 0 0% 0 0%

Procentudlni podil spotiebovanych nakupli a nakupovanych sluzeb se v roce 2022 vyrazné
zménil. Jak mlzeme vidét v tabulce, v hlavni ¢innosti spolku klesnul na 59 % a
v hospodarské €innosti vzrostl na 41 %. Ostatni naklady z hlavni ¢innosti v minulém roce
dosahovaly 100% podil, nicméné v roce 2022 byly na nule. Avsak dan¢ a poplatky a odpisy,
prodany majetek, tvorba rezerv z hlavni ¢innosti zaujimaly stejny procentuélni podil (100%)

jako tomu bylo v roce 2021.
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Tabulka 15 Vertikalni analyza nakladt z hlavni ¢innosti (vlastni zpracovani)

NAKLADY Z HLAVNI CINNOSTI 2018 2019 2020 2021 2022
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 94% 94% 74% 95% 61%
Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0% 0% 0% 0% 0%
Osobni naklady 0% 0% 0% 0% 0%
Dané¢ a poplatky 1% 0% 1% 1% 1%
Ostatni néklady 1% 0% 1% 1% 0%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0% 0% 22% 0% 38%
Poskytnuté prispévky 4% 6% 3% 3% 0%
Da z prijmi 0% 0% 0% 0% 0%
NAKLADY CELKEM 100% 100% 100% 100% 100%

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby jsou polozkou, kterd zaujimala nejvétsi

procentudlni podil z celkovych nakladii ve sledovaném obdobi. Tato polozka obsahuje

pfedevsim naklady na spotiebu materidlu a energie a na opravy a udrzovani svého majetku.

Nejvyssi podil byl ve vysi 95 % v roce 2021, zatimco nejnizsi podil ve vysi 74 % dosahoval

spolek v ptedchdzejicim roku (2020). Zména stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace, osobni

naklady a dan€ z piijmi nezaujimaly zadny podil z celkovych nékladt. Odpisy, prodany
majetek, tvorba rezerv ve vSech letech, kromé 2020 a 2022, zaujimal nulovy procentudlni
podil z celkovych nékladf. Nicméné v roce 2020 byl jejich podil ve vysi 22 % a v roce 2022
vzrostl na 38 %. Poskytnuté pfispévky se vyvijely proménlivé, v prvnich dvou letech mély
rostouci charakter, v dalSich dvou klesly na 3 %, nicméné v posledni sledovaném obdobi

byly na nule.

Tabulka 16 Vertikalni analyza z hospodatské ¢innosti (vlastni zpracovani)

NAKLADY Z HOSPODARSKE CINNOSTI 2018 2019 2020 2021 2022
Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 100% 100% 100% 100% 100%
Zmény stavu zasob vlastni innosti a aktivace 0% 0% 0% 0% 0%
Osobni naklady 0% 0% 0% 0% 0%
Dané¢ a poplatky 0% 0% 0% 0% 0%
Ostatni néklady 0% 0% 0% 0% 0%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0% 0% 0% 0% 0%
Poskytnuté prispévky 0% 0% 0% 0% 0%
Da z prijmil 0% 0% 0% 0% 0%
NAKLADY CELKEM 100% 100% 100% 100% 100%

Ve sledovaném obdobi zaujimaly nejvysSi procentudlni podil zcelkovych néakladi
hospodaiské ¢innosti spotiebované ndkupy a nakupované sluzby, které byly ve vysi 100 %.

S ostatnimi polozkami spolek nedisponuje.
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Tabulka 17 Horizontalni analyza nakladt z hlavni ¢innosti (vlastni zpracovani)

NAKLADY Z HLAVNI CINNOSTI 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 | 2022/2021
Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 26% 38% 21% -62%
Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0% 0% 0% 0%
Osobni naklady 0% 0% 0% 0%
Dané a poplatky -100% 0% 56% -33%
Ostatni naklady -100% 0% 4% -100%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0% 9471% -100% 0%
Poskytnuté prispévky 65% -8% 10% 0%
Dan z ptijmi 0% 0% 0% -100%
NAKLADY CELKEM 25% 75% 5% -40%

Spotiebované ndkupy a nakupované sluzby se v roce 2019 zvysily o 26 % a v roce 2020 se

zvySily 0 12 % na 38 %, nicméné v posledni roce klesly o 62 %. Danég a poplatky se snizily

v roce 2019 o 100 %, v roce 2021 stouply o 56 %, avsak v poslednim sledovaném roce se

snizily o 33 %. Ostatni naklady se v roce 2019 snizily o 100 %, v roce 2021 vzrostly 0 4% a

v roce 2022 se snizily o 100%. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv ziskaly obrovsky

rast v roce 2020, kdyz vzrostly 0 9471 %. V dalSim roce se o 100 % snizily. Dal§i pomérné

vysoky rist ziskaly poskytnuté ptispévky v roce 2019, kdy se zvysily o 65 %. Poté v roce

2021 vzrostly o 10 %.

Tabulka 18 Horizontalni analyza nékladl z hospodaiské ¢innosti (vlastni zpracovani)

NAKLADY Z HOSPODARSKE CINNOSTI |2019/2018 |2020/2019  [2021/2020 |2022/2021

Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 23% 83% 294% 1%
Zmény stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace 0% 0% 0% 0%
Osobni néklady 0% 0% 0% 0%
Dané a poplatky 0% 0% 0% 0%
Ostatni naklady 0% 0% 0% 0%
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 0% 0% 0% 0%
Poskytnuté prispévky 0% 0% 0% 0%
Dan z ptijmu 0% 0% 0% 0%
NAKLADY CELKEM 23% 83% 294% 1%

Spotfebované ndkupy a nakupované sluzby zaznamenaly v prvnich tfech letech narast,
nicméné v posledni roce klesly. Nejvys$si narGst ziskaly v roce 2021, kdy se zvysily o 294

%, v dalSim roce se zvysily pouze o 1 %.
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6.1.4 Struktura vynosi
Nasledujici tabulky obsahuji strukturu vynost v obdobi 2018-2022.
Tabulka 19 Struktura vynost 2018 (vlastni zpracovani)
2018

VYNOSY (v korunach) hlavni ¢innost | % podil |hospodarska ¢innost | % podil |celkem [ % podil
Provozni dotace 273500 100% 0 0%| 273500 100%
Ptijaté ptispévky 39944 100% 0 0%| 39944 100%
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 960 1% 140930 99%] 141890 100%
Ostatni vynosy 0 0% 0 0% 0] 100%
Trzby z prodeje majetku 0 0% 0 0% 0 0%

Nejvyssi podil z celkovych vynost pfedstavuji provozni dotace a pfijaté ptispévky z hlavni

¢innosti spolku, které byly ve vysi 100 %. Trzby za vlastni vykony a za zbozi predstavuji

vy$§i procentudlni podil v hospodaiské Cinnosti, ktery je ve vysi 99 %. Ostatni polozky

spolek nevyuziva.

Tabulka 20 Struktur vynost 2019 (vlastni zpracovéni)

2019
VYNOSY (v korunich) hlavni ¢innost | % podil [hospodaiska cinnost | % podil |celkem |% podil
Provozni dotace 116202]  100% 0 0% 116202 100%
Ptijaté piispévky 62176/ 100% 0 0%| 62176 100%
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 2400 3% 83528 97%| 85928| 100%
Ostatni vynosy 621 100% 0 0% 621  100%
Trzby z prodeje majetku 0 0% 0 0% 0 0%

Nejvyssi procentudlni podil z celkovych vynost pfedstavuji polozky z hlavni ¢innost spolku

— provozni dotace, pfijaté prispévky a ostatni vynosy, kdy jejich podil byl 100 %.

V hospodaiské ¢innosti trzby za vlastni vykony a za zbozi klesly na 97 %, v hlavni ¢innosti

vzrostly na 3 %.

Tabulka 21 Struktura vynost 2020 (vlastni zpracovani)

2018
VYNOSY (v korunich) hlavni ¢innost | % podil |hospodarska ¢innost | % podil |celkem |% podil
Provozni dotace 122000  100% 0 0%] 122000{ 100%
Piijaté prispévky 22000{ 100% 0 0%| 22000{ 100%
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 9000 5% 171000 95%] 180000  100%
Ostatni vynosy 0 0% 0 0% 0 100%
Trzby z prodeje majetku 0 0% 0 0% 0 0%

Nejnizsi podil z celkovych vynost zaujimaji trzby za vlastni vykony a za zbozi v hlavni

¢innosti spolku, ve vysi 5 %. Trzby v hospodaiské ¢innosti vystoupaly na 95 %. Polozky

jako jsou provozni dotace a pfijaté ptispévky v hlavni ¢innosti spolku zaujimaji 100 % podil

z celkovych vynost.
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Tabulka 22 Struktura vynost 2021 (vlastni zpracovani)
2021
VYNOSY (v korunach) hlavni ¢innost | % podil |hospodarska ¢innost | % podil |celkem | % podil
Provozni dotace 110312]  100% 0 0%]| 110312  100%
Piijaté pfispévky 173669|  100% 0 0%] 173669|  100%
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 15000 5% 293924 95%| 308924 100%
Ostatni vynosy 0 0% 0 0% 0] 100%
Trzby z prodeje majetku 0 0% 0 0% 0 0%

Pokud bychom méli porovnat procentudlni podily vSech polozek s rokem 2020, tak miizeme
vidét, Ze jsou totozné. Jako tomu bylo v pfechdzejicim roce, tak nejvyssi podil zaujimaji

polozky z hlavni ¢innosti — provozni dotace a pfijaté ptispevky, zatimco trzby za vlastni

vykony a za zbozi dosahuji 5% podilu.

Tabulka 23 Struktura vynost 2022 (vlastni zpracovani)

2022
VYNOSY (v korunich) hlavni ¢innost | % podil [hospodaiska cinnost | % podil |celkem |% podil
Provozni dotace 87696 100% 0 0%| 87696 100%
Ptijaté piispévky 16220  100% 0 0%]| 16220] 100%
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 15000 4% 356922 96%|371922]  100%
Ostatni vynosy 0 0% 0 0% 0 0%
Trzby z prodeje majetku 0 0% 0 0% 0 0%

Podil celkovych vynosti byl podobny jako tomu bylo u predchazejicich let, jen stim
rozdilem, Ze oproti roku 2018 trzby za vlastni vykony a za zbozi v hlavni ¢innosti vzrostly

na 4 %, zatimco v hospodarské ¢innosti klesly na 96 %.

Tabulka 24 Vertikalni analyza vynost z hlavni ¢innosti (vlastni zpracovani)

VYNOSY Z HLAVNI CINNOSTI 2018 2019 2020 2021 2022
Provozni dotace 87% 64% 80% 37% 74%
Ptijaté piispévky 13% 34% 14% 58% 14%
Trzby za vlastni vykony a za zboZzi 0% 1% 6% 5% 13%
Ostatni vynosy 0% 0% 0% 0% 0%
Trzby z prodeje majetku 0% 0% 0% 0% 0%
VYNOSY CELKEM 100% 100% 100% 100% 100%

Naprostou vétsinu vynosti z hlavni ¢innosti tvoii provozni dotace, vyjma roku 2021, kdy
ptijaté ptispévky dosahovaly vyssi procentualni hodnoty. Provozni dotace zaujimaly v roce
2018 87 %, v roce 2019 klesly na 65 %, v roce 2020 vzrostly na 80 %, nicméné v roce 2021
klesly pouze na 37%, avSak v poslednim sledovaném obdobi vzrostly na 74 %. Trzby za
vlastni vykony a za zbozi ve sledovaném obdobi rostly. V roce 2018 byly na 0 %, avSak

v roce 2022 se vysplhaly na 13 %.
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Tabulka 25 Vertikalni analyza vynost z hospodaiské ¢innosti (vlastni zpracovani)

VYNOSY Z HOSPODARSKE CINNOSTI 2018 2019 2020 2021 2022
Provozni dotace 0% 0% 0% 0% 0%
Piijaté piispévky 0% 0% 0% 0% 0%
Tr7by za vlastni vykony a za zbozi 100% 100% 100% 100% 100%
Ostatni vynosy 0% 0% 0% 0% 0%
Trzby z prodeje majetku 0% 0% 0% 0% 0%
VYNOSY CELKEM 100% 100% 100% 100% 100%

Vsechny polozky, kromé trzeb za vlastni vykony a za zbozi, mél spolek ve sledovaném

obdobi nulové.

Tabulka 26 Horizontalni analyza vynost z hlavni ¢innosti (vlastni zpracovani)

VYNOSY Z HLAVNi CINNOSTI [2019/2018| 2020/2019 [2021/2020| 2022/2021

Provozni dotace -58% 5% -10% -21%
Ptijaté ptispévky 56% -65% 689% -91%
Trzby za vlastni vykony a za zbozi 150% 275% 67% 0%
Ostatni vynosy 0% -100% 0% 0%
Trzby z prodeje majetku 0% 0% 0% 0%
VYNOSY CELKEM -42% -16% 95% -60%

Provozni dotace klesly v roce 2019 oproti roku 2018 o 58%. V roce 2020 pfislo zvySeni
o 5 % sporovnanim 2019, v nasledujicich letech doslo opét ke snizeni o 10 %
a2l %. Ptijaté ptispévky behem sledovaného obdobi maji kolisavy charakter. V roce 2021
vzrostly o 689 % oproti roku piedchozim, zatimco v roce 2022 klesly o 91 %. Trzby za
vlastni vykony zaznamenaly nejvyssi zménu v roce 2020, kdy vzrostly o 275 % oproti roku
2019. Zatimco v poslednim sledovaném obdobi byly trzby na nule. U ostatnich vynosti lze

v roce 2020 pozorovat pokles o 100 %. V dalsich letech spolek polozku ostatni vynosy

nevyuziva.

Tabulka 27 Horizontalni analyza vynost z hospodaiské ¢innosti (vlastni zpracovani)

VYNOSY Z HOSPODARSKE CINNOSTI (2019/2018| 2020/2019 |(2021/2020| 2022/2021

Provozni dotace 0% 0% 0% 0%
Ptijaté ptispévky 0% 0% 0% 0%
Trzby za vlastni vykony a za zbozi -41% 105% 72% 21%
Ostatni vynosy 0% 0% 0% 0%
Trzby z prodeje majetku 0% 0% 0% 0%
VYNOSY CELKEM -41% 105% 72% 21%

Trzby za vlastni vykony a za zbozi v roce 2019 zaznamenaly pokles o 42 %, v roce 2020
vzrostly o0 105 %, nicméné v roce 2021 vzrostly o 72 % a v poslednim sledovaném roce také

vzrostly o 21 % oproti roku 2021.
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6.2 Analyza pomérovych ukazatelu

6.2.1 Ukazatele rentability

Tabulka 28 Ukazatel rentability nakladii hospodatské ¢innosti (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Vysledek hospodareni z hospodaiské Cinnosti 123141 61640| 130564| 136402 197449
Celkové naklady z hospodarské Cinnsoti 17789 21888 40000 157522 159473
Rentabilita nakladi hospodarské cinnosti 692% 282% 326% 87% 124%

Spolek svou hospodaiskou ¢innost vykonavéa za tcelem dosazeni zisku, proto je dobré
hodnotit jeji efektivitu. Cilem je maximalizace rentability ndkladi hospodarské ¢innosti.
Ukazatel rentability ndkladt hospodatské cinnosti ve sledovaném obdobi pusobil
proménlive, nebot’ vysledek hospodateni mél kolisavy charakter, zatimco celkové naklady
rostly. Ve vSech sledovanych letech, kromé roku 2021, dosahovala vysledna hodnota
ukazatele pies 100 %, coz svéd¢i o dobrém hospodafeni s financnimi prostfedky

v doplitkové ¢innosti spolku. Nejvyssi hodnoty dosahoval spolek v roce 2018, ve vysi 692

Cvwr

Tabulka 29 Mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z hospodaiské ¢innosti (vlastni

zpracovani)
2019 2020 2021 2022
Zisk z hospodéfské ¢innosti 61640 130564 136402 197449
Ztrata z hlavni Cinnosti 199485 515000] 334945| 261906
Mira pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem z hospodaiské ¢innosti 31% 25% 41% 75%

Tento ukazatel 1ze vyuzit, pokud dana organizace dosahuje ztraty z hlavni ¢innosti. Spolek
v roce 2018 vykazoval zisk z hlavni ¢innosti, proto v tabulce neni uveden. V roce 2022 zisk
z doplikové Cinnosti spolku pokryval ztratu z hlavni ¢innosti spolku v nejmensi mife ve
sledovaném obdobi, a to ve vysi 25 %. Zatimco v poslednim roce pokryl z nejvétsi Casti ve

vysi 75 %.
6.2.2 Ukazatel aktivity

Tabulka 30 Ukazatel obratu aktiv a doba obratu aktiv (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Celkové trzby 141890 85928 180000 308924 371922
Celkova aktiva 2827149 2725162] 2860355 3045690] 2961860
Obrat aktiv 0,05 0,03 0,06 0,10 0,13
Doba obratu aktiv (pocet dni) 7273 11576 5800 3599 2907
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Ukazatel obratovost aktiv udava, jak casto spolek dokaze pfemeénit svéa aktiva do penéznich
pfijmu ¢i vynost za rok. Mizeme si v§imnout, ze byl na tom spolek nejhiife v roce 2019,
nebot’ se dand aktiva obratila pouze 0,03krat.

Doba obratu aktiv udava za kolik dnii se dand aktiva spolku obrati. U tohoto ukazatele se
doporucuje co nejkratsi doba. Spolek v roce 2022 doséhl nejnizsi hodnoty, kdy se dana
aktiva obratila za 2907 dnti, avSak v roce 2019 vykazoval spolek nejvyssi hodnotu, ve vysi

11576 dni.

Tabulka 31 Ukazatel obratu zasob a doby obratu zasob (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Celkové trzby 141890 85928| 180000| 308924 371922
Celkova zasoby 27512 74392 123149| 328969 382946
Obrat zasob 5,16 1,16 1,46 0,94 0,97
Doba obratu zisob (pocet dni) 71 316 250 389 376

Obrat zasob udava, kolikrat se zasoby prodaji a znovu naskladni. Cim vy33i je obrat zasob,
tim je na tom spolek 1épe. Nejvyssi hodnoty dosahoval spolek v roce 2018, ve vysi 5,157395,
v dalSich dvou letech se vysledna hodnota pohybovala v rozmezi 1,15 — 1,46, zatimco

v poslednich dvou letech klesla pod 1.

Ukazatele doby obratu zasob udava primérny pocet dnd, po které jsou dané zasoby vazany
v podniku do doby jejich spotieby. Spolek dosahoval nejlepsi vysledné hodnoty v roce 2018,
kdy dané zasoby byly v podniku po dobu 71 dnti, nicméné v roce 2021 dosahoval nejvyssi
hodnoty, kdy se doba obratu zasob zvysila na 389 dni.

Tabulka 32 Ukazatel obratu pohleddvek a doby obratu pohledavek (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Celkové trzby 141890 85928 180000| 308924 371922
Celkové pohledavky 0 6576 18702 16162 0
Obrat pohledavek 0 13,1 9,6 19,1 0,0
Doba obratu pohledavek (pocet dni) 0 28 38 19 0

Spolek mél ve sledovaném obdobi minimalni pohleddvky. Nejvyssi pohledavky mél spolek
v roce 2020, ve vysi 18702 K¢&. V roce predchozim byla vyse pohledavek ve vysi 6576 K¢.
To se vSechno samozfejmé odrazi na vyslednych hodnotidch obratu pohledavek a doby
obratu pohledavek. V letech 2018 a 2022 neni relevantni obrat pohleddvek ani dobu obratu
pohledavek pocitat, nebot’ spolek neeviduje pohledavky. Pohledavky byly pfeménény
v penézni prostiedky nejlépe v roce 2020, kdy byly preménily 9,6 krat.
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Co se tyce doby obratu pohledavek, tak si vedl spolek nejlépe v roce 2021, kdy doba obratu

pohledavek byla 19 dni. Pohledavky v letech 2019-2021 byly splaceny v priméru 28 dni.

Tabulka 33 Ukazatel obratu zavazkii a doby obratu zdvazki (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Celkové trzby 141890 85928| 180000| 308924 371922
Celkové zavazky 22115 57973] 577602] 961480 942107
Obrat zavazki 6,4 1,5 0,3 0,3 0,4
Doba obratu zavazku (pocet dni) 57 246 1171 1136 925

Obrat zavazkl méfi, kolikrat se dané zavazky obrati za rok pti dosazenych trzbach. Nejlépe

si vedl spolek v letech 2020 a 2021, kdy se dané zavazky ve spolku obratily 0,3krat.

Kli¢ovy faktor uspéchu je, aby se spolek snazil zkratit dobu splaceni zavazki. Spolek mél
v roce 2018 dosahoval nejkratsi doby splaceni svych zavazki (57 dni), zatimco nejdel$i dobu
splaceni zavazki spolek zaznamenal v roce 2020, kdy vyslednd hodnota vzrostla na 1171
dni, tedy pfiblizné na 3, 5 let. Doba obratu se vyrazné prodlouzila z diivodu vypujceni
vétstho mnozstvi finan¢nich prostfedkll, které spolek vyuZzival na rekonstrukci svého

dlouhodobého hmotné majetku.

6.2.3 Ukazatele likvidity

Tabulka 34 Ukazatele hotovostni, pohotové a bézné likvidity (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Kratkodoby fiann¢ni majetek celkem 372114 42592 261746 34039 57238
Celkové kratkodobé pohledavky 0 6576 18702 16162 0
Celkova ob&Zna aktiva 399626 123560 403597 379170 440184
Celkové kratkodobé zavazky 2595 44533 564162 948040 870309
Hotovostni likvidita 143.4 1,0 0,5 0,0 0,1
Pohotova likvidita 143,4 0,8 0,4 0,0 0,1
Bézna likvidita 154,0 2,8 0,7 0,4 0,5

Duivod, pro¢€ jsou vysledné hodnoty v roce 2018 vysoké, je ten, Ze spolek disponoval s malou

hodnotou kratkodobych zavazki a s vysokou hodnotou kratkodobého finanéniho majetku.

Ukazatel hotovostni likvidity patii mezi nejpiisnéjsi ukazatele, nebot’ v sobé promita pouze
kratkodoby finan¢ni majetek, ktery patii mezi nejlikvidnéjsi polozky spolku. Za minimalni
hranici tohoto ukazatele, 1ze povazovat hodnotu u neziskovych organizaci vétsi nez 0,2
z diivodu opatrnosti. Jak si mizeme v§imnout, spolek pievySuje minimalni hodnotu v letech
2019 a 2020, kdy vysledné hodnoty tohoto ukazatele jsou ve vysi 1 a 0,5. V dalSich letech
vysledné hranice spolek nedosahuje, ale to nemusi znamenat, ze ma spolek finan¢ni

problémy.
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Pohotova likvidita u neziskovych organizaci, ocistuje kratkodoby finan¢ni majetek o
kratkodobé pohledavky. Doporuc¢end hodnota pohotové likvidity by méla byt okolo 1. Pouze
v roce 2019 se vysledna hodnota (0,8) pohybuje k doporuc¢ené hodnoté.

Bézna likvidita dava do poméru celkova obézna aktiva a kratkodobé zavazky. Spolek
nejvyssi hodnoty dosahoval v roce 2019, ve vysi 2,77. V letech 2020-2021 maji hodnoty

ukazatele klesajici charakter, nebot’ doslo ke snizeni obéznych aktiv.

6.2.4 Ukazatel autarkie na bazi vynosu a nakladi

Tabulka 35 Ukazatel autarkie na bazi vynost a nakladii (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Celkové vynosy z hlavni Cinnosti 314404| 181399| 153000 298980,7 118916
Celkové naklady z hlavni ¢innosti 303804 380884| 668000| 633925 380822
Autarkie na bazi vynosu a nakladi 103% 48% 23% 47% 31%

Tento ukazatel hodnoti, jak je spolek schopny pokryt své nédklady zhlavni ¢innosti
s dosazenymi vynosy. Doporucena vyslednd hodnota by méla byt ¢i prekracovat 100 %.
Pokud vysledna hodnota je rovna anebo je vyssi nez 100 %, znamena to, Ze celkové naklady
jsou pokryty vynosy a dochazi ke generovani zisku. Mizeme vidét, Ze spolek neni schopen
dostate¢né pokryt své vynosy z hlavni ¢innosti ndklady z hlavni ¢innosti ve vSech letech,

vyjma roku 2018, kdy spolek doséhl doporucené hodnoty (103 %).

Obrazek 8 Vyvoj autarkie na bazi vynost a nakladii (vlastni zpracovani)
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Pro lep$i znazornéni vyslednych hodnot ukazatele byl vytvoten spojnicovy graf. Na
zacatku sledovaného obdobi spolek dosahoval vysledné hodnoty ve vysi 103 %, avSak

v poslednim roce klesnul pouze na 31 %.
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6.2.5 Ukazatel investi¢niho rozvoj/utlumu

Tabulka 36 Ukazatel investi¢niho rozvoje/utlumu (vlastni zpracovani)

2018 2019 2020 2021 2022
Potizovaci cena dlouhodobého majetku 4045871 4219950 4219950 903328 4429712
Zustatkova cena dlouhodobého majetku 2427523 2601602 2456758| 2666520 2521676
Ukazatel investi¢niho rozvoje/atlumu 40% 38% 2% -195% 43%

Ukazatel investi¢niho rozvoje/atlumu udava, do jaké miry je schopen spolek obnovit svij
investicni majetek v pribéhu roku. Spolek ve vSech letech, kromé& roku 2021, dosahoval
pozitivnich hodnot. Podle vyvoje miZeme vidét, Zze vysledné hodnoty dosahovaly

podobnych hodnot, coz znamena, Ze se majetek postupné obnovoval.
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7 SHRNUTI A DOPORUCENI PRO SPOLEK

Z finan¢ni analyzy vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi, kromé roku 2018, byla hlavni ¢innost
spolku ztratova, i kdyz mél spolek kladny vlastni kapitél, tak jeho hodnota byla kazdoro¢né
snizena o zaporny vysledek hospodareni. Vlastni kapital béhem péti let zaznamenal pokles

o vice nez 35 %. Takto vyrazny pokles mlize vést k vy$simu zadluzeni.

Pokud jde o cizi zdroje spolku, tak ty ve sledovaném obdobi rostly, z ditvodu zaptjceni
vyssich penéznich prostiedkli za uUcelem rekonstrukce budovy coz vedlo k vétSimu

zadluzeni.

Z pohledu vyvoje celkovych aktiv spolku béhem sledovaného obdobi si spolek vedl dobie.
Ve spolku nedochézelo k vyraznému snizeni celkovych aktiv. Pokud by k tomu dochazelo,
mohlo by dojit k oslabeni jeho majetkové struktury, kterd by byla schopna ohrozit jeho

celkové finan¢ni zdravi.

Co se tyce trzeb z hlavni ¢innosti spolku, tak ty se béhem sledovaném obdobi zvySovaly.
Trzby z hospodéiské ¢innosti zaznamenaly rast, vyjimkou na rok 2019, kdy jejich hodnota

klesla o vice nez 50 %.

Spolek je ve velké mife zavisly na provoznich dotacich a piijatych pfispévcich. Své
kazdoro¢ni projekty, jako jsou atletické zavody ¢i mikulasskéa besidka, spolek financuje z

dotaci a daru.

Spolek ve sledovaném obdobi, kromé roku 2018, nebyl schopny pokryt veskeré své celkové

naklady svymi vynosy, coz pro fungovani spolku neni viibec pfiznivé.

Z pohledu ukazateld rentability si spolek ve vSech letech, krom¢ roku 2021 vedl pomérné
dobte. Spolek ve sledovaném obdobi, vyjma roku 2021, umél dobte hospodafit s finanénimi
prostifedky v doplitkové ¢innosti. Ve sledovaném obdobi spolek nebyl schopny pokryt své
naklady z hlavni ¢innosti svymi vynosy z hlavni ¢innost, a proto byl rozdil dorovnan ziskem

z doplikové ¢innosti spolku.

Vysledné hodnoty ukazatele likvidity, ukdzaly, ze spolek dosahuje dobrych hodnot, pouze
v nékterych letech. U hotovostni likvidity dosahoval nejlepsich hodnot v letech 2019 a 2020.
U pohotové likvidity dosahoval spolek nejlepsi hodnoty pouze v roce 2019. Bézn4 likvidita
dosahovala nejlepsich hodnot pouze v roce 2019, ostatni roky nedosahovala horsich hodnot,

z ditvodu toho, ze doslo ke snizeni obéznych aktiv.
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Z pohledu ukazatele autarkii na bazi vynost a nakladua se spolek jevi jako mén¢ sobéstacny,
nebot’ neni schopen pokryt své ndklady z hlavni ¢innosti svymi vynosy z hlavni ¢innosti

spolku.

Co se tyce ukazatele investi¢niho rozvoje ¢i utlumu, tak mizeme vidét, ze se spolek snazil

o obnoveni svého stavajiciho majetku, vyjma roku 2021.
Spolek by mél usilovat v prvni fade o zvySeni svych vynost.

Doporucila bych spolku, aby pravidelné potfadal jarmarky, trhy ¢i florbalové a Sachové
turnaje. Penézni prostiedky, které by spolek ziskal by pfispély k zvySeni vynost. Dal§im
doporucenim je zvySeni plateb za pronajem prostor a nabidnuti prondjmu haly dal$im
zajemclim na sportovni ¢i spoleCenské aktivity naptf. joga, zumba, volejbal, hdzend a

soukromé oslavy.

Vzhledem k ubytku ¢lenské zaklady spolku, bych doporucila vétsi Gsili na ndbor novych
Clentl, kteti by byli ochotni pracovat ve svém volném case ve prospeéch spolku na jiz vyse

zminénych jarmarcich atd.

Také by se mél snazit o snizeni svych nakladi. Snizeni nakladii by bylo mozné u energii ¢i
plynu. Na trhu je nékolik firem, které si mezi sebou navzajem cenové konkuruji, proto miize
spolek najit takovou firmu, kterd by nabidla vyhodnéjsi cenu, coz by vedlo ke snizeni

nakladu.

Dale by se mél vice zaméfit na ziskavani financnich dard ¢i prostiedk od soukromych

podnikatelti, neni totiz dobré, aby byl spolek zavisly na dotacich od statu ¢i dart od obce.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 58

ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo provést finan¢ni analyzu vybraného zapsaného spolku pomoci
vybranych metod finan¢ni analyzy vhodnych pro tento typ pravnické osoby. Pro bakaléaiskou
praci byl vybran spolek Orel jednota Nivnice. Pro vypocty finan¢ni analyzy byla pouZzita
data z vykazu zisku a ztrat a rozvahy v obdobi 2018-2022., dale interni dokumenty spolku,

zejména struktura jeho pfijmu a vydaju.

V prvni kapitole dle literarni reSerSe byl predstaven nestitni neziskovy sektor, jeho

charakteristika, struktura a finan¢ni zdroje.

Druhé kapitola se zabyvala charakteristikou spolku, pravni Gpravou, zaloZzenim a vznikem,

-----

Tteti kapitola popisovala finan¢ni analyzu spolku. Nejprve byla piedstavena analyza
absolutnich ukazateli, jednalo se o vertikalni a horizontalni analyzy aktiv, pasiv, ndkladt a
analyza pomérovych ukazatelll, kde se jednalo o ukazatele rentability, aktivity, likvidity,

autarkii na bazi vynost a ndkladl a investi¢niho rozvoje/atlumu.

Ve ctvrté kapitole se nachazelo shrnuti o neziskovém sektoru, spolku, finan¢ni analyzy a
jejich metod.

Pata kapitola se zabyvala charakteristikou vybrané¢ho zapsaného spolku, popisovala jeho

-----

financovani a v neposledni fadé byly uvedeny piijmy a vydaje spolku v obdobi 2018-2022.

V Sesté kapitole byla provedena finan¢ni analyza vybraného zapsaného spolku pomoci
analyzy absolutnich a pomérovych ukazatelii. Vertikalni a horizontdlni analyza byla
provedena na aktivech, pasivech, nakladii a vynost z hlavni ¢innosti a nakladi a vynost
z hospodaiské ¢innosti spolku. U vertikalni analyzy bylo zjisténo, ze dlouhodoby majetek
spolku zaujima nejvyssi podil z celkovych aktiv, také vlastni zdroje spolku zaujimaly
nejvetsi podil z celkovych pasiv, u celkovych nékladi to byla polozka spotfebované nakupy
a nakupované sluzby, zatimco u celkovych vynosu to byly predevSim provozni dotace a
ptijaté ptispévky z hlavni ¢innosti spolku. Podle horizontilni analyzy bylo zjisténo, Ze
celkova aktiva a pasiva spolku vykazovaly proménlivych hodnot. Na zacatku a na konci
obdobi zaznamenaly pokles, nicméné uprostied obdobi rast. Naklady z hlavni ¢innosti

spolku v prvnich dvou letech zaznamenaly riist, avSak v posledni letech pokles. Néklady
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z hospodaiské Cinnosti spolku ve sledovaném obdobi rostly. Vynosy zhlavni ¢innosti
zaznamenaly rlst pouze vroce 2021, kdy jejich hodnota vzrostla o 95 % oproti roku
pfedchazejicim. Zatimco vynosy z hospodarské ¢innosti zaznamenaly pokles pouze v roce

2019, avsak dalsi roky rostly.

Pomérové ukazatele byly rozdéleny na rentabilitu, aktivitu, autarkie na bazi vynosli a
nakladl a investicni rozvoj/utlum. Z rentability byly vybrany ukazatele rentability néklada
doplitkové €innosti a mira pokryti ztrat z hlavni ¢innosti ziskem z dopliikové €innosti a
z ukazatele aktivity-obrat aktiv, zasob, pohledavek, zavazki a doba obratu aktiv, zasob,
pohledavek a zavazkl. Ukazatel rentability nakladi z hospodaiské ¢innosti ve sledovaném
obdobi plsobil proménlivé, nebot’ ve vSech letech, vyjma roku 2021, dosahovala vysledna
hodnota ukazatele ptes 100 %. Podle ukazatele miry pokryti ztraty z hlavni ¢innosti ziskem
z hospodaiské ¢innosti, dosahoval spolek nejlepsi hodnoty v roce 2022. Z pohledu ukazateli
aktivity si spolek vedl pomérné dobie. Co se tyce ukazateli likvidity, pfesnéji hotovostni,
pohotova a bézna likvidita, tak vysledné hodnoty dosahovaly dobrych hodnot. Podle
ukazatele autarkie na bazi vynosi a nakladu si spolek nejlépe vedl v roce 2018, kdy jeho
vysledna hodnota dosahovala 103 %. Spolek ve sledovaném obdobi, vyjma roku 2021,

dokézal postupné obnovovat svlij majetek.

Néplni posledni kapitoly bylo shrnuti vysledkd finan¢ni analyzy vybraného zapsaného

spolku a nasledné navrhnuti doporuceni do budoucna.
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SPOL Spolecnost
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PRILOHA P I: ROZVAHA ZA ROK 2018

Rozvaha podle Prilohy €. 1
vyhlasky ¢&. 504/2002 Sb.

ROZVAHA

ve zkraceném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Orel jednota Nivnice, pobocny

Namésti Miru 176

ke dni 31.12.2018 Nivnice
(v haléfich ) 687 51
Uéetni jednotka dorugi: IO
1 x pfislusnému fin. organu
65326431
Oznacen AcTvA o | St | Sk o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al. az A.IV. 1 2 427 523,00 2427 523,00
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 4 045 871,00 4045 871,00
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -1 618 348,00 -1 618 348,00
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 267 602,70 399 625,95
B. I Zasoby celkem 7 29 392,00 27 512,00
B. 1. Pohledavky celkem 8 51 685,00
B.Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 186 525,70 372 113,95
B.IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem Soucet A. az B. 1 2695 125,70 2 827 148,95
Oznaceni PASIVA
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az A.ll. 12 2671292,70 2805 033,95
Al Jméni celkem 13 2789 875,23 2671292,70
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 -118 582,53 133 741,25
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 23 833,00 22 115,00
B. I Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 23 833,00 19 520,00
B.1ll. Kratkodobé zavazky celkem 18 2 595,00
B. IV. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 2695 125,70 2827 148,95

Sestaveno dne: 30.07.2020

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani

Pozn.:




PRILOHA P II: VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2018

Vykaz zisku a ztraty
podle Prilohy ¢. 2
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2018 Nazev a sidlo Gcetni jednotky
(v haléfich ) Orel jednota Nivnice, pobocny ¢
. Namésti Miru 176
Uéetrli’jedllot'ka dolru(':l':' ) . |CO Nivnice
1 x pfislusnému finanénimu organu 687 51
65326431
Cinnosti
Oznaceni TEXT g'dsliz Hiavni Hospodaiska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 285 946,14 17 788,86 303 735,00
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4
A IV. Dané a poplatky 5 4 192,00 4 192,00
A V. Ostatni naklady 6 1 815,00 1815,00
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych 7
polozek
A.VIL. Poskytnuté prispévky 8 11 851,00 11 851,00
A VI Dari z pfijml 9
Naklady celkem Soucet A.ll.azAVIIl. | 10 303 804,14 17 788,86 321 593,00
B. Vynosy 1"
B. 1l Provozni dotace 12 273 500,00 273 500,00
B. Il Pfijaté pfispévky 13 39 944,00 39 944,00
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 14 960,00 140 930,25 141 890,25
B. IV. Ostatni vynosy 15
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 314 404,00 140 930,25 455 334,25
Vysledek hospodareni pfed zdanénim F.17-(F.10-F.9) 18 10 599,86 123 141,39 133 741,25
Vysledek hospodareni po zdanéni £18-F.9 | 19 10 599,86 123 141,39 133 741,25

Sestaveno dne: 30.07.2020

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:




PRILOHA P III: ROZVAHA ZA ROK 2019

Rozvaha podle Prilohy €. 1

Nazev, sidlo a pravni forma

vyhlasky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA Gcetni jednotky
ve zkraceném rozsahu Orel jednota Nivnice, pobocny
Namésti Miru 176
ke dni 31.12.2019 Nivnice
(v haléfich ) 687 51
Uéetni jednotka dorugi: IO
1 x pfislusnému fin. organu
65326431
Oznacen AKTIVA | e | oot
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al. az A.IV. 1 2 427 523,00 2601 602,00
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 4 045 871,00 4219 950,00
Al Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -1 618 348,00 -1 618 348,00
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 399 625,95 123 560,17
B. I Zasoby celkem 7 27 512,00 74 392,00
B. 1. Pohledavky celkem 8 6 576,00
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 372 113,95 42 592,17
B.IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem Soucet A. az B. 11 2 827 148,95 2725162,17
Oznaceni PASIVA
a b c 3 4
A Vlastni zdroje celkem SoucetA.l.az All. | 12 2805 033,95 2667 189,17
Al Jméni celkem 13 2671292,70 2 805 033,95
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 133 741,25 -137 844,78
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 22 115,00 57 973,00
B. I Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17 19 520,00 13 440,00
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem 18 2 595,00 44 533,00
B. IV. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 20 2 827 148,95 2725162,17

Sestaveno dne:

30.07.2020

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:




PRILOHA P IV: VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2019

Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy ¢&. 2
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2019 Nazev a sidlo Gcetni jednotky
(v halefich ) Orel jednota Nivnice, pobocny
. Namésti Miru 176
Uéetrli'jed?otyka dolruéi:w ) . |Co Nivnice
1 x pfislusnému finanénimu organu 687 51
65326431
Cinnosti
Oznateni TEXT g'dsli‘a Hilavni Hospodéfska |  Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 359 873,78 21 888,00 381761,78
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 3
AL Osobni naklady 4
A IV Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 1 515,00 1515,00
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZziti rezerv a opravnych 7
poloZek
A.VIL. Poskytnuté pfispévky 8 19 495,00 19 495,00
A.VIIL. Dafl z pHjm 9
Naklady celkem Soucet A.l. az AVIIL. 10 380 883,78 21 888,00 402 771,78
B. Vynosy 1"
B.I. Provozni dotace 12 116 202,00 116 202,00
B. Il Prijaté pfispévky 13 62 176,00 62 176,00
B. IlI. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 14 2 400,00 83 528,00 85 928,00
B. IV. Ostatni vynosy 15 621,00 621,00
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 181 399,00 83 528,00 264 927,00
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.17-(f.10-19) 18 -199 484,78 61 640,00 -137 844,78
D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.18-F.9 19 -199 484,78 61 640,00 -137 844,78
Sestaveno dne: 30.07.2020 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani Pozn.:




PRILOHA P V: ROZVAHA ZA ROK 2020

Rogvasae podie PHiohy & 1 Napay, Biflo @ orévni lorma wdalni
wehiaty £ B0&0I0Z Sh ROZVAHA e
Oral jednota Miveece, /
ve zkriceném rozsahu Hm:-ljastr st ponokny
ke dni 31,12.2020 Hivnice
{v catjch Esicich Ke) 637 51
GHitn] jednota derutt [sta]
1 1 phi Bl fn. oeganu
B5326431
| Qanatent AKTIVA o] o oot | Somwibeotot
a Mowhodoby majeiek cokem Soudet AL =i A IV, 1 ] 2602 | 24567
i A S e e At | !
| AN Dlouhadob§ imaimg majeek coliam 3 4220 4220
(&1, Dioahodoby inangni majsiek cokam 4| '
(AW, Oprivay k Soubodstiding mujsie collarm TsE | -1as 1763
T T T — g s
— .Mt'"“w“'f'. s e tamientaa S it 5
B "Pohledivky coier B s | —Ta'_i
[, “Kramodaby Branéni mageizk celam & | a | 363
(W T2 aadiva sabenen T | — |
|  Aktea calkem SoufetA aZB. 11 2735 2850
Oznaten! PASIVA Lo Rl shgudsbeid] Bl e oo
a Ll [ | 4
A "Viastnd zdroje celkam SoubetAl sbAL | 12 Z66T 7283
(&7 Imiin caikem 11 2805 2E4T
[, |Wysledek hospodaten] calasm Taa | 133 84
B Clai pdrojs calkem Soufel@l sl BV, 16 a8 517
B I | Reerzaney collam W
B  Diaumssabe ravasky colkem v | 13 | TRl
LB Mrafkodabd sy celkem 1 | 45 | 564 1
[B W, |Jnapesivs cakem HECER N 0
| Pasiva celkem Souteth at 8. W 2725 | 2080
Sestaveng dne 16.11.2021 | Podpro aiznmm wattimite owgénu pein dratiop
neta pedpisary weor fysick beby, ket j Gl [ageothou
_ T

Pravid larma Gednl edrobion P i pod raliaind ‘ Pain,;

L | | I



Wyknz zisku m ziraty

PRILOHA P VI: VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2020

Nazev, sidlo a pravni forma Géelni

o Priloty & 2 /
mm” sowzo0z v ﬁ%ﬂ:&iﬁgxﬁ ](;::lek:dnota Nivnice, poboény
Namésti Miru 176
ke dni 31.12.2020 Nivhice
(v celych tisicich K&) 687 51
Uéatni jednotka dorudi: 160
1 x pfisluSnému finanénimu organu
65326431
~ Cinnosti |
Oznagent TEXT f‘giﬂfj Hiavni | Hospadafska | Celkem |
5 6 7
A Naklady o 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby - 497 l 40 537 |
Al Zmény stavu zasob viasini ginnosti a aklivace 3 |
Al Osobni naklady 4 .
AV, Dané a paplatky . s | 4| 4
AV, Ostalni naklady i B 6 4 4
"A.vl. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv 7 145 145 |
a opravnych poloZek —— -
A, VI Poskytnulé pfispévky 8 18 18
AVl | Danz pHjma - 9
Néklady celkem SouetAl azANIL | 10 668 40 708
B. Vynosy B 11 -
B. L Provozni dotace o 12 122 122
B. . Prijaté prispévky o 13 22 22
B. I, Trzby za viastni vwykony a za zbozi o 14 9 171 180
BV, | Ostatniwgnosy - 15 [
B. V Triby z prodeje majetku 16
I Vynosy celkem " SoutetB. azBV.| 17 153 171 324
C. | Vysledek hospodateni pred zdanénim L17-@10-79)| 18 515 131 -384 |
D. | Vysledek hospodareni po zdanéni F18-F.9| 19 ~515"L 131 -384 |
Sestaveno dna? 15.11.2021 Podpisovy zdznam statutdrniho organu Géetni jednotky ]

nebo podpisovy vzor fyzické osaby, kierd je Ggelni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky ‘ Predmét podnikani

Pozn.:




PRILOHA P VII: ROZVAHA ZA ROK 2021

Forvaha podia #1lany & 7

Wasey, aidlo a prawni formn ddetnd

wyhlakly 8 S04I0T 55 ROZVAHA rdriticy
ve zKraceném rozsahu Orel jednata Nivnice, pobolnyt
Namést Miru 176
ke dni 31.12.2021 Mivmice
{w K&, & pfesnostl na dvé desetinna mista) 687 51
Ukmtn Jedvatha doristi: IEo
1 x plisdugnems fin, crgare
BSI26431
T .  &fslo | Stav k prenimu dnl | Stay k posied, dnl |
Hzaatem AICTIA |fdky  Geetnino obdobi | OEnning obdobi |
a b _I_'= ! e |
[& | Diounedaby majstek ceikem SoubetAlmEAN.| 1 | 245 758.00 | 2 686 520,40 |
[ 1 | Ok mehimning teinjetek cofkem | = i
La ! Dikauhodoby hracny mojeteh celkem . 1 a 421985000 | 442071240 |
CA .| Clouhodaby finanénl majelek colkam 4 [ [
AV | Opriviy k douhodobému majusu cekam [ | -17e3ieaon | 176318200 |
B |!¢r*m=b-.'| majetek celkesn  SoielBLAEBIV.| B 403 597,37 | 3T9AT0.04 |
B1 | Zasoby celkom T 123 149,00 | 328 $69.00
BI ;Pﬂmmm - 8 18 TO2.0k 16 162,00
TE, . ‘Erdtkixdoby nantnl majebek celm 9 261 TA6.AT 34 038,04
o b S
| Mktiva celkem SoubstA af B, 11 2 860 355,37 | 3 (45 B0 4d |
[ : ) [ &t | Stav k prynimy dni | Stav % posied, dni
| Crmazent P (tdku| Oéefnihoobdobi | uSeiniho abdabi
l a b | & 3 | 4
A Viastni zdroje celkem 228275337 | 208421044 |
it ] zﬁﬁ?_ fﬂi | 2 za_z_ ?5__3,33'
I.rph:ﬁn haagodaten celkem | 14 -384 435.80 -198 542,93
|cmamn calhem Soutet B a2 BV, | 15 577 602,00 | BR1 480,00
o — i I y
Dloxhodebod ravazky cokem - r wante |0 13eando |
Frathoadobs Tavazky caflem 18 G54 162,00 | S48 040,00 |
Jing pagiva cabam . KL | ]
Pasiva coikem SoubetA @B, 2 2 860 388,37 3045 600.44 |
Sesaveno dia; Jiom2c23 Focpaovy manam staniamine organy Gfetni jednotiy
| nobo podpescyy vaer fyzickd csoby, kerd jo dotnl jednotkou
Priwn| fotma i=in jednaiiy Pletdmit pocinik dn . Pazn_



PRILOHA P VIII: VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2021

Vikaz zigku a zirdty N Néazev, sidio a pravni forma otetni
iy L VYKAZ ZISKU A ZTRATY s S _
ve zkraceném rozsahu N;‘;‘ﬂg‘:{'& =4 ';’;s"”' poboény
ke dni 31.12.2021 Nivnice
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) 687 51
:le::u Jednotka doruéi: B IcO
65326431
[ _ Cinnosti
Oznateni| TEXT Ciso [ Wavni | Hospodsfsks | Celkem
4 5 | 6 | 7
A Naklady 1 i
[a | Spotfebované nakupy a nakupované sluby T T2 603687.98 15752232 76121030
ren | Zmény stavu 2Asob viastni &innasti a aktivace 3 l i ]
Al Osobni naklady 4 |
l‘ AN _' Dané a poplatky 5 624200 6242,00 \
AV Ostatn| naklady 6 4 145,30 414530
A VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouiti rezerv 7 ‘
|| aopravnych poloZek | ) |
A VI Poskytnuté piispévky 8 19 850,00 | 19 850,00
AVl | Dan z pHjma 9 |
[ | Nakiady celkem T SoweAlazAVil 10 | 63362528 16752232 78144760
8.1 | Provozni dotace 12 110 311,50 110 311,50
B | Pijaté plispévky 13 | 173669,17 - 173 669,17
"Bl | Traby za viastni vykony a za zbo2i |14 | 1500000 28392400 30892400
"B.IV. | Ostatni vynosy B 8] I I 1
B. V. Triby z prodeje majetku 16
' Vymosy celkem . SoutelBl.azBV. | 17 | 208980,67 29392400 59290467
c. Vysledek hospodaieni pred zdanénim 717-(.10-79) 18 | .33494461 136401,68 -198 54293 |
D | Vysledek hospodateni po zdandni F18-%.9| 19 | 33494461 13640168 -19854293
Sestaveno dne: 31.01.2023 I Podpisovy zéznam statutérniho organu GEelni jednotiy

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kiera je utetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky Ptedmét podnikani Pozn



PRILOHA P IX: ROZVAHA ZA ROK 2022

Rafvifa pods Priaty £ 1 Mazay, s:diz 8 prénl Banma Lt

I . S0z 2 ROZVAHA oincley
ve zkracenam rozsahu m@mmm:gﬁm ey

ke dni 31.12.2022 Mivnice

(v KE, = pPesnost! na dvé desetinna mista) BET B1

(atad fucnath dorutl ol

1 & phislubngmu fin. angdmu
65326431
e _ — e e ol
omsen i s | el
a ] I & 1 2

A Dlouhodaby majetsk eelkem SoubeiAL ATV | 1 26EE 52040 2527 67RAD
(A1, | Dicanodoty nehmoing mamtes celken - [ i |
A | Diouhodoby hmainy majetek calkem 3| aaemiza0 4429 712.40

AN | Dizunedoty franenl maistek aalkem =1 - 1

AN | Cpravky ¥ diauodobbmy majthu colkem O S17T63 182,00 | 1908 036,00 |
|B. | Kratkadaby majelek caliem SoutelB1 al BV, & a70170,02 | 240 183 8¢
(B 1 | Z83y. cotkern ] A28 869,00 | 382 4600 |
[B.W, | Pahiediuky selkem £ 1618200 | ]
(B, ooty finann majelek celum ® | 34 039,04 57 23764 |
[B.W.  Jinknkia celkem . w |

| Aktiva celkam SoutetA. atB. 11 | 304564044 | 296186004

o easn e

a b I c ‘ 3 I &

A Viastnl zdraje colkem Soubsi AL 2AN | 12 | 208421084 | Z0°BT533E |
[, [méni colegm 18 | 228275337 | 208421049 |
T | Wynindak raspacaten: calkem | 19854283 | 54 457,08

B | Citd edraje calkem Boutst B aE BV | 15 | O614B000 | 0 Be2 10668
i i o kil B :

e | Dickihodobs Shiaty calam T 1344000 | TY7OTER |
[B.1i, [ Krihodobt rhvasky cabam i n48 4000 | 870 308,00 |
e bt = = —
[ Pasvacatkem SoutstA aEB | 30 304568044 | 296188004
Seslavane dr; 20 03 2023 Prdpisawy ziznam stalutirniho ogang déelnl
nebo podpiaovy veor fyzickd osoby, kord j8 bain jednolkou
P leicrma Q&4 fadlky Pradeibl skl | Pozn




PRILOHA P X: VYKAZ ZISKU A ZTRATY ZA ROK 2022

Vigkaz rinku a rirdty

Nazev, sidio a pravni forma Gcetni

o PY &2 v
e Sz VEKAZ Z8KU A ZTRATY m;dnota Nivnice, poboény
ve zkraceném rozsahu Némbsti Mirs 176
ke dni 31.12.2022 g;"g:f
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
Utetn| jodnotka dorudi: 10
1 x pfislugnému finanénimu organu
65326431
i | ]  Cinnosti
Oznateni TEXT ﬁm Hiavni | Hospoddfsks | Cekem |
6 7
A | Naklady B ] :
AL | Spotiebovaneé nakupy a nakupované sluby 2 231786.21 : 15047300 39125921
AN | Zminy stavu zéscb viastni Einnosti a aktivace | | | |
Al Osobni nakiady 3 | [
[A V. | Dané a poplatky - . s | ane200] N '4 Tsz.oo_'
AV Ostatni nakiady 6 ;
[A v | Odpisy, prodany majelek, ivorba a poudili rezerv 77 | taasaso0| | a4 844,00
a opravnych poloZek | |
TAVIL | Poskytnuté prispévky 8 | |
[A Vi, | Dah z phijmis 9 | |
| Nakiady celkem SoutetAl azAVil | 10 | 38082221 15847300 54029521
B. | Vynosy KL | [ )
'B.I. | Provozni dotace [12 | Brees.00] 87 696,00
Bl | Praté prispévky [1a 7 1622000] T 1622000
B | Triby za viastni vykeny a za zbodi [ 14 | 1500000 356922,13 371922,13
'B.V. | Ostatni vynosy [ 15 | |
'B.V. | Tribyzprodeje majetku [ e )
Vinosy celkiem SoutetBl atBV.| 17 11891600 35692213 47583813
c. " Vysledek hospedafeni pled zdanénim L17-0.10-18)| 18 | -26100621 19744913 .64 457,08
'D. | Vysiedek hospodateni po zdanéni P18-7.8 18 | .26190621 18744813  -64457,08
Sestavens doe: 20.03.2023 | Podpisovy za2nam statutémiho organu ugetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kierd je ieini jednothou

Pravni forma Géetni jednotky Pledmdt podnikani



PRILOHA P XI: PLAKAT — POZVANKA NA ATLETICKE ZAVODY
2024

Orel jednota Nivnice
a Zupa Velehradska vas zvou na

ATLETICKE ZAVODY NIVNICE

Memorial Ludmily
Kachnikové

Sobota 4. 5. 2024

Registrace 8:00
=iy, Zahajeni 9:00

Béh, sprint, hody, %
skoky, pFespolni b&h reld

jednota Nivnice



