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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	B
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 
Cíle práce jsou jasně definovány a zaměřují se na hodnocení efektivnosti projektů na zvýšení zaměstnanosti v okrese Uherské Hradiště. Formulace je srozumitelná a cíle jsou v souladu s tématem práce.
Použité metody zpracování Metody zpracování zahrnují literární rešerši, analýzu, srovnávání a strukturovaný rozhovor. Tyto metody jsou vhodně zvolené pro naplnění stanovených cílů práce.
Autorka mohla věnovat více pozornosti detailnějšímu popisu použitých metod, které použila při návrhu jednotlivých indikátorů.


	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.
V teoretické části je vzájemně konfrontováno dostatečné množství domácích a zahraničních zdrojů, které považuji za vhodně zvolené. 
Obsah této části práce je na standardní úrovni, ale slabou stránku teoretické části je, že rešerše není příliš kritická a některé zdroje nejsou citovány adekvátním způsobem.



	3. Praktická část práce – analýza
	B
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování.

Popis postupu aplikace metod práce je dostatečný, s detailním rozpracováním analýzy trhu práce a hodnocení efektivnosti projektů, což přispívá komplexnímu pohledu na problematiku. Závěry analýz jsou dobře podloženy daty, včetně výzkumu přínosů účasti v projektech a analýzy efektivnosti nákladů.
Pozitivně lze hodnotit systematický přístup k hodnocení efektivnosti projektů, především využití strukturovaných rozhovorů, které považuji za vhodné východisko pro návrh další indikátorů.
Více pozornosti mohla autorka věnovat většímu zdůraznění přínosů pro praxi a aplikovatelnost výsledků v reálném prostředí trhu práce a detailnějšímu popisu metodologie sběru dat by mohl být prospěšný pro lepší pochopení procesu výzkumu. Kapitola 10 mohla být zařazena do teoretické části práce.





	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U DP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení. 
Projektová část vychází ze závěrů provedených analýz a teoretické části práce.
Autorka zde navrhuje řadu indikátorů (kapitola 14) pro zlepšení hodnocení efektivnosti projektů.
Slabou stránku vidím v uvedené SWOT analýze, kde nejsou vhodně formulovány příležitosti a hrozby a chybí zde finální výsledek SWOT analýzy.
Pozitivně lze hodnotit detailnější uvedení navrhovaného indikátoru 8: Analýza CEA (kap. 14.9).
Hlavním cílem práce je hodnocení efektivnosti projektů na zvýšení zaměstnanosti, což je splněno pomocí dílčích cílů a zvolených metod zpracování.


	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.
Jednotlivé kapitoly DP jsou vzájemně provázány.
Terminologie je použita správně a odborně. Autorka demonstruje znalost ekonomických pojmů a jejich aplikaci v kontextu zaměstnanosti a trhu práce.
Některé zdroje nejsou citovány adekvátním způsobem.
Práce má jazykovou a grafickou úroveň na běžné úrovni diplomových prací.




	Závěrečné hodnocení DP*
	B
	[bookmark: _Hlk98164743]Celkově práce představuje ucelený pohled na problematiku zaměstnanosti ve vybraném regionu a nabízí praktické návrhy pro zlepšení situace na trhu práce.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. U navrhovaného indikátoru 7: Návratnost podpořených osob zpět do evidence Úřadu práce byly zjištěny zajímavé rozdíly. Můžete formulovat příčiny, které vedly k tomu, že u projektu OUTPLACEMENT vyšel výrazně pozitivní výsledek oproti ostatním sledovaným projektům?
2. Jaké dopady mohou mít výsledky této práce na budoucí politiku zaměstnanosti v okrese Uherské Hradiště?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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