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ABSTRAKT

Bakalafskd prace se zabyva preventivni ¢innosti pracovnikii Skolniho poradenského
pracovisté¢ v zakladni Skole. Teoretickd Cast bakalaiské prace se zaméfuje na Skolni
poradenské pracovisté v zdkladni Skole, jeho pracovniky a preventivni ¢innosti ve Skole.
Hlavnim cilem praktické casti bakalaiské prace je odhalit hranice mezi c¢innostmi
jednotlivych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence v zékladni
Skole. Vyzkumné Setfeni je kvalitativniho charakteru a pro ziskani dat jsme pouzili
polostrukturovany rozhovor v ohniskové skupiné. Vyzkumny soubor tvofili Ctyfi
pracovnici Skolniho poradenského pracovist¢ a témi jsou vychovny poradce, Skolni
psycholog, skolni metodik prevence a Skolni specidlni pedagog v zékladni Skole ve
Zlinském kraji. Pro metodu analyzy dat jsme vybrali tematickou analyzu. Vysledky
vyzkumu odhalily, jaké vykonavaji ¢innosti pracovnici Skolniho poradenského pracoviste,

jaké jsou odlisnosti v jejich ¢innosti a jak mezi nimi probiha spoluprace.

Klicova slova: Skolni poradenské pracovisté, preventivni Cinnosti, vychovny poradce,

Skolni psycholog, skolni metodik prevence, Skolni specidlni pedagog

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the preventive activities of school counseling workers in
primary school. The theoretical part of the bachelor thesis focuses on school counseling
office in primary school, the workers and the preventive activities at school. The main goal
of the practical part of the bachelor thesis is to reveal the boundaries between activities of
individual employees of the school counseling office in an area of prevention in primary
school. Research investigation is of a qualitative character and we used a semi-structured
interview in a focus group to obtain data. The research team consisted of four employees of
the school counseling office, and they are an educational counselor, a school psychologist,
a school prevention methodologist and a school special pedagogue in primary school in the
Zlin region. For the method of data analysis, we chose a thematic analysis. The results of

the research revealed what activities are carried out by the employees of the school



counseling office, what are the differences in their activities and how the cooperation

between them takes place.

Keywords: school counseling office, preventive activities, educational counselor, school

psychologist, school prevention methodologist, school special pedagogue
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UvVOD

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje sluzby zaktim, zdkonnym zastupctm a uitelim.
Pomaha ve $kole fesit vychovné, vyukové a psychické problémy zakd. Skolni poradenské
pracoviste je velice dalezité pro feseni, ale také predchazeni problémi. V dnesni moderni a
uspéchané dob¢ se ¢im dal vice setkdvame s rizikovym chovanim u zakt, které je potieba

resit (Knotova, et al., 2014).

Mezinarodni studie zjistily, ze béhem Skolni dochazky zazije Sikanu primérné tietina zaka
(Ceska gkolni inspekce CR, 2023). Ztohoto divodu je potifeba vénovat pozornost
zajisStovani bezpecného skolniho prostiedi (Prochazka, 2019). Ucitelé ve vétsSing pripadia
nemaji dostate¢né odborné znalosti, jak tyto vzniklé problémy fesit a také nemaji dostatek
¢asu na prevenci. Z tohoto ditvodu je dilezité, aby na Skolach fungovalo Skolni poradenské
pracovisté. Je dulezité, aby bylo komplexni a obsahovalo co nejvice odbornikd.
V zakladnim modelu poradenskych sluzeb se muizeme setkat s vychovnym poradcem a
Skolnim metodikem prevence. Autorka uvadi, Ze v pfipad¢, ze ve Skolnim poradenském
pracovisti pisobi pouze vychovny poradce a Skolni metodik prevence, mlze se stat, ze
budou mit nedostatek ¢asu a odbornych kompetenci na feSeni problémil ve Skole (Knotova

etal., 2014).

Pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach je také dilezité ptesné definovani naplné
prace vSech odbornikli ve Skolnim poradenském pracovisti (Ciklova, 2016). V této
bakalaiské praci se budeme zaméfovat na preventivni ¢innosti pracovniki Skolniho

poradenského pracovisté a zjistime, jak probihd spoluprace mezi t€émito odborniky.

Tato bakalaiskd prace ma teoreticko-empiricky charakter a obsahuje 5 kapitol. V prvni
kapitole teoretické Casti, popisujeme Skolni poradenské pracovisté, jeho cile, cilovou
skupinu, modely, oblasti, kterym se SPP vénuje a také &innosti pracovnikii $kolniho
poradenského pracovisté v zédkladni Skole. Ve druhé kapitole popisujeme preventivni
¢innosti v zékladni Skole, dilezit¢ dokumenty, které se zabyvaji prevenci ve Skolach,
sumarizujeme rizikové chovani a jeho druhy, preventivni ¢innosti vychovného poradce,
Skolniho psychologa, Skolniho metodika prevence a Skolniho specidlniho pedagoga.
Nasledujici kapitoly jsou zamétené na praktickou c¢ast bakalaiské prace, ktera ma
kvalitativni charakter, jejim cilem je odhalit hranice mezi c¢innostmi jednotlivych
pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence v zakladni skole. Déle se

zde vénujeme charakteristice vyzkumu, teoretickému ukotveni vyzkumného problému,
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vyzkumnym cilim a otdzkdm, ale budeme také popisovat vyzkumny soubor, ktery je
dialezity pro nd$ vyzkum, limity naseho vyzkumu, metodu sbéru dat a popisSeme vysledky

vyzkumu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SKOLNIi PORADENSKE PRACOVISTE V ZAKLADNI SKOLE

Prvni kapitolu nasi bakalaiské prace budeme vénovat legislativé, ve které je Skolni
poradenské pracoviité ukotveno, dale zminime cile, cilovou skupinu a modely SPP.
Popiseme oblasti, kterym se SPP vénuje a také pracovniky $kolniho poradenského
pracoviste a jejich ¢innosti.

Skolni poradenské sluzby jsou ukotveny ve vyhlasce & 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Tato vyhlaska nam
tika, ze Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské sluzby zakim a zakonnym
zastupcim. Mezi pracovniky, ktefi piisobi ve Skolnim poradenském pracovisti, mizeme
najit Skolniho psychologa, Skolniho metodika prevence, socidlniho pedagoga, Skolniho

specialniho pedagoga, vychovného poradce nebo kariérového poradce.

Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka (2013) ve své knize zminuji podminky, které
by Skola méla zajistit odbornikiim ve Skolnim poradenském pracovisti pro jeho spravné
fungovani. Je nutné poskytnout pracovnikiim SPP pracovnu, ve které budou mit vybaveni
nezbytné nutné pro praci a také soukromi pfi jednéni se zaky a zakonnymi zastupci. Déle je
dalezité, aby teditel skoly povéril nékterého pracovnika skolniho poradenského pracoviste,

aby m¢l na starost organizaci ¢innosti SPP.

Pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoléach je také diilezité presné definovani néplné

préace vSech odbornikil ve Skolnim poradenském pracovisti (Ciklova, 2016).

1.1 Cile $kolniho poradenského pracovisté

Cilem skolniho poradenského pracovisté ve Skolach je poskytovani poradenstvi pro Zaky,
zakonné zastupce a pedagogy Skoly (Ciklova, 2016). Poskytuje okamzZitou pomoc pfi
vzniku problémi a jeho feSenim piedchazi vaznéjSim potizim a pozitivné plisobi na dané¢ho

zaka (Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka, 2013).
1.2 Cilova skupina Skolniho poradenského pracovisté

Zaci
podminek pro optimalni vyvoj zaki v pribéhu celého vzdélavani. Usiluji o naplnovani
vzdélavacich potteb zakti, aby mohli rozvijet své védomosti, schopnosti a dovednosti

(Knotova et al, 2014).
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Zakonni zastupci

Dalsi cilovou skupinou jsou zakonni zéstupci. Spoluprace mezi Skolnim poradenskym
pracovistétm a rodinou je stézejni, jelikoz se dité nejcastéji pohybuje pravé v prostiedi
Skoly nebo rodiny. V pfipad¢, ze dojde k problému u zéka, je potieba vzajemna divéra a
spoluprace mezi Skolou a rodinou. Je dulezité hledat spolecné vhodné feseni konkrétniho

problému (Mertin & Krejéova et al., 2013).

Ucitelé

Spoluprace $kolniho poradenského pracovisté s ugiteli je velice dileZita. Skolni poradensti
pracovnici poskytuji metodickou pomoc uclitelim pii vyuzivani psychologickych a
pedagogickych metod ve vyuce. Diky tomu se zlepsi kvalita vyuky u zakt s vychovnymi
nebo vzdélavacimi problémy a také u Zzakd integrovanych a 74kt se specialnimi

vzdélavacimi potiebami (Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka, 2013).

1.3 Modely poradenskych sluzeb ve Skole

Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka (2013) popisuji ve své knize dva modely
poradenskych sluzeb, které se odliSuji dle zapojenych pracovnikl ve Skolnim poradenském

pracovisti.

Prvnim modelem poradenskych sluzeb je model zakladni. Tento model je charakteristicky
tim, Ze poradenské sluzby poskytuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence.
V tomto modelu mohou byt zapojeni také tfidni ucitelé nebo ucitelé, ktefi vyucuji
ob¢anskou vychovu, rodinnou vychovu nebo vychovu k volbé povolani (Kucharska,

Mrézkova, Wolfova & Tomicka, 2013).

Druhym modelem je model rozsiteny. Obsahuje stejné pracovniky jako model zakladni,
ale mohou v ném byt zapojeni dalsi pracovnici, jako je naptiklad $kolni psycholog nebo

Skolni specialni pedagog. (Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka, 2013).

1.4 Zaméreni Skolniho poradenského pracovisté na konkrétni oblasti

V na$i bakalafské préaci je velice dilezité kromé naplné Cinnosti pracovnikli Skolniho
poradenského pracovi§té znat také oblasti, na které se SPP zaméfuje. Tyto oblasti zaméfeni
vymezuje § 7 vyhlasky ¢. 72/2005 SB., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a

Skolskych poradenskych zatfizenich a to nasledovné:

e Podpora nadanych zakt
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e Problematika skolni neuspesnosti

e Problémy s tfidnim kolektivem

e Rizikové chovani

e Vytvareni podplrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
e Kariérové poradenstvi pii volbé povolani

e Integrace zaku

e Zaci s vychovnymi a vzdélavacimi problémy

e Spoluprace skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

e Tvorba a vyhodnocovani preventivnich programi ve skole

e Spoluprace mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci

e Spoluprace odborniki Skolniho poradenského pracovisté s uciteli, kterym poskytuji
pomoc pii vyuziti psychologickych a specialné pedagogickych postupti pii

vzdélavani zaka
Podpora nadanych zaku

Odhalit nadaného zaka je pomérné obtizné, ale dulezité pro jeho dalsi rozvoj schopnosti a
muze také ovlivnit dalsi vzdélavani ditéte. V ptipadé, Ze zvolime nespravny postup ve
vzdélavani, miizeme Zdka negativn¢ ovlivnit v jeho pfistupu k uceni, ale také v dalSim
rozvoji jeho schopnosti a védomosti. Schopnosti nadanych zakii se mohou objevit kdykoliv
béhem Skolni dochdzky a nemusi byt nadani ve vSech Skolnich pfedmétech, ale napiiklad
jen v jedné oblasti. Je velice dilezité pouzit spravné identifikacni metody, mezi které se
fadi psychologické a pedagogické metody. Psychologické metody obsahuji inteligencni
testy, testy schopnosti, tvofivosti a motivace. Mezi pedagogické identifika¢ni metody
fadime naptiklad vysledky soutézi, ve kterych se zak ucastnil nebo didaktické testy, které
testuji znalosti a védomosti zdka. U nadanych zaki je dulezité zpracovani individuédlniho
vzdélavaciho planu, ktery je tvofen na zaklad¢ vyjadieni z pedagogicko-psychologické
poradny, kterd provedla vySetfeni zdka, dale z prohlaSeni zdkonného zastupce Zaka a
ukoly, mit Cas na soustiedéni se na konkrétni ukol, vénovat se vice uceni novym vécem,

nez opakovat (Knotova et al., 2014).
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Problematika $kolni neuspésnosti

Za skolni neuspésnost povazujeme vykonové zaostavani zaki v alesponl jednom predmétu
(Valisova, Kasikovad & Bures et al., 2011). Tito zaci nemaji problémy pouze ve Skolnich
predmétech, ale také v socialnich vztazich. V piipade€, ze ucitelé, zakonni zéastupci nebo
spoluzaci oznaci zdka za netspéSného, mize to v ném vyvolat negativni pocity, které se
projevuji snizenou sebedlivérou, klesa motivace k uceni a motivace k tomu, aby byli
uspesni. Mezi pticiny Skolniho netspéchu mizeme zatradit vyvojové poruchy zaka, Sikanu
nebo problémy v roding, negativni vztah ke Skole, ale také zplsob, jakym déti travi volny
cas. To muze zplsobit nezajem o uceni. Mezi takové aktivity patii naptiklad hracstvi. Mezi
dalezité opatieni, jak pfedchazet nebo fesit Skolni netispéch patii motivace zaka k uspéchu,
sledovat znamky zdka, v§imat si psychického stavu ditéte a rodinného prostiedi, ve kterém

zak vyrusta (Knotova et al., 2014).

Problémy s tiidnim kolektivem

Problémtim s tfidnim kolektivem se vénuje velké mnozstvi pracovnikii Skoly. Patii mezi né
Skolni metodik prevence, vychovny poradce, Skolni psycholog a ucitelé. Ve tiid¢ je
dilezité posilovat zdravé vztahy mezi zaky, socidlni dovednosti a pfedchazet socidlné
patologickym jeviim, mezi které patii naptiklad Sikana nebo rasismus. Dulezité informace
o vztazich ve tfidé mizeme zjistit pomoci pozorovani, rozhovoru nebo dotazniku.
Pozorovanim muzeme zjistit, jakd je atmosféra ve tfidé¢ a také socidlni vztahy mezi
spoluzadky. Diky rozhovoru ziskdme podrobnéjsi informace o vztazich ve tiidé, nez z
pozorovani. K diagnostice pomoci dotazniku miizeme vyuzit dotaznik od autora Brauna,
ktery se nazyva Dotaznik vztaht ve tfidé B-3 a B-4. Tento dotaznik mtizeme pouzit u zaku
na zékladni 1 stfedni Skole. Diky nému muizeme vypatrat zaky, ktefi jsou oddéleni od

ostatnich, nebo ziskdme cenné informace o vztazich ve tfidé (Mertin & Krej¢ova et al.,

2013).

Rizikové chovani

Rizikovému chovani se vénujeme v kapitole 2.3

Vytvareni podpirnych opatieni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Podptirna opatieni se déli na pét stupiit. Ukolem podptirnych opatieni je vyvazovat obtize
zakt béhem vzdélavani. Obsahem podplrnych opatfeni je poskytovani poradenskych

sluzeb ve Skole a Skolskych poradenskych zafizenich, poskytnuti specidlnich pomiicek
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zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dale upraveni podminek pfi pfijimacim

fizeni na $koly, metod a obsahu vzd&lavani (MSMT, 2016).

Kariérové poradenstvi pri volbé povolani

V poradenstvi pro volbu povolani je dilezita kariérova vychova, ktera spoc¢iva v aktivnim
zajmu zaki o rozhodnuti v jejich kariérnim zivoté. Kariérovy poradce by mél dohlizet na
prolinani téma kariérového poradenstvi ve Skolnich pfedmétech, jako je naptiklad ¢lovek a
svét prace. V poradenstvi pro volbu povolani je dilezité s zadky rozebirat témata
seberealizace, uvédomeéni si vlastnich schopnosti, konicky a zajmy zaki, jaké jsou profese
na trhu prace a co obnaseji. Je také velmi dulezita spoluprace s rodi¢i. Zakonni zastupci by
méli s détmi diskutovat o zdjmech déti a profesich na trhu prace (Pychova, Kostéalova,

Drahotiovskd & Madziova, 2020).

r wvr

Pomoc pri zacleniovani Zaki s rozdilnymi Zivotnimi podminkami nebo Zaki z cizich

zemi

Béhem adaptace zakl z cizich zemi je dilezité védet, ze se integrovany zak neuci pouze
novy jazyk, ale snazi se zaclenit do nového kolektivu a kultury statu. Muize se také lisit
vzdélavaci systém, neZ na ktery je zvykly z domovské zemé a diky tomu miiZze mit Zak
problém ve vyuce. Témto zakiim by se mély naplnovat specialni vzdelavaci potfeby a
ukolem pracovniki Skolniho poradenského pracovisté je spolu suciteli vytvofit

individualni vzdélavaci plan pro zdka (Mertin & Krejcova et al., 2013).

Zici s vychovnymi a vzdélavacimi problémy

Mezi vzdélavaci problémy zakd patii studijni selhani, nizkd motivace ke studiu,
nedokonceni studia nebo problémy u nadanych zaki. Pfi¢inou téchto problémi mize byt
mnoho. Radime mezi n& $kolni nezralost ditéte, nedostateéné rozumové predpoklady nebo
Spatny styl u€eni zdka. Vzdé€lavaci problémy se mohou projevovat vyssi nachylnosti
k nemocem, problémy s pozornosti, paméti nebo s ¢tenim a psanim. Vychovné problémy
mohou byt trvalé nebo v diisledku raznych situaci. Nejcastéji se projevuji v problémovych
rodinach. Projevuje se zaSkolactvim, agresivnim chovanim vii¢i ostatnim, kradeZemi nebo

lhanim (Braun, Markova &Novackova, 2014).
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Spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zarizenimi

Skolské poradenska zafizeni jsou ukotvena v §116 zakona & 561/2004 Sb., zékon o
predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani. Prvni Skolskym
poradenské zatizeni, které bychom radi zminili, je pedagogicko-psychologicka poradna.
Poskytuje poradenstvi, diagnostiku a prevenci u déti a mladeze. Toto zafizeni spolupracuje
se Skolou a zdkonnymi zastupci zakl. Spoluprace se Skolou muize obsahovat ptipravu
preventivnich programti pro Skolni tfidy, poradenstvi a vzdélavani ucitel v oblasti
pedagogicko-psychologickych kompetenci a poskytuji se souhlasem rodi¢t Skoldm
informace o zacich a doporuceni, jak s zaky pracovat. DalsSim Skolnim poradenskym
zafizenim je specialn¢ pedagogické centrum, které poskytuje poradenské a terapeutické
sluzby klientim se zdravotnim znevyhodnénim a jejich zdkonnym zastupcim. Toto
zafizeni pomahéd Skolam se ziskdnim specidlnich pomtcek pro zédky se zdravotnim
znevyhodnénim, tvorbou individudlniho vzdélavaciho programu a tpravou prostiedi Skoly

(Knotova et al., 2014).

Prevence rizikového chovani, tvorba a vyhodnocovani preventivnich programi ve

Skole

Této problematice se budeme vénovat ve druhé kapitole teoretické Casti nasi bakalarskeé
prace, ktera je zaméfena na preventivni ¢innost pracovnikti Skolniho poradenského

pracovisté v zékladni Skole.

Spoluprace mezi §kolou a zikonnymi zastupci

Spoluprace mezi Skolou a rodinou je stéZejni. M¢Eli by se spole¢né snaZit o co nejlepsi
vychovné a vyukové vysledky zaka. Kvalitni spoluprace pozitivné ovlivituje vzdélavani
déti. V pripad€ nedostate¢né spoluprace mezi Skolou a rodinou miize dojit k nedostatecné
informovanosti obou stran. Pro zdravé vztahy mezi rodinou a Skolou je dilezity vzajemny
respekt, ze strany Skoly by méla byt ochrana osobnich udajii o rodin€ a Zacich, poskytovat
dualezité informace o ditéti, ptat se na souhlas s poskytnutim osobnich udaji o ditéti jinym

osobam nebo zafizenim (Mertin & Krejcova et al., 2013).
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Spoluprace odbornikii Skolniho poradenského pracovisté s uditeli, kterym poskytuji
pomoc prii vyuZiti psychologickych a specialné pedagogickych postupt pri vzdélavani

~ 7 o

zZaku

Cilem metodické podpory ucitellim je rozvijet své védomosti a dovednosti ke zlepSeni
vzdelavani a vychovy zakl. Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté mohou sdélovat
ucitelim informace o pfistupu k zaktim s riznymi problémy nebo obtizemi. Je dilezité,
aby pracovnik SPP sdéloval uditeli informace v piipadé, Ze se bude jednat o vyzadanou
radu. V pfipadé, ze o radu nepozéda sam ucitel, mize dojit ke konfliktim mezi pracovniky.
Je potieba, aby si byli pracovnici védomi, ze kazdy je expert na jiné témata a problémy a
spoleénym rozhovorem se mohou navzajem obohatit (Kucharska, Mrazkova, Wolfova &

Tomicka, 2013).

1.5 Cinnost pracovniki $kolniho poradenského pracovisté

V této casti budeme popisovat Cinnost pracovnikii Skolniho poradenského pracoviste,
kterou nalezneme v ptiloze 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych

sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizenich.

V ptipadé, Ze ve Skole neni Skolni poradenské pracovisté, poradenské sluzby poskytuje
pouze Skolni metodik prevence a vychovny poradce. V tomto piipadé dochéazi k nedostatku
¢asu na svou ¢innost v poradenskych sluzbéch, ale také na vzdé€lavani téchto pracovnikl a
roz$ifeni jejich znalosti. V legislativé miiZeme najit pfesné vymezeni ¢innosti pracovnika
SPP, ale nefesi financovani téchto odbornikéi. Mnohé $koly diky tomu nenajdou potiebné
finance na Skolniho psychologa nebo skolniho specialniho pedagoga. Muze se stat, ze ve
Skolach nebudou kvalitn€ vybudované poradenské sluzby. KdyZ Skoly nemaji ve Skolnim
poradenském pracovisti Skolniho psychologa nebo S$kolniho specidlniho pedagoga,
nahrazuji jejich praci pedagogicko-psychologické poradny, které maji dlouhé cekaci lhity
na vySetfeni a to miize zakonné zastupce od této sluzby odradit a mize se stat, ze rodice

problém ditéte budou ignorovat (Knotova et al., 2014).

Vychovny poradce

Naplin prace vychovného poradce by meéla byt pfesné domluvena s vedenim konkrétni
Skoly, ve které pilisobi, jelikoz oblast jeho ¢innosti je dle vyhlasky velmi obsahla. Aby se
mohl veskerym témto ¢innostem veénovat, musel by mit vychovny poradce cely uvazek

(Knotova et al., 2014).
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Problém muzeme spatiovat v tom, ze vychovny poradce na Skolach, je prevazné ucitelem.
Ma proto snizeny pracovni uvazek ucitele pouze o n¢kolik hodin tydné, coz limituje jeho

praci v oblasti Skolniho poradenstvi (Kendikova, 2016).

Cinnost vychovného poradce obsahuje poradenstvi pro volbu povolani zakam a zdkonnym
zastupctim, vypracovava dotazniky v oblasti kariérového poradenstvi a zatizuje zakim
osmé tiidy nadvstévu na ufadé prace. ZajisStuje nebo sadm uskutecnuje diagnostiku
specidlnich vzdé¢lavacich potifeb zaka s problémy a také pomaha se zaclenénim zaki se
zdravotnim znevyhodnénim do Skoly. Poskytuje individuélni poradenstvi a spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, jako je napiiklad pedagogicko-psychologicka
poradna nebo specidlné pedagogické centrum. V metodické a informacni Cinnosti vede
administrativu o své ¢innosti v poradenskych sluzbéach, shromazd'uje a bezpecné uklada
zpravy a dokumenty zakl z vySetieni ve Skolnich poradenskych zatizenich, dle zasad o
ochrané¢ osobnich udaji. Poskytuje ulitelim metodickou pomoc a predava dulezité
informace v oblasti péCe o nadané zéky, zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zaclenéni zakl do Skoly nebo poradenstvi pro volbu povoléni. Zdkonnym zéstupciim a
zaklim poskytuje informace o Skolskych poradenskych zafizenich a ¢innostech Skoly
v oblasti poradenskych sluzeb a poméaha pti feSeni aktudlnich problémit. DalSimi
¢innostmi, které ma vychovny poradce na starost je pée o zaky, kteti maji problém se
Skolni dochazkou, ale také Zaky nadané a integrované. Pomaha ucitelim s vypliovanim
dotazniki pro Skolni poradenské zatizeni, tyto dotazniky nésledné odesila, pfedava tfidnim
ucitelim zpravy o zéacich a poskytuje pomoc pfti realizaci doporuceni z poraden. DileZitou
¢innosti vychovného poradce je také sebevzdélavani a ucast na vzdélavacich kurzech

(Knotova et al., 2014).

Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence se vénuje preventivni ¢innosti na $kole, kterou budeme popisovat

rowr

ve druhé¢ kapitole teoretické Casti.

Skolni psycholog

Pritomnost Skolniho psychologa ve Skoldch muZeme spatfovat uz dvacet let. Jeho
dalezitost miizeme vidét v neustdle zvySujicim se poctu zdkid se vzdélavacimi nebo
vychovnymi problémy. Vénuje se diagnostické, poradenské, metodické, informacni a
konzulta¢ni cCinnosti ve Skolach. Cilem Skolniho psychologa je pomahat ostatnim

pracovnikiim Skoly vytvafet bezpecné prostiedi pro zaky, kde mohou rozvijet své
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védomosti, schopnosti a dovednosti. Je dilezité, aby pracoval alesponl na ptil pracovniho

uvazku (Knotova et al., 2014).

Skolni psycholog by mé&l mit pro svou préci zaji§téné soukromi, idealnd vlastni kancelat, z

divodu soukromych rozhovort s klienty (Braun, Markova & Novackova, 2014).

Néaplni prace skolniho psychologa je poradenstvi pro zaky, zdkonné zastupce nebo ucitele.
Poskytuje individualni nebo skupinové konzultace. Vénuje se krizové intervenci,
diagnostice a naslednému feSeni vychovnych nebo vzdélavacich obtizi zakh. Tyto
problémy fesi Skolni psycholog na zdkladé Zadosti ucitele, rodi¢e nebo samotného ditéte,
které za nim pfijde s n€jakym problémem. Dalsi oblasti ¢innosti Skolniho psychologa je
pritomnost u zapisu zakt do prvni tfidy. Poskytuje také zdkonnym zastupcim poradenstvi,
které se tykd odkladu Skolni dochazky. Nabizi ucitelim metodickou podporu v oblasti
psychologickych a pedagogickych pfistupli ve vyuce nebo miize nabizet informativni

schiizky zakonnym zastupctim (Knotova et al., 2014).

Déle mize zakonnym zastupctim doporucit vysetfit zaka ve Skolnim poradenském zatizeni,
jako je naptiklad pedagogicko-psychologickd poradna. Rozhodnuti je ale na rodici, zda

doporuceni Skolniho psychologa poslechne (Braun, Markova & Novackova, 2014).

Béhem prace s nadanymi zéky je tikolem Skolniho psychologa vyhledavat je, poskytovat
jim poradenskou c¢innost, pomahat pracovnikiim Skoly s vytvafenim individudlniho
vzdélavaciho planu (Prochazka, Smahaj, Kolaiik & Ledbych, 2014). Velice dulezita je
v ¢innosti Skolniho psychologa spoluprace s ostatnimi pracovniky Skolniho poradenského
pracoviSté, se kterymi spolupracuje v oblasti integrace zakl, poradenstvi pro volbu
povoléani nebo diskutuji o ptfistupu a metodach, které vyuzit pti praci se zaky. Musi vést
také dokumentaci své Cinnosti a neustale se vzdélavat ve svém oboru. Velice dillezita je
také mlcenlivost Skolniho psychologa a ochrana osobnich udaji Zaka. Népln prace
Skolniho psychologa obsahuje také preventivni c¢innost, kterou budeme popisovat

v nasledujici kapitole (Knotova et al., 2014).

Skolni specialni pedagog

Pritomnost Skolniho specidlniho pedagoga ve Skolach pfindsi mnoho pozitiv. A tim je
zkvalitnéni poradenskych sluzeb pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky
nadané, mensi zatéz pro Skolni poradenskd zafizeni, se kterymi Skolni specidlni pedagog
spolupracuje a nesmime také opomenout zlepSeni spoluprace mezi zdkonnymi zastupci a

Skolou (Kendikova, 2016).
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Népln prace skolniho specidlniho pedagoga se miize lisit v kazdé skole. Je dilezité, aby ve
Skole pracoval alespon na pil pracovniho ivazku a to z ditvodu, aby se ve Skole orientoval

a szil (Kucharska, Mrazkova, Wolfova & Tomicka, 2013).

Skolni specialni pedagog ma na starost poradenstvi zaktim, zdkonnym zastupcim a
ucitelim. Ucitelim poskytuje metodickou podporu a informace v oblasti specialni
pedagogiky a pomaha ji aplikovat v praxi. Na jejich zadost se také mize ucastnit
vyucCovacich hodin, po kterych muaze uciteli navrhnout dalsi metody pii praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Se zdkonnymi zastupci projednava individudlni
vzdélavaci program, ktery Skolni specidlni pedagog vytvaii pro integrované zaky
s poruchami uceni prvniho stupné. Dale rodicim zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami poskytuje poradenstvi a konzultace. Pro Zaky s poruchami uc¢eni druhého stupné
vytvaii Skolni specidlni pedagog kompenzacni programy, které konzultuje s ucitelem
Ceského jazyka a tfidnim ucitelem. Také se vénuje specialné pedagogické diagnostice,
navrhuje a uskuteCniuje opatfeni, které slouzi ke zlepSeni vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a poskytuje ucitelim a zdkonnym zastupclim pomiicky pro tyto
zéky. Utastni se také zapisu zaki do prvni t¥idy, spolupracuje se $kolnimi poradenskymi
zafizenimi a vede dokumentaci o své Cinnosti. Dulezitou ¢innosti Skolniho specialniho

pedagoga je také sebevzdelavani v oblasti specidlni pedagogiky (Knotova et al., 2014).
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2 PREVENTIVNI CINNOSTI NA ZAKLADNI SKOLE

Je dulezité se ve skole vénovat kromé¢ tradi¢nich sluzeb, jako je poradenstvi pro volbu
povolani vénovat také prevenci rizikového chovani, Skolni nelGspéSnosti a dalSim

problémtim, které mohou vzniknout ve Skolnim prostfedi (Knotova, et al., 2014).

Vzdy je jednodussi problémtim ptedchazet, nez teSit vznik vaznych problémt. To plati
dvojnasob pro prostiedi Skol. Neni dilezitd pouze prevence rizikového chovani, ale také
vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu. Ve skolském zdkon¢ se mizeme docist, ze maji
Skoly jako povinnost zabyvat se preventivni ¢innosti. K optimalnimu fungovani prevence

je dilezitd organizace poradenskych sluzeb v dané skole (Ciklova, 2014).

2.1 Druhy prevence

Prvnim druhem prevence je primarni prevence. Zameétuje se na predchézeni riziku vzniku
problémd, jeSté nez se objevi prvni pfiznaky rizikovosti. Cilem je zachovani pozitivniho
vyvoje osobnosti zdka a snaha o zabranéni vzniku rizikového chovani. Také se snazime
predchazet naruSeni dusevniho, socialniho a télesného zdravi. Mezi dalsi cil primarni

prevence fadime udrzovani a zlepSovani zdravého Zivotniho stylu déti (Prochazka, 2019).

Aktivity, které miZeme vyuzit v rdmci prevence v zakladnich Skolach, fadime napiiklad
ttidnické hodiny, vzdélavaci akce ve stylu seminaii nebo projektli, dile miZzeme vyuzit
adaptacni pobyty, externi pracovniky, ktefi ve Skolach realizuji preventivni programy,
zaméfit se na zlepSovani fyzické kondice zakti nebo projekty zdravé Skoly (Prochazka,

2019).

Sekundarni prevence se zamétuje na ohroZené jedince, u kterych se snazime vcas zachytit
problém, a je zaméfend na konkrétni oblast. Jedna se o individudlni nebo skupinovou praci

se zaky. Sekundarni prevence neni vhodna pro vétsi kolektiv zaki (Gajdosova, 2015).

Tfetim druhem prevence je tercidrni prevence. Jeji snahou je minimalizovani nasledki
rizikového chovani nebo snaha o zabranéni nezddoucich projevli chovani u déti a mladeze,

u kterych uz tento problém vznikl (Priicha, Mare§ & Walterova, 2003).

2.2 DileZité dokumenty dle MSMT:

Zakon stanovuje zékladnim $koldm za povinnost vénovat se preventivni ¢innosti ve Skole.
Konkrétné maji za povinnost tvorbu a realizaci Minimalniho preventivniho programu

(Prochazka, 2019).
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Nérodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi

2019-2027

Jedna se o zékladni strategicky dokument Ministerstva Skolstvi, mlddeze a té€lovychovy.
Cilem tohoto dokumentu je dostat do povédomi lidi dulezitost politiky primarni prevence
rizikového chovani u déti a také stanovit rdmec primarni prevence u déti a mladeze na
obdobi 2019-2027. V této strategii jsou popsany principy, které zlepSuji primarni prevenci
ve Skoléach. Patii zde naptiklad vCasny zacatek s preventivnimi aktivitami ve Skole, zména
chovani a postojl, financovani primarni prevence, vyuzivani ovétenych dat a zhodnoceni
G&innosti opatieni, zohlednéni preventivnich aktivit na cilovou skupinu a dalsi (MSMT,

2019).
Minimalni preventivni program:

Tento dokument ma na starost kratkodobé cile primarni prevence a je tvoien dle soucasné

situace ve Skole (Ciklova, 2014).

Jak jsme jiz vySe zminili, tento dokument maji zakladni Skoly povinny a to od roku 2000.
Na jeho tvorbu a predeviim uplatiiovani dohlizi Ceska $kolni inspekce. Tento dokument se
musi kazdy Skolni rok obnovovat. Ve vétSiné zdkladnich Skol méa na starost Minimalni
preventivni program a jeho tvorbu Skolni metodik prevence. Spravné by se méli na jeho
tvorbé podilet vSichni ucitelé Skoly. Tento dokument obsahuje vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, rozvoj zakid v oblasti osobniho a socialniho rozvoje, dale rozvoj socialné
komunikativni dovednosti a také snizeni vzniku rizikového chovani u zakl. Na realizaci
Minimélniho preventivniho programu by se neméli podilet pouze pedagogové skoly, ale je
dilezita spoluprace dalSich subjektti, naptiklad zakonnych zastupcti a zaki. Diky zapojeni
téchto lidi mohou Skoly pozitivné€ ovlivnit klima Skoly, zamezit vzniku rizikového chovani

a také motivovat zaky a ucitele ke zméné ve vyucovacich metodach (Prochéazka, 2019).
Skolni preventivni strategie

Na rozdil od Minimalniho preventivniho programu, je Skolni preventivni strategie
dlouhodoba. Vétsinou trva 3-5 let. Nema presné stanovenou strukturu a v kazdé zékladni

Skole mlZe mit jiny obsah (Ciklova, 2014).

Nalezneme v ném kratkodobé a dlouhodobé cile a snazi se oddalit nebo minimalizovat

vyskyt rizikového chovani ve $kolach (MSMT, 2010).

Program proti Sikanovani
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Tento dokument vznikl z diivodu zhorSeni Skolniho prostfedi. Ve Skolach se zacalo Castéji
objevovat agresivni chovani zaka a ucitelé i zdkonni zastupci zacali mit starost o bezpecné
klima Skoly (Prochazka, 2019). Cilem programu je sniZzeni vzniku Sikany ve Skolach a také

rozsitit povédomi zdkonnych zéastupct v této problematice (Ehlova, 2016).

2.3 Rizikové chovani a jeho druhy

Pod pojmem rizikové chovani si mizeme piedstavit chovani, které negativné ovliviiuje
zdravi a socialni chovani jedince. Muze mit také negativni dopady na své okoli

(Prochazka, 2019).

Neustale dochazi ke zvySovani poctu déti, které uzivaji alkohol a navykové latky. Dle
statistik ma az 14 % zaka ve v€ku tiinacti let zkuSenosti s ilegalnimi navykovymi latkami.
Z nize uvedenych druhl rizikového chovédni a nariistu poctu déti, u kterych se tyto
problémy vyskytuji, mizeme usoudit dulezitost socialniho pedagoga a vSech pracovnikil

Skolniho poradenského pracovisté ve skolach (Prochazka, 2012).

MSMT (2010) zvetejnilo Metodické doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u
déti, zakid a studentdi ve Skolach a Skolskych zatfizenich, které zminuje rizikové projevy,
kterym se MSMT vénuje v ramci primarni prevence rizikového chovéani u zaka a to

nasledovné:
e Sikana, agrese, kyberSikana, vandalismus a rasismus

Sexualni rizikové chovani

e Poruchy pfijmu potravy

o Zaskolactvi

e UZivani navykovych latek

e Rizikové chovani v dopravé a rizikové sporty
e Negativni pisobeni sekt

Nyni popiSeme vySe uvedené druhy rizikového chovéni, na které se Skola nejcastéji

zaméfuje v oblasti prevence:
Sikana a kyberSikana

Této problematice se vénuje dokument, ktery se nazyva Program proti Sikanovani, ktery

jsme popisovali vy$e (Ehlova, 2016). Sikana je povaZovana za agresivni chovani, které se
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opakuje a dochdzi k ni ve Skolnim prostfedi tam, kde nedohlizi zadny ucitel. Agresor
nejdiive zkousi, jestli je obét’ slabsi nez on a poté své agresivni projevy vici obéti stupnuje

(Prochazka, 2012).
Kybersikana

je projev agrese, ktery probihd v online svété. Muze k ni dochazet pies zpravy nebo
socialni sit¢, kam agresor zvetejituje urazlivé materialy. KyberSikana neprobiha pouze ve
Skole, ale také mimo ni. Agresor je vétSinou anonymni a nevi se, kdo je pachatelem. Je

slozité odhalit agresora a vyhledavat svédky (Ehlové, 2016).
Rasismus

V Ceské republice se zacal rasismus objevovat ve vét§im mnozstvi v devadesatych letech
dvacatého stoleti (Prochdzka, 2012). Rasismus piedstavuje projevy predsudki a
negativnich postoji, které vedou k diskriminaci (Crozier, 2023). Rasismus muize byt
projevovan fyzickym nasilim, ale také socidlnim vylou¢enim, pohrdanim a slovnim nésilim

(Bohmer & Steffgen, 2023).
Sexualni rizikové chovani

,,Sexualni rizikové chovani povazujeme za soubor behavioralnich projevii doprovazejicich
sexualni aktivity a vykazujicich prokazatelny nariist zdravotnich, socialnich a dalsich typii

rizik*“ (Miovsky, Skacelova, Zapletalova & Novék et al., 2010, s. 76, 77).

Mizeme zde zaradit nechranény pohlavni styk, Spatné hygienické podminky, sexudlni
zneuzivani nebo sdileni intimnich fotografii ¢i videi na socialnich sitich (Miovsky,

Skacelova, Zapletalova & Novak et al., 2010).
Poruchy prijmu potravy

Jedné se o onemocnéni, které je zplisobené rizikovym chovanim, kdy mé jedinec negativni
postoj ke svému télu. Dlisledkem mtize byt podvaha nebo naopak nadvéha a také zdravotni
nebo psychické komplikace. V této oblasti je velice dillezita prevence zamétend na zdravy
zivotni styl a také na zdravé sebevédomi (Miovsky, Skacelova, Zapletalova & Novak et al.,

2010).
Zaskolactvi

Prochazka (2012) definuje zaskolactvi jako odchod zdka ze Skoly, kdy dit¢ zamémé taji

svym rodi¢im, ze Skolu navstévuje. Divodl, pro¢ zdk nenavstévuje Skolu, miize byt
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mnoho. Muze se jednat o problémy v rodin€, kam spadaji piisné naroky na dité, rozvod
nebo dokonce tyrani ditéte. Dal§imi pfi¢inami mohou byt problémy ve Skole nebo

negativni ptisobeni vrstevnikli na zéka.

Jedna se o zadka, ktery nema omluvenou absenci. Zaskoldctvi mtize probihat také
s védomim zakonnych zastupct, ktefi nechavaji své dité¢ zadmémé doma, naptiklad za
ucelem hlidani mladsiho sourozence (Kyriacou, 2003).

Uzivani navykovych latek

Patfi zde uZivani alkoholu, tabakovych vyrobkl a drog. Je dileZité najit pfi¢inu uzivani
navykovych latek u zakt a také nastavit vhodna opatfeni v podobé prevence. Ptiinou
uzivani navykovych latek mohou byt problémy v rodiné, vrstevnickd skupina, ve které se

dit¢ pohybuje, osobnost ditéte, genetika, Skolni prostiedi nebo snadnd dostupnost

navykovych latek (Prochézka, 2012).
Rizikové chovani v dopravé a rizikové sporty

Mezi rizikové chovani v dopravé miizeme zaradit naptiklad fizeni motorového vozidla pod
vlivem navykovych latek nebo zavody. Rizikové sporty jsou charakteristické
preceniovanim svych fyzickych sil. MiiZze k tomu dochazet naptiklad v ptipadé, Ze jedinec
sportuje bez ochrannych pomiticek (pfilba). Nemusi dochazet pouze k ohrozovani sebe

sama, ale také svého okoli (Miovsky, Skacelova, Zapletalova & Novak et al., 2010).
Negativni pusobeni sekt

Jedna se o psychologické, ekonomické nebo socidlni vlivy sekt, které pisobi a ovliviiuji
jedince. V nékterych sektach muize dochazet k manipulaci nebo socidlnimu odlouceni

(Miovsky, Skacelova, Zapletalovd & Novak et al., 2010).

2.4 Preventivni ¢innosti pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté

Vychovny poradce

Ehlova (2016) ve své knize uvadi preventivni Cinnosti vychovného poradce. V knize
zmifluje preventivni €innosti ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence v piipadé
zakladniho modelu poradenskych sluzeb, ktery jsme popisovali v prvni kapitole nasi

bakalarské prace.

V ptipadé zakladniho modelu poradenskych sluzeb ve Skole, se vychovny poradce

zaméfuje v oblasti preventivni ¢innosti na zaSkolactvi, pfestup zéka na jinou Skolu, Sikanu
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a kybersikanu, kariérové poradenstvi, zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a
spolupraci s ostatnimi odborniky, kam patii naptiklad psychiatfi nebo socialni pracovnici

(Ehlova, 2016).

Vychovny poradce se také vénuje vyhledavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
nebo zaky, ktefi potfebuji podplrnd opatieni. Tyto zdky miize nasledné¢ doporucit
k vysetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. V ndplni prace miize mit také zaky
s neprospéchem, ktefi mohou mit negativni vliv na klima ve tiid¢, a také ovliviiuje chovani
zakl se Skolni neuspéSnosti. Vyse jsme také zminili, Ze se vénuje zaskolactvi. V ramci
prevence ma na starost neomluvenou absenci do deseti hodin, ale také zvySené mnozstvi
omluvenych hodin, kter¢é mutze odhalit skryté zasSkolactvi. Vychovny poradce miize
vytvotit metodiku, ve které¢ bude postup pfi feSeni problému s absenci. Dalsi preventivni
¢innosti vychovného poradce miize byt feSeni problémil pfi poruseni Skolniho fadu.
V souvislosti s prevenci projednava vychovny poradce tyto problémy se zakonnymi

zastupci (Knotova et al, 2014).

Na stanoveni népln€ prace vychovného poradce ma vliv také slozeni Skolniho
poradenského pracovisté ve skole (Knotova, et al., 2014). V piipad¢ rozsiteného modelu
poradenskych sluzeb mtze byt rozdéleni preventivnich ¢innosti mezi pracovniky skolniho
poradenského pracovisté jiné na zdkladé domluvy mezi pracovniky v konkrétni Skole

(Ciklova, 2014).
Skolni psycholog

Dle Gajdosové (2015) se skolni psycholog vénuje v oblasti prevence zlepSovanim klima
Skoly a tfidy, pomoci zakiim pii zvladani konfliktd, emoci a stresu, soustiedi se také na
pozitivni vztah ke Skole a k u€eni, dale sem fadime metodickou podporu ucitelim v oblasti
prevence. M4 na starost také tvorbu a realizaci preventivnich programu, které mohou byt
zamé&fené napiiklad na prevenci psychickych problémd, Sikanu a rasismus, zavislosti, tfidni

klima nebo sexualni prevenci.

V rdmci prevence se vénuje také Skolni nelGspéSnosti. Snazi se sledovat znamky zak,
pfevazné v naro¢nych obdobich zaki, kam spada nastup do prvniho ro¢niku nebo ptrechod
z prvniho stupné na stupeni druhy, ale také piijimacky na stfedni Skolu. Vliv na zndmky
74kl maji také rodinné nebo vychovné problémy z4ki. Skolni psycholog se také podili na
jejich feSeni. V piipad¢ sledovani zndmek a vysSe uvedenych problémua se mlze predejit

Skolni netspéSnosti zaka. V ramci nadanych Zakii ma na starost Skolni psycholog
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psychologickou podporu téchto zakti z divodu osobnich probléml nebo mohou mit
problémy v kolektivu tfidy. V oblasti prevence je také dulezité kariérové poradenstvi ve
spolupraci s vychovnym poradcem. Je klicové v prevenci studijniho selhavani, ale také
predchazi budouci nezaméstnanosti, rizikovému chovani a nedokonéeni studia. Skolni
psycholog v této oblasti provadi diagnostiku studijnich predpokladi u zakda. Skolni
psycholog musi mit zvySenou pozornost zejména u zaku jiného etnika, integrovanych,

nadanych nebo naopak neuspésnych zakt (Braun, Markova & Novackova, 2014).
Skolni metodik prevence

Pozici skolniho metodika prevence miize obsadit jakykoli ucitel, ktery ptisobi ve skole, pod
podminkou vzdélavani k vykonu specializovanych ¢innosti, kterymi musi Skolni metodik
prevence disponovat. Diive piisobil Skolni metodik prevence ve skolach jako protidrogovy
odbornik. Od roku 2000 se zacala jeho naplil prace ménit a zacal se zabyvat 1 ostatnimi

socialné patologickymi jevy (Knotova et al., 2014).

Mezi jeho Cinnosti v oblasti prevence patii zejména tvorba a realizace preventivnich
programtl ve Skole zaméfenych na rizikové chovani, které jsme popisovali vySe. Snazi se
vyhledavat zaky, u kterych je riziko vzniku rizikového chovani. Ugastni se preventivnich
akci Skoly a musi také dohlizet na zapojovani prevence do prifezovych témat. Patii zde
naptiklad multikulturni vychova, ktera miize predejit vzniku rasismu. Skolni metodik
prevence ma také na starost metodickou podporu ucitelim v oblasti pfedchazeni socialné
patologickym jevim. Poskytuje jim v této problematice poradenstvi. Komunikuje s uciteli
o zacich, jelikoz ti jsou mnohdy prvni, kdo si problému u zakl v§imne. TakZe je s nimi
v kontaktu a snazi se vyhledavat problémové chovéani. Neustale se snazi zlepSovat
preventivni ¢innosti ve Skolach a podili se na vytvateni bezpecného prostiedi ve Skole. Ma
také na starost tvorbu minimélniho preventivniho programu a jeho realizaci spolu
s ostatnimi pracovniky Skoly. Mé& na starost také jeho vyhodnoceni. Musi také
spolupracovat s organem socidlné-pravni ochrany déti nebo s pedagogicko-psychologickou
poradnou. Také se musi v oblasti prevence neustdle vzdélavat, ucastnit se napiiklad

konferenci nebo kurzi, které jsou zamétené na prevenci (Knotova et al., 2014).
Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog se podili na vyhledavani zaku, u kterych je riziko vzniku $kolni
neuspesnosti. Do této oblasti fadime také vyhledavani zaka s rizikem vzniku specifickych

poruch uceni. V preventivni ¢innosti se také vénuje zadkim, kteti nastupuji do prvni tiidy
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v zakladni Skole. Zakonna zastupci nékterych zakii po nastupu do prvni tfidy dodaji do
Skoly zpravu z vysetieni v pedagogicko-psychologické poradné nebo v logopedické
ambulanci ¢i jiném zatfizeni. U téchto déti je potfeba sledovat adaptaci v novém prostiedi a
predchazet moznym problémim, jako je napiiklad $kolni netGsp&snost. Skolni specialni
pedagog se muze také podilet na praci s tfidnim kolektivem, dle domluvy ve Skolnim
poradenském pracovisti. VEtSinou se na tiidnim klima podili v ptipadé€, Ze je v kolektivu
zék se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo poruchami uceni. V oblasti prevence u
zakl se specidlni vzdélavacimi potfebami nebo s poruchami uceni, ¢i zdravotnim
znevyhodnénim poskytuje ucitelim metodickou podporu, jaké metody vyuzivat nebo jak

predchazet skolni netspésnosti (Kucharska, Mrazkova, Wolfova, & Tomicka, 2013).
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Nas vyzkum byl realizovan s imyslem odhalit hranice mezi Cinnostmi jednotlivych
pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence v zakladni Skole. Ve
vysledcich zminime témata, ktera obsahuji spolupraci mezi pracovniky SPP se §kolou a
zakonnymi zastupci, také pomoc zvenci, kam spadaji Skolskd poradenska zatizeni nebo
organizace nabizejici preventivni programy do Skol a jako posledni téma zminime praci

Skolniho poradenského pracovisté se zaky skoly.

Nasledujici kapitoly se budou vénovat teoretickému ukotveni naseho vyzkumu,
vyzkumnym cilim a vyzkumnym otazkdm. Zminime vyzkumny soubor, ktery jsme zvolili
pro nasi bakalafskou praci, limity, které ovlivnily sbér dat a popiSeme vstup do terénu a

metodu sbéru dat.

3.1 Teoretické ukotveni vyzkumného problému

Tato bakalaiska prace bude zaméfena na preventivni cCinnost pracovnik Skolniho
poradenského pracovisté v zakladni Skole. Konktrétn¢ se budeme zabyvat hranicemi mezi

ginnostmi $kolnich poradenskych pracovnikii v oblasti prevence v ZS.

Prevence na zékladnich Skolach je dllezitd pro predchézeni Sikané, agrese, zaskolactvi,
uzivani navykovych latek a dalSimu rizikovému chovani a patologickych jevi (Knotova et
al., 2014). Mezindrodni studie zjistily, ze béhem Skolni dochazky zazije Sikanu primérné

tretina zaka (Ceska $kolni inspekce CR, 2023).

V roce 2001 vznikla snaha o zafazeni poradenskych sluzeb do S§kol diky Narodnimu
programu rozvoje vzdélani v Ceské republice. AZ v roce 2005 ve $kolach vznikala
poradenska pracovisté, diky vyhlaSce ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych zatfizenich. MnozZstvi pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté
je vazané na sestavé zaméstnancl. Na tomto zavisi kvalita poskytovanych sluzeb. Je
potieba se vice zaméfit na prevenci rizikového chovani. V piipad€ nedostatku pracovnika
Skolniho poradenského pracovisté se muze stat, Ze jsou odbornici piili§ zatizeni a to se
muZe projevit na poskytovani kvalitnich sluzeb. Z diivodu soucasné legislativy dochazi k
tomu, ze nejsou potiebné finance k zajisténi vhodnych podminek, odborniki a poskytovani

kvalitnich sluzeb (Knotova et al., 2014).
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Pti spolupraci odbornikli Skolniho poradenského pracovisté hrozi, ze nebudou praci
vzajemn¢ diskutovat. Je potieba, aby spolu pracovnici komunikovali, spolupracovali a

znali vzajemn¢ své ¢innosti a nezasahovali si do nich (Knotova et al., 2014).

3.2 Cile vyzkumu, vyzkumné otazky

Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalafské prace je odhalit hranice mezi ¢innostmi
jednotlivych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence v zékladni

Skole.
Diléi vyzkumné cile jsou:

1. popsat ¢innost pracovnikd Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence

v zakladni Skole,

2. odhalit odlisSnosti preventivni c¢innosti v zavislosti na struktufe Skolniho

poradenského pracovisté v zakladni skole,

3. odkryt vnimani hranic ¢innosti pracovniki Skolniho poradenského pracovisté pii

spolupraci s ostatnimi pracovniky SPP v zékladni $kole.

Hlavni vyzkumna otazka zni: Jaké jsou hranice mezi ¢innostmi jednotlivych pracovnikil

Skolniho poradenského pracoviste v oblasti prevence v zakladni Skole?
Dil¢i vyzkumné otdzky jsou:
1. Jaka je Cinnost pracovnikli Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence

v zéakladni $kole?

2. Jaké jsou odliSnosti preventivni cinnosti v zdvislosti na struktufe Skolniho

poradenského pracovisté v zékladni Skole?

3. Jak pracovnici vnimaji hranice ¢innosti ve spolupraci s ostatnimi pracovniky

Skolniho poradenského pracovisté v zakladni Skole?

3.3 Metoda sbéru dat

Metodu pro sbér dat v tomto vyzkumu jsme zvolili ohniskovou skupinu (focus group).
Tato technika je charakteristicka tim, Ze se data ziskavaji pfi setkdni skupiny lidi od vice
participanti najednou a vyuziva se skupinové interakce. Téma vyzkumu je ucastnikiim
pfedem stanoveno. Tato metoda se vyuziva ve vyzkumech, kde je podstatny skupinovy

fenomén, ktery ve vyzkumu predstavuje dilezitou roli. Skupinovym fenoménem se mysli
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napiiklad bariéry a podnéty, které maji vliv na jednani participanti. Rozhovor se skupinou
je realizovan volnéji, aby méli participanti moznost reagovat na odpovédi ostatnich nebo
mezi sebou diskutovat o zvoleném tématu. Vyzkumnik muize v pribéhu rozhovoru

vymyslet dalsi otazky na zakladné odpovédi uéastniki (Svaticek & Sed'ova et al., 2007).

Nasim vyzkumnym ndstrojem pro ziskani dat byl zvolen rozhovor. Jedna se o vyzkumny
nastroj, ktery je povazovan dle Svafitka a Sed’ové et al. (2007) za nejvyuzivangjsi metodu
pro ziskani potfebnych dat. Rozhovor ndm umoznuje zkoumat nas vyzkumny vzorek, a tim
ziskat potiebna data. Béhem rozhovoru jsme do odpovédi participantl nijak nezasahovali a
tim jsme ziskali pfirozené informace. Jednalo se o polostrukturovany rozhovor, jelikoz
jsme si predem piipravili oteviené otazky, na které jsme se b&hem rozhovoru ptali

respondentii (Svaiiéek & Sed’ova et al., 2007).

Na zacatku rozhovoru jsme participantiim piedstavili nd§ vyzkum, sdélili jsme jim, Ze je
rozhovor anonymni, dostali jsme souhlas s nahrdnim rozhovoru a ujistili ucastniky, ze po
sepsani rozhovoru bude nahrdvka odstranéna. Dale jsme participantim popsali prabch
samotného rozhovoru a sdélili jim pravidla, jako je naptiklad skdkani do feci nebo pied
odpovédi fict nahlas svou pracovni pozici. Rozhovor jsme vytvofili z otevienych otazek,

které nam pomohly naplnit naSe vyzkumné cile (viz Ptiloha I).

3.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim vyzkumnym souborem na$i bakalafské prace jsou pracovnici Skolniho

poradenského pracovisté na zdkladni Skole ve Zlinském kraji.

Vyzkumny vzorek byl vybran zadmérmé na zdkladé komplexnosti Skolniho poradenského
pracoviSté a ochotou vedeni Skoly suskutecnénim vyzkumu v zdkladni Skole. NaS§
vyzkumny vzorek tvoii Ctyfi participanti a tim je vychovny poradce, Skolni psycholog,

Skolni metodik prevence a Skolni specialni pedagog.

V ramci naSeho vyzkumu jsme kontaktovali feditele zakladni Skoly ve Zlinském kraji,
kterda ma komplexni Skolni poradenské pracovisté¢ a pozadali jej o spolupraci béhem

uskute¢néni vyzkumu.

Zékladni informace o participantech naseho vyzkumu jsou uvedeny nize v tabulce.
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Tabulka 1 Charakteristika vyzkumného souboru

Délka praxe na
Participantka Pohlavi Vék Pracovni pozice pracovni pozici
(uvedena v letech)
VP zena 58 Vychovny poradce 21
SP zena 49 Skolni psycholog 10
SMP Zena 35 Skolni metodik prevence 1
SSp zena 32 Skolni specialni pedagog 3

3.5 Limity vyzkumu
Realizaci naSeho vyzkumu v ohniskové skupiné nam mohly ovlivnit limity vyzkumu.

Vyraznym limitem, ktery jsme pocitili jiz na zac¢atku realizace vyzkumu, byly komplikace
pfi hledani vhodné zakladni $koly, ktera by byla ochotna se vyzkumu za&astnit. Skolni
poradensti pracovnici odmitali U¢ast ve vyzkumu zdidvodu problému pii hledéani
spole¢ného terminu pro rozhovor v ohniskové skupiné. Pozdéji jsme museli sniZit z naSich
pozadavkll a realizovat rozhovor pouze se ¢tyfmi Skolnimi poradenskymi pracovniky

v zakladni skole.

DalSim limitem, ktery jsme spatfili, bylo nedostatek zkuSenosti vyzkumnika, ktery
realizoval rozhovor v ohniskové skuping, coz mohlo ovlivnit sbér dat a rozvinuti

konverzace mezi participanty.

Ttetim limitem je, Ze by mohlo dojit ke zdrzenlivosti jistych ucastniki, z divodu odlisnosti
nazortt nebo nesouhlasu. Dalsi limit, ktery bychom chtéli zminit je poloZeni osobnich
otazek, na které participanti nechtéji odpovidat kvili vzniku budoucich konflikti nebo
nedorozuméni. Mezi dal$i limit fadime délku rozhovoru, jelikoz mize dojit k vyCerpani

participantil nebo ke zkracenym odpovédim (Svati¢ek & Sed'ova et al., 2007).

3.6 Vstup do terénu

Kontakt s vybranou zakladni Skolou jsme uskutecnili prostiednictvim emailové
korespondence s feditelkou $koly, kde jsme napsali dilezité¢ informace o vyzkumu, jako je

napiiklad vyzkumny problém, vyzkumné cile a otazky, ptiklad otazek, které se budou
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objevovat v rozhovoru a také, jak by byl vyzkum realizovan. Nasledné jsme byli pozvani
do zakladni Skoly na schizku s pani feditelkou, které se castnili i pracovnici $kolniho
poradenského pracovisté. Spolecné jsme se domluvili na terminu rozhovoru v ohniskové
skupingé, odpovédeli jsme na dotazy od participanti a seznamili jsme je s priabéhem

vyzkumu a etickymi zasadami.

Rozhovor v ohniskové skupiné byl realizovan v prostfedi zékladni Skoly, konkrétné
v prazdné ucebné po konci vyucovani, aby bylo zajisténo soukromi a klid. Nasledn¢ jsem
participanty seznamila s i¢elem sbéru dat a poté ndm podepsali informovany souhlas
s ucasti ve vyzkumu. Jakmile participanti podepsali informovany souhlas, seznamili jsme
je s prubéhem a pravidly rozhovoru. Poté jsme ptesli k samotnému sbéru dat. Rozhovor se
skladal z otevienych otdzek. Béhem rozhovoru nds napadaly dals$i otdzky a sbér dat

probihal do opakovani odpovédi a tim doslo k nasyceni dat.

3.7 Metoda analyzy dat

Data, ktera jsme ziskali zrozhovoru v ohniskové skuping, jsme nésledné zpracovavali
pomoci tematické analyzy. Tematickd analyza nam poskytuje detailni popis dat ziskanych
zrozhovoru. Nejdiiv jsme se museli seznamit se ziskanymi daty opakovanym c¢tenim
rozhovoru. Tim jsme ziskali pfehled v ziskanych datech a pronikli jsme hloubé&ji do
tématu. Poté jsme data zacali zpracovavat pomoci otevieného kddovani (viz Ptiloha II).
Tim jsme vytfidili data. Po této fazi jsme se pustili do faze hledani témat z rozhovoru.
Nesou vys$$i vyznam neZ kody. Snazime se nachazet vztahy mezi jednotlivymi kody a
tématy, které jsme z rozhovoru ziskali. Nasledn€ jsme popsali témata, které jsme pozdéji

vyuZili v interpretaci dat (Hendl, 2016).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

4 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole se budeme vénovat vysledkiim vyzkumného Setieni. Postup, podle kterého
jsme zpracovavali data, je popsan v piedchozi kapitole. Nize uvadime 5 témat, kterd nam

vysla z analyzy dat pomoci tematické analyzy:
e Jak vypada spoluprace mezi pracovniky SPP a §kolou?
e Spoluprace mezi pracovniky SPP a rodici
e Pomoc zvenci
e Skolni poradeniti pracovnici a Zaci

e Hranice ¢innosti $kolnich poradenskych pracovniki

4.1 Jak vypada spoluprace mezi pracovniky SPP a §kolou?

Spoluprace mezi odborniky $kolniho poradenského pracovisté a pedagogy Skoly je velice
dalezitd pro vytvareni bezpecného a optimalniho prostiedi pro zaky: ,, ...spolupracovali a
zajistili vhodné podminky pro vzdélavani zaki.* (VP) Ucitelé se na pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté obraci v piipade, Ze se ve tfidé nebo u konkrétnich zakd objevi
vyukové nebo vychovné problémy. Prvnich nezadoucich projevl si vétSinou vSimnou
pravé ucitelé, ktefi informuji Skolni poradenské pracovniky, ktefi se snaZzi o vyfeSeni
daného problému u Zaka: ,,Prvni podnét vétsinou prijde pravée od ucitelu, kteri si vSimnou

néjakych problémui u Zaka . (VP)

V ptipadé, Ze Skolni poradensti pracovnici doporu¢i zaka k vySetfeni ve Skolském
poradenském zafizeni, toto zafizeni doru¢i vychovnému poradci prfes datovou schranku
zpravu z vysetieni zaka: , ...piijde pires datovou schranku doporuceni...” (VP) Skolskym
poradenskym zafizenim se mysli napiiklad pedagogicko-psychologicka poradna nebo
specidlné pedagogické centrum. Poté nastdvd rozhovor mezi tfidnim ucitelem zéka a
vychovnym poradcem. Vychovny poradce méa za ukol ozndmit ucitelim, jaké ma zak
doporuc¢ena podpiirnd opatieni, jaké vyuzivat metody béhem vyucovani, jak snim
pracovat: ,, ...kde musim informovat tridni ucitele o vysledku vysetreni...“ (VP) V ptipadé,
ze zak podstoupil vySetieni v pedagogicko-psychologické poradné, mél by mit po dvou
letech dalsi vySetteni, zda se problémy zéka zlepSily nebo doslo naopak ke zhorSeni. Poté
musi vychovny poradce znovu informovat tfidni ucitele o zménach, ke kterym doslo: ,, Po

dvou letech vétsinou musi Zak znovu na vysetieni, aby se zjistil posun stavu ditéte. “ (VP)
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V ptipadé, ze se jednd o zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vychovny poradce
pfedd zpravu z vySetieni Skolnimu specidlnimu pedagogovi, ktery informuje tfidniho
ucitele o doporuceni zporadny. Pokud ma zak vychovné nebo vyukové problémy,
komunikuje s tfidnim ucitelem vychovny poradce: ,,Ja informuji tiidni ucitele a ostatni
ucitele zZaka o doporuceni ze skolskych poradenskych zarizeni v pripadeé ZzZakii se

specidlnimi vzdélavacimi potiebami. “(SSP)

Je dulezité, aby ucitelé znali ¢innosti, kterym se jednotlivi Skolni poradensti pracovnici
vénuji: ,,...ve spolupraci s tridnimi uciteli, kdy se nam zda, zZe néjaké dité potrebuje
pomahat, tak na zaklade signalit napriklad od rodici, tiidnich ucitelu, ... (VP) V ptipadé,
ze tiidni uditel u ditéte odhali psychické problémy, jde kontaktovat Skolniho psychologa:
., Kdyz se uciteli nezda nejaky zdak a ma pocit, Ze by mohl trpét psychickymi problémy, tak
kontaktuje mé.* (SP) Pokud se jedna o nezadouci projevy chovani, jako je napiiklad
problém ve tfidnim kolektivu nebo Sikana, kontaktuje Skolniho metodika prevence:
., Pokud se ve tridé objevi Sikana nebo jiné rizikové chovani tak to mam na starost ja.
(SMP) V momenté, kdy mé t¥idni ugitel pocit, Ze by bylo vhodné odeslat dité k vysetfeni
do pedagogicko-psychologické poradny, kontaktuje vychovného poradce, ktery méa na
starost dokumenty ze Skolnich poradenskych zatizeni: , zdkladé signalii napriklad od
rodicu, tridnich ucitelu, tak se spolu domlouvame na tom, Ze tieba néjaké dité doporucime
vySetrit v pedagogicko-psychologické poradné...“ (VP) Pokud se chce ucitel poradit o
metodach, které vyuzit ve vyuc€ovani u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo u
zakli se zdravotnim znevyhodnénim ¢&i postizenim, kontaktuje Skolniho specidlniho
pedagoga: ,, Poskytuji metodickou podporu také ucitelum, kteri potrebuji védeét néco

ohledné #dakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (SSP)

Ttidni ucitelé obCas sami oslovi odborniky Skolniho poradenského pracovisté, aby se
poradili o pfistupu k zZadkGim s problémy: ,, ...predavam diilezité informace jak s ditétem
pracovat...“ (SP) Utitelé také vyhledavaji $kolni poradenské pracovniky s Zadosti o
kontakty na dal$i pracovisté nebo odborné webové stranky: ,,KdyZz u ostatnich ucitelu
vidim, Ze maji néjaky problém, tak jim doporucuji néjaké kontakty... “ (SMP) T¥idni ugitelé
jsou Casto ti, ktefi upozorni na problém ve tfidé nebo pozadaji Skolniho psychologa, aby
realizoval preventivni program: ,,po domluvé s tridnim ucitelem nachystam program. Kdyz
jsem napriklad dlouho nebyla v néjaké tride, tak se s tridnim ucitelem domluvim na

zdakladé pozadaviku a néco spolu vymyslime.“ (SP)
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Ve $kole se také svolava komise, kde se fesi problémy s ¢astou absenci. Ugastni se ji
zakonni zastupci, zak, feditel, tiidni ucitel, skolni metodik prevence a Skolni psycholog.
Snazi se predejit skrytému zaSkolactvi nebo situaci, kdy dit¢ nechodi do Skoly vubec.
Spolecné se snazi najit feSeni, jak problém vyftesit a také zjistuji ditvod Castych absenci:
., --.kdyZ to zavani skrytym zdskolactvim, tak se nejdriv kontaktuje rodic tridnim ucitelem a
kdyz to pokracuje tak to resim ja. Mame i sezeni s pani Feditelkou, metodikem, mnou,
tiidnim ucitelem, rodic i zak.* (SP)

Dale bychom radi zminili, jak probih4 spoluprace mezi pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté v problematice prevence ve Skole. Behem komunikace o zacich s konkrétnimi
problémy musi dodrzovat ml¢enlivost a predavat si pouze informace, které nutné potiebuji
pro praci s zakem: ,, ...ale intimni a choulostivé véci mi Fict nemiize. Skolni psycholog se
s ndmi snazi dost komunikovat a Fika nam pouze to, co je prospésné abychom vedeli...
(VP) Preventivni programy v zakladni Skole pfipravuje metodik prevence ve spolupraci se
$kolnim psychologem. Skolni psycholog pravé nejéastéji spolupracuje se Skolnim
metodikem prevence, jelikoZ maji oba na starost prevenci nezddoucich projevli chovani.
Spole¢né komunikuji o pfipravé a realizaci preventivnich programi na Skole: ,,Pripravuji
preventivni program bud’ sama, nebo prave s metodikem prevence. Neékdy je spoluprace

nezbytnd.* (SP)

J o4

Skolni metodik prevence vytvafi preventivni programy, které predava tiidnim ucitelim a ti
je pousti zdkonnym zastupciim na tiidnich schiizkéch. Posledni video, které skolni metodik
prevence vytvofil, bylo na téma socidlni sit€ a jejich vliv na Zaky: ,, TakZe jsem vytvorila
preventivni video zamérené na cas straveny na internetu, ktery jsem poslala tridnim
uciteliim, a ti to na tiidnich schiizkdach pustili rodic¢tim. “ (SMP) Skolni metodik prevence
také spolupracuje s tfidnimi uciteli o zapojeni prifezovych témat do béznych predméti,
jako je naptiklad zdravy Zivotni styl, multikulturni vychova, traveni volného ¢asu nebo
finan¢ni gramotnost: ,, Hodné spolupracuji s uciteli, se kterymi se snaZime zapojit do vyuky

také priirezovad témata. “ (SMP)

Skolni specialni pedagog nejéastéji spolupracuje s vychovnym poradcem, se kterym se radi
ohledné kariérového poradenstvi u zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo o
upravach individuédlniho vzdélavaciho programu: ,, Nejcasteji resim s vychovnym poradcem
kariérni poradenstvi u Zakii se specialnimi vzdelavacimi potrebami nebo spolu upravujeme

IVP.“ (SSP)
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4.2 Spoluprace mezi pracovniky SPP a rodici

Spoluprace mezi zdkonnymi zastupci a Skolnimi poradenskymi pracovniky je dilezita pti
vzniku vyukovych nebo vychovnych problému u zaki. Spolupracuji na predchazeni téchto
problémti nebo v piipade, ze se tyto problémy u zaka podchyti, tak se snazi o jejich
odstranéni nebo predejit zhorSeni: ,, Spolupracujeme casto i s rodici, se kterymi se bavime o
problémech konkrétnich zZaku nebo se snazime spolecne predchdzet vzniku néjakych
obtizi.*“ (VP)

V ptipadé, Ze se ve skole piijde na vychovny nebo vyukovy problém zika, je povinnosti
Skoly informovat zakonné zastupce ditéte: ,, Povinnosti pedagogii je ohlasit probléemy Zaku

zdakonnym zastupcum. “ (VP)

Ttidni ucitelé nebo vychovny poradce mize rodi¢iim doporucit vysetieni v pedagogicko-
psychologické poradné. Rozhodnuti, jestli poradnu navstivi, je jen na rodiéi: ,,...rodic
pokud uzna za vhodné, tak objedna dité v pedagogicko-psychologické poradné...” (VP)
Jakmile pfijdou vysledky z poradny, vychovny poradce se srodi¢em vétSinou sejde a
promluvi si o doporuceni, které poradna pro Zaka sepsala. Pokud ma rodi¢ vyhrady, tak je
spolu s vychovnym poradcem sepiSou a pokud bude zakonny zastupce se vSim souhlasit,
tak da informovany souhlas a poté se rozbihad sepisovani planu rozvoje pedagogy Skoly:
Rodi¢ mi prijde podepsat doporuceni (informovany souhlas). Ja se s rodicem o tom
pobavim. Rodi¢ ma moznost souhlasit se vsim navrhovanym, co miizeme s ditétem délat,
nebo miize nesouhlasit a miize mit vyhrady. “ (VP) To samé probiha i po vySetteni zdka po
dvou letech od pfedchozi navstévy pedagogicko-psychologické poradny, kdy musi rodi¢
opét podepsat dokumenty, ve kterych souhlasi s planem rozvoje pro zéka: ,, Po dvou letech

vetsinou musi Zak znovu na vysetieni, aby se zjistil posun stavu ditéte. “ (VP)

Zakonni zastupci mohou kontaktovat Skolni poradenské pracovniky prostfednictvim
emailové adresy nebo b&hem konzulta¢nich hodin, kdy se na né mohou obratit
s jakymkoliv problémem nebo dotazem, ktery se tyka jejich ditéte: ,, Zakonni zastupci mé
mohou kontaktovat prostiednictvim emailu nebo konzultacnich hodin.“ (SP) Skolni
psycholog si pfi feSeni vychovnych nebo psychickych problémua sjednava schizky, ve
kterych se ucCastni jen samotni zdkonni zastupci nebo pouze zak. Sjednava si takeé
spolecnou schizku srodi¢i i samotnym Zdkem dohromady: ,, V ramci prevence mam
konzultace s rodici a ditétem spolecné i oddélené. Resime problémy vychovné a

psychické.“ (SP) Skolni psycholog s rodi¢i fesi také kromé vyukovych a vychovnych
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problémt naptiklad zaskolactvi. Jedna se o problém s absenci, ktery se mtize prohlubovat a
vzniknout skryté zaskolactvi: , kdyz to zavani skrytym zaskolactvim, tak se nejdriv
kontaktuje rodic¢ tridnim ucitelem a kdy? to pokracuje tak to resim ja.“ (SP) Zde je velice
dalezita spolupréce s rodici. V piipadé, ze nestaci domluva s tfidnim ucitelem a Skolnim
psychologem, uskute¢ni se komise, které se ucastni feditel skoly, skolni metodik prevence,
Skolni psycholog, tfidni ucitel, rodi¢ i zék: ,, Mdme i sezeni s pani reditelkou, metodikem,
mnou, tridnim ucitelem, rodic i Zak. * (gP)

Skolni metodik prevence vytvaii preventivni videa pro zdkonné zastupce, kterym je pousti
tfidni ucitelé na tfidnich schizkach: ,, vytvorila preventivni video zamérené na cas straveny
na internetu, ktery jsem poslala tiidnim ucitelum, a ti to na tridnich schizkach pustili
rodi¢im.” (SMP) Na téchto hromadnych rodicovskych schiizkach informuje $kolni
metodik prevence zdkonné zéstupce také o rizikovém chovani, které se ve tfid¢ objevilo:
.,V piipadé, Ze to trvd déle, tak to sdélim na tiidnich schiizkich rodiciim.“ (SMP) MuiZze se
jednat naptiklad o uzivani tabakovych vyrobkd. Toto nejsou jediné cinnosti, které
vykonavéa metodik prevence ve spolupraci s rodi¢i. Také jim ptedava kontakty na odborné
pracovisté: ,,Do sekunddrni prevence bych také uvedla predavani kontaktii rodiciim a

vwucujicim zdkii, u kterych se projevilo rizikové chovani. “ (SMP)

Ukolem $kolniho specialniho pedagoga je komunikace s rodi¢i o specialnim vzdélavacim
programu zaka a doporueni rodi¢im zakii s vyukovymi problémy na vySetfeni ve
Skolském poradenském zafizeni: ,,...tak doporucime vySetieni v pedagogicko-

3

psychologické poradné. Také se s rodici bavim o specialnim vzdélavacim programu..."

(SSP)

4.3 Pomoc zvencéi

V tomto tématu se budeme vénovat zatfizenim a externim pracovniklim, se kterymi skolni
poradensti pracovnici spolupracuji v oblasti prevence v zékladni Skole. Patii zde
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, stfedisky vychovné péce a

organizacemi, které nabizi preventivni programy pro Skoly.

Vychovny poradce mé na starost dokumenty ze Skolskych poradenskych zatizeni, které
musi uchovavat uzamcené: ,, TakZe, ja mam na starosti agendu, kterou musim mit pod
zamkem.* (VP) Vychovny poradce nebo ucitelé mohou zdkonnym zastupclim doporucit,
aby nechal Zzdka v téchto zafizenich vySettit: ,,...néjake dité doporucime vysetrit

v pedagogicko-psychologické poradné nebo specidlné-pedagogickém centru.” (VP) Po
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vySetieni dostane vychovny poradce dokumenty, ve kterém jsou vypsdny zavéry
z vySetfeni a doporuceni, jak se zdkem pracovat. Je velice dulezité, aby Skola dodrzela
vSechna doporuceni z poraden: ,, Dostdvame z poradny doporuceni, kde je celd rada rad a

postupui, které je dobré, kdyz zaradime do prace s tim konkrétnim ditétem. “ (VP)

Skolni psycholog ma ¢asto za tikol pracovat s ditétem na zakladé doporuceni, které skola
dostala z pedagogicko-psychologické poradny: ,.Casto Fesim problémy, které se zjisti

z PPP a drzet se jejich doporucent. (SP)

Skola také spolupracuje s OSPOD v problematice &asté absence. Jak jsme jiz zmitiovali
v predchozi kategorii, Skola uspotfada ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany déti
komisi, které se ucastni také zakonni zastupci s ditétem a spolené se snazi najit vhodné
teSeni: ,,Ale OSPOD knam chodi, kdyz jsou pripady s absenci a mivame spolecné
vychovné komise, kde je opét stejna sestava jako jsem Fikala, plus pracovnik z OSPOD. *
(SP)

V této kategorii bychom radi zminili také externi zafizeni, kterd realizuji na Skolach
preventivni programy. V piipad¢ vaznéjSiho problému ve Skole zkontaktuje Skolni metodik
prevence tyto externi zafizeni, kam spada naptiklad Unie KOMPAS, ktefi provedou ve
tfidé preventivni program na predem domluvenou problematiku: ,, Tento rok jsme méli

«

preventivni program v jedné tride na celé dopoledne, které uskutecnila UNIE kompas.

(SMP)

V problematice primarni prevence se na konci Skolniho roku casto zvou externi
pracovnici, ktefi realizuji ve Skole preventivni programy na pfedem domluvena témata:
., ...zveme do Skoly externi pracovniky, kteri u nds realizuji primarni preventivni

programy. “ (SMP)

Skolni metodik prevence realizuje navstévu tiid také ve stiedisku vychovné péce, kde
probihaji preventivni programy: ,,...nebo se jezdi do strediska vychovné péce HELP
v Uherském Hradisti. “ (SMP) Také ma na starost komunikaci s externimi zafizenimi, které
nabizi preventivni programy pro Skoly: ,, Mym ukolem je také spoluprace s riznymi

organizacemi, ... “ (SMP)

4.4 Skolni poradensti pracovnici a Zaci

Toto téma se zaméfuje na préaci Skolnich poradenskych pracovnikil se zaky. Obsahuje

subtémata jako je komunikace se zaky, sledovani ptiznaktli a problémy a jejich feSeni.
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4.4.1 Komunikace se Zaky
Komunikace se zéky je v ¢innostech Skolnich poradenskych pracovniki stézejni.

V ¢innostech Skolniho psychologa hraje komunikace velkou roli béhem individudlnich 1
skupinovych schiizek se zaky: ,, ...komunikuje s rodici, ma schuzku s rodicem i s ditétem,
jenom s rodicem nebo jen s ditétem. (VP) Béhem komunikace se zaky je klicova také
davéra. Diky ni mnohdy Zaci sami oslovi skolniho poradenského pracovnika, kterému se
sveii se svym problémem: ,, Mame i pripady, kdy prijdou sami Zaci a sjednaji si se skolnim
psychologem schiizku.“ (VP) Skolni psycholog realizuje také preventivni programy, které
jsou odlisné na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly. Preventivni programy pro zaky
prvniho stupné se zaméfuji na téma vzajemné spoluprace: ,, Vysvetlujeme, jak je spoluprace
dilezita...“ (SP) Obsahuje vice aktivit, jelikoZ si z toho Z4ci odnesou vice ponauceni a
novych informaci, nez z pouhé diskuze. Na druhém stupni obsahuji preventivni programy
vice komunikace: ,, ...je to vice komunikacni...* (SP) Od starich 7akt se oekava, ze

tematice 1épe porozumi: ,, ...jelikoz se u nich ocekava, ze véci lépe pochopi... “ (SP)

V pfipadé, Ze se ve tiid¢ vyskytne rizikové chovani, napiiklad uzivani navykovych latek,
pfijde do tfidy Skolni metodik prevence, ktery s zZaky promluvi. V pfipad¢, Ze to nebude
mit pozitivni G€inek, zacne se problém vice tesit: ,, V pripade, Ze mé ucitel upozorni na

problém ve tridé, tak do té tridy jdu a s Zdky promluvim.* (SMP)

4.4.2 Sledovani priznaki

Vychovny poradce ma na starost vyhledavani Zakl, u kterych je riziko vzniku Skolni
neuspésnosti: ,, ...se podilim na vyhledavani neuspésnych zakii... “(VP) Pravidelng sleduje
znamky u 74k, aby se odhalili Zaci, ktefi jsou neuspesni: ,, ...musim pravidelné sledovat
znamky...“ (VP) Ma také na starost vyhledavani zakt, ktefi potiebuji podptirnd opatieni.
Jakmile tyto zdky vyhledaji, nésleduje rozhovor se zadkonnymi zastupci a doporuci se
napiiklad vySetieni v PPP: , ..dd F7ict, Ze tyto déti vyhledavame, domlouvime se
s rodici..." (VP) Vychovny poradce na Skole, kde jsme realizovali skupinovy rozhovor ma
na starost také kariérové poradenstvi. V této oblasti ma na starost také sledovat, zda se
s zaky pracuje uz od osmé ttidy v oblasti volby povolani: ,, ...sledovani, jestli se s temi
detmi pracuje uz od osmé tridy...“ (VP) M¢l by hlidat, jestli se ve Skolnich pfedmétech
objevuje téma volby povolani. Spatné kariérové poradenstvi miize mit za nasledek §patnou
volbu stfedni Skoly: ,,SnazZime se predejit budoucim problémum pri volbé povolani, ... "

(VP)
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Skolni psycholog ma na starost sledovani tfidniho klima, provadét ve tfidach preventivni
programy nebo dé¢lat dotaznikové Setieni, aby odhalil naptfiklad Sikanu nebo problémy
v kolektivu: ,, ...musim sledovat a zjistovat, jaké je klima ve tiiddch...“ (SP) Na zakladé
vcasného zjisténi problému ve tfidé se muze piedejit vzniku vaznéjSich problémt, jako je
naptiklad $ikana. Skolni psycholog chodi na pozorovani zakt do tiid béhem vyudovéni
nebo o prestavkach: ,,...nebo pozoruji jaké je ve tiidé klima...” (SP) V kazdé t¥idé se
provadi pravidelné preventivni programy na zdravé klima tiidy. Po realizaci preventivnich
programi je nutné vyhodnotit jejich GspéSnost a po Case je zopakovat: ,, Musim take
vyhodnotit, jaky mél vicinek preventivni program...* (SP) V piipadg, Ze se ve tiidé nachazi
extrémné nadany zak, tak mu Skolni psycholog poskytuje psychologickou pomoc. S t€émito
zaky se musi pracovat, jelikoz mohou hiif zvlddat neuspéchy a celkové potiebuji podporu:

., ...tak se snazim poskytovat ditéti psychologickou podporu, ... (SP)

V piipad¢ Casté absence, kterou jsme uz popisovali v pfedchozich kategoriich, je nutné
zminit dulezitost sledovani poc¢tu zameskanych hodin u 74kt a tim predejit vzniku skrytého
zaSkolactvi. Toto mé na starost také Skolni psycholog: ,, Mym uikolem je v této problematice
vyhledavani Zdkii, kteri maji problémy s absenct.“ (SP)

Problémti u zékd si vétSinou vSimnou ucitelé nebo rodice, ktefi zkontaktuji Skolni
poradenské pracoviSte: ,,...na zakladé signalii napriklad od rodicu, tridnich ucitelu...
(VP) V piipad¢ zaclenéni novych zaki v kolektivu je potieba sledovat pfipadné nezadouci
jevy a v€as podchytit problém, aby se situace nezhorSovala: ,...je velice dulezité sledovat u

integrovanych zZaku, jestli nemd problémy v kolektivu. “ (VP)

Skolni metodik prevence ma na starost spise feseni problémi, neZ podchyceni problémi na
zakladé ptiznaki: ,,Jd se ve vétsiné casu zabyvam problémy, které jiz vznikly,...* (SMP)
Také sleduje ti¢innost preventivnich programil a v ptipadé potieby je vylepsuje: ,, ...musim
také vyhodnotit, jestli byl ucinny..." (SMP) Metodik prevence uvedl konkrétni piipad: .,V
poslednich letech se nam ve Skole vyskytl problém s Sikanou. Vznika diky konfliktiim mezi
skupinou kamaradek, kdy se k sobé zacnou chovat Spatné a mnohdy dojde az k chovani
hranicni s Sikanou. “ Béhem tohoto problému bylo velice dilezité situaci sledovat, aby se

problém nezhorSoval a nevznikla Sikana.

Nyni piejdeme k Cinnostem Skolniho specialniho pedagoga, pii kterych je dualezité
sledovani. Ulohou $kolniho specialniho pedagoga je podchycovani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami: ,,Snazim se vyhleddavat Zaky, kteri maji néjaké specialni

vzdélavaci potieby. (SSP) Skolni specialni pedagog uvedl problémy, které je potieba
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sledovat: ,,Jsou to zaci, u kterych si vsSimneme, Ze maji vychovné nebo vyukové problémy. *
(SSP) Sleduje také u¢innost nastavenych opatieni a v piipadé potieby da podnét k uprave
individualniho vzdélavaciho planu: ,, ...sleduji ticinnost téchto opateni... (SSP) Skolni
specidlni pedagog ma také na starost sledovani prostiedi skoly a prabéhu vyuky u zakt se
zdravotnim znevyhodnénim, aby jim bylo vhodné ptizplsobeno prostiedi, dle jejich potieb
a navrhuje pomucky, které¢ by zdkovi se zdravotnim znevyhodnénim pomohly béhem
vyuky: ,,...mista, ktera by byla potreba upravit pro Zaky se zdravotnim znevyhodnénim a

navrhnout néjaké pomiicky... “ (SSP)

Z této kategorie, ve které se vénujeme sledovani priznakl u zakd, jsme se dozvédeli, ze
neni diilezité sledovat pouze projevy nezadouciho chovéani nebo vyukovych problému, ale
také sledovani Gi¢innosti veskerych opatieni, kterd se u zakl nastavila. V ptipad¢, ze nejsou

intervence dostate¢né, mohou se upravit nebo se zvoli jiné metody feSeni problému.

Pokud by se nad problémy zaki zaviraly o¢i, mohlo by dojit k vdznym problémtim. Mohlo
by byt narusené zdravé klima tfidy nebo dokonce Skoly, vznik kriminality u zaka, Sikany,

nasledkl uzivani drog a misto priméarni prevence by se fesila prevence terciarni.

4.4.3 Problémy a jejich FeSeni

Vychovny poradce méd ve Skole na starost kariérové poradenstvi, vyukové a vychovné
problémy: ,,Vychovnd poradkyné resi vychovné problémy...“ (SMP) V oblasti kariérového
poradenstvi mé na starost také pfijimaci zkouSky na sttedni Skolu: ,, To znamend zdarny
odchod nasich Zakii devatych trid na stredni skoly. “ (VP) a tim se snaZzi pfedejit neuspéchu
pfi vybéru stfedni Skoly a nezvladnuti pfijimacich zkousek na stfedni Skolu: ,, ...tak se
soustredim na prevenci Skolniho neuspéchu* (VP) V ramci kariérového poradenstvi
informuje vychovny poradce zakonné zdstupce o moznosti zohlednéni u pfijimacich
zkouSek na stfedni Skolu: ,,informujeme rodice o moznosti zohlednéni pri prijimacim
rizeni. (VP) Vychovny poradce mé také na starost doporuCeni zakli na vySetfeni
v pedagogicko-psychologické poradné a komunikaci se zdkonnymi zastupci, aby se
predeslo vyukovym a také vychovnym problémum: ,,domlouvame se s rodici, rodic pokud
uzna za vhodné, tak objedna dite v PPP* (VP) Podili se na vyhleddvani zaka, kteti jsou
ohrozeni Skolnim netspéchem, nebo u nich Skolni neuspéch vznikl: ,,...se podilim na
zjistovani pricin Skolniho neuspéchu. “(VP) Vychovny poradce se také podili na vytvareni
podpirnych opatfeni a snazi se vyhledavat zaky, ktefi podplirna opatieni potiebuji:

., -..vwhledavat deti, které si myslime, Ze by potiebovaly podpurna opatreni.* (VP)
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Mezi ¢innosti Skolniho psychologa patii spoluprace se Skolnim metodikem prevence na
pfipraveé a realizaci preventivnich programi v pribéhu nebo na konci Skolniho roku, kam
spada nejcastéji prevence Skolniho klima: ,, Preventivni program tedy realizuji bud na
zdkladé problému, ktery byl nebo v ramci prevence obecné.” (SP) Po uplynuti ur¢ité doby
se snazi vyhodnotit u¢innost preventivniho programu, ptipadné ho upravit pro jiné ttidy:
., ...také vyhodnotit, jaky meél ucinek preventivni program...” (VP) Na zacatku skolniho
roku porada spolu se skolnim metodikem prevence adaptacni pobyty pro zaky Sesté ttidy,
kdy dochazi ke zméné v kolektivu tiidy: ,, V Sesté tride se nam slucuji kolektivy, kdy
vuzivime adaptacni programy.© (SP) Vytvaii spolu aktivity pro zaky na stmeleni
kolektivu. Jak uz jsme zminovali v pfedchozi kategorii, m4 na starost sledovani a
vyhledavani zaka, ktefi maji vychovné, vyukové nebo psychické problémy: ,.Jd mam na
starost vyukové, vychovné i psychické problémy Zdkii. “ (SP) U integrovanych zaki z cizich
zemi nebo se zdravotnim znevyhodnénim se podili na tvorb¢ individudlniho vzdélavaciho
planu. Timto se snazi predejit Skolnimu neuspéchu nebo vylouceni z kolektivu: ,, Také
resim integraci zaku z jinych zemi, abychom predesli Sikané nebo Skolnimu neuspéchu.
(SP)

Sleduje ve $kole nezadouci patologické jevy, které se snaZi s ostatnimi pracovniky SPP
odstranit, a tim se snazi vytvofit bezpecné prostiedi Skoly. Nejcastéji to byva uzivani
navykovych latek nebo Sikana. Podili se také na vyhleddvani a feSeni Casté absence u zaku
a Ucastni se komisi pfi jejich teSeni: ,, vyvhledavani Zaku, kteri maji problémy s absenci.
(SP) Nadanym zékiim poskytuje psychologickou podporu: ,, ...tak se snazim poskytovat
ditéti psychologickou podporu, jelikoz takovi Zaci mivaji problém v kolektivu. (SP) U zakt
se Skolnim neuspéchem se snazi zjiStovat pfi¢inu tohoto problému a poté zavadi

intervence: ,,...se snazim o vyhledavani a napravu Skolniho neuspéchu... “ (SP)

Z vyse uvedenych informaci jsme jiz mohli zjistit, Ze se Skolni metodik prevence podili na
feSeni vychovnych problémi ve Skole, podili na piipravé a realizaci preventivnich
programi po cely Skolni rok a na adaptacnich pobytech zakt Sesté ttidy, pomaha skolnimu
psychologovi udrzovat bezpecné prostiedi Skoly, ucastni se komisi pfi feSeni problémil
s Castou absenci. Jeho <¢cinnost zvelké ¢asti obsahuje komunikaci s pedagogicko-
psychologickou poradnou nebo s externimi pracovniky, se kterymi domlouva realizaci
preventivnich programi ve Skole: ,...spoluprace s ruznymi poradnami, napriklad
pedagogicko- psychologicka poradna nebo s organizacemi, které pripravuji a realizuji

preventivni programy na Skoldch.“ (SMP) Skolni metodik prevence se snazi dohliZet na
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zapojeni prevence rizikového chovani do prifezovych témat v predmétech: ,, ...se snazZime
zapojit do vyuky také priezovd témata...“ (SMP) Vytvaii preventivni programy na riizna
témata, ktera nechava poustét zakonnym zastupciim na tiidnich schiizkach nebo je sam
realizuje ve tfidach: , Takze jsem vytvorila preventivni video...“ (SMP) Poskytuje také
metodickou podporu ucitelim a predavd jim kontakty na riiznid zafizeni nebo externi
pracovniky. Kontakty na dal$i zafizeni také predavd zdkonnym zastupctm, ktefi si o né
zazéadaji: ,, Kdyz u ostatnich ucitelu vidim, Ze maji néjaky probléem ve tride, tak jim
doporucuji néjaké kontakty... " (SMP)

Skolni specialni pedagog mé na starost prevenci $kolni netispé$nosti u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami: ,,Snazim se vyhledavat Zzaky, kteri maji néjaké specialni
vzdélavaci potieby. “ (SSP) Tvoiim a upravuji individualni vzdélavaci planu u téchto 4k
ve spolupraci s pracovniky SPP a také sleduji Géinnost IVP: ,, ..vytvdrime individudlni
vzdélavaci plan spolu s ostatnimi pracovniky SPP.“ (SSP) M4 na starost také vyhledavani
74kt s poruchami uéeni: ,, vyhleddvdam Ziky se specifickymi poruchami uceni,...“ (SSP) Ma
na starost také sledovani prostfedi Skoly a vyhledavani mist, kterd jsou potieba upravit pro
74ky se zdravotnim znevyhodnénim: ..., mista, kterd by byla potieba upravit...“ (SSP)
Také navrhuje pomucky, které témto zaktim zlepsi vzd€lavani ve Skole nebo v domacim
prostiedi: ,, ...navrhnout néjaké pomiicky, které by Zikovi pomohly...“ (SSP) Velice nutna
je také spoluprace se zakonnymi zéastupci. Ve Skole vede dyslekticky krouzek pro zaky se
specifickymi poruchami uceni: ,, ...poskytuji také jedenkrat tydné dyslekticky krouzek...*
(SSP)

4.5 Hranice ¢innosti Skolnich poradenskych pracovniki

V tomto tématu budeme popisovat, jak funguje spoluprace mezi Skolnimi poradenskymi

pracovniky a jak si mezi sebe déli ¢innosti, kterym se vénuyji.

Vychovny poradce uvedl, Ze vnima pfitomnost Skolniho psychologa pozitivng, jelikoZ ma
ted’ na starost ¢innosti, které se zamétuji na psychické a vychovné problémy. Tyto ¢innosti
byvaly dfive v kompetencich vychovného poradce. Diky ptfitomnosti Skolniho psychologa
ma ted’ vychovny poradce vice Casu na ostatni ¢innosti, kterym se musi vénovat. Tyto

¢innosti jsme jiz uvedli v predchozich kategoriich.

,Mné jako vychovmému poradci se ulevilo od té doby, co ve skole mame Skolni

psycholozku. Viechny tyto problémy jsem diive resila ja, ale bylo toho na mé moc.*“ (VP)
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Skolni psycholog ma podobné &innosti jako $kolni metodik prevence: , protoZe resime
rizné patologické problémy... (SP) Muze se stat, Ze si budou vzidjemné zasahovat do
¢innosti toho druhého, coz mize mit za nasledek vznik konfliktu. Z rozhovoru jsme vSak
zjistili, Ze mezi sebou za dobu spoluprace nevznikl zadny problém a kazdy vi, kde ma
hranice svych ¢innosti. Oba odbornici vnimaji spolupraci pozitivné a ptinosné: ,,Jsem se
spolupraci s ostatnimi kolegy SPP velice spokojend. (SMP) Za $kolnim psychologem
Casto prichazi také ostatni Skolni poradensti pracovnici, ktefi se chodi ptat na nestranny
nazor na problémy zak, jelikoz tyto zaky Skolni psycholog neuci a je nestranny: ,, Obraci

se na ni vSichni pracovnici poradenského pracoviste... “ (SMP)

Skolni specialni pedagog méa na starost pouze par &innosti z déivodu minimalniho
pracovniho Uvazku: ,,...mdm na starost méné cinnosti skolniho specialniho pedagoga...
(SSP) V rozhovoru uvedl, Ze piediava vychovné problémy u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ostatnim odbornikiim SPP: ,, ...nékteré véci prenechdvim ostatnim
pracovnikiim Skolniho poradenského pracovisté.“ (SSP) Skolni specialni pedagog, jak
jsme vySe uvadéli, méd na starost pouze zédky se zdravotnim znevyhodnénim, vyhledéva
zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami a méa na starost tvorbu ¢i Upravu

individualniho vzdélavaciho planu.

Z celého skupinového rozhovoru jsme zjistili, Ze jednotlivi pracovnici znaji Cinnosti
ostatnich pracovnikti SPP a v piipadé potieby vi, na kterého pracovnika zaky, rodi¢e nebo
ucitele odkazat. Jsou si védomi svych hranic a probihd mezi nimi optimalni komunikace a
spoluprace. Zadny z pracovniki SPP si neni védom Zadné situace, béhem které by doslo

k zasahovani do ¢innosti ostatnim.

,Ja ten pocit nemam. Mam spis pocit, Ze nam to samo do sebe zapada, aniz bychom si
rekli, co kdo delat bude nebo nebude. Mam pocit, Ze nam to samo od sebe funguje a

doplitujeme se navzajem. “ (VP)

Jediny problém, ktery jsme zjistili béhem rozhovoru je, Ze mé Skolni metodik prevence
pocit, Ze si k nému ostatni pracovnici SPP a ucitelé nechodi pro rady a kontakty na externi
pracovniky ¢i zatizeni: ,,Mdam spiSe pocit, Ze za mnou ostatni kolegové nechodi pro

kontakty nebo konzultovat pripady. “ (SMP)

Skolni poradensti pracovnici se snazi neustdle vzdélavat a Ucastni se riznych kurza a

konferenci v oblasti kolniho poradenstvi. Skolni metodik prevence uvedl, jak se na pozici
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metodika prevence vzdélava: ,, Ted’ jsem za posledni rok prosla nékolika kurzy a skolenim,

které je zamérené na pozici metodika prevence. “ (SMP)
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S INTERPRETACE DAT

V nasledujici kapitole popisujeme vysledky vyzkumného Setieni, které ndm odpovédely na
naSe vyzkumné otazky a tim jsme dosdhli dil¢ich vyzkumnych cilad a hlavniho
vyzkumného cile. Hlavnim vyzkumnym cilem této bakalaiské prace bylo odhalit hranice
mezi Cinnostmi jednotlivych pracovniki Skolniho poradenského pracovisteé v oblasti

prevence v zakladni Skole.

Prvni dil¢i vyzkumnd otdzka zni: Jaka je Cinnost pracovnikii Skolniho poradenského
pracovisté v oblasti prevence v zakladni Skole? Diky analyze rozhovorl s respondenty
jsme zjistili, jaké jsou jejich &innosti v oblasti prevence v ZS. Cinnosti, kterym se
pracovnici Skolniho poradenského pracovisté veénuji, je velké mnozstvi. VSichni Skolni
poradeniti pracovnici v ZS poskytuji sluzby zakéim, rodi¢tim i pedagogtim 8koly, ve které
pusobi. Vychovny poradce, se kterym jsme vedli rozhovor, ma na starost vychovné
problémy zaku, soustfedi se pievazné na kariérové poradenstvi a spolupracuje se skolskym
poradenskym zafizenim, nejCastéji s pedagogicko-psychologickou poradnou. Také
vyhledava zaky, kteti potfebuji podpiirnd opatieni. V ramci kariérového poradenstvi, se
soustfedi na pfipravu zakl na piijimaci fizeni na stfedni Skolu. Poskytuje zakim i
zakonnym zéastupcim informace o pfijimacim fizeni a snazi se predchézet problémim
s podanim ptihlasky, odvolanim nebo nelspéchu pii vybéru stiedni Skoly. Vychovny
poradce ma na starost vyhledavani déti, které by potiebovali vysetfit v pedagogicko-
psychologické poradné. Poté se musi zkontaktovat se zakonnymi zéstupci, kterym
vySetieni zdka doporuci. Po vySetieni v PPP sd€luje tfidnim ucitelim doporuceni, které
PPP uvedla ve zpravé z vySetieni, jak se Zakem pracovat. Jako posledni Cinnost, které se
vychovny poradce vénuje, bychom radi uvedli sledovani zndmek a tim vyhledavat zaky,
ktefi jsou ohrozeni Skolni netspé&Snosti, ale také vyhledava zaky, u kterych se uz Skolni
netispéch objevil a snaZi se s ostatnimi pracovniky SPP a tfidnim uditelem problém fesit.
Veskeré cinnosti, které jsme vySe uvadéli, se shoduji s pracovni néplni vychovného
poradce v publikaci od Knotové et al. (2014). Autorka ve své knize uvadi vice ¢innosti,
kterym se vychovny poradce mlze vénovat. Vychovny poradce se mize také podilet na
feSeni problému v kolektivu tfidy, fesit rizikové chovani a sledovat nadané Zaky. Jak ale
autorka uvadi, napli ¢innosti pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté se muze lisit
v zavislosti na struktufe SPP a na spoluprici s ostatnimi 3kolnimi poradenskymi

pracovniky v dané Skole.
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Skolni psycholog mé ve $kole na starost vychovné a psychické problémy Z4kd. Braun,
Markova, Novackova (2014) ve své knize uvadi, ze ukolem Skolniho psychologa je také
poskytovani poradenskych sluzeb zakonnym zastupcim a pedagogim Skoly. Tyto
informace se shoduji s daty, které¢ jsme ziskali béhem rozhovoru v ohniskové skupiné od

Skolniho psychologa.

Skolni psycholog se podili také na feSeni problémi s Gastou absenci a spolu se $kolnim
metodikem prevence se ucastni vychovnych komisi, kde tuto problematiku fesi s tfidnim
ucitelem, feditelem $koly, rodi¢i a s zakem, ptipadné s pracovnikem z OSPOD. Skolni
psycholog ma na starost také tvorbu, realizaci a vyhodnocovani preventivnich programu ve
Skole, dale tesi rizikové chovani, klima tfidy, také poméaha pii integraci zaki a sleduje
jejich zac¢lenéni do kolektivu tfidy. Vyse vypsané Cinnosti, které jsme zjistili z vyzkumu, se

shoduji s ¢innostmi v publikaci Gajdosové (2015).

Skolni metodik prevence b&hem rozhovoru uvedl, ¢ ma nékteré oblasti &innosti stejné
jako skolni psycholog. Oba tito odbornici se vénuji rizikovému chovani a prevenci ve
Skole. Skolni metodik prevence ndm v rozhovoru uvedl, Ze se vénuje kromé vyse
uvedenych Cinnosti také spolupréci s organizacemi, které realizuji ve Skolach preventivni
programy, sleduje, jestli se ve Skolnich pfredmétech objevuji prufezova témata zamétena na
prevenci, podili se na feSeni problému s absenci a poskytuje také metodickou podporu
uditelim a poradenské sluzby rodi¢im. Skolni metodik prevence se také vénuje predavani
kontakti na dal$i odbornid pracovist¢ nebo odborniky. Tato informace se shoduje
s vyrokem Tomkové, Hejlové, Prochdzky, Najmonové et al. (2020), kterou uvedli ve své

knize.

Skolni specialni pedagog ma ve $kole, kde jsme realizovali vyzkum na starost specialni
vzdelavaci potfeby zéki, snazi se je podchycovat, soustfedi se pievazné na vyukové
problémy. Knotova et al. (2014) ve své knize uvadi také ¢innosti, které ndm sd¢lil i Skolni
specidlni pedagog v rozhovoru a to je uprava individualniho vzdélavaciho planu u zaka
s poruchami uceni nebo se zdravotnim znevyhodnénim a vyhledavani zaka s poruchami
uceni. Také se snazi navrhovat pomicky, které by mohly pomoct ve vzdélavani témto
zaktm.

Druhou dil¢i vyzkumnou otazkou je: Jaké jsou odliSnosti preventivni ¢innosti v zavislosti
na struktufe Skolniho poradenského pracovisté v zakladni Skole? Na tuto dil¢i vyzkumnou
otazku muzeme odpoveédét diky zodpovézeni prvni diléi vyzkumné otazky. Vychovny

poradce ma pievazné na starost vyukové problémy, kariérové poradenstvi a spolupraci a
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dokumentaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Oproti nému, Skolni metodik
prevence se naopak zamétuje na vychovné problémy a problematiku rizikového chovani.
Skolni psycholog miize mit na starost vychovné, ale také vyukové problémy zakt. Jak
uvadi Knotova et al. (2014) Skolni psycholog muze spolupracovat také s vychovnym

poradcem v oblasti kariérového poradenstvi.

Z rozhovoru v ohniskové skupiné jsme zjistili, Ze ma Skolni psycholog obséhlou oblast
innosti. Patfi zde kromé vy$e uvedenych &innosti také psychické problémy. Skolni
specialni pedagog ve Skole, kde jsme realizovali rozhovor v ohniskové skupiné ma na
starost prevazné vyukové problémy a soustfedi se na zaky s poruchami uceni, a nebo na

zaky se zdravotnim znevyhodnénim.

Tteti dil¢i vyzkumnd otazka zni: Jak pracovnici vnimaji hranice Cinnosti ve spolupraci
s ostatnimi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté v zakladni Skole? V analyze dat
jsme popisovali, jak probiha spoluprace mezi pracovniky SPP. V zékladni $kole, kde jsme
provadéli rozhovor pomoci ohniskové skupiny, jsme zjistili, Ze od doby, kdy ve Skole
pusobi skolni psycholog, se ¢innosti ostatnich pracovnikii zmenSily a rozdé¢lily se mezi
Skolniho psychologa. Vychovny poradce mél diive na starost také vychovné a psychické
problémy zakd. Z ¢asovych divodi proto nékteré CcCinnosti prenechal na Skolniho
psychologa. Diky tomu se mlze vychovny poradce sousttedit vice na své Cinnosti. Tyto
vysledky naSeho vyzkumu se shoduji s tvrzenim Knotové et al. (2014), kterd tvrdi, Ze
v ptipadé, Ze ve Skole plisobi pouze vychovny poradce a Skolni metodik prevence, se miize

stat, Ze nemaji dostatek ¢asu ani odbornych védomosti na feSeni vzniklych problému zaki.

Knotova et al. (2014) ve své knize také uvadi, ze aktudlni legislativa se nezabyva
financovanim $kolnich poradenskych pracovnikii a to se také podepisuje na slozeni SPP
v zékladnich Skolach. S timto tvrzenim se shoduje i vyrok vychovného poradce, ktery
v rozhovoru uvedl slozitost pii hledani financi na Skolniho psychologa v zakladni Skole,

kde jsme realizovali vyzkum.

Skolni psycholog v rozhovoru uvedl, Ze nejéastéji spolupracuje se $kolnim metodikem
prevence z divodu podobnych ¢innosti, kterym se vénuji. Oba se soustfedi pfevazné na
vychovné problémy a problematiku rizikového chovani. Je dilezité, aby méli mezi sebou
pfesné rozdé€lené cinnosti, kterym se kazdy vénuje, aby si do nich nezasahovali a
nevznikaly konflikty. Ve $kole vnimaji v§ichni pracovnici SPP pozici §kolniho psychologa

za velmi pfinosnou.
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Z rozhovoru v ohniskové skupiné jsme také zjistili, ze mezi pracovniky SPP probiha dobra
spoluprace a komunikace. Spole¢né se domlouvaji na pfistupu a feSeni problémut zakl a
znaji navzdjem své Cinnosti. Tato zjiSténi z rozhovoru se shoduji s vyrokem Ciklové
(2014), ktera ve své knize zminuje oCekavani od pracovnikii Skolniho poradenského
pracoviste, ze budou mezi sebou spolupracovat, konzultovat praci a znali ¢innosti ostatnich
pracovnikti SPP. Zaroveii se od nich ptedpoklada kvalitni spoluprace i se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, jako je pedagogicko-psychologickd poradna nebo specialné

pedagogické centrum.

Hlavni vyzkumna otazka zni: Jaké jsou hranice mezi ¢innostmi jednotlivych pracovnikil
Skolniho poradenského pracovisteé v oblasti prevence v zakladni Skole? Hlavni vyzkumnou
otazku nadm pomohly zodpovédét diléi vyzkumné otazky. Z vySe uvedenych informaci
jsme mohli zjistit, které CcCinnosti maji na starost jednotlivi pracovnici Skolniho
poradenského pracovists. Zjistili jsme, Ze spoluprace mezi pracovniky SPP probiha
optimaln¢ a vsichni odbornici jsou si védomi svych ¢innosti a Cinnosti ostatnich, které
respektuji a nezasahuji si do nich. Cinnosti pracovnikii $kolniho poradenského pracovistd
vzajemné prolinaji. Dochdzi k tomu napiiklad u Skolniho psychologa a Skolniho metodika
prevence, ktefi se vénuji napfiklad rizikovému chovani a Gzce spolupracuji. K prolinani
¢innosti dochazi také v pfipadé vychovného poradce a skolniho specidlniho pedagoga pfi
spolupraci v kariérovém poradenstvi u zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.
VSichni Skolni poradensti pracovnici se také podileji na feSeni problému u Zaka se Skolnim
neuspéchem. Na téchto pfikladech miizeme vidét vzajemné propojeni ve spolupraci vSech
pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté. Zjisténé vysledky jsou situaci jedné Skoly,

tato situace mize byt v jinych zakladnich skoléach jina.
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ZAVER

V nasi bakaléiské praci jsme se vénovali preventivnim cinnostem pracovniki Skolniho
poradenského pracovisté v zakladni Skole. Teoreticka ¢ast se délila na dvé kapitoly. Prvni
kapitola se vénovala skolnimu poradenskému pracovisti, kde jsme popisovali co je Skolni
poradenské pracovisté, zminili jsme modely poradenskych sluzeb, také cile SPP a cilovou
skupinu. Poté jsme se vénovali oblastem, kterym se pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté vénuji, a nasledn€ jsme zminili ¢innosti, kterym se konkrétné vénuje vychovny
poradce, Skolni psycholog, Skolni metodik prevence a Skolni specidlni pedagog. Ve druhé
kapitole jsme se zabyvali sumarizaci prevence v zakladni Skole, zminili jsme dilezité
dokumenty, které jsou v oblasti prevence dulezit¢ a t€émi byl Minimdlni preventivni
program, Program proti $ikanovani, Narodni strategie 2019-2027 a Skolni preventivni
strategie. Poté jsme popsali rizikové chovani a jeho druhy a nasledné jsme se vénovali
konkrétnim preventivnim c¢innostem pracovniki Skolniho poradenského pracoviste

v zéakladni skole.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace méla kvalitativni charakter. Stanovili jsme si vyzkumny
problém, nasledné vyzkumné cile a otazky. Hlavnim vyzkumnym cilem bylo hranice mezi
¢innostmi jednotlivych pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté v oblasti prevence
v zékladni Skole. Jako vyzkumny soubor jsme si zvolili pracovniky Skolniho poradenského
pracoviSté¢ v zdkladni Skole ve Zlinském kraji. N4&§ vyzkumny soubor obsahoval
vychovného poradce, Skolniho psychologa, Skolniho metodika prevence a Skolniho
specidlniho pedagoga. Metodou sbéru dat byl vnaSem ptipadé polostrukturovany
rozhovor, ktery jsme realizovali v ohniskové skuping a tim jsme ziskali odpovédi na ndmi
stanovené otazky. Jako metodu analyzy dat jsme pouZili tematickou analyzu. Po analyze
rozhovoru jsme zjistili, jaké pracovnici Skolniho poradenského pracovisté vykonavaji
¢innosti v oblasti prevence, jaké jsou odliSnosti v jejich ¢innostech, a také se nam podatilo
odhalit, jak mezi sebou odbornici SPP spolupracuji. Zjistili jsme naptiklad, e se nékteré

preventivni ¢innosti pracovnikit SPP vzajemné prolinaji.

Cile naseho vyzkumu jsme naplili tak, jak jsme si je na zaCatku vyzkumu stanovili.

Vétime, Ze jsme zjistili zajimavé informace, které budou pro Ctenare piinosem.
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PRILOHA PI: OTAZKY DO ROZHOVORU

10.

11.

12.

13.

Jaké je vaSe Cinnost v oblasti primarni prevence v zékladni skole?
Jaka je vase Cinnost v oblasti sekundarni prevence v zakladni Skole?
Jaka je vaSe ¢innost v oblasti terciarni prevence v zékladni skole?
Jaka je vaSe preventivni ¢innost v oblasti skolniho a tfidniho klima?
Jaka je vaSe preventivni ¢innost v oblasti integrace zakt?

Jaka je vaSe preventivni ¢innost v oblasti nadanych zaka?

Jaka je vaSe preventivni ¢innost v oblasti skolniho netspéchu?

Jaka je vaSe preventivni ¢innost v oblasti rizikového chovani?

Jak byste popsal/a hranice spoluprace s pracovniky SPP v oblasti prevence na vasi

skole?

Jak byste popsala spolupraci s ostatnimi pracovniky Skolniho poradenského

pracoviste?
Cim se vaSe ¢innost 1i8i v ¢innostech ostatnich pracovniki SPP v oblasti prevence?
Doslo né€kdy k zasahovani do ¢innosti ostatnich pracovnikti?

Jak byste popsal/a spoluprdci s ostatnimi pracovniky Skolniho poradenského

pracovisté ve vasi Skole?
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PRILOHA P II: UKAZKA KODOVA
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PRILOHA PI: ROZHOVOR S PRACOVNIKY SKOLNIHO
PORADENSKEHO PRACOVISTE V ZAKLADNI SKOLE

Vyzkumnik: Na uvod bych se rada zeptala, jestli souhlasite s tiCasti v tomto kvalitativnim

vyzkumu a souhlasite s nahravanim rozhovoru.
Vychovny poradce: Ano, souhlasim.

Skolni psycholog: Také souhlasim.

Metodik prevence: Souhlasim.

SKolni specialni pedagog: Souhlasim.

Vyzkumnik: ted’ bych se chtéla zeptat, jaké mate zkuSenosti ve Skolnich poradenskych
sluzbach ve Skole a na vas v&k. Pokud vam neni pfijemné odpovédét na takovou

soukromou otdzku, tak to budu respektovat. Poprosim nejdiiv pani vychovnou poradkyni
Vychovny poradce: je mi 58 let a na pozici vychovného poradce ptisobim uz 21 let.
Vyzkumnik: dékuji, dale prosim o odpovéd’ pani psycholozku.

Skolni psycholog: mné je 49 let a na této $kole délam $kolniho psychologa 10 let.
Vyzkumnik: dékuji, pani metodicko prevence, nyni pfedam slovo Vam.

Skolni metodik prevence: ja piisobim na této pozici teprve rok a je mi 35 let.

Skolni specialni pedagog: mné je 32 a na pozici jsem 3 roky.

Vyzkumnik: Dé&kuji. Ted’ bych rada zacala s prvni otazkou. Jaké je vase ¢innost v oblasti
primarni prevence v zdkladni Skole? Nejdiiv bych rdda poprosila o odpovéd’ pani magistru

vychovnou poradkyni.

Vychovny poradce: d¢kuji za slovo. Néplni moji prace vychovného poradce je zejména
drzet v patrnosti a starat se o agendu déti, které potiebuji podplirnd opatieni. D4 se fici, ze
vyhledéavat déti, které si myslime, Ze by potiebovaly podplrna opatieni. Spolupracujeme
Casto 1 s rodici, se kterymi se bavime o problémech konkrétnich z4kli nebo se snazime
spole¢né piedchazet vzniku néjakych obtizi. Povinnosti pedagogh je ohlasit problémy Zak
zékonnym zéastupctim. Dale bych asi fekla, ze je dulezité, aby vSichni pedagogové Skoly
spolupracovali a zajistili vhodné podminky pro vzdélavani zaka. Prvni podnét vétSinou
pfijde pravé od ucitelti, kteti si vSimnou néjakych problémt u zdka. To znamena ve

spolupraci s tiidnimi uciteli, kdy se nam zda, ze néjaké dit¢ potiebuje pomahat, tak na



zakladé¢ signalt naptiklad od rodict, tfidnich uditeld, tak se spolu domlouvame na tom, ze
tteba né&jaké dit€¢ doporucime vysetiit v pedagogicko-psychologické poradné¢ nebo
specidlné-pedagogickém centru a to z divodu potizi vyukovych nebo vychovnych. Takze
takovy okruh toho, kdy dité potiebuje pomoct je samoziejm¢ hodné. Mohou to byt i
psychické potize, ale to uz bych pravé zasahovala do cinnosti Skolniho psychologa, u
kterého mame Stésti, Ze na nasi skole je, 1 kdyz jen na zkraceny uvazek. Je faktem, Ze ndm
v tomto obrovsky poméha. Bohuzel takové Stésti neméd kazda Skola, jelikoz se slozité
hledaji finance, jak tohoto odbornika zaplatit. Takze se da fict, ze tyto déti vyhledavame,
domlouvame se s rodici, rodi¢ pokud uzna za vhodné, tak objedna dité v pedagogicko-
psychologické poradné, kde pravé dojde k vysetfeni. To rozhodnuti je ale pravé na
rodi¢ich. Pokud se rodi¢ rozhodne, Ze své dité necha vysetiit v pedagogicko-psychologické
poradné, tak dostaneme zté poradny zpravu nebo doporuceni, jak s takovym ditétem
pracovat. Pokud jsou problémy ditéte vcas podchycené a néjakym zpisobem se s nim
pracuje a pomaha, ucitel vi, Ze néco nékde neni tak jak by bylo u béznych déti, tak se snazi
néjakym zpisobem mu pomoct. Dostdvame z poradny doporuceni, kde je celd fada rad a
postuptl, které je dobré, kdyz zafadime do prace s tim konkrétnim ditétem. Toto médm na
starosti ja. Kdyz nam pftijde ptes datovou schranku doporuceni, tak mym ukolem je to
oznamit vSem ucitelim, které¢ dit¢ vyucuji, aby védéli, ze to dit€¢ ma podpirnad opatieni
konkrétniho stupné, jak s nim pracovat, metody, jak ho hodnotit. S timto v§im by méli byt
sezndmeni. Tfidni ucitel na zéklad¢ toho, kdyZ néjaké dité dostane doporucené podpiirna
opatfeni z poradny, tak ucitel piSe plan rozvoje zdka. Plan rozvoje znamend, jakym
zpisobem bychom ho mohli posunout, aby to, co zohlediiujeme (na co méa podplirna
opatieni), tak aby se to n&jakym zptisobem kompenzovalo. Samoziejmé to mize byt beh
na dlouhou trat, n¢kdy se to vykompenzuje rychle, nékdy vibec. Kdyz to feknu tém
tfidnim a vSem ostatnim ucitelim zaka, tak se musim zkontaktovat s rodi¢i. Rodi¢ mi
piijde podepsat doporuceni (informovany souhlas). Ja se s rodicem o tom pobavim. Rodi¢
ma moznost souhlasit se v§im navrhovanym, co mizeme s ditétem dé¢lat, nebo muize
nesouhlasit a mlize mit vyhrady. Rodi¢ se tam podepiSe, vyhrady muze sepsat, ale stava se
to jen ziidka. VétSinou rodice souhlasi s tim, co je doporuc¢ené poradnou nebo specialné-
pedagogickym centrem. To by byli sami proti svému ditéti. Poté, co podepiSou
informovany souhlas, tak se v podstaté hned rozbiha psani planu rozvoje, ucitelé jsou
informovani, mélo by se plnit vSe, co je navrhované poradnou. Nékdy mame i ty problémy
déti zavazné, Ze mu je doporuCen asistent pedagoga. V tomto piipadé fteditel hleda

asistenta pedagoga. Takze, j4 mam na starosti agendu, kterou musim mit pod zdmkem.



Jsou to skiiiiky, do kterych se nesmi nikdo dostat. Kli¢ mam jen ja. Dokumenty musi byt
uschovany, jelikoz jsou to divérné véci. Musim se starat o vSechny dokumenty zak, které
se za ty roky uschovaji. Po dvou letech vétSinou musi zdk znovu na vySetieni, aby se zjistil
posun stavu ditéte. To znamena, Ze se tam hleda, jestli se néco posunulo. Zase se musi
vSechno oznamit ucitelim, konzultovat to srodi¢i, podepsat informovany souhlas.
Vétsinou mame déti s podplirnym opatfenim stupeil dva, ale mame i stupen tfi a Ctyfi, ale
n¢jaké dit€¢ potiebuje pomoc, ale nema doporuceni =z poradny nebo specidlné-
pedagogického centra, tak my mtizeme zah4jit stupen jedna podpirnych opatieni a to je jen
na nas$i Skole. Nepotiebujeme na to zddné dokumenty nebo doporuceni. Miizeme tomu
ditéti pomahat, kdyz vidime, Ze to potiebuje. Naptiklad dité, které ma problém se psanim,
tak se toleruje, Ze dit¢ nenapise dlouhy tkol, tak mu ucitel zkrati cviceni nebo hodnoti jen
to, co to dit¢ stihne. Je to rozhodnuti jednotlivych uciteld. Toto dit¢ mize mit problém
tieba jen v n¢kterych predmétech, tak se mu poméha jen v ném. Kdyz to tak vezmu, tak
téch ¢innosti je na vychovného poradce dost. J4 mam ale na starosti na nasi Skole i volbu
povolani. TakZe bych fekla, Ze toho je hodné€ na jednu osobu. Na nékterych Skolach je to
rozdélené na dvé osoby. Jeden pracovnik fesi podplirna opatfeni a druhy volbu povolani.
Jako vychovny poradce mam na starost komunikaci s pedagogicko-psychologickou
poradnou a také sjednat diagnostiku specialnich vzdé€lavacich potieb a koordinuji splnéni
téchto potfeb vSemi ucliteli. Madm na starost i dokumenty z pedagogicko-psychologické
poradny, které musim uschovat a pfipadné informovat ucitele Skoly a ostatni Skolni

poradenské pracovniky o intervencich, které je potieba zacit plnit.

Vyzkumnik: mockrat Vam dékuji za odpovéd. Ted bych rada poprosila Vas, pani

psycholozko o vasi odpoveéd’ na otazku: Jaka je Vase Cinnost v oblasti primarni prevence?

Skolni psycholog: Piipravuji preventivni program bud’ sama, nebo pravé s metodikem
prevence. Nékdy je spoluprace nezbytnd. Za sebe musim fict, Ze po domluvé s tfidnim
ucitelem nachystam program. VétSinou zazitkovy, aby to v téch déti zanechalo néjakou
stopu, aby si to vice pamatovali. V primarni prevenci musim sledovat a zjistovat, jaké je
klima ve tfidach a v pfipad¢ zjisténi néjakého problému piipravuji a realizuji aktivity
s tiidnim kolektivem. Preventivni program tedy realizuji bud’ na zéklad¢ problému, ktery
byl (rizikové chovani) nebo v rdmci prevence obecné. Kdyz jsem naptiklad dlouho nebyla
v n¢jaké tridé, tak se domluvim s ucitelem a na zdklad¢ jeho pozadavku tam provedu

dotaznikové Setfeni nebo pozoruji jaké je ve tfidé klima. Poté uskutecnim napiiklad



aktivity na pouceni, na pfedchazeni problém, ale hravou formou. Musim také vyhodnotit,
jaky mé¢l uc¢inek preventivni program, ale to az po n¢jaké dobé. Na konci Skolniho roku
zveme do Skoly externi pracovniky, ktefi u nas realizuji primarni preventivni programy na
rizna témata. Také feSim integraci zakl z jinych zemi, abychom piedesli Sikané nebo
Skolnimu neuspéchu. Také spolupracuji suciteli vtom, Zze jim pireddvam dulezité
informace jak s ditétem pracovat béhem vyucovani. Co se ty¢e komunikace s rodic€i, tak
zékonni zastupci mé¢ mohou kontaktovat prostfednictvim emailu nebo konzulta¢nich hodin.
V ramci prevence mam konzultace srodi¢i a ditétem spoleéné i oddélend. Resime

problémy vychovné a psychické.

Vyzkumnik: Také mockrat dékuji za odpovéd’. Nyni bych rada predala slovo pani

metodicce prevence. Jak byste popsala svou ¢innost v oblasti primérni prevence?
Skolni metodik prevence:

Ja& se ve vétsin€ Casu zabyvadm problémy, které jiz vznikly, nez ze bych jim vyloZené
predchazela nebo je podchycovala. Co se ty¢e mého vzdélani ohledné této pozice, nemam
vylozené zddny kurz jako metodik prevence, ale kdyz jsou né&jaké setkdni metodikti
prevence, tak se na né snazim chodit, abych se vzdélavala. Uastnim se i krajskych
konferenci, naptiklad v Praze. Kdyz u ostatnich ucitelti vidim, Ze maji n&jaky problém ve
tfid¢, tak jim doporucuji néjaké kontakty nebo domluvime preventivni program s pani
psycholozkou, s externistou nebo se jezdi do stfediska vychovné péce HELP v Uherském
HradiSti. M¢li tam poruchy piijmu potravy nebo problémy s kolektivem. Na konferencich
kde jsem byla, tak jsem zjistila, ze je velky problém cas trdveny na socialnich sitich. Takze
jsem vytvoftila preventivni video zamétfené na €as straveny na internetu, ktery jsem poslala
tfidnim uciteltim, a ti to na tfidnich schiizkach pustili rodicim. Mym tkolem je také
spoluprace s riznymi organizacemi, které pfipravuji a realizuji preventivni programy na
Skolach. Hodné obepisuji a koordinuji. Také jsem cCasto pfitomna v fediteln€ i1 s pani
psycholozkou, kdyZ feSime néjaky vychovny problém. V ptipad¢€, Zze se ucitelé neciti byt
dostatecné kompetentni k realizaci preventivniho programu v jejich tfid€, tak provadi
program Skolni psycholog nebo se pozve externi pracovnik. Také tvofim néjaké
preventivni programy a obcas néjaky realizuji ve tfidé. Jako primarni prevenci bych také
rada uvedla adaptacni pobyt zaki Sesté tfidy a rizné tfidni aktivity a exkurze, kde mnohdy
délame razné aktivity a hry na zlepSeni vztahli ve tfidé. Snazime se se Skolnim
psychologem vytvaret bezpecné klima tfidy a Skoly, jak uz jsem zmiiovala, tak i vztahy ve

tfidé€, spolupraci, takZe se snazime ptredchazet Sikané, kterd se zde objevuje. Letos bych



rada realizovala preventivni program, ktery by byl zaméfeny na uceni. Také tvoiim
minimalni preventivni program, ktery realizuji s vedenim, ostatnimi uciteli a pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté. Tento minimalni preventivni program musim také
vyhodnotit, jestli byl u¢inny nebo ho také vylepSuji. Mym ukolem je také vést
dokumentaci 0 mé ¢innosti a uchovévat ji v bezpeéi, aby se k ni nikdo nedostal. Rekla
bych, ze se vénuji vice celému kolektivu, nez jednotliveim a také z velké casti feSim
organizaci preventivnich programi a tyto obecné véci. Hodné spolupracuji s uciteli, se
kterymi se snazime zapojit do vyuky také prufezova témata, jako je napiiklad finan¢ni
gramotnost, zdravy zivotni styl, trdveni volného ¢asu nebo multikulturni vychovu. Mym
ukolem je také spoluprace s rtiznymi poradnami, napiiklad pedagogicko-psychologicka

poradna nebo s organizacemi, které pfipravuji a realizuji preventivni programy na Skolach.

Vyzkumnik: Vam také d€kuji za odpovéd’. Ted bych rada predala slovo pani magistie

Skolni specialni pedagozce.

Skolni specialni pedagog: ja fe§im spiSe problémy, které uz nastaly. Ale v ramci
kariérového poradenstvi spolupracuji s vychovnym poradcem pii piedchazeni Skolniho
neuspéchu. Celkové se snazim tomu netispéchu predejit tieba u zaki s néjakymi problémy
(chvile ticho). Poskytuji metodickou podporu také ucitellim, ktefi potfebuji védét néco
ohledn¢ zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Mohou ke mné pfiijit v pfipadé, ze
potiebuji néco konzultovat nebo poradit s pfistupem k zakovi a jak mu zlepSit vyuku. Ja
informuji tfidni ucitele a ostatni ucitele zdka o doporu€eni ze Skolskych poradenskych
zafizeni v pfipadé zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyzkumnik: Moji dal$i otazkou je: Jaka je vaSe €innost v oblasti sekundarni prevence?

Vychovny poradce: Nad tim se musim chvili zamyslet (Chvile ticho). Do sekundarni
prevence bych zatadila péci o Zadky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, jelikoZ se
snazime o pfedchazeni Skolniho neuspéchu. Do sekundarni prevence bych to pravé zaradila

diky tomu, Ze je u toho ditéte riziko vzniku netispéchu.
Vyzkumnik: Pani psycholozko, nyni bych rada poprosila Véas o odpovéd'.

Skolni psycholog: Do sekundarni prevence bych zatadila feSeni problému, ktery se zjisti
bud’ v samotné t¥id&, at’ uz se jedna o jednotlivce nebo skupinu. Casto fe§im problémy,
které se zjisti z PPP a drzet se jejich doporuceni. MiiZze se jednat o problémy vyukové,

negativni vztah k ueni a obecné ke Skole nebo také psychické problémy na zakladé



Sikany. V ramci sekundarni prevence délam konzultace s rodic¢i a zaky, kteti maji néjaky

vychovny nebo vyukovy problém.

Vyzkumnik: d¢kuji za odpovéd’. Pani metodicko prevence, ted’ bych rada piedala slovo

Vam.

Skolni metodik prevence: V piipadé, ze mé uditel upozorni na problém ve tiidg, tak do té
ttidy jdu a s zaky promluvim. Pokud to nepomuze a ve tfid¢ se nezadouci projevy chovani
stale objevuji, tak se domluvim se Skolnim psychologem a spole¢né se domluvime na
dal$im postupu. Miize to byt naptiklad tvorba a realizace né&jakého preventivniho
programu. Pokud je problém vaznéjsi a je potieba néjaky zkusSeny odbornik, tak si
pozveme externistu, ktery ma v té oblasti zkuSenosti a ten ve tfid¢ realizuje preventivni
program. Do sekundarni prevence bych také uvedla pfeddvani kontaktd rodicim a
vyucujicim zakul, u kterych se projevilo rizikové chovani. V poslednich letech se ndm ve
Skole vyskytl problém s Sikanou. Vzniké diky konfliktim mezi skupinou kamaradek, kdy

se k sob¢ za¢nou chovat $patn¢ a mnohdy dojde az k chovani hrani¢ni s Sikanou.

Vyzkumnik: de¢kuji za odpovéd’. Ted’ bych rada poprosila o odpovéd’ Skolni specidlni
pedagozku.

Skolni specialni pedagog: vyhledavam Zaky se specifickymi poruchami udeni (chvile
ticha). Snazim se vyhledavat zéky, ktefi maji n€jaké specidlni vzdélavaci potteby. Jedna se
napiiklad o Zaky s néjakym zdravotnim postiZzenim, znevyhodnénim nebo tteba specifické
poruchy uceni. Jsou to tfeba Zaci, u kterych si v§imneme, Ze maji vychovné nebo vyukové
problémy. Napfiklad to mohou byt vyvojové poruchy uceni. Rodi¢im zaku, u kterych si
v§imame, Ze maji problém b&hem vyuky, tak doporucime vySetieni v pedagogicko-
psychologické poradné. Také se s rodi¢i bavim o specidlnim vzd€lavacim programu, jeho
ucinku a ptipadné se spolu bavime o zménach, které jsou potieba. Poté se snazime zavést
podpiirné opatieni pro tyto zaky a vytvatfime individudlni vzdélavaci plan spolu s ostatnimi
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Ja poté sleduji €innost téchto opatteni a
v ptipad€, Ze opatfeni nestaci nebo je potfeba n€jaka zmena, tak individualni vzdélavaci
plan upravim. Pracuji tedy pfevazné s zaky, ktefi maji néjaké zdravotni postizeni. Také se
snazim hledat ve Skole mista, kterd by byla potfeba upravit pro Zéky se zdravotnim
znevyhodnénim a navrhnout né&jaké pomtcky, které by zdkovi pomohly béhem vyuky.
Jelikoz déldm na hlavni pracovni uvazek ucitele, tak mam na starost méné cCinnosti
Skolniho specidlniho pedagoga a nckteré véci prenechavam ostatnim pracovnikim

Skolniho poradenského pracovisté. Vychovné problémy ma u nés na Skole na starost spiSe



Skolni psycholog a metodik prevence. Jak uz jsem zminila, ja se soustfedim na zaky se
zdravotnim postizenim nebo zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. V neposledni
fad¢ poskytuji také jedenkrat tydné dyslekticky krouzek pro déti se specifickymi

poruchami uceni.
Vyzkumnik: Nyni ptejdu k dalsi otdzce. Jaka je vase ¢innost v oblasti terciarni prevence?

Vychovny poradce: V oblasti tercidrni prevence si nejsem védoma, ze bych vykonavala

n¢jakou ¢innost.
Vyzkumnik: dobfte, dékuji. Tak tedy poprosim o odpovéd’ pani Skolni psycholozku.

Skolni psycholog: Zde bych uvedla piiklad vychovnych problémt, kdy se snaZime
nastavit né¢jaké rezimové opatfeni jak ve skole, tak i doma ve volnocasovych aktivitach.
Snazime se vtéto prevenci piedejit kriminalit¢ nebo nasledkim wuZzivani drog.
V individudlni préci s jednotlivci také pracuji s zaky, kteti maji psychické problémy.
V tomto ptipad¢ feSim terciarni prevenci v tom, aby nebylo dité ohrozeno na zdravi. Je zde

riziko sebeposkozovani nebo sebevrazdy.
Vyzkumnik: Spatfujete rozdil v prevenci na prvnim a na druhém stupni?

Skolni psycholog: Na prvnim stupni jsou déti na jiné trovni, co se tyde vyspélosti.
VétSinou pripravuji aktivity formou hry. Musime détem pouceni z toho nabidnout. S t€émi
star§imi se pracuje snadnégji, jelikoz se u nich ocekava, ze véci lépe pochopi a pracuje se
s nimi jinak. Formou hry je to fajn 1 u starSich déti, ale u téch na prvnim stupni se to
vyuziva vice. Na druhém stupni se vice diskutuje a je to vice komunikacni, nez na prvnim

stupni.

Vyzkumnik: d€kuji za objasnéni. Jakou vykonavate ¢innost vy, pani metodi¢ko prevence

v oblasti terciarni prevence?

Skolni metodik prevence: Ze bychom fesili n&jakou rozsahlou §ikanu, to se fict neda, ale
pokud se néco vyskytne, tak dé€lame intervence ve tfid¢ s pani psycholozkou. Tento rok
jsme m¢eli preventivni program v jedné tfidé na celé dopoledne, které uskutecnila UNIE
kompas. Do terciarni prevence bych také rada zminila uzivani tabakovych vyrobku a drog,
které se u nds v pfedchozich letech objevilo. Z toho divodu jsme pozvali externiho
pracovnika, ktery se zabyva zavislostmi. Od té doby realizujeme preventivni programy se

zaméfenim na zavislosti kazdy rok pro druhy stupen.



Vyzkumnik: dékuji, jaké jsou vaSe Cinnosti v oblasti terciarni prevence pani specidlni

pedagozko?

Skolni specialni pedagog: nevim o zadnych cinnostech, které bych v ramci terciarni

prevence vykonavala.

Vyzkumnik: dékuji Vam za odpovéd’. Pani vychovnéd poradkyné, zminovala jste, ze se
vénujete také poradenstvi pro volbu povolani. Chtéla bych se Vas zeptat, jaka je vaSe

¢innost v kariérovém poradenstvi?

Vychovny poradce: Ja jako vychovny poradce mam na starosti i volbu povolani. To
znamena zdarny odchod naSich zakd devatych tfid na stfedni Skoly. To obnasi takové
¢innosti, jako je sledovani, jestli se s témi détmi pracuje uz od osmé t¥idy nebo drive.
Snazime se ptedejit budoucim problémim pii volbé povoldni, kdy dit¢ nebude védéet, na
kterou Skolu jit a je zde riziko, Ze si zvoli Spatné. Naptiklad v praktickych ¢innostech nebo
se doptavat, ¢im to dité chce byt, co ho bavi, rizné pracovni listy. V osmé tfidé mame vétsi
aktivitu, ze se jezdi na urad prace, kde je prednaska konzultacni dopoledne s ndzvem
hledam povolani, které se pro m¢ hodi. To je takovy start pro ty osmaky. Signal, ze by o
tom méli zacit premyslet. V praktickych cinnostech, informatice je dobré tyto témata
s zaky probirat. Mam nasténku vychovného poradce, ktera je pro zaky diilezita. Na zacatku
Skolniho roku jim tam tisknu, kdy budou dny otevienych dvefi, informace, které¢ jsou
mivam setkani srodi¢i devatych Skol, kde mivam schiizku s rodi¢i s nazvem schiizka
k pfijimacimu fizeni a tam je sezndmim s tim, jak budou ten rok vypadat pfijimaci
zkousky. Informuji je o tom, Ze by méli navs§tévovat dny otevienych dveti, feknu jim, ze
v lednu feditelé stfednich Skol dédvaji kritéria na své stranky a méli by to sledovat, Ze se
budou podévat pfihlasky na stfedni Skoly a vysvétlim jim cely postup, pfipadné zmény
v pfijimacim fizeni a podavani ptihlasek, coz tento rok bylo. Konkrétné podavani ptihlasek
elektronicky. J& zjiSt'uji, jestli maji vSichni podané piihlaSky, ptipadné proc je jesté
nepodali. Musim také hlidat, jestli jsou déti pfijaté nebo nepiijaté. Pokud jsou piijaté do
dalsiho kola nebo ne. Je toho hodné. Ty zmény musime sledovat. Dostdvame informace z
ministerstva, ja jako vychovny poradce mivam Skoleni, které nas pfipravi na pfijimacky.
Meéli jsme dvé sezeni. Na jedno jsem se piihlasila dobrovolné. Kdybych méla mou ¢innost
jako kariérového poradce shrnout do par vét, tak se soustfedim na prevenci Skolniho
neuspéchu. V rdmci tohoto déldm i rizné dotazniky s zaky osmé ttidy, kdy zjist'uji, co je

bavi, jaké maji zajmy, jakou profesi by chtéli v budoucnu vykonavat. K tomuto patii také



kariérové poradenstvi zaklim z jinych zemi, kdy se snazime predchazet vylouceni z ditvodu
jazykové nebo kulturni bariéry. Snazime se volbu povolani zaradit do prifezovych témat,
které¢ se probiraji ve Skolnich pfedmétech, Kariérové poradenstvi se probira napiiklad
v pracovnich ¢innostech nebo v informatice, ¢i obcanské nauce a anglictiné. Pokud je u nas
dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak informujeme rodi¢e o moznosti zohlednéni

pfi pfijimacim fizeni. To patii také do prevence Skolniho netispéchu.

Vyzkumnik: Ted se budu vénovat oblastem, kterym se dle literatury vénujete ve
Skolnich poradenskych sluzbach. Zacala bych ¢innostmi v oblasti Skolniho a tfidniho

klima. Poprosim Vas, pani vychovna poradkyné.

Vychovny poradce: Toto diiv patfilo do mych aktivit, ale tim, zZe tady méme pani
psycholozku, tak je to pfesunuté na ni. To znamend, ze pokud mé né&jaky tfidni problém
v kolektivu, néco se déje a ma pocit, Ze by neskodilo, aby tam n¢kdo udélal néjakou
intervenci, tak to pfedavame pani psycholozce. Chodi do néjakych tiidnickych hodin, déla

dotaznikové Setieni. Toto viceméné jsem piehodila prave tady na pani psycholozku.
Vyzkumnik: dékuji, ted’ bych rada poprosila o odpovéd’ Vs, pani psycholozko.

Skolni psycholog: Ano, piesné, jak uvedla vychovna poradkyng, jakmile jsem nastoupila
na tuto $kolu na pozici $kolniho psychologa, tak jsem pievzala tuto problematiku. Cim
bych zafala. No, jednou za pololeti probéhne né&jaka preventivni aktivita ve tfide.
V ptipad€ zjisténi problému provedu preventivni program na konkrétni problém a po
néjakém Case zjist'uji, jestli byl program Uc¢inny.

Vyzkumnik: dékuji, poprosim o vyjadieni Vas, pani metodi¢ko prevence.

Skolni metodik prevence: Hlavni co je, tak ten adaptaéni kurz v Sesté t¥idg, jelikoz se
tvoti novy kolektiv. Toho se U€astnim. A poté realizuje pravé pani psycholozka rtizné
programy. Kazda tfidni akce, kterd je ve Skole, je pro kolektiv piinosna, napiiklad den

Zemé, déjepisné exkurze, takze 1 v rdmci toho. Je to ale opét na tfidnim uciteli.

Vyzkumnik: také d€kuji za odpovéd’. Pani specidlni pedagozko, vénujete se Vy né€emu

v oblasti tfidniho klima?

Skolni specialni pedagog: tato problematika je vnasi $kole pienechana tady pani

psycholozce a metodikovi.

Vyzkumnik: dékuji. Dalsi moji otazkou je, jak postupujete v integraci zaka?



Vychovny poradce: Kdyz jsou déti v né€em jiné, tak se snazime, aby byly pfijimané. My
mame v devaté tridé divku, kterd by méla byt ve specialni Skole, jelikoz je hodné pozadu.
Déti ji ale ptijmuly bez problému. Zaci védi, Ze se neuéi tak, jako oni, a Ze mé né&jaké
problémy, ale hned ji pfijmuly. Divka je u néds naprosto spokojena. Ned¢lali jsme zadné
intervence. Zéaci sami pochopili, e ma divka problémy a nezaznamenala jsem, Ze by se ji
nékdo smal. Zaci chapou, Ze jsou déti, které maji riizné problémy a tyto déti vi, Ze je to
ipIné normalni véc. Myslim si, Ze inkluze je v tomto smyslu velice piinosna. Ze déti vidi,
7e ne vsichni jsou zdravi. Zaci alespon vidi, e nejsou vsichni nadani a nauéi se

respektovat odliSnosti.
Vyzkumnik: kdyby se stalo, ze dit¢ nebude pftijaté, jak byste postupovala?

Vychovny poradce: samoziejmé je velice dilezité sledovat u integrovanych zakda, jestli
nema problémy v kolektivu. Urcité¢ by mél zaridit néjaké akce tfidni ucitel, a pokud by se
mu to nedafilo, tak by to muselo pokratovat u pani psycholozky, ktera by tam ud¢lala
néjaké Setieni, hodiny zamétené na integraci. Rozhodné bychom s tim pracovali. Kdyz se
obcas takovy problém objevi, 1 kdyz to dité neni slabé, ale kdyZ je naptiklad neukaznéné,
pere se a obtéZzuje druhé, tak s tim taky pracujeme. V piipadé, Ze se teda tfidnimu uciteli
nedafi problém vyfesit, tak postupujeme pied tu pani psycholozku. Toto netfesim ja, jelikoz
toho mdm moc a pani psycholozka se tedy zamétfuje na ty problémy s chovanim. Hodné
pracuje individualné, déti za ni chodi, maji s ni schiizky. StéZejni jsou schiizky s détmi, a
kdyZ pomaha né&jaké tfidé s n€¢jakym problémem, tak je to da se fict na pozadani. Potom je
tam sraz s tfidnim ucitelem, pokud nechce, tak pani psycholozka déld ve tfid¢ rtzné
aktivity zaméfené na tfidni klima. V ptipad¢€, ze néjaké dit€ neni piijaté, tak se s tim néco

dé€lat musi. Kdybychom ten problém nefesili, tak se ten problém bude akorat zvétSovat.

Vyzkumnik: d€kuji za odpovéd’. Nyni poprosim Vas, pani psycholoZzko o odpovéd’ na

otazku, jak postupujete v oblasti integrace zakt?

Skolni psycholog: V Sesté tiidé se nam slucuji kolektivy, kdy vyuzivame adaptaéni
programy, kde byl metodik prevence, tfidni ucitel, Skolni psycholog. Dé€lali jsme cilené
aktivity na seznameni. Pravé metodik prevence je studnice her a aktivit na prevenci. Na
tento pobyt jezdim j4, tfidni ucitel a metodik prevence. Toto je pravé hromadna integrace,
ktera probiha v Sesté tiidé. Kdyz prichazi novy zak, tak to si fesi tfidni ucitel sdm. Za ty
roky jsem nezaznamenala zadny problém, kdy by se novy zdk nezaclenil do kolektivu.
V ptipad¢ integrovanych zaku, ktefi maji naptiklad zdravotni problém, tak se podilim na

vytvareni individudlniho vzdéldvaciho programu, abychom pfedesli riziku Skolniho



neuspéchu nebo naptiklad Sikané ve tfidé¢ z divodu socidlniho vylouceni nebo spise
nepfijeti.
Vyzkumnik: také dékuji. Ted’ bych rada predala slovo pani metodic¢ce prevence.

Skolni metodik prevence: dékuji za slovo. Chystala a realizovala jsem preventivni
program zaméieny na integraci. Jedna se o kazdoro¢ni aktivitu. Ale kdyz by nastal
problém s integraci, tak by se to fesilo s pani psycholozkou, aby s détmi néco zahrala, mé¢la
s tiidou hodinu nebo preventivnimu programu vénovala celé dopoledne. Ale vzdy to

vzejde od tiidnich ucitelt.
Vyzkumnik: d¢kuji. Jaké jsou Vase ¢innosti v oblasti integrace?

Skolni specidlni pedagog: né¢jak moc se nepodilim na integraci. Pouze v piipadé
individudlniho vzdélavaciho programu. V integraci zaki informuji tfidni ucitele o
individudlnim vzdélavacim programu, sleduji jeho G¢innost nebo naopak netcinnost. To je

asi vSe co me napada.
Vyzkumnik: d¢kuji. Moji dalsi otazkou je, jak postupujete u nadanych zaka?

Vychovny poradce: Mame podchycovat nadané déti, snazime se je podchycovat, ale
nemame tady tak extrémné nadané dité&, se kterym bychom pracovali néjak jinak, protoze
by bylo tak daleko, Ze by zvladalo napiiklad stfedoskolské ucivo. A kdyz mame néjakeé
nadané déti, tak s nimi déldme bézné véci, jako jsou napiiklad soutéze, recitacni soutéze
olympiady Ceského jazyka, chemicka, zemépisna, déjepisna. Zatim ty nadané posilame do
téchto soutézi, aby se snazili trochu nadstandardné, nez je bézné. Né&jaké dobré vysledky

mame.
Vyzkumnik: dékuji, prosim o odpoveéd’ Vas, pani psycholozko.

Skolni psycholog: souhlasim s vychovnou poradkyni. Velmi ztfidka se u nas vyskytuji
opravdu nadani Zaci, kteti by na to méli papir. Za celych deset let jsem se setkala jen s par
takovymi zdky. Ale pokud se né&jaké dit€¢ objevi, tak se snazim poskytovat ditéti
psychologickou podporu, jelikoz takovi zaci mivaji problém v kolektivu.

Vyzkumnik: pani specidlni pedagozko, poprosim Vas o vyjadieni.

Skolni metodik prevence: Zadné dité, které by mélo papir, Ze je nadané tady nemame. To
by spadalo do mych kompetenci. Ted’ si to kazdy vyucujici fesi sam. Ted jsem s pani
ucitelkou, kterd vyucuje matematiku, tvofila krabici, kde jsou materialy, ukoly, hry a

ucebnice navic prave pro nadané zaky nebo ty, ktefi se chtéji vice vzdélavat nebo mayji



rychle hotovou samostatnou praci v hoding a chtéji jesté pocitat. A poté v rdmci soutézi, co

uz tady bylo feceno.

Vyzkumnik: deékuji. Mate néjaké Cinnosti v oblasti nadanych zakl vy, pani specialni

pedagozko?
Skolni specialni pedagog: nemam u t&chto zaki zadnou preventivni ¢innost.
Vyzkumnik: dékuji. Jak postupujete u zakt se skolni netispésnosti?

Vychovny poradce: Ja jako vychovny poradce se podilim na vyhledavani neuspeSnych
zaki a zjiStovani pfic¢in Skolniho netspéchu. Také musim pravidelné sledovat zndmky
zakll a tim se snazim o vyhledavani téchto zakt. Dulezité¢ je informovat rodice. Jsou
rodice, ktetfi se o zndmky nezajimaji. Délame doucovani, pedagogicka intervence. Ta je
letos zamé&fena na matematiku. Ridi to pani uitelka. Ma tam sedm déti. Pedagogické
intervence je klasické doucovani. Po covidu-19 bylo na tom hodné déti Spatné a tak
ministerstvo udélalo projekt se zkratkou NPD (ndrodni plan doucovani). Bylo to dou¢ovani
na ruzné piredméty, jako je CeStina, matematika nebo anglic¢tina. Rodi¢e museli podepsat
informovany souhlas, Ze tam dit¢ chtéji zapojit. Bylo to zaméfené na déti se Skolnim
neuspéchem. Pfed rokem to skoncilo, jelikoZ to dou¢ovani ministerstvo piestalo finanéné
podporovat. Existuje teda pedagogickd intervence. To znamend, Ze kdyz dit€ dostane
papiry zporadny, tak oni mu tam napiSou, Zze doporucuji pedagogickou intervenci.
V ptipadé, ze tam ma dité psané, Ze se u né¢j doporucuje pedagogicka intervence, tak je na
Skole, jak to zvladne, jestli jsou nebo nejsou schopni. Letos Skola rozhodla, ze nejhorsi je
matematika a ze si toto douCovani vezme na starost ucitel. Pfi Skolni nelspé&Snosti
vyuzivame individudlni pfistup, kdyz je na tom dit€¢ Spatné. Je dulezité spolupracovat
s rodiem, ktery se 1 zapojuje a v ptipad€ nezlepSeni komunikoval se Skolou na domluvé
dalsich postupti pii feseni §kolni netisp&snosti. Reseni $kolni netispé$nosti tedy za¢ina na
individudlnim pfistupu k ditéti a pedagogickou intervenci, ¢ili dou¢ovanim. Je mnoho
moznosti, ale fesi to prevazné ucitelé.

Vyzkumnik: d¢kuji za odpovéd. Jak postupujete v prevenci u zakti se Skolnim

neuspéchem?

Skolni psycholog: Snazim se sledovat znamky Z4kii a to nam pomaha vyhledavat zaky,
ktefi maji Skolni neuspéch. Velky vliv na GspéSnost zakti ma prechod na druhy stupen,
puberta, ale také zména ucitele nebo rodinné problémy zaka. V piipad¢ zjisténi problému

se muze dit¢ doporucit na vysetieni v pedagogicko-psychologické poradné, se kterou



nasledné spolupracujeme a snazime se plnit intervence, které doporucili. V ramci prevence
Skolniho neuspéchu se snazim o vyhledavani a népravu Skolniho netspéchu a snazim se,
aby m¢l zak pozitivni vztah ke Skole, zjistujeme, z jakého diivodu vznikl skolni neuspéch a

také spolu s ostatnimi pracovniky SPP a t¥{dnim uéitelem zavadime intervence.
Vyzkumnik: dé¢kuji. Poprosim o odpovéd’ Vs, pani metodicko prevence.

Skolni metodik prevence: Ted jsem fesila jeden piipad, kdy se zakynd bala $patnych
znamek. Pro takové zaky mame doucovani, ale to fesi tfidni ucitelé, vCetné diskuze se zaky

o znamkach, Ze znamky nejsou vSechno.
Vyzkumnik: d¢kuji. Jak postupujete vy pani specialni pedagozko?

Skolni specidlni pedagog: mam na starost prevenci netspé&$nosti u zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Poté se snazime zavést podplirna opatieni pro tyto zaky a
vytvafime individualni vzd€lavaci plén spolu s ostatnimi pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté. Ja poté sleduji ucinnost téchto opatfeni a v pripad¢€, ze opatieni

nestaci nebo je potieba né¢jakd zmeéna, tak individualni vzdélavaci plan upravim.

Vyzkumnik: dé¢kuji Vam za odpoveéd’. Pani psycholoZko, chtéla bych se Vas zeptat, jak

postupujete v problematice absence?

Skolni psycholog: Mym tukolem je v této problematice vyhledavani zaka, ktefi maji
problémy s absenci. Kdyz je to problematicka absence, kdyZz to zavani skrytym
zaSkolactvim, tak se nejdiiv kontaktuje rodi¢ tfidnim ucitelem a kdyZ to pokracuje tak to
feSim ja. Mam s ditétem a rodi¢em sezeni, kdyZ chodi do Skoly. Mame 1 déti, které uz
nechodi viibec do skoly. Mame i sezeni s pani feditelkou, metodikem, mnou, t¥idnim
ucitelem, rodiCem i1 Zakem a spoleCné se snazime problém s absenci vyfeSit. KdyZz
nezaberou domluvy a opatieni, tak se posilaji déti do domku ve Zlin€. Vysledek byl u
jednoho ditéte nulovy, ale jinak s nimi mame dobrou zkuSenost. Kdyz se piekroci pocet
zameskanych hodin, ale rodi¢ se snazi, tak se snazime vycCerpat vSechny moznosti, nez se
kontaktuje OSPOD. S OSPOD jsou zkuSenosti dobré a je to uzitecné, ale mnohdy to zadny
ucinek nema. Ale pokud se piekroci zakonna lhiita v poctech hodin, tak se to nahlésit musi.
Ale OSPOD knam chodi, kdyz jsou piipady s absenci a mivame spolecné vychovné

komise, kde je opét stejna sestava jako jsem fikala, plus pracovnik z OSPOD.

Vyzkumnik: Mate také néjaké konkrétni Cinnosti v oblasti sexudlni prevence?



Skolni psycholog: Toto nedélam v ramci prevence. U nas na kole se zvou odbornici
v této oblasti. A mélo to dobry ucinek. Ale pfed par lety se u nas ve tieti tfid¢ vyskytly
n¢jaké nezddouci sexudlni projevy, takze jsme kontaktovali externiho pracovnika, ktery
provedl preventivni program v té tfidé. Pokud je néjaky problém, tak tuto problematiku
feSime individualné.

Vyzkumnik: Pani metodicko prevence, Vas bych se rada zeptala na konkrétni Cinnosti,

které vykonavate v oblasti rizikového chovani.

Skolni metodik prevence: KdyZ narazime na rizikové chovéani, kdyz napiiklad zabavime
néjakou véc, tak se to zaeviduje a ja ve tfidé promluvim. V piipad¢, Ze to trva déle, tak to
sd¢lim na tfidnich schiizkach rodi¢im. V piipadé, Ze by problém trval delsi dobu a
nezlepSoval se problém, tak bych kontaktovala externi pracovniky, kteti realizuji programy

na konkrétni problémy, nebo bych oslovila tady pani psycholozku.

Vyzkumnik: Pani psycholozko, chtéla bych se zeptat Vés na ¢innosti v oblasti rizikového

chovani

Skolni psycholog: Ja jako $kolni psycholog pfipravuji a realizuji preventivni programy a
v pfipadé, Ze se na m¢ obrati ulitel, zdkonny zastupce nebo jiny odbornik, ve Skolnim

poradenském pracovisti, tak zacnu problém fesit.

Vyzkumnik: pani vychovna poradkyné, jak byste popsala hranice, kde kon¢i vase ¢innost

v oblasti prevence, jak Casto ptipady s konkrétnimi problémy konzultujete s ostatnimi?

Vychovny poradce: fekla bych, Ze vyukové problémy feSim ja. Kdyz se to tyka
vychovnych problémi, tak bych to vztdhla spiSe na psychologa a metodika prevence. To
jsou napiiklad navykové latky, ni¢eni Skolniho majetku atd. Tyto ¢innosti pfenechavam
metodikovi prevence. Psychické problémy prenechavam Skolnimu psychologovi. Jsou to
problémy, jako jsou napfiklad sebevrazedné pokusy nebo anorexie. Samoziejmée je tam
spoluprace s tfidnim ucitelem, rodi¢i, Skolni psycholog, psychiatr, socialni pracovnik.
PiSeme posudky nebo dostaneme email s informacemi. Je dilezité, aby vSichni ucitelé
komunikovali mezi sebou o pfistupu k ditéti. Mné jako vychovnému poradci se ulevilo od
té doby, co ve Skole mame $kolni psycholozku. VSechny tyto problémy jsem diive feSila
ja, ale bylo toho na mé moc. Resila jsem praci s ditétem, rodici, se tiidou. Tyto t&zké
problémy jsou ted’ na $kolnim psychologovi. Skolni psycholog komunikuje s rodi¢i, ma
schlizku s rodi¢em 1 s ditétem, jenom s rodicem nebo jen s dité¢tem. Mame 1 piipady, kdy

pfijdou sami Z4ci a sjednaji si se $kolnim psychologem schiizku. Skolni psycholog je u nas



na zkraceny uvazek. M4 pfevazné individualni schizky s détmi i rodici, ale obcas i aktivity
s celou tfidou. Do tohoto j4 moc nevidim, jelikoz mi nemiiZe nic fict. Rekne mi pouze to,
co je potieba abych véd¢la, ale intimni a choulostivé véci mi fict nemtze. Drzi si pod
zamkem dokumenty a je vazana mléenlivosti. Skolni psycholog se s nami snazi dost
komunikovat a fika ndm pouze to, co je prospésné abychom véd€li a co je potieba
abychom védéli k tomu, jak s ditétem pracovat. Uz si ani nedovedu piedstavit, ze bychom
Skolniho psychologa neméli. Mn¢ osobné to velice poméha, jelikoz uz nefesim psychické

problémy 74k a feSim spiSe vyukové problémy.

Vyzkumnik: pani psycholozko, ted” bych se chtéla zeptat Vas, jak Casto konzultujete

ptipady s ostatnimi pracovniky?

Skolni psycholog: zaleZi na $kole, jak si systém zavede. My nemame pravidelné schiizky,
ale vSe feSime za pochodu. Jsem nejvic v kontaktu s metodikem prevence, protoze feSime
rizné patologické problémy, konktrétné nejvic v posledni dobé s absenci. Jakmile je
néjaky problém, tak jsme hodné v kontaktu. Ale vétSinou feSime vSe zvlast, ale kdyz je

potieba, tak jsme v kontaktu okamzit€ a spolecné vse feSime.

Vyzkumnik: pani metodicko prevence, chtéla bych se Vas zeptat, jaké pfipady nejcastéji

konzultujete s ostatnimi odborniky Skolniho poradenského pracovisté?

Skolni metodik prevence: ja nejéastéji konzultuji piipady s pani psycholozkou. Resime,
jestli uz je potieba feSit problém s externistou, ktery se zabyva konkrétnim problémem
nebo jestli pani psycholoZka vytvoii a realizuje konkrétni program ve tfid€. Sama netika,
které dit¢ za ni chodi, pokud to samo dité nechce, ale kdyz ma dité n¢jaké problémy, tak ho
navedu na pani psycholozku. Sdéluji ji, kdyz je n¢jaké dité s problémem, Ze jsem dala
kontakt rodi¢im na pani psycholozku. S vychovnou poradkyni se pfili§ nesetkdvam a
nekonzultuji ptipady. To bych musela vytvaret n¢jaky program zaméteny na povolani. Ale
ted’ nic s pani vychovnou poradkyni nefeSim.

Vyzkumnik: dé¢kuji Vam za odpovéd’. Jak spolupracujete s ostatnimi pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté vy, pani specialni pedagozko?

Skolni specilni pedagog: nejéastdji fesim s vychovnym poradcem kariérni poradenstvi u
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo spolu upravujeme individudlni
vzdélavaci plan. Ale kdyz je potieba, tak problémy konzultujeme.

Vyzkumnik: dékuji Vam za odpoveéd’. Pani vychovna poradkyné€, vy uz jste na zacatku

rozhovoru fikala, jak se Vase Cinnosti liSi. Na tuto otdzku bych se chtéla zeptat i Vas,



psycholozko. Cim se vase Cinnost li§i v ¢innostech ostatnich pracovnikii SPP v oblasti

prevence?

Skolni psycholog: Mam spise pocit, ze se zabyvam feSenim problému, neZ prevenci.
Kazdy mame to svoje. J& mam vice intenzivni a osobni kontakt s klienty. Myslim si, Ze ten
rozdil je v té individualni praci. Metodik prevence spiSe pracuje s kolektivy, vychovny
poradce ma zase svoje specifické véci. J4 mam na starost vyukové, vychovné i psychické

problémy zaku.

Vyzkumnik: dékuji za odpovéd’. Pani metodicko prevence, v ¢em byste fekla, Ze se vaSe

¢innost 1i$i od ostatnich pracovnikii v oblasti prevence?

Skolni metodik prevence: Vychovna poradkyné se zabyva dost jinymi problémy. Spolu
komunikujeme a feSime problémy minimaln¢. Vychovnd poradkyné tesi vychovné
problémy, vede dokumentaci 74kl z riznych poraden a zatizeni, kazdému vyucujicimu
fika, co potiebuje, hlidd vcCasné odeslani dokumentd, je v kontaktu s poradnami,
komunikuje s rodici a fesi kariérni poradenstvi. Pani psycholozka je u vSeho. Obraci se na
ni vSichni pracovnici poradenského pracovisté, kdyz potiebuji poradit nebo se na néco
zeptat, védét jeji nazor, jelikoZ je nestrannd. Také ndm pani psycholozka pomaha

s preventivnimi programy a ozivuje tim tfidu.

Vyzkumnik: dékuji, stejnou otazku bych chtéla polozit 1 pani specialni pedagozce.

Skolni specialni pedagog: ja se zaméfuji na praci s jinou cilovou skupinou. Tou jsou Zaci

se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo télesnym znevyhodnénim ¢i poruchami uceni.

Vyzkumnik: dékuji. Pani vychovna poradkyné, dochazi n¢kdy k zasahovani do ¢innosti

ostatnich pracovnikt?

Vychovna poradkyné: J4 ten pocit nemam. Mam spi§ pocit, Ze ndm to samo do sebe
zapada, aniz bychom si fekli, co kdo délat bude nebo nebude. Mam pocit, Ze ndm to samo
od sebe funguje a doplitujeme se navzajem. Akorat jsme od tohoto Skolniho roku ménili
metodika prevence, jelikoz pracoval s nutnosti, ale nemél k tomu spravny ptistup. Ted’
mame nového metodika prevence a mam s nim dobry pracovni vztah. Nijak si do ¢innosti

nezasahujeme.



Vyzkumnik: dékuji za odpovéd. Nyni bych se rada zeptala na stejnou otazku pani
psycholozky. Doslo né¢kdy k zasahovani do ¢innosti ostatnich pracovnikl, kdy jste si

zasahovali do ¢innosti?

Skolni psycholog: nejsem si niceho takového védoma. Jsem s naSi spolupraci velice

spokojena a nemam pocit, ze by k zasahovani doslo.

Vyzkumnik: dékuji. Pani metodicko prevence, poprosim Vas o odpovéd na stejnou

otazku.

Skolni metodik prevence: taky nemam ten pocit. Jsem se spolupraci s ostatnimi kolegy
SPP velice spokojena. Mam spise pocit, Ze za mnou ostatni kolegové nechodi pro kontakty
nebo konzultovat ptipady. Nejspi§ je to tim, Ze jsem na této pozici kratkou dobu a
pfedchozi metodik prevence délal pouze nutné véci a nebyl na této pozici aktivni.
Pracovniky ani mnohdy nenapadne se zeptat na né&jaké kontakty. Ale jinak jsem se

spolupraci spokojena.

Vyzkumnik: dékuji za odpoveéd’. Rada bych se ted’ zeptala Vas, pani specidlni pedagozko,

jestli mate pocit, ze si vzajemné zasahujete do ¢innosti.

Skolni specidlni pedagog: Ur¢ité nedoslo. Mame podle mé skvélou spolupréci a rozdéleni

¢innosti, takZe si nejsem védoma naruseni ¢innosti.

Vyzkumnik: pani metodicko fikala jste, Ze na pozici metodika prevence jste kratkou dobu,

jaké mate zkuSenosti na Vasi pozici?

Skolni metodik prevence: nemam vystudovano metodika prevence, takZe nemam ani
studium ani kurz. Od stfedni $koly se ale vénuji kolektivnim aktivitdm a ¢erpam ze svych
znalosti rznych aktivit, her a zkuSenosti. Prosla jsem hodné kurzt. Ted’ jsem za posledni
rok prosla n¢kolika kurzy a Skolenim, které je zaméfené na pozici metodika prevence. Na

Skoleni jsem se hodn¢ vzdélavala ohledn€ papirovani a dokumentaci.

Vyzkumnik: d€kuji za objasnéni. Chtéla bych se Vas jeSté zeptat, jak byste popsala

spolupraci s ostatnimi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté ve vasi Skole?

Skolni metodik prevence: kdyz je potfeba konzultovat piipady, tak se sejdeme. Napiseme
si email a sejdeme se. Z diivodu toho, Ze je ve Skole pani psycholozka par dni v tydnu, tak
je to dost omezené, ze se nejde domluvit ze dne na den. NejCast&ji spolupracuji se Skolnim

psychologem, jelikoz feSime stejné véci, kazdy ale trochu jinym zpisobem. Ja spiSe



organizuji preventivni programy, davam kontakty rodicim a ucitelim, kdezto pani

psycholozka preventivni programy realizuje a fesi vzniklé problémy.

Vyzkumnik: dékuji za odpovéd’. Chtél by nékdo z vas doplnit odpovéd’ pani

metodicky?

Skolni psycholog: j4 hodnotim spolupréci velice kladn&. Myslim si, Ze mezi sebou mame

skvélou komunikaci, ptesné jak fikala pani metodicka.
Vychovna poradkyné: souhlasim s kolegynémi.
Skolni specialni pedagog: také souhlasim. Jsem se spolupraci velice spokojena.

Vyzkumnik: timto jsem vycerpala veskeré mé otazky. Dé&kuji vdm vSem mockrat za

odpovédi na mé otazky a za vas Cas.



