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Projekt posileni firemni kultury, identity spole¢nosti KOTLAR Zlin spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni:

1 [Néarocnosti tématu prace
2 |Splnéni cilt prace
3 |Teoretické Casti prace

4  |Praktické ¢asti prace
(analyticka ¢ast)

5  |Praktické ¢asti prace
(fesici Cast)

6 |Formalni Grovné prace
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Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v piislusné Grovni.

(Obrat’te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé stran¢ formuléfe.)

Stupent hodnoceni podle ECTS
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[image: image2.jpg]Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka zpracovala, dle mého nazoru, velmi kvalitni praci, Jejiz hlavni vyhodou byl
samotny pozadavek na jeji zpracovani od firmy samotné (zadavatele). Téma povazuji za
aktudlni a pokud se firma bude Fdit doporu¢enimi i samotnou projektovou &asti, dozajista
doséhne posileni své firemni kultury. Préce spliiuje zadané cile. Praci povazuji za vybornou.
V teoretické ¢asti se diplomantka zabyva problematikou firemni identity, image. Velmi
kladné hodnotim analytickou Cast, kde je vidét velmi velky zapal diplomantky do fe$eni dané
problematiky. V praci miiZeme vidét nékolik analyz spole¢nosti. Tyto analyzy byly vstupnim
krokem pro definovani a vypracovani samotného projektu. V projektu bych chtél vyzdvihnout
kvalitn& zpracovanou nékladovou i rizikovou analyzu. Za velmi pfinosné povazuji i dalsi
mozné navrhy ke zlepSeni firemni kultury po skonéeni projektu.

Otézky:
1. Nastr. 53 uvadite ve slabych strankéch spolecnosti — neexistence sloganu. Domnivéte
se, Ze je opravdu pro spole&nost nutneé, tento slogan mit? Jaky slogan byste doporuéila
s ohledem na innost spole&nosti?
2. Na str. 84 uvadite porovnani pfedpokladanych nékladt se skuteénymi. Na

vnitropodnikovém systému do$lo k uSetfeni 25 tis. K& Nebylo to na tikor kvality
tohoto systému?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborng

Ve Zlin¢ dne 16. kvétna 2008 Z/
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podpis vedouciho DP
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Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupeti klasifikace:
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