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ABSTRAKT 

Tato bakal§Śsk§ pr§ce se zabĨv§ redesignem kancel§Ś² ġkoly na zamŊstnaneckĨ klub. C²lem je vytvoŚen² 

multifunkļn²ho prostoru, kterĨ svĨm variabiln²m uspoŚ§d§n²m pokryje veġker® potŚeby zamŊstnancŢ 

ġkoly. Prim§rn²m ¼ļelem vyuģit² je sborovna a m²sto pro jedn§n², v neposledn² ŚadŊ je zde prostor pro 

relaxaci i mimoġkoln² aktivity.  

 

Kl²ļov§ slova: redesign interi®ru, zamŊstnaneckĨ klub, pracovn² prostŚed², kancel§Śe, shromaģŅovac² 

prostory, lidská psychika 

 

ABSTRACT 

This bachelorôs thesis focuses on the redesign of school offices into an employee club. The goal is to 

create a multifunctional space that caters to all the needs of school staff through its flexible arrangement. 

Its primary purpose is to serve as a meeting room and staffroom, while also providing space for relaxation 

and extracurricular activities.  

 

Keywords: interior redesign, employee club, work environment, offices, gathering spaces, human 

psychic 

 

 

PodŊkov§n² patŚ² vedouc²mu pr§ce a vġem, kteŚ² se mnou konzultovali a poskytovali cenné rady. Dále 

dŊkuji rodinŊ a nejbliģġ²m za jejich neust§lou podporu v prŢbŊhu studia. 

Prohlaġuji, ģe odevzdan§ verze bakal§Śsk® pr§ce a verze elektronick§ nahran§ do IS/STAG jsou totoģn®. 
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ÚVOD 

C²lem bakal§Śsk® pr§ce je vytvoŚen² architektonick® studie interi®ru StŚedn² ġkoly Edvarda 

Beneġe v BŚeclavi. Studie se zamŊŚuje na redesign kancel§ŚskĨch prostor na zamŊstnaneckĨ klub, kterĨ 

by mŊl slouģit jako sborovna a prostor pro relaxaci zamŊstnancŢ ġkoly. Pr§ce je rozdŊlena do tŚ² ļ§st², na 

teoretickou, praktickou a projektovou ļ§st.  

Teoretick§ ļ§st se zabĨv§ pracovn²m prostŚed²m a jeho podmínkami a d§le druhy kancel§ŚskĨch 

prostor. Tato ļ§st také popisuje kritéria a aspekty, jeģ jsou dŢleģit® pro vhodn® pracovn² prostŚed² ve 

vztahu k ļlovŊku a jeho psychice. PsychologickĨm a fyziologickĨm aspektŢm, kter® ovlivŔuj² ļlovŊka 

pŚi pr§ci, je zde vŊnov§na znaļn§ pozornost. Dalġ²m t®matem jsou shromaģŅovac² prostory pro 

zamŊstnance s charakteristikami jednotlivých typŢ.  

Praktick§ ļ§st je zamŊŚena na redesign kancel§ŚskĨch prostor na zamŊstnaneckĨ klub pro SĠEB 

v BŚeclavi. Jsou zde popisov§ny a odŢvodnŊny jednotliv® navrhovan® prvky studie.  Konceptem celé 

pr§ce je vytvoŚen² pŚ²jemn®ho prostoru pro vġechny vŊkov® kategorie zamŊstnancŢ ġkoly a podpoŚen² 

jejich vzájemné komunikace a spolupráce. C²lem n§vrhu zamŊstnaneck®ho klubu je vytvoŚen² 

multifunkļn²ho prostoru, kterĨ svĨm variabiln²m uspoŚ§d§n²m pokryje veġker® potŚeby zamŊstnancŢ 

ġkoly. AŠ uģ to budou pracovn² povinnosti, odpoļinek, a nebo z§bava. Hlavn²m z§mŊrem je, aby se 

v novŊ vytvoŚenĨch prostor§ch vġichni c²tili pŚ²jemnŊ jako v obĨvac²m pokoji, kde mohou odpoļ²vat  

a uvolnit se, nebo jako v kav§rnŊ, kde si kaģdĨ mŢģe vychutnat dobrou k§vu. VytvoŚen² m²sta pro 

setkávání se s kolegy pŚi jedn§n²ch ļi ve voln® chv²li. Prostor m§ napomoct stmelen² cel®ho kolektivu,  

a podpoŚit tak vztahy na pracoviġti.  

TŚet² a posledn² ļ§st² je projektov§ ļ§st bakal§Śsk® pr§ce, kter§ zahrnuje veġker® vĨkresy, 

podklady a vizualizace k t®to architektonick® studii interi®ru SĠEB BŚeclav. 
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1 PRACOVNĉ PROSTřEDĉ A VLIV NA ĻLOVŉKA 

1.1 POĢADAVKY NA PRACOVNÍ PROSTřEDĉ 

Osobn² pohoda zamŊstnance, pracovn²ka je pŚ²mo ovlivnŊna kvalitou pracovn²ho prostŚed². 

(Stankov§, 2023) Proto je tŚeba db§t na aspekty, kter® kvalitu pracoviġtŊ ovlivŔuj².  

Pracovn² prostŚed² je souhrn fyzik§ln²ch, chemickĨch, biologickĨch, organizaļn²ch, soci§ln²ch  

a kulturn²ch faktorŢ, jeģ maj² vliv na ļlovŊka v pracovn²m prostŚed² a na jeho pr§ci. Do fyzik§ln²ch 

faktorŢ mŢģeme Śadit svŊtlo, hluk, vibrace, teplotu, relativn² vlhkost a proudŊn² vzduchu. P§ry, plyny  

a prach jsou chemickĨmi faktory, mikroorganismy patŚ² do biologickĨch faktorŢ a soci§lnŊ-kulturní 

faktory jsou mezilidské vztahy. (Mysliveļkov§, 2021)  

Dalġ²mi ŚeġenĨmi aspekty jsou bezpeļnost na pracoviġti, rozļlenŊn² prostoru, jako jsou velikost 

pracovn²ho m²sta i architektonick® detaily a v neposledn² ŚadŊ odpoļinkov§ m²stnost, apod. Vġechny tyto 

aspekty patŚ² do tzv. well-being na pracoviġti. (Stanková, 2023)  

PracoviġtŊ je tŚeba navrhnout tak, aby byla naplno vyuģita efektivita pr§ce, maxim§lnŊ pohodln®  

a samozŚejmŊ zdravotnŊ nez§vadn® pracovn² prostŚed². (Brooker, Stone, 2010) Vġechny konkr®tnŊjġ² 

podmínky, jako jsou velikost pracovn²ho m²sta, vĨġka stropu ļi konkr®tn² specifikace fyzik§ln²ch faktorŢ, 

urļuje norma ĻSN EN ISO 6385 (833510). 

1.1.1 Pracovn² podm²nky zamŊstnancŢ ve ġkolstv²  

Na kvalitŊ ġkolstv² se odr§ģ² vhodn® pracovn² podm²nky vġech zamŊstnancŢ ġkoly, jak 

pedagogickĨch, tak i nepedagogickĨch pracovn²kŢ. Kvalita pracovn²ch podm²nek ovlivŔuje vĨkon  

a motivaci k pr§ci vġech zamŊstnancŢ ġkoly i vġeobecnŊ. Do seznamu pracovn²ch podm²nek, kter® 

ovlivŔuj² zamŊstnance, se Śad² technicko-technologické, ekonomické, hygienické, nebo tak® organizaļn² 

faktory. (Horecký et al., 2016)        

Pracovn² prostŚed² urļen® pro zamŊstnance, konkr®tnŊ z§zem² pro uļitele, jako je kabinet nebo 

sborovna, mus² bĨt po praktick® str§nce spr§vnŊ provedeno, aby zde mohla prob²hat pŚ²prava na vĨuku. 

(Kaļ²rkov§, 2015) 

1.2 KANCELĆřE 

Jak prav² norma, kancel§Ś je stavebnŊ vymezenĨ prostor urļenĨ k um²stŊn² jednoho nebo v²ce 

kancel§ŚskĨch pracoviġŠ. Kancel§ŚskĨm pracoviġtŊm je prostor urļenĨ pro administrativn², koncepļn² 

nebo manaģerskou ļinnost (pr§ci) jednoho pracovn²ka a k um²stŊn² pracovn² plochy a dalġ²ho zaŚ²zen² 

potŚebn®ho pro tuto ļinnost. (ĻeskĨ normalizaļn² institut, 2005, s. 6) 

Kancel§Śsk® prostory mŢģeme dŊlit na buŔkov®, velkoprostorov®, kombinovan® a flexibiln² 

kancel§Śe. VġeobecnŊ je tŚeba pro jednoho zamŊstnance minim§lnŊ 5m2 voln® podlahov® plochy. (ĻeskĨ 

normalizaļn² institut, 2005) 

Mezi buŔkov® kancel§Śe se d§le Śad² kancel§Śe individu§ln² s jedn²m pracoviġtŊm, jako je napŚ²klad 

kancel§Ś Śeditele, d§le sdruģen® a spoleļn® kancel§Śe. Ve sdruģenĨch kancel§Ś²ch jsou dvŊ pracoviġtŊ  

a ve spoleļnĨch kancel§Ś²ch mŢģe bĨt aģ 10 pracovn²ch m²st. Vġechny tyto typy kancel§ŚskĨch prostor 

patŚ² mezi pracoviġtŊ se stavebnŊ vymezenĨmi prostory. VĨhodami tohoto typu kancel§ŚskĨch prostor je 

bezpochyby menġ² skupina lid², dostatek soukrom² a koncentrace na vlastn² pr§ci. Naopak nŊkomu se 

tyto aspekty mohou zd§t sp²ġe nevĨhodou. (DŊdeļek, 2018) 

Velkoprostorov§ kancel§Ś, neboli open office nebo tak® open space kancel§Ś je pracovn² prostor, 

kterĨ je urļen pro v²ce jak 11 osob. Souļ§st² jsou komunikaļn² koridory nam²sto chodeb. V cel®m 

prostoru jsou pracoviġtŊ rozdŊlena a seskupena dle potŚeb. Velkoprostorov§ kancel§Ś by mŊla m²t ide§lnŊ 

ļtvercovĨ pŢdorys o rozloze minim§lnŊ 400 m2. VĨhodami jsou jednoduġġ² komunikace mezi 

zamŊstnanci, niģġ² zaŚizovac² n§klady neģ v pŚ²padŊ buŔkovĨch kancel§Ś² a v neposledn² ŚadŊ flexibilita 

cel®ho interi®ru kancel§Śe. Naopak mezi nevĨhody se Śad² vysok§ hluļnost, nedostatek soukromí  

a absence moģnosti individu§ln²ho vŊtr§n² ļi osvŊtlen². (DŊdeļek, 2018) 

Kombinovan§ kancel§Ś je, jak uģ z n§zvu vyplĨv§, kombinac² buŔkov® a velkoprostorov® 

kancel§Śe. CelĨ prostor je podobnĨ velkoprostorov® kancel§Śi s moģnost² ļ§steļn® uzavŚenosti pomoc² 

posuvnĨch pŚ²ļek nebo panelŢ. SplŔuje v²ce potŚeby pracovn²ka, jak v pŚ²padŊ open office. Tento typ 

kancel§Ś² umoģŔuje jednoduchou komunikaci na pracoviġti v kombinaci s dostateļnĨm soukrom²m  

a soustŚedŊnost² na pr§ci. Variabilita jednotlivĨch pŚ²ļek umoģŔuje utvoŚen² multifunkļn²ch z·n, kde se 

v r§mci tĨmu mŢģe firma rozv²jet nebo intenzivnŊ pracovat na jednom projektu. NevĨhodami mohou bĨt 

mal® ¼loģn® prostory i moģn§ menġ² pracovn² plocha na osobu. (DŊdeļek, 2018) 

Flexibiln² kancel§Ś, posledn² z druhŢ kancel§ŚskĨch pracoviġŠ. V tomto pŚ²padŊ se jedn§  

o  variabiln² kancel§Ś s promŊnlivĨm poļtem pracoviġŠ, kter§ mŢģe mŊnit dennŊ svoji podobu a rozloģen². 

Jeden prostor zahrnuje kancel§Śsk® pracoviġtŊ, komunikaļn² koridory, prostory pro jedn§n² a vz§jemnou 

komunikaci i relaxaci, pracoviġtŊ recepļn² a pracoviġtŊ technick® podpory. (ĻeskĨ normalizaļn² institut, 

2005) Ve vŊtġinŊ pŚ²padŢ je tato kancel§Ś doplŔkovou variantou pro ostatn² vĨġe uveden® druhy 

kancel§ŚskĨch prostor. (DŊdeļek, 2018) 
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1.3 FAKTORY OVLIVœUJĉCĉ ĻLOVŉKA V PRACOVNĉM PROSTřEDĉ 

Prostor mŢģe vyjadŚovat pocity a smysly ļlovŊka. Jak napsala Pavla Melkov§ (2021, s. 116): Mezi 

architekturou a ļlovŊkem je vztah. Jeho formou je dotek. Dotek tŊlesnĨ i dotek ment§ln² ï smysly, city  

a rozumem.   

1.3.1 Psychologie vnitŚn²ch prostor 

Spokojenost zamŊstnancŢ je jeden z nejdŢleģitŊjġ²ch faktorŢ na cel®m pracoviġti. Pro spokojenost 

zamŊstnancŢ je zapotŚeb² zohledŔovat jejich potŚeby a z§jmy a dostateļnŊ je podporovat. (Stankov§, 

2023) VytvoŚenĨ prostor okolo n§s mŢģe m²t pozitivn² i negativn² vliv na ļlovŊka i vŊtġ² skupinu lidí. 

ĠpatnŊ zvolen® materi§ly, barvy nebo celkovŊ ġpatn§ energie prostoru mŢģou toho bĨt pŚ²ļinou. 

(Koutková, 2013) Je dŢleģit® tr§vit ļas ve zdrav®m prostŚed², kter® podporuje fyzick® i duġevn² zdrav² 

ļlovŊka. (Day, 2004) 

Psychologie a vn²m§n² prostŚed² ļlovŊkem jsou ovlivnŊny mnoha faktory, mezi kter® se Śad² tvary 

v prostoru, barvy, textury i akustika. Vġechny tyto prvky ovlivŔuj² n§ladu i psychiku, coģ se projevuje  

v pracovn² ļinnosti a schopnosti se soustŚedit. Vn²m§n² prostor a jejich tvarŢ ovlivŔuje kaģdodenn² funkci 

ļlovŊka. Tvaroslov² interi®ru a vġeobecnŊ prostoru pŢsob² na lidsk® chov§n² i pocity. ProstŚed² z ostrĨch 

tvrdĨch tvarŢ podporuje intelekt, zat²mco mŊkk® tvaroslov² pŢsob² v²ce pŚ²jemnĨm dojmem. I zmŊna 

osvŊtlen² m§ pozitivn² vliv na lidskou psychiku. (Day, 2004) 

Fyziologick® reakce na barvy jsou jedn²m z hlavn²ch univerz§ln²ch prvkŢ, kter® kaģd®ho ļlovŊka 

ovlivŔuj² stejnŊ, naopak psychologick® reakce jsou komplikovanŊjġ² a v²ce osobitŊjġ². Veġker® zmŊny, 

které jsou pro okolí viditelné, mohou pŚ²mo ovlivnit ļlovŊka a jeho zdrav². Na druhou stranu je vġe, 

alespoŔ z ļ§sti, ovlivnŊno lidskou ļinnost², proto ļlovŊk dok§ģe zlepġit n§ladu m²sta, prostoru, kterĨ 

navġtŊvuje a obĨv§ dennŊ. (Day, 2004) 

Dalġ² dŢleģitou sloģkou v pracovn²m prostŚed², nejen ve ġkolstv², jsou mezilidsk® a spoleļensk® 

vztahy na pracoviġti a v cel®m kolektivu. Form§lnost a neform§lnost vztahŢ na pracoviġti maj² velkĨ vliv 

na kolektiv. (Bémová, 2016)  

Z§kladn²mi faktory, kter® ovlivŔuj² ļlovŊka a jeho vn²m§n² prostor, jsou osvŊtlen², barvy  

a materiály, teplota v místnosti, kvalita vzduchu i akustika. (Koutková, 2013) Proto jsou tyto aspekty 

popisov§ny v podkapitol§ch n²ģe. 

1.3.1.1 OsvŊtlen² v interiéru 

OsvŊtlen² m§ velkĨ vliv na zrakovou pohodu pracovn²kŢ. (Van²ļkov§, 2019) RozdŊluje se na 

denn², pŚirozen® pro ļlovŊka, umŊl® nebo kombinovan®. Nejide§lnŊjġ² variantou je vyuģit² pŚirozen®ho 

osvŊtlen², kter® je ovġem nest§l®, a proto je nutn® jej kombinovat s umŊlĨm osvŊtlen²m ve formŊ ģ§rovek, 

z§Śivek ļi jin®ho typu sv²tidel. V pŚ²padŊ kombinovan®ho osvŊtlen² se jedn§ o nejuģ²vanŊjġ² variantu. PŚi 

pouģit² pouze umŊl®ho osvŊtlen² je jeho vyuģ²v§n² nejdraģġ² variantou, kter§ nab²z² st§lou intenzitu  

a barevnost osvŊtlen² v uzavŚen®m prostoru. (DŊdeļek, 2018) UmŊl® svŊtlo rozġiŚuje, prodluģuje vyuģit² 

m²stnosti na delġ² dobu. UmoģŔuje tak i veļern² vyuģit² m²stnosti za tmy. (KostroŔ, 2011)  

PŚi volbŊ umŊl®ho osvŊtlen² je tŚeba db§t na intenzitu, aby pŚ²liġ neoslŔovala a pŚi instalaci si d§t 

pozor na nastaven² smŊru, aby nevznikaly st²ny v m²stŊ zrakov®ho vjemu. V neposledn² ŚadŊ je dŢleģit§ 

i barva, tzv. chromatiļnost osvŊtlen². Chromatiļnost osvŊtlen² by se mŊla odv²jet od t·nu denn²ho svŊtla, 

kter® se vġak bŊhem dne mŊn². (DŊdeļek, 2018) Dalġ²m dŢleģitĨm faktorem je kromŊ chromatiļnosti  

i svítivost.  

Sluneļn² svŊtlo je z§kladn² podm²nkou pro ģivot. SvŊtlo je pro zdrav² kl²ļov®. (Day, 2004, s. 221) 

AŠ uģ se jedn§ o soci§ln², fyzick® ļi psychick® zdrav² ļlovŊka. Z nedostatku sluneļn²ho svŊtla vznik§ 

deprese. (Day, 2004) SvŊtlost oblohy je ovlivnŊna mnoha faktory, kter® nejdou konkr®tnŊ pŚedpov²dat, 

ale vġeobecnŊ lze urļit dva extr®mn² stavy, jako je zcela zamraļeno a zcela jasno. (Ġv§bov§, 2015) 

S pŚirozenĨm svŊtlem je spojena orientace m²stnost² na svŊtov® strany. Denn² svŊtlo z§vis² na 

svŊtov® stranŊ, od ļehoģ se odv²j² i jeho kvalita. Zat²mco okna obr§cen§ jedn²m smŊrem kvalitu svŊtla 

zjednoduġuj², okna na rŢznĨch zdech pŚen§ġej² dovnitŚ ģivou hru barev a rŢzn® intenzity. (Day, 2004,  

s. 222, 223) Sluneļn² svit m§ na naġi n§ladu velkĨ vliv, proto je tŚeba db§t na svŊtov® strany a orientaci 

prostor. Konkr®tnŊ orientace m²stnosti na sever pŢsob² chladnŊji, je zde stabiln² a ne pŚ²liġ barevn® 

prostŚed², orientace na jih m§ opaļnĨ efekt, kdy pŢsob² teple. Slunce z vĨchodu r§no probouz² a po 

poledni oslŔuje a zapad§. (Day, 2004) RozptĨlen®, nepŚ²m® sluneļn² svŊtlo je vhodn® napŚ²klad pro 

umŊleck® ateli®ry. Pro regulaci denn²ho osvŊtlen², oslnŊn² a nadmŊrn®ho tepla je tŚeba myslet na 

zastiŔovac² prvky. (Mysliveļkov§, 2021) 
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Obrázek 1: Doporuļen§ orientace kancel§Ś² (BrandejskĨ, 2018) 

 

SvŊtlo a jeho barevnost ovlivŔuje vn²m§n² barev v prostoru a vġech osvŊtlenĨch pŚedmŊtŢ. 

(Ġv§bov§, 2015) M§ vliv tak® na atmosf®ru prostoru. Vn²m§n² prostoru s rŢznĨm nasv²cen²m danĨch 

pŚedmŊtŢ v m²stnosti se vĨraznŊ mŊn². M²stnost za denn²ho svŊtla je br§na jinak, neģ za tmy pŚi umŊl®m 

osvŊtlen². SvŊtelnĨ zdroj a s n²m spojen® st²ny velmi ovlivŔuje vn²m§n² m²stnosti. PŚi ġpatn®m pouģit 

osvŊtlen² mŢģe doj²t ke svŊteln® agresi, pŚesvŊtlen² m²stnosti nebo k oslnŊn². (Meiss, 2018) Ġpatn® svŊtlo 

pŢsob² negativnŊ na lidsk® zdrav², zpŢsobuje bolest oļ² a hlavy. Moģnost zmŊny barvy a intenzity svŊtla 

v interi®ru je podstatn§ pro zdrav² oļi a cel®ho tŊla. Lidsk® tŊlo je od pravŊku zvykl® na takovou zmŊnu 

z pŚirozen®ho denn²ho svŊtla. (Day, 2004)   

OsvŊtlen² v pracovn²m prostŚed² je pŚedeps§no normami dle d®lky pobytu osob v m²stnosti. 

Hygienick® minimum uv§d² ļinitel denn²ho svŊtla 1,5%, prŢmŊrnĨ ļinitel je kolem 3% denn² 

osvŊtlenosti. Hodnoty se nad§le mŊn² dle specifikace a n§roļnosti dan® ļinnosti. Od odpovídajících 

hodnost denn²ho osvŊtlen² se odv²j² mnoģstv² umŊl®ho osvŊtlen². ĻastĨmi chybami pŚi osvŊtlen² 

pracovn²ho prostŚed² jsou nedostateļn® svŊteln® zdroje, nedostatek denn²ho svŊtla a pŚ²liġn® oslnŊn². 

(Ġv§bov§, 2015)  

1.3.1.2 Akustika v interiéru 

DŢleģitĨm faktorem v pracovn²m prostŚed² je akustika, kter§ se zabĨv§ zvukovou izolac²  

v budov§ch. (Nov§ļek, c 2001-2024) Základním parametrem je tedy zvuk. Jak praví definice: Zvuk je 

mechanick® vlnŊn² pruģn®ho prostŚed², kter® vn²m§me sluchem (KaŔka, 2012).  

Prostory kulturn², ġkolsk®, vzdŊl§vac², kancel§Śsk® a veŚejn® se Śad² mezi akusticky n§roļn®  

a vztahuj² se na nŊ pŚ²snŊjġ² parametry a poģadavky. Nejn§roļnŊjġ² na zvukovou akustiku jsou kulturn² 

s§ly a rŢzn® zkuġebny ļi kina. V ostatn²ch kategori²ch tŊchto prostor se klade dŢraz na srozumitelnost 

Śeļi zejm®na v pŚ²padŊ vzdŊl§vac²ch m²stnost² a poģadavky na klidn® prostŚed²  se Śeġ² v kancel§ŚskĨch 

prostor§ch. Prostory pro sn²ģenou hladinu hluku se dŊl² do tŚ² kategori². (ĐŚad pro technickou 

normalizaci, metrologii a st§tn² zkuġebnictv² [ĐNMZ], 2023) 

Bez zvuku i hluku by ļlovŊk nevydrģel, je ned²lnou souļ§st² ģivota a symbolem aktivity. 

(Melkov§, 2013) Podle definice WHO (World Health Organization, SvŊtov® zdravotnick® organizace) 

se za hluk povaģuje jakĨkoliv nechtŊnĨ zvuk. (Ġv§bov§, 2015) ĂHlukñ nen² nemŊnnĨ, objektivn² term²n. 

Naopak je velmi subjektivní. To kontext dŊl§ z꜡n§hodnĨch zvukŢ radost nebo hluk. (Day, 2004, s. 235) 

Rozliġujeme tŚi druhy hluku, nepŚ²jemnĨ, ruġivĨ a ġkodlivĨ. ĠkodlivĨ hluk m§ z§vaģnĨ dopad na lidsk® 

zdrav², poġkozuje sluch a nervovou soustavu. (Van²ļkov§, 2019) NejpodstatnŊjġ² nebezpeļ² hluku leģ²  

v tom, ģe pŢsob² skrytŊ, ¼toļ² na lidskĨ organismus soustavnŊ a jeho n§sledky se kumuluj². (Van²ļkov§, 

2019, s. 12) VġeobecnŊ hluk zpŢsobuje stres, kterĨ mŢģe negativnŊ ovlivŔovat lidsk® zdrav² a psychiku. 

Hluk, kterĨ se v pracovn²m prostŚed² objevuje dennŊ a nen² pŚ²liġ n§padnĨ, v kaģdodenn²m prostŚed² se 

st§v§ nevn²manĨm, coģ m§ negativn² vliv na lidsk® zdrav². (Day, 2004) Hluk dopravy a ruġn® ulice mŢģe 

zpŢsobovat stres, zat²mco vn²m§n² zvukŢ pŚ²rody, zpŊv pt§kŢ ļi ġumŊn² stromŢ maj² opaļnĨ ¼ļinek. 

(Day, 2004) Okoln² hluk pŚi soustŚedŊn® pr§ci by nemŊl pŚes§hnout 55dB, u bŊģn® administrativn² pr§ce 

je hranice 65dB. (DŊdeļek, 2018) Neust§lĨ hluk a ruch ļlovŊku naruġuje psychologickou rovnováhu  

a s ní spojenou pracovní výkonnost. (Koutková, 2013) Dalġ²mi negativn²mi vlivy mŢģe bĨt horġ² 

motivace a ovlivnŊn² emoc². (Van²ļkov§, 2019) V psychologii ļlovŊka je ticho ned²lnou souļ§st² zdrav². 

Ticho probouzí pocit melancholie, jak napsal Petr Kratochvíl (2005, s.27). 

1.3.1.3 Vzduch v interiéru 

Dalġ²m dŢleģitĨm faktorem je klima na pracoviġti, kter® samozŚejmŊ pŚ²mo ovlivŔuje n§ladu  

a vztahy na pracoviġti. (Kaļ²rkov§, 2015) ĻerstvĨ vzduch je pro fungov§n² a koncentraci ļlovŊka 

nezbytnĨ. Oxid uhliļitĨ pŚ²tomnĨ v interi®ru negativnŊ ovlivŔuje ļlovŊka a jeho pozornost, m§ negativn² 

dopad na energii, zpŢsobuje ospalost a tak® bolest hlavy. To vġe jiģ v mal®m mnoģstv² 0,07%. Na 

eliminaci je doporuļeno mal® vŊtr§n² a urļitŊ tomu napom§h§ i zeleŔ v interi®ru, kter§ pohlcuje CO2. 

(Day, 2004) ZeleŔ v interi®ru a jej² vlivy je zmiŔov§na v kapitole n²ģe.  

Ļich ļlovŊka ovlivŔuje vn²m§n² prostoru. Vġe z okoln²ho prostŚed² m§ svŢj pach, kterĨ lidi 

ovlivŔuje, aŠ chtŊj² nebo ne. ĻlovŊk na pach reaguje a ovlivŔuje jeho n§ladu a pocity. NepŚ²jemnĨ z§pach 

vzbuzuje v kaģd®m ļlovŊku pocit nebezpeļ² nebo zvĨġen² pozornosti, naopak pŚ²jemn§ vŢnŊ pŚ²rodn²ch 

materi§lŢ, jako je dŚevo, r§kos, kvŊtiny ļi pŚ²rodn² aromatick® l§tky, mohou zlepġit n§ladu a uklidŔuj². 

S§drokarton m§ tak® tyto vlastnosti, pokud n§tŊr umoģŔuje vypaŚov§n², v prostoru, ale není tolik 
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aromatickĨ jako dŚevo. DruhotnĨmi faktory pachŢ v prostŚed² interi®ru jsou l§tky, ļalounŊnĨ n§bytek ļi 

koberce, kter® mohou bĨt nositeli z§pachu z okoln²ho vaŚen², kouŚe z krbu ļi ļist²c²ch prostŚedkŢ. Naopak 

syntetick® materi§ly, z nichģ se vypaŚuj² neģ§douc² l§tky, mohou chemicky reagovat a doch§z² u nich  

k rozkladu, pŚi kter®m se l§tky uvolŔuj². Se st§Ś²m materi§lu se vypaŚov§n² ġkodlivĨch l§tek postupnŊ 

sniģuje. (Day, 2004) 

1.3.1.4 Teplota v interiéru 

Vliv na ļlovŊka m§ nepochybnŊ i teplota v m²stnosti. Tepeln§ pohoda, jako jeden z fyzik§ln²ch 

faktorŢ, m§ velkĨ vliv na pracovn² ļinnost zamŊstnance. Nast§v§ tehdy, kdyģ pracovn²kovi je okoln² 

klima pŚ²jemn®. Na teplotu m§ vliv okoln² prostŚed² i subjektivn² postaven² ļlovŊka (vŊk, n§roļnost pr§ce, 

psychika, kvalita sp§nku,é) PŚ²liġ vysok§ nebo n²zk§ teplota sniģuje produktivitu pr§ce a vede ke 

zdravotn²m pot²ģ²m. (Mysliveļkov§, 2021) Pracovn² ļinnost se mŢģe sn²ģit aģ o 30-40%. (Day, 2004) 

1.3.1.5 Psychologie barev 

Jiģ v minulosti se mnoho osobnost² zabĨvalo teori² a psychologi² barev. Barvy se dŊl² na studen® 

odst²ny, zelen§, modr§, a tepl® odst²ny, ģlut§, oranģov§ a ļerven§. Mezi neutr§ln² barvy patŚ² b²l§, ġed§  

a ļern§. Je vġeobecnŊ zn§mo, ģe nŊkter® barvy jsou klidnŊjġ²  a podporuj² soustŚedŊnost a relaxaci, naopak 

jin® podporuj² aktivitu ļi chuŠ k j²dlu. 

Psychologie barev je velmi individu§ln², ale z hlediska fyziognomie ļerven§ a ģlut§ barva oģivuj² 

prostor, na rozd²l od nich modr§ a zelen§ barva uklidŔuj². V kaģd®m pŚ²padŊ z§leģ² na odst²nu a na okol². 

(Day, 2004) VġeobecnŊ mŢģeme Ś²ct, ģe studen® odst²ny vyvol§vaj² pocit chladu, proto jejich vyuģit² 

bĨv§ v prostor§ch s vyġġ² teplotou pracovn²ho prostŚed². Tyto odst²ny se uģ²vaj² v prostoru s nutnĨm 

soustŚedŊn²m na pr§ci. Naopak tepl® odst²ny podporuj² aktivitu a pocit ġtŊst². Jsou vyuģ²van® v chladnĨch 

prostor§ch s nedostatkem pŚirozen®ho svŊtla. Nic se ale nesm² pŚeh§nŊt, velk® mnoģstv² ļi vysok§ 

intenzita ļerven® barvy maj² opaļn® dŢsledky na lidskou psychiku a zdrav², zrychluj² tep a zvyġuj² krevn² 

tlak. (DŊdeļek, 2018)  

Vliv barev na pocity ļlovŊka je velmi intenzivn² a pŚ²mo ovlivŔuje naġi n§ladu. Intenzita barev 

mŢģe bĨt pro ļlovŊka pŚ²liġ poutav§, naopak lehkĨ t·n barvy podporuje n§ladu a s n² spojenĨ pocit klidu. 

DŢleģitĨmi faktory, kter® ovlivŔuj² vn²m§n² barevnosti, jsou svŊtla, danĨ prostor, lidi i denn² doba, kdy 

je ļlovŊk s barvou ve styku. Faktor, kterĨ nejv²ce pŢsob² na metabolismus a vn²m§n² ļlovŊka, je svŊtlo. 

SvŊtlo, kter® pohlcuje nebo odr§ģ² barvy okolo sebe a vytv§Ś² n§ladu cel®ho prostoru. (Day, 2004) 

Barevnost pracovn²ho prostŚed² m§ bezpochyby velkĨ vliv na pr§ci. AŠ uģ se jedn§ o vĨmalbu 

stŊn, proveden² n§bytku ļi jinĨch doplŔkŢ v interi®ru. Barva mŢģe m²t vliv na vĨkonnost, soustŚedŊnost 

a v krajn² mezi i zdrav². (DŊdeļek, 2018) Pracovn² prostŚed² m§ pŚedurļenou barevnost. Barvy na 

pracoviġti maj² rŢzn® funkce, napŚ²klad bezpeļnostn², orientaļn², psychologickou a estetickou. 

(Van²ļkov§, 2019, s. 11) Vhodnou barvou do kancel§Ś² jsou svŊtl® t·ny zelen® a modr®. Neutr§ln² barvy, 

jako je b®ģov§, ġed§, b²l§ i ļern§, pŢsob² pohodlnŊ a lehce. (BrandejskĨ, 2018) Z hlediska bezpeļnosti  

a orientace, ļerven§, ģlut§ a oranģov§ jsou barvy z§kazu, znaļ² nebezpeļ². Modr§ barva znaļ² pŚ²kaz  

a zelen§ je znaļkou nouzov®ho vĨchodu nebo prvn² pomoci. (Van²ļkov§, 2019) 

1.3.1.6 ZeleŔ v interiéru a vliv na psychiku ļlovŊka 

Rostliny v interi®ru dok§ģ² m²stnosti vdechnout ģivot. (Day, 2004) Z vŊdeck®ho hlediska je 

potvrzeno mnoho kladnĨch vlivŢ na lidsk® zdrav² a psychiku. Prvotn²m faktorem jsou mikroklimatick® 

podm²nky, kter® zeleŔ vġeobecnŊ zlepġuje. Exteri®rov§ zeleŔ ovlivŔuje i interi®rov® prostory v budovŊ. 

NapŚ²klad stromy, zastiŔuj²c² budovu, ochlazuj² jej² interi®r a mohou m²t stejnĨ ¼ļinek jako ne pŚ²liġ 

zdrav² prospŊġn§ klimatizace a t²m sniģuj² spotŚebu elektŚiny budovy aģ o 30%. (Plesn²k et al., 2018)  

Dalġ²mi potvrzenĨmi faktory jsou pozitivn² vlivy na lidskou psychiku, kdy zeleŔ (jak pŚ²mĨ 

kontakt s n² v interi®ru ļi exteri®ru, ale i vĨhled z okna na zelenou plochu) sniģuj² stres, deprese a pocit 

¼zkosti a smutku a omezuj² pŚ²liġ impulzivn² jedn§n² (Plesník et al., 2018). Odpoļinek v blízkosti 

pŚ²rody, zelenŊ m§ velkĨ vliv na produktivitu ļlovŊka. (Day, 2004) 

1.3.1.6.1.1 Zelen® stŊny v interiéru 

V obecn® rovinŊ lze definovat zelenou stŊnu ļi vertik§ln² zahradu jako syst®m, kterĨ vytv§Ś² 

vegetac² pokryt® povrchy stŊn a fas§d. (Svobodov§, 2023, s. 18) NŊkteŚ² z autorŢ rozdŊluj² zelen® stŊny 

do dvou kategori², jakĨmi jsou zelen® fas§dy a druhou kategori² jsou vertik§ln² zahrady, jinak Śeļeno, 

syst®my zelenĨch ģivĨch stŊn. (Svobodová, 2023, s. 18)    

Jedn§ se o interi®rovĨ doplnŊk, kterĨ m§ svoji estetiku i funkci. Tyto stŊny velmi pozitivnŊ 

ovlivŔuj² prostŚed² interi®ru, zlepġuj² akustiku v prostoru, reguluj² teplo a vlhkost nebo tak® zachycuj² 

prachov® ļ§stice. Mezi jedin§ negativa pouģit² vertik§ln²ch zahrad patŚ² drah§ realizace a n§sledn§ ¼drģba 

zelenŊ. (Nov§k, et al 2023)  

Mezi hlavn² pozitiva vertik§ln²ch zahrad patŚ² zlepġov§n² kvality vzduchu, pohlcování 

prachovĨch ļ§stic a absorpce plynnĨch zneļiġŠuj²c²ch l§tek, jako jsou napŚ²klad oxid uhliļitĨ, oxidy 

dus²ku, amoniak nebo tŊkav® organick® l§tky. (Svobodov§, 2023, s. 37) PŚi vġech tŊchto faktorech z§leģ² 

na druhu pouģitĨch rostlin, musej² bĨt vhodn® pro danou problematiku. PŚi pohlcov§n² oxidu uhliļit®ho 

dochází k fotosyntéze, díky které je po jejím procesu  uvolŔov§n a produkov§n kysl²k. Souļ§st² vertik§ln² 
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zahrady mohou bĨt konkr®tn² rostliny, kter® napom§haj² odstranŊn² ġkodlivĨch l§tek ze vzduchu, nejen 

CO2. Viz obr§zek ļ²slo 2. 

 

Obrázek 2: Rostliny sniģuj²c² hladinu konkr®tn²ch ġkodlivin (Day, 2004, s. 60) 

 

Vn²m§n² ļlovŊka se s pŚ²tomnost² vertik§ln² zahrady zlepġuje. ZeleŔ pozitivnŊ ovlivŔuje 

soustŚedŊnost pŚi pr§ci a zejm®na psychiku ļlovŊka. Dalġ²mi pozitivy jsou sn²ģen² deprese a stresu, 

podpora pamŊti, smyslov®ho vn²m§n² a logick®ho myġlen². (Svobodov§, 2023) Konkr®tnŊjġ² vlivy zelenŊ 

v interi®ru jsou zm²nŊny v pŚedeġl® kapitole. 

1.3.1.6.1.2 Experiment vyuģit² zelenĨch stŊn ve ġkolstv² 

Ve ġkolstv² byl jiģ proveden roļn² experiment se zelenou stŊnou, kdy na Vysok®m uļen² 

technick®m v BrnŊ zkoumali vliv vertik§ln²ch zahrad na prostŚed² a klima v interi®ru uļebny. BŊhem 

experimentu byly porovn§v§ny akustick® parametry, jako je napŚ²klad doba dozvuku, teplota, vlhkost  

a mnoģstv² oxidu uhliļit®ho a kysl²ku v m²stnosti. Dalġ²m bodem bylo osloven² osob vyuģ²vaj²c²ch tento 

prostor formou dotazn²ku zamŊŚen®ho na subjektivn² pozorov§n² mikroklimatickĨch zmŊn v uļebnŊ. 

VĨsledkem tohoto experimentu bylo zjiġtŊn², ģe zelen® stŊny maj² pozitivn² vliv na akustiku v m²stnosti 

a napom§haj² k termoregulaci teploty. Z dotazn²ku vyplynul pozitivn² vliv zelenĨch stŊn na psychickou 

pohodu, estetiku m²stnosti a tak® zlepġenou akustiku v uļebnŊ. Po finanļn² str§nce jsou poŚizovac²  

a realizaļn² n§klady vysok®, ale n§sledn® n§klady na ¼drģbu jsou vĨraznŊ niģġ² a cenovŊ pŚijateln®. 

(Novák et al., 2023) 

 

Obrázek 3: Uļebna po instalaci vertik§ln²ch stŊn (Nov§k et al., 2023) 
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1.3.2 Reciprocity v architektuŚe 

Teorie architektury reciprocity sleduje skuteļnost prim§rnŊ pŚes vztahy, nam²sto soustŚedŊn² se na 

objekty, a poukazuje t²m na vĨznam vztahŢ obecnŊ. (Melkov§, Cik§n, 2020, s. 15) ZmiŔuj² také, ģe 

reciproļn² architektura by mohla bĨt nepŚesnŊ nazĨv§na jako architektura kontextu§ln².  

Reciprocita se odr§ģ² v lidsk®m postoji a jeho vlivu na okoln² prostŚed². Jedn§ se o vz§jemnĨ proces 

ovlivŔov§n² se navz§jem a objevov§n² ducha m²sta a lidskĨch pocitŢ. (Day, 2004) 

Stavebn²m kamenem vġeho je respekt. Tolerance a respekt jeden druh®ho je dŢleģitou souļ§st² nejen 

pro reciprocitu, architekturu, ale i pro kaģdĨ kolektiv. PŚi rekonstrukci architektury i interi®ru se na 

respekt k m²stu a okol² nesm² zapom²nat. PŚijet² charakteru prostŚed² by mŊlo bĨt ned²lnou souļ§st² 

projektu, aŠ uģ nav§z§n²m na st§vaj²c² podobu, nebo pŚesnĨm opakem zvĨraznit a podpoŚit pŢvodn² 

charakter. (Melková, Cikán, 2020) 

DruhĨm stavebn²m kamenem vġeho je komunikace. PŢvodn² vĨznam slova komunikace vych§z²  

z Latiny, ze slova communicare, coģ ve sv®m pŚekladu znamen§ spojovat. Nejedn§ se jen o pŚed§v§n² 

informac² a promluvu mezi jedinci, mezi dalġ²mi vĨznamy mŢģe j²t o sd²len², vytv§Śen² spoleļn®ho, 

interakci a vz§jemn® pŢsoben² (Melkov§, Cik§n, 2020, s. 49).  Komunikace v rovinŊ architektury a staveb 

vġeobecnŊ je velmi podstatn§ pro praktick® uģ²v§n² stavby, prostoru, nebo dan®ho prostŚed². D²ky 

promlouv§n² architektury se ļlovŊk pohybuje v prostoru a vyuģ²v§ vġechny jej² prvky. Typickou 

komunikac² je z§bradl², kde se ļlovŊk chyt², ģidle, kam se ļlovŊk mŢģe posadit, trajektorie chodeb, kudy 

m§ j²t a mnoho dalġ²ch. Vġechny tyto zpŢsoby komunikace lid® pŚij²maj² automaticky. PŚidanou 

hodnotou stavby je osloven² lid² formou pocitŢ a smyslŢ, kter® dok§ģ² vn²mat. (Melkov§, Cik§n, 2020)  

Propojení místností, architektury, prostoru, aŠ uģ vizu§ln² nebo hmotn®, mohou napomoct  

k budov§n² z§ģitkŢ a pocitŢ z prostoru. Jedn§ se o zpŢsob vz§jemn® komunikace a provazování celku. 

(Melková, Cikán, 2020, s. 137) 

Podpora empatie v prostoru je pro kolektiv  velmi ģ§douc². PotŚeba empatie v navrhov§n² prostŚed² 

tvoŚ² z§klad pro pŚijet² osobami, pro kter® je urļeno. Naslouch§n² potŚeb, pochopen² problematiky  

a n§sledn§ empatick§ reakce jsou zpŢsoby, jakĨm vyuģ²vat empatii v architektuŚe. (Melkov§, Cik§n, 

2020) 

Dalġ²mi okruhy, kterĨmi se zabĨv§ reciprocita v architektuŚe, jsou inspirace, zodpovŊdnost, radost, 

pamŊŠ, l§ska, ¼spornost, velkorysost, pravda, podpora, otevŚenost, poezie, vyv§ģenost a uļen². (Melkov§, 

Cikán, 2020) 
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2 SHROMAĢńOVACĉ PROSTORY PRO ZAMŉSTNANCE 

Spoleļensk® prostory jsou ned²lnou souļ§st² kaģd®ho pracoviġtŊ, rozv²j² komunikaci a setk§v§n² 

zamŊstnancŢ. (Brooker, Stone, 2010) 

2.1 JEDNACÍ  A ZASEDACÍ  MÍSTNOST 

Jednac² m²stnosti jsou souļ§st² kaģdĨch kancel§ŚskĨch ļi administrativn²ch budov. Nejedn§ se vġak 

o trval® pracoviġtŊ. MŢģe bĨt v r§mci kancel§ŚskĨch prostor, nebo jako oddŊlen§ m²stnost. (ĻeskĨ 

normalizaļn² institut, 2005) Jedn§ se o prostory pro setk§v§n², konference i ġkolen². Souļ§st vybaven² 

tŊchto m²stnost² jsou tabule, projekce i rŢzn® technologie. Jejich n§vrh mus² podporovat komunikaci  

a spolupráci. (Zasedací místnosti, c2024) 

2.1.1 SoutŊģ Zasedaļka roku 

Jedn§ se o soutŊģ spoleļnost CBRE, kter§ se zabĨv§ realitn²mi komerļn²mi sluģbami. Vyhlaġuje 

se kaģdĨ rok a v porotŊ zased§ i Eva JiŚiļn§. Vyb²raj² se kancel§Śsk® a spoleļensk® prostory rŢznĨch 

firem, kter® se do soutŊģe pŚihl§s². OceŔuj² se v rŢznĨch kategoriích, které vybírá odborná porota. Jak 

p²ġe Forbes, porota rozhodovala na z§kladŊ hodnot²c²ch krit®ri² z hlediska designu, originality, inovace, 

praktiļnosti, atraktivity pracovn²ho prostŚed² pro zamŊstnance. (Forbes, 2019) KaģdĨ rok se do soutŊģe 

hlásí zajímavé realizace z kancel§ŚskĨch a administrativn²ch prostor. 

2.2 COWORKING  

Coworking byl pŚedchŢdcem hubu, kterĨ bude zmiŔov§n n²ģe. Prvn² coworking byl v San 

Franciscu v roce 2005, vznikl kombinac² kancel§Śsk®ho prostoru a nez§vislĨch pracovn²kŢ tzv. na voln® 

noze. Autorem prvního coworkingu byl Brad Neuberg. (Vlach, 2019)  

Definic² coworkingu je sd²len® pracoviġtŊ pro individu§ln² pr§ci osob z obvykle odliġnĨch 

organizac². Jednotliv² pracovn²ci jsou na sobŊ nez§visl², pracuj² jednotlivŊ, ale navz§jem sd²lej² hodnoty. 

NejdŢleģitŊjġ²m faktorem coworkingu je komunita, skupina lid² s podobnĨm zamŊŚen²m. (Vlach, 2019) 

Souļ§st² coworkingu jsou pracovn² m²sta, relaxaļn² prostory, kuchyŔka a soci§ln² zaŚ²zen². Dalġ²mi 

kladnĨmi prvky, kter® mohou bĨt souļ§st² coworkingu, jsou parkovac² m²sta, ġkolsk§ zaŚ²zen², 

obļerstven² ļi rŢzn® spoleļensk® akce. (Mysliveļkov§, 2021) V dneġn² dobŊ se po cel®m svŊtŊ objevuj² 

jednodenní akce nazývané jako Ăpop-up coworkingñ nebo také Ăjellyñ. Tato setkání se konají  

v kav§rn§ch, parc²ch nebo v rŢznĨch shromaģŅovac²ch prostor§ch. Jedn§ se o jednor§zovĨ coworking. 

(Vlach, 2019) 

2.3 HUB 

Hub je neform§ln² kancel§ŚskĨ prostor, ve kter®m se zamŊstnanec nec²t² jako v kancel§Śi. M²sto, 

kter® je urļeno k setk§v§n² a komunikaci napŚ²ļ vġemi rŢznĨmi odvŊtv²mi. V hubu lze pracovat, ale  

i relaxovat, poŚ§dat spoleļensk® ud§losti i akce. CelĨ prostor je vybaven pracovn²mi m²sty, relaxaļn²mi 

z·nami, barem nebo hernami ļi posilovnami. Mezi negativa cel®ho konceptu hubu patŚ² nedostatek 

soukrom², hluk a rŢznorodost lid². Naopak vĨhodami jsou moģnosti setk§v§n² se s novĨmi lidmi, ļerp§n² 

inspirace a zisk kontaktŢ. (Flexi office, 2019) 

2.4 KLUBOVĆ KANCELĆř 

Kancel§ŚskĨ klub nebo tak® klubov§ kancel§Ś (ĂClub officeñ) je prostor vytvoŚenĨ designovou 

znaļkou Vitra, kter§ po cel®m svŊtŊ nab²z² n§bytek a doplŔky do interi®ru i veŚejnĨch ļi komerļn²ch 

prostor (Vitra, c2024). Firma Vitra pŚiġla s t²mto vġeobecnĨm pojmem v dobŊ koronaviru v roce 2020, 

kdy po pandemii chtŊli prosadit dŢleģitost kancel§ŚskĨch prostor. Nam²sto home office chtŊli nab²dnout 

pŊt hlavn²ch dŢvodŢ, proļ se vr§tit do kancel§Śe, mezi kter® patŚ² jednoduġġ² komunikace mezi 

zamŊstnanci, moģnost spont§nn²ch setk§n² v prostor§ch Ăklubov® kancel§Śeñ, motivace a podpora od 

kolegŢ bŊhem pracovn² ļinnosti a v neposledn² ŚadŊ kvalitn² podm²nky pro pr§ci. Vyvinuli novĨ pracovn² 

prostor, kterĨ sjednocuje pohodl² home office kancel§Śe, coworkingu, hubu a open space kancel§Śe, 

Ăklubovou kancel§Śñ. VytvoŚenĨ prostor l§k§ zamŊstnance ke spoleļn® pr§ci, komunikaci, setk§v§n² se 

a zisk inspirace. Hlavn²mi motty cel®ho projektu klubov® kancel§Śe je: ĂmŢj tĨm je mŢj klubñ (Ămy team 

is my club, the ñclub officeñ). CelĨ koncept je o soci§ln² interakci a tĨmov® pr§ci. Tento druh pracoviġtŊ 

m§ ġest bodŢ, kter® vytv§Ś² klubovou kancel§Ś, mezi tyto body patŚ²: spolupr§ce, pocit soun§leģitosti, 

domov, komunita, identita a inspirace. Souļ§st² kancel§Śe jsou veŚejn®, polo-veŚejn® i soukrom® prostory, 

d²ky kterĨm si kaģdĨ najde to sv®. (Club office, c2002-2024) 

2.5 SBOROVNA 

Sborovna je m²stnost pro uļitele ġkoly, ve kter® se setk§vaj² na rŢzn® porady, zased§n², 

zpracov§vaj² zde vĨukov® pl§ny a pl§nuj² prŢbŊh ġkoln²ho roku. Jedn§ se o spoleļenskou m²stnost, kde 

mohou zamŊstnanci ļerpat inspiraci a sd²let svoje n§pady s kolegy. Jak p²ġe ve zkratce Strejļek (2011): 

Sborovna je prostorem pro sdílení v oblasti plánování a projektování výuky. 

2.6 RELAXAĻNĉ ZčNA 

Relaxaļn² z·na je ned²lnou souļ§st² kaģd®ho firemn²ho i jin®ho pracoviġtŊ. M²sto pro aktivn²  

i pasivn² odpoļinek. Odpoļinek je potŚebnou souļ§st² pracovn² doby, kaģdĨ ho vġak tr§v² jinak. NŊkdo 
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preferuje pasivní odpoļinek v pohodln®m kŚesle, jinĨ zase aktivn² formu odpoļinku v podobŊ 

spoleļenskĨch aktivit, sportu ļi her. Kaģd§ takov§ m²stnost nebo z·na by mŊla bĨt vybavena pro obŊ 

formy odpoļinku. (Profil  nábytek, 2020)    

Takov§ z·na podporuje pracovn² nasazen² zamŊstnancŢ, zlepġuje pozornost a rozv²j² komunikaci 

na pracoviġti. Je dok§z§no, ģe znovu obnovuje energii zamŊstnance. PŚ²jemnou atmosf®ru na pracoviġti 

podporuje zeleŔ v interi®ru i spr§vn§ volba materi§lŢ a kvalitn² osvŊtlen². (Relax v pr§ci, 2019) 

Relaxaļn² z·na neboli tak® Ăloungeñ odkazuje na uvolnŊn® m²sto k odpoļinku ve veŚejnĨch 

prostor§ch, jako jsou hotely, letiġtŊ nebo bary. (Ridewave, 2023) 
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3 ZAMŉSTNANECKħ KLUB  

3.1 HISTORIE SĠ BřECLAV 

Historie budovy StŚedn² ġkoly Edvarda Beneġe v BŚeclavi sah§ do roku 1914. Zpoļ§tku zde byla 

mlyn§Śsk§ ġkola, kter§ byla jedin§ v republice. Svoje s²dlo pak pŚesunula do Pardubic. Od roku 1945 je 

v budov§ch prŢmyslov§ ġkola. Ke konci ġedes§tĨch let se prŢmyslov§ ġkola BŚeclav spojila s dopravn² 

ġkolou ģelezniļn² ve Valtic²ch. PrŢmyslov§ ġkola se rozġ²Śila o dopravn² obory, d²ky kterĨm se 

vybudovaly autod²lny. Dalġ² pŚestavbu budovy zah§jili v 80. letech, na kterou nav§zala oprava fas§dy, 

stŚechy a dostavba dalġ²ch ļ§st² ġkoly. Aktu§ln²mi vzdŊl§vac²mi obory jsou Elektrotechnika, Provoz  

a ekonomika dopravy a Strojírenství. (Historie StŚedn² prŢmyslov® ġkoly Edvarda Beneġe) 

3.2 STÁVAJÍCÍ STAV  

StŚedn² ġkola Edvarda Beneġe v BŚeclavi se nach§z² na n§bŚeģ² Komensk®ho u Śeky Dyje 

v pomysln®m centru mŊsta. V blízkém okolí ġkoly jsou dalġ² budovy, kterými jsou jídelna, domov 

ml§deģe a Obchodní akademie. Samotný objekt ġkoly se skládá ze ļtyŚ ļ§st², kter® se postupnŊ 

pŚistavovaly. 

Zadan® prostory ġkoly se nach§z² v prvn²m nadzemn²m podlaģ². Jsou jimi vstupní chodba se 

schodiġtŊm, tŚi nevyuģ²van® kancel§Śe s chodbiļkou, kuchyŔský koutek a sociální zázemí. Kancel§Śe zde 

pak mají z§stupkynŊ Śeditele, ¼ļetn² a techniļt² pracovníci. U vstupu je  archiv ġkoly, který bude zachován 

i v navrhovaném projektu. Na zpracov§vanĨ prostor pak navazuje uļebna, chodby a pokladna. 

 

Obrázek 4: Foto souļasnĨ stav (zdroj: vlastn²) 

 

Okna nevyuģ²vanĨch m²stnost² a kancel§Śe ¼ļetn² jsou orientována na sever, s výhledem na 

pozemn² komunikaci a parkoviġtŊ. Kancel§Śe z§stupkynŊ Śeditele a technikŢ maj² orientaci oken na 

východ s krásným výhledem na Śeku Dyji. 

3.3 ZADÁNÍ  

Zad§n²m bakal§Śsk® pr§ce bylo navrhnout rekonstrukci interi®ru StŚedn² prŢmyslov® ġkoly  

v BŚeclavi. PŢvodnŊ se jednalo o tŚi kancel§Śe a k nim pŚil®haj²c² kuchyŔku v prvn²m nadzemn²m podlaģ² 

SĠ. Na jejich m²stŊ by mŊl po rekonstrukci vzniknout uzavŚenĨ prostor urļenĨ vĨhradnŊ pro uļitele  

a ostatn² nepedagogick® pracovn²ky ġkoly. Tento tzv. zamŊstnaneckĨ klub bude mimo jin® slouģit  

i k relaxaci pŚ²mo v budovŊ ġkoly. Poģadavkem zadavatele bylo, aby uspoŚ§d§n² prostoru klubu 

umoģŔovalo poŚ§dat jednání u stolu pro dvacet pŊt osob. Dalġ²m poģadavkem na technick® vybavení byla 

instalace televize o minim§ln² ¼hlopŚ²ļce dva metry. D§le by zde mŊl naj²t m²sto poļ²taļ s moģnost² 

rychl®ho pŚ²stupu k internetu nebo k pracovn²m dokumentŢm, jako jsou rozvrhy vyuļov§n² a podobnŊ. 

V neposledn² ŚadŊ je zde tak® vyļlenŊn prostor pro um²stŊn² multifunkļn² tisk§rny s kopírkou. Souļ§stí 

kuchyŔsk®ho vybaven² by mŊly bĨt standartn² spotŚebiļe, jako je myļka, lednice, mikrovlnn§ trouba  

a kávovar. 

3.4 DEFINICE ZAMŉSTNANECKÉHO KLUB U 

Jedn§ se o neform§ln² multifunkļn² prostor, kterĨ je variabiln² a pŚizpŢsobivĨ danĨm potŚeb§m 

uģivatele. V obecn® rovinŊ zamŊstnaneckĨ klub podporuje soci§ln² vztahy na pracoviġti a dotv§Ś² 

pŚ²jemn® pracovn² prostŚed² pro zamŊstnance. Neform§lnost pracovn²ho prostŚed² zpŚ²jemŔuje pobyt na 

pracoviġti a podporuje kvalitu pr§ce.       

Hlavn² funkc² prostoru je sborovna. Mohou se zde konat rŢzn§ pracovn² jedn§n², ale prim§rn²m 

¼ļelem cel®ho interi®ru je zejm®na m²sto pro setk§v§n² se s kolegy. NovŊ vytvoŚen® uspoŚ§d§n² interi®ru 

bude vyuģ²v§no pro pŚ²pravu na vyuļov§n², odpoļinek ļi pro mimoġkoln² aktivity, jako jsou v§noļn² 

veļ²rky, oslavy narozenin a podobn® pŚ²leģitosti. 

3.5 PřĉKLADY REALIZACĉ 

Vybran® pŚ²klady realizac² se zamŊŚuj² na architektonick® Śeġen² vġech projektŢ s vyuģit²m 

podobnĨch prvkŢ, jako jsou prosklen® m²stnosti a pŚ²ļky, organick® tvary, pr§ce se svŊtlem, variabilita 

sezen² a v neposledn² ŚadŊ zeleŔ v interi®ru. Nejsou pŚ²liġ zamŊŚeny na podobnost z hlediska funkce 
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danĨch prostor, v takov®m pŚ²padŊ se zamŊstnaneck® kluby pŚ²liġ nevyskytuj². Hledejme tedy podobnost 

v pojet² jednotlivĨch interi®rovĨch prvkŢ. 

3.5.1 Kancel§Śe Livesport, Praha 

Kancel§Śsk® prostory navrģeny architektonickĨm studiem Reaktor jsou inspirov§ny sportem  

a tŊlocviļnou. V t®to realizaci je zkombinov§n sport s modern²mi technologiemi. D²ky vyuģ²v§n² prvkŢ 

ze sportu, aŠ uģ to jsou lajny, n§ļin² ļi taktika, jsou tyto prostory jasnŊ rozļlenŊny do sekc², kter® 

umoģŔuj² maxim§ln² pracovn² nasazen² cel® firmy. Origin§ln² vyuģit² navigaļn²ho syst®mu ve formŊ lini² 

na podlaze a stropŊ kr§snŊ dotv§Ś² atmosf®ru v cel®m kancel§Śsk®m prostoru. (Livesport, 2023) 

 

Obrázek 5: Kancel§Śe Livesport (Studio Flusser, 2023) 

 

D²ky vyuģ²v§n² kŚivek a ov§lnĨch tvarŢ v cel®m interi®ru je tento projekt uveden mezi pŚ²klady 

realizac². V cel®m prostoru se vyskytuj² rŢzn® zasedac² m²stnosti se sklenŊnĨmi pŚ²ļkami a mnoho variant 

pracovn²ch m²st a sezen². Absence ostrĨch hran dod§vaj² interi®ru pŚ²jemnŊjġ² vzhled. 

3.5.2 Kancel§Śe Phill Morris International, Praha  

N§vrh novĨch kancel§Ś² pro firmu Phill Morris International od ateli®ru KUNC architects s.r.o. 

se odrazilo od nov® podoby cel® firmy. BŊhem rekonstrukce kancel§ŚskĨch prostor zde byly vytvoŚeny 

uzavŚen® kancel§Śe, kter® svĨm prosklen²m umoģŔuj² otevŚenost a propojenost v cel®m prostoru. Hlavn² 

dominantou cel® identity kancel§Śe je velkĨ HUB propojenĨ s kancel§Śemi ve vġech patrech. 

StŚedobodem cel®ho HUBu je velkĨ stŢl s rŢznĨmi typy sezen² u prosklen® pŚ²ļky s vĨhledem na Karlovo 

n§mŊst². (Philip Morris International, 2018) 

 

Obrázek 6: Kancel§Śe Phill Morris International (Fabo, 2018) 

 

CelĨ prostor kancel§Ś² je velmi vzduġnĨ d²ky velk®mu prosklen², jak formou oken a pŚ²ļek do 

exteri®ru, tak i sklenŊnĨmi pŚ²ļkami a buŔkami v interi®ru. Zast²nŊn² a moģnosti soukromí lze docílit 

zataģen²m z§vŊsŢ. Variabilita posezen² a rŢznĨch pracovn²ch m²st vytv§Ś² pŚ²jemnĨ dojem pro 

potencion§ln² zamŊstnance. Organick® ov§ln® tvary v prosklenĨch kancel§Ś²ch a podhledech podporuj² 

pŚ²jemnou atmosf®ru. 

3.5.3 Kancel§Śe BOHO D®cor, Vietnam 

Vietnamsk® interi®rov® a stavebn² studio BOHO D®cor, kter® vytvoŚilo mnoho projektŢ pr§vŊ ve 

Vietnamu, si navrhlo a zrealizovalo svoje kancel§Śe. Kancel§Śe a prostory studia se rozkl§daj² ve dvou 

patrech a odr§ģ² zde kreativitu a identitu cel®ho tĨmu. Ve stŚedu kaģd®ho patra bylo vytvoŚeno uzavŚen® 

j§dro, kter® svĨm prosklen²m komunikuje s okoln²mi prostory kancel§Ś² a svĨmi barvami oģivuje celĨ 

prostor. V tomto j§dru je um²stŊna napŚ²klad recepce, tisk§rna, lounge nebo jednac² m²stnost. Cel® 

prostory kancel§Ś² jsou opatŚeny chytrĨm osvŊtlen²m, kter® napodobuje denn² pŚirozen® svŊtlo v souladu 

s lidskĨm tŊlem, kdy podporuje soustŚedŊnost v rann²ch hodin§ch a ke konci pracovn² doby postupnŊ 

napom§h§ relaxaci lidsk®ho organismu. Pro zpŚ²jemnŊn² atmosf®ry napom§haj² zaoblen® tvary a kŚivky 

spolu s rostlinami a pouģitĨmi barvami. (Abdel, 2021) 

 

Obrázek 7: Kancel§Śe BOHO D®cor (Oki, 2021) 

 

Vġechny navrģen® prvky, prosklen² a open space kancel§Śe jsou v souladu s pracovn²m stylem 

spoleļnosti, kter§ si zakl§d§ na neust§l® komunikaci a spolupr§ci na rŢznĨch projektech mezi vġemi 
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zamŊstnanci. (Abdel, 2021) RŢznorodost m²stnost² a jednotlivĨch z§kout² dod§v§ interi®ru moģnost 

volby pracovn²ho m²sta a soukrom². Estetika vġech kancel§Ś² se nese ve vĨraznĨch barv§ch  

a v organickém tvaru. 

3.5.4 Decospan kancel§Śe a showroom Treehouse, Belgie 

BelgickĨ vĨrobce dĨh Decospan se rozhodl pro vybudov§n² pracoviġtŊ Treehouse, ve kter®m se 

nenach§z² jen kancel§Śe a zasedac² m²stnosti pro zamŊstnance firmy, ale tak® je zde i prodejn² prostor, 

showroom. Z§kazn²ci si v tomto prostoru mohou prohl®dnou veġkerĨ sortiment vĨrobce a n§slednŊ vġe 

projednat s odborn²ky firmy. Architektonick® studio Pinkeye celĨ prostor pojalo zejm®na v dekoru dŚeva 

a dalġ²ch pŚ²rodn²ch materi§lŢ. (Georgi, McNamara, 2016) 

 

Obrázek 8: Kancel§Śe a showroom Treehouse (Decospan Treehouse, 2021) 

 

Prostor je osvŊtlen pnutĨm podsv²cenĨm stropem v organickĨch tvarech. Proto se tato realizace 

Śad² do pŚ²kladŢ realizac². Podobnost projektu se tedy skrĨv§ v organick®m tvarov§n² pnut®ho stropu  

i zelenŊ a v uģ²v§n² pŚ²rodn²ch materi§lŢ. 
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4 ARCHITEKTONICKO-VħTVARN£ řEĠENĉ INTERI£RU 

Jak zmiŔuje Day (2004, s. 234): M²sta n§s ovlivŔuj². KromŊ biologickĨch ¼ļinkŢ se na nich mŢģeme 

c²tit nepohodlnŊ a ġpatnŊ, plni energie a stimulov§n², nebo uvolnŊn² a klidu. 

Pr§vŊ pocitu uvolnŊn² a klidu by mŊl kaģdĨ dos§hnout, jakmile se octne v prostoru 

zamŊstnaneck®ho klubu. Vn²m§n², jak estetiky, tak vnitŚn²ho klidu a pohody, je velmi podstatným 

prvkem v takov®m spoleļn®m shromaģŅovac²m prostoru pro zamŊstnance ġkoly.  

Ve ġkolskĨch budov§ch je ticho m§lokdy. Ruch z chodu ġkoly a z vyuļov§n² s sebou ticho 

nepŚin§ġ². To je ļastokr§t velice ģ§danou potŚebou nejen pro zamŊstnance. ZamŊstnaneckĨ klub je proto 

stavebnŊ oddŊlitelnĨ prostor, urļený pro zamŊstnance ġkoly, ve kterém naleznou tolik potŚebnou 

akustickou pohodu. D²ky tomu mŢģe celĨ klub slouģit jako samostatn§ jednotka, uzavŚenĨ prostor 

v prostoru ġkoly. Samostatný vchod s moģnost² uzamknut² umoģŔuje tyto prostory vyuģ²vat tak® po 

pracovní dobŊ i ve veļern²ch hodin§ch na rŢzn® spoleļensk® akce, veļ²rky, nebo posezení a oslavy.   

4.1 PROSTOR V PROSTORU 

T²mto t®matem je inspirov§na cel§ pr§ce. Jelikoģ se jedn§ o m²sto, kter® je uzavŚen® a oddŊlen® 

od zbylĨch ļ§st² ġkoly, tvoŚ² pouze malou ļ§st velk®ho celku. Navrhovaný interiér je místem, jeģ m§ bĨt 

jakousi o§zou v jin®m, daleko vŊtġ²m prostoru ġkoln² budovy. Jedná se o ļistŊ soukromý prostor 

v prostoru polosoukromém. Charakteristikou polosoukromého prostoru je místo v soukromém 

vlastnictv², kter® lze veŚejnost² uģ²vat za urļitĨch podm²nek (ĻernĨ, 2018). 

Toto m²sto bude soukrom®, klidn® a voln®. Pro nŊkoho mŢģe být ¼nikem z kaģdodenn² reality. 

Únikem k lahodné k§vŊ ļi chutn®mu j²dlu. M²sto urļen® pro naļerp§n² sil. Místo pro setkání, oslavu. 

M²sto, kde se budou utuģovat pracovn² vztahy. M²sto stvoŚen® pro nekoneļnou komunikaci, a nebo 

naopak umoģŔuj²c² obyļejnĨ relax. Zkr§tka pŚ²jemnĨ prostor pro danou skupinu osob. 

Jedn§ se o neform§ln² prostor, kterĨ je variabiln² a pŚizpŢsobivĨ danĨm potŚeb§m uģivatele.  

V obecn® rovinŊ zamŊstnaneckĨ klub podporuje soci§ln² vztahy na pracoviġti a dotv§Ś² pŚ²jemn® pracovn² 

prostŚed² pro zamŊstnance. Neform§lnost prostŚed² zpŚ²jemŔuje pobyt na pracoviġti a podporuje kvalitu 

pr§ce. Mohou se zde konat rŢzn§ zased§n², schŢze i jedn§n², ale prim§rn²m ¼ļelem cel®ho interi®ru je 

zejm®na sborovna a m²sto pro setk§v§n² se s kolegy. Je zde prostor pro relaxaci a odpoļinek, pro pr§ci  

a pŚ²pravu na hodinu ļi pro mimoġkoln² aktivity, jako jsou v§noļn² veļ²rky, oslavy narozenin ļi posezen² 

na konci roku. D²ky variabilitŊ veġker®ho vybaven² klubu zde mŢģeme vytvoŚit jednac² m²stnost s velkĨm 

pracovn²m stolem pro dvacet pŊt osob, nebo celĨ interi®r pŚizpŢsobit kaģdodenn²m potŚeb§m jeho 

uģivatelŢ a vytvoŚit zde kav§renskĨ prostor pro odpoļinek.  

Celý prostor prováz² organick® tvary, kter® ve mnŊ evokuj² pocit klidu. Organika se prom²t§ jak 

v designu n§bytku (variabiln² stŢl), tak v podobŊ SDK podhledu, kterĨ je jedn²m z nosnĨch tvaroslovnĨch 

prvkŢ cel®ho n§vrhu. Dalġ²m z§sadn²m prvkem jsou sklenŊn® pŚ²ļky a prŢhledy, zajiġŠuj²c² nejenom 

prosvŊtlen² a provzduġnŊn² cel®ho prostoru, ale i propojenost a jakĨsi neust§lĨ kontakt mezi uļiteli  

a zamŊstnanci. V n§vrhu jsou zpracov§ny t®ģ prostory bezprostŚednŊ soused²c² s vlastn²m 

zamŊstnaneckĨm klubem, jako je kuchyŔka a kancel§Śe. Materi§lov® Śeġen² cel®ho n§vrhu se nese  

v pŚ²rodn²ch barv§ch s akcentem zelen®. PodrobnŊjġ² popis studie a jejich detailŢ jsou popsány  

v kapitol§ch n²ģe. 

4.2 MEZILIDSKÉ VZTAHY  

Jak jiģ bylo zm²nŊno v teoretick® ļ§sti, dŢleģitou sloģkou v pracovn²m prostŚed² jsou mezilidsk®  

a spoleļensk® vztahy na pracoviġti a v cel®m kolektivu. Form§lnost a neform§lnost vztahŢ maj² velkĨ 

vliv na kolektiv. (B®mov§, 2016) Podpora spoleļenskĨch vztahŢ na jak®mkoli pracoviġti je ned²lnou 

souļ§st² kaģd®ho zamŊstn§n². Vġechny dobr® vztahy jsou zaloģeny na vz§jemn® komunikaci, toleranci  

a urļitĨch pravidlech. Proto jsou dŢleģitĨmi motty a prvky v cel®m projektu otevŚenost, propojenost  

a komunikace.  

 Pr§vŊ ve ġkolstv² se nejvíce promítá nevyhovující kolektiv na výuku a kvalitu pr§ce vġech 

zamŊstnancŢ. Tomu by mŊl napomoct pr§vŊ zamŊstnaneckĨ klub, jenģ bude stmelovat vztahy mezi 

zamŊstnanci a podporovat jejich komunikaci a vz§jemnou toleranci v tomto neformálním prostoru.   

4.3 ORGANIKA V ZAMŉSTNANECK£M KLUBU 

Pro oģiven² prostor byl zvolen organickĨ tvar, kterĨ jej prov§z² ve vġech ļ§stech zamŊstnaneck®ho 

klubu. OrganickĨ tvar je sloģen z kŚivek. KŚivka jako takov§ pŢsob² dynamicky. KŚivky povrchŢ a jejich 

pohyb v ļlovŊku vzbuzuj² energii, na rozd²l od pŚ²mĨch lini², jeģ jsou charakteristick® pro neģiv® formy. 

(Day, 2004)   

Organickým tvarováním podhledu i stolu prostor pŢsob² neform§ln²m dojmem. Klasick® 

kancel§Śsk® i jin® prostory vyuģ²vaj² pravo¼hl® pracovn² stoly pŢsob²c² sp²ġe form§ln²m dojmem. 

Neform§lnost je v navrhovan®m prostoru velmi dŢleģit§. Tvarosloví stolu napom§h§ vyuģit² rŢznorodĨch 

sedac²ch prvkŢ, kter® si kaģdĨ mŢģe vybrat dle n§lady, nebo svĨch potŚeb. Utv§Ś² se zde takovĨ 

neform§ln² malĨ hub pro ġkolsk® potŚeby. 

StŊģejn²m tvaroslovným prvkem je ov§l, nebo jeho ļ§sti. Skl§d§ se ze dvou obloukŢ spojenĨch 

plynulou rovinou. Kombinace rovin a kŚivek podtrhuje zaoblen® okenn² ostŊn², kter® prov§z² celĨm 
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interi®rem klubu i pŚilehlĨch kancel§Ś². Plynulost, kterou kŚivka umoģŔuje, dovoluje podpoŚit 

propojenost vġech prostor. ZamŊstnaneckĨ klub tŊmito tvary oģ²v§.   

4.4 PROSKLENÍ  

Orientace oken zamŊstnaneck®ho klubu je na severn² stranu. Pro kancel§Śsk® prostory je severn², 

severoz§padn² a severovĨchodn² orientace oken doporuļena, protoģe severn² svŊtlo je rovnomŊrn®,  

a tud²ģ vhodn® pro pracovn² prostory. (BrandejskĨ, 2018) RovnomŊrnost a nepŚ²most denn²ho osvŊtlen² 

je vĨhodou pro jedn§n² v zamŊstnaneck®m klubu s vyuģit²m projekļn² techniky. Dalġ²m benefitem 

severn² orientace je pŚ²jemn® a chladn® prostŚed² v letn²ch mŊs²c²ch. V pŚ²padŊ potŚeby vŊtġ²ho pŚ²tm² 

pro promítání nebo soukrom² bŊhem jedn§n², jsou zde um²stŊny polopropustn® z§vŊsy. Pojezdový systém 

pro zast²nŊn² je osazenĨ v s§drokartonov®m podhledu a nenaruġuje tak jednolitost stropu i cel®ho 

prostoru. 

OtevŚenost pob²z² k setk§v§n², komunikaci a naslouch§n². (Melkov§, 2021) C²lem nen² jen 

propojen² a prosvŊtlen², ale tak® podpora komunikace v cel®m uļitelsk®m sboru. Komunikac² lze tak® 

urļit vztah mezi zamŊstnanci, jejich vz§jemnou nadŚ²zenost a podŚ²zenost. K pŚ²jemnŊjġ²m vztahŢm na 

pracoviġti pŚisp²v§ i konverzace na osobn² ¼rovni. (B®mov§, 2016)  

Prosklen² pŚ²ļek sniģuje kontrasty v m²stnosti, rozġiŚuje prostor a prosvŊtluje ho. (Meiss, 2018)  

Z tohoto dŢvodu jsou v projektu utvoŚeny prosklen® prŢhledy, kter® napom§haj², jak prosvŊtlen², tak  

i propojen² jednotlivĨch na sebe navazuj²c²ch m²stnost². PrŢhledem je propojena hlavn² m²stnost 

zamŊstnaneck®ho klubu pŚes chodbu s kuchyŔkou. Nab²z² neust§lĨ nepŚ²mĨ kontakt mezi zamŊstnanci 

v zamŊstnaneck®m klubu. V pŚ²padŊ potŚeby soukrom² a neruġen®ho jedn§n² ļi relaxace je moģn® toto 

prosklení zastínit závŊsem, jak jiģ bylo zmiŔov§no vĨġe. Do kuchyŔky se podaŚilo dostat zeleŔ nepŚ²mo 

v podobŊ prŢhledu na vertikální zahradu.   

Ostatn²mi prŢhledy v klubu jsou prosklen® dveŚe v hlavn² m²stnosti do chodby a tak® lehk® 

propojen² tŚ² kancel§Ś², z§stupkynŊ Śeditele, ¼ļetn² a pokladny. Tyto kancel§Śsk® prostory vyģaduj² 

soukrom², kter® jim umoģŔuje uzavŚen² prŢchodu dveŚmi mezi kuchyŔkou a chodbiļkou. VĨchodn² 

orientace oken bude pŚ²jemnĨm probuzen²m pro obyvatele kancel§Ś². Pozitivn² energii podpoŚ² tak® 

vĨhled na Śeku Dyji, kter§ prot®k§ pobl²ģ budovy ġkoly. Kancel§Śsk® prostory pŚil®haj²c²  

k zamŊstnaneck®mu klubu jsou ladŊny do stejnĨch materi§lŢ, dekorŢ i barev. Vyuģit²m akcentŢ zelen® 

barvy se podpoŚ² pozitivnŊ ladŊnĨ vizuál celého projektu. 

4.5 STROPNÍ PODHLEDY  

V cel®m zpracov§van®m prostoru byla vĨġka stropu 3,9 metru. V navrhovan® studii jsou tŚi ¼rovnŊ 

stropn²ch podhledŢ. Z§kladn² vĨġka sn²ģeného sádrokartonového podhledu 3,5 metru je ve vŊtġinŊ 

zpracovávaného prostoru. Dalġ² ¼rovn² stropn²ho podhledu ve vĨġce 3,6 metru je stropní pnutý podhled 

BARRISOL. PnutĨ stropn² podhled je podsv²cenĨ a tvoŚ² hlavn² zdroj osvŊtlen² v hlavní místnosti klubu. 

PŢvodn² vĨġka stropu je zachov§na jen v jedin® ļ§sti prostoru, a tou je strop nad barem. 

Do sn²ģen®ho stropn²ho podhledu jsou ukotvena vġechna sv²tidla, kolejnice pro z§vŊsy i veġker§ 

elektroinstalace. D²ky zabudov§n² do s§drokartonu, je strop jednolitĨ. JedinĨm prvkem, kterĨ naruġuje 

jednolitost stropu, jsou z§vŊsn§ sklenŊn§ sv²tidla, kter§ dotv§Ś² atmosf®ru cel®ho prostoru.  

4.6 OSVŉTLENĉ  

Pnutý stropní podhled BARRISOL, osazený v s§drokartonov®m stropn²m podhledu, osvŊtluje celĨ 

prostor zamŊstnaneck®ho klubu. RozptĨlen² svŊtla umoģŔuje jednolitost svŊteln®ho zdroje, plochy. 

Moģnost ovl§d§n² sv²tivosti a chromatiļnosti zdroje svŊtla je zcela nutnost² v takovém variabilním 

prostoru. Jako doplŔkov§ jsou v klubu um²stŊna z§vŊsn§ sklenŊn§ sv²tidla nad relaxaļn²m koutkem, kterĨ 

je um²stŊn v rohu m²stnosti u oken a prosklen² smŊrem do kuchynŊ. Stejn§ z§vŊsn§ sv²tidla jsou um²stŊna 

nad barem, který je tak® osv²cen nepŚ²mĨm svŊtlem v podobŊ podsv²cen®ho s§drokartonov®ho podhledu. 

KuchynŊ je d§le osvŊtlena LED p§skem nad pracovn² deskou a jako doplŔkov® svŊtlo je um²stŊno 

zapuġtŊn® bodov® sv²tidlo do korpusu skŚ²nŊk nad tisk§rnou. 

V neposledn² ŚadŊ jsou zdrojem svŊtla i speci§ln² sv²tidla pro vertik§ln² stŊnu, kter§ podporuj² rŢst 

rostlin. Jedná se o bodová svítidla zapuġtŊn§ v SDK podhledu ve vzd§lenosti 80 aģ 90 centimetrŢ od 

zelen® stŊny. 

Ostatn² m²stnosti, jako je chodba se schodiġtŊm, chodbiļka u kancel§Ś² a kancel§Śe samotn®, mají 

osvŊtlen² zapuġtŊn® v sádrokartonovém podhledu v podobŊ nen§padnĨch bodovĨch sv²tidel. Pro pr§ci 

v kancel§Śi jsou doplnŊna sv²tidla pro pr§ci u stolu a doplŔkov® nepŚ²m® podsv²cen² SDK podhledu. 

4.7 VARIABILITA  

D²ky variabilitŊ veġker®ho n§bytkov®ho vybaven² klubu zde mŢģe vzniknout jednac² m²stnost  

s velkĨm pracovn²m stolem pro dvacet pŊt osob. Jednoduchou zmŊnou dispozice lze celĨ interi®r 

pŚizpŢsobit kaģdodenn²m potŚeb§m jeho uģivatelŢ, pŚ²padnŊ zde vytvoŚit kav§renskĨ prostor pro 

odpoļinek a z§bavu. Ġestid²lnĨ organickĨ stŢl lze rŢznŊ kombinovat s rŢznĨmi druhy sedacího nábytku. 
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Veġker® vybaven² je jednoduġe mobiln² a pŚizpŢsobiv® danĨm potŚeb§m uģivatelŢ. PodrobnŊjġ² 

zn§zornŊn² viz výkresová dokumentace a vizualizace v projektov® ļ§sti pr§ce. 

 

Obrázek 9: Variabilita stolŢ v zamŊstnaneck®m klubu, moģnosti uspoŚ§d§n² (zdroj: vlastn², 2024) 

 

4.8 BARVY, MATERIÁLY  

Vizu§ln² komfort v interi®ru m§ velkĨ vliv na vn²m§n² prostoru. SvŊtlo ovlivŔuje vn²m§n² materi§lŢ 

a barev. Modrozelen® svŊtlo podporuje pozornost a aktivitu. Nen² proto n§hodou, ģe zelen§ a modr§ 

barva je vhodn§ do kancel§ŚskĨch prostor. Bez svŊtla by nebyly barvy. (Hausladen, Tichelmann, 2010) 

Dalġ²mi faktory ovlivŔuj²c²mi lidsk® byt² v interi®ru jsou stavebn² a zaŚizovac² pŚedmŊty, ostatn² 

lidé, velikost prostor i vnímání funkce prostor. (Hausladen, Tichelmann, 2010) 

Barevn® a materi§lov® Śeġen² zamŊstnaneck®ho klubu se nese v pŚ²rodn²ch a jemnĨch barv§ch. 

DŚevo se strukturovanou om²tkou dod§vaj² prostoru vzor a jsou doplnŊny o akcenty zelen® barvy. Odst²ny 

zelen® jsou vhodn® pro relaxaci a klidn® pracovn² prostŚed². Z§roveŔ zelen§ uklidŔuje napŊt² (Day, 2004). 

PŚ²rodn², svŊtl® a zemit® barvy v interi®ru jsou univerz§ln² pro rŢzn® vŊkov® kategorie a jsou vhodn® pro 

variabiln² prostor urļený jak pro pr§ci, tak i pro odpoļinek.  

VĨbŊr materi§lŢ je ovlivnŊn nejen z estetick®ho hlediska, tak i z konstrukļn²ho a praktick®ho 

hlediska. Materiály jsou brány z pohledu jejich vzhledu, haptických vlastnost², jejich vŢnŊ a tak® 

akustických vlastností. Trvanlivost a chov§n² materi§lu spoleļnŊ s p®ļ² o povrchy a pŚ²padn§ vĨmŊna 

jsou tak® faktory, kter® se mus² zohlednit pŚi vĨbŊru. (Hausladen, Tichelmann, 2010) 

Prvek pŚ²rody se do m²stnosti dost§v§ v podobŊ vertik§ln² zelen® stŊny, kter§ dod§v§ energii jak 

do hlavn² m²stnosti zamŊstnaneck®ho klubu, tak i do prostŚed² kuchyŔky, d²ky velk®mu prosklen². 

Pozitivn² vlastnosti pro pracovn² prostŚed² ļlovŊka  jsou vyps§ny v teoretick® ļ§sti. 

 

 

Obrázek 10: Barvy a materi§ly v zamŊstnaneck®m klubu (zdroj: vlastn², 2024) 

 

4.9 NAVRHOVANÉ PRVKY , VYBAVENÍ  

4.9.1 VestavŊn§ skŚ²Ŕ u vstupu 

VestavŊn§ skŚ²Ŕ u vstupu s ¼loģnĨm prostorem a policemi na administrativu pro kaģd®ho 

zamŊstnance, kter§ v zamŊstnaneck®m klubu slouģ²c²m jako sborovna nesm² chybŊt. Um²stŊn² skŚ²nŊ do 

vĨklenku u vstupu umoģŔuje rychlĨ pŚ²stup pro vġechny, kteŚ² pŚi spŊchu potŚebuj² vyzvednout 

administrativn² poġtu. 

4.9.2 VestavŊn§ skŚ²Ŕ v hlavní místnosti zamŊstnaneck®ho klubu 

VestavŊn§ skŚ²Ŕ v hlavn² m²stnosti zamŊstnaneck®ho klubu pokrĨv§ celou stŊnu, jak je 

zn§zornŊno v Śezopohledu AA. SkŚ²Ŕ je ļlenŊn§ do tŚ² ļ§st² navazuj²c²ch plynule na ļlenitost stropn²ho 

podhledu a sklenŊnĨch prŢhledŢ do chodby a kuchyŔky. Lev§ ļ§st, kter§ navazuje na prosklenĨ vchod 

do místnosti, ukrývá malou pracovní plochu s poļ²taļem, ke kr§tkodob® pr§ci ļi pŚ²pravŊ tisku. Ve 

stŚedn² ļ§sti, kter§ souzn² s pnutým stropním podhledem BARRISOL, se nach§z² televize a ¼loģn® 

prostory, které v prostoru nesmí chybŊt. Posledn², tŚet² ļ§stí skŚ²nŊ u oken, tvoŚ²cí hlavní dominantu 

prostoru, je zelen§ stŊna, neboli vertikální zahrada. Ġ²Śka zelen® stŊny se prom²t§ do prosklen² prŢhledŢ 

a tak® do ġ²Śky kuchyŔsk® linky. Ve spodn² z§suvce skŚ²nŊ je um²stŊno ļerpadlo s technologi², zajiġŠuj²c² 

automatickou závlahu této vertikální zahrady. 
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4.9.3 KuchynŊ s barem 

KuchynŊ s navazuj²c²m barovĨm pultem nab²z² pracovn²kŢm ġkoly pŚ²jemn® prostŚed² pro 

obŊdovou pauzu ļi vychutn§n² si dobr® k§vy. Veġker® vybaven² kuchyŔky je dostaļuj²c² pro dan® potŚeby 

uģivatelŢ. Do ¼loģnĨch prostor kuchyŔsk® sestavy byla zakomponov§na st§vaj²c² multifunkļn² tisk§rna 

s kop²rkou, kterou vyuģ²vaj² zamŊstnanci ġkoly. Bar, kterĨ plynule navazuje na kuchyŔskou pracovn² 

desku a lemuje celĨ prostor, nab²z² posezen² u prosklen®ho prŢhledu s vĨhledem na zelenou stŊnu 

v hlavn² m²stnosti zamŊstnaneckého klubu. Tvaroslov² baru tak® kop²ruje tvar sn²ģen®ho stropn²ho 

podhledu. 

4.9.4 Kancel§Śe 

Minim§ln² prostor pro buŔkovou kancel§Ś je 3,4 x 2,9 metru. Prostor pro jedn§n² s dalġ²mi osobami 

se ud§v§ v minim§ln²m prostoru o prŢmŊru 2,2 metru. (Neufert, 2023) Kancel§Śe pŚil®haj²c² 

k zamŊstnaneck®mu klubu odpov²daj² minim§ln²m poģadavkŢm pro kancel§Śsk® prostory. V kancel§Śi 

z§stupce Śeditele je prostor pro jedn§n² ļtyŚ osob. 

Kancel§Śsk® m²stnosti, kter® pŚil®haj² k zamŊstnaneck®mu klubu, se nesou v podobném 

materiálovém duchu. OpŊt organick® tvarov§n² stolŢ v dekoru dubov®ho dŚeva a prosklení na sebe 

navazuj²c²ch kancel§Ś² napomáhají propojení konceptu zpracovávaných prostor.  

4.9.5 Sociální zázemí 

Souļ§st² zpracov§van®ho prostoru je soci§ln² z§zem² v podobŊ toalet pro muģe i ģeny, kter® 

musej² bĨt zrekonstruov§ny a upraveny dle platnĨch norem a pŚedpisŢ. Pro vŊtġ² poļet osob 

v zamŊstnaneck®m klubu jsou na patŚe dalġ² toalety, kter® dopln² kapacitu v pŚ²padŊ potŚeby.  
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5 VħKRESOVĆ DOKUMENTACE 

01  Ġirġ² vztahy , situace 

02 Stávající stav, nové a bourané konstrukce 

03  Navrhovan® Śeġen², popis technickĨch ¼prav 

04  Navrhovan® Śeġen² dispozice, osvŊtlen², trasy pohybu 

05  Navrhovan® Śeġen² z§kladn² materi§lov§ dispozice 

06   Navrhovan® Śeġen² dispozice, varianta rozloģen² stolŢ pro 25 os. 

07  Navrhovan® Śeġen² dispozice, varianta rozloģen² stolŢ pro 23 os. 

08  Navrhovan® Śeġen² dispozice, varianta rozloģen² stolŢ pro 24 os. 

09  řezopohled AAË, vestavŊn§ skŚ²Ŕ v hlavní místnosti 

10  řezopohled BBË, kuchynŊ s barem 

11  řezopohled CCË, DDË 

12  Knihovna pouģitĨch prvkŢ, materi§lov® Śeġen² 
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