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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva zavaznym problémem, a to keg@anosti. Cilem této prace

7%

je hledani hlavnichiZin nezanstnanosti.
Prace je roz&lena na dva systematické celkyast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti jsou pomoci dostupnych literarnich prathebjasiny pojmy tykajici se problema-

tiky nezangstnanosti. Vyzkumnéast je zacilena na konkrétni okres Nownli

Klicova slova: trh prace, nezastnanost, ficiny nezanstnanosti, mira nezafstnanosti,

politika zangstnanosti

ABSTRACT

This thesis deals with a very serious problem @&maployment. The purpose of this thesis

is to find out major causes of unemployment.

Its divided into two parts: theory and research.tie theoretical part, the concerning
unemployment issues are clarified. The researdhopdine thesis is targeted on the specific

region of Novy Jin.

Keywords: labour market, unemployment, causasemployment, unemployment rate,

employment policy
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UvoD

Pro svoji bakal&skou praci jsem si vybrala téma ,Analyza trhu praceezaréstnanosti
v okrese Novy &in“. Domnivam se, Ze problematika nezainanosti jeasto diskutova-
nym problémem a je ro¥# citlivé vniméana viejnosti. Okres Novy din jsem si vybrala
proto, Ze vtomto okrese Ziji od svého narozeniapgnmji neé skut&nosti a problémy,
jez se tohoto okresu tykaji. DalSinivibdem vylru tohoto tématu byla také skahest,
Ze jsem prozatim nebyla nez&tnana a ckita jsem nahlédnout do Zivota nezgtmanych

a posoudit tak gyj dosavadni ndzor negastréné osoby.

Na zamstnani by newlo byt pohlizeno jako na povinnost, abychom d&gti penize
na potebné statky a sluzbyloveék by ji mél brat jako pokladnici socialnich vztala zku-
Senosti v Zivat, které jsou dlezité procloveéka jako osobnost. Jetovek, ktery je sodasti
socialnich vztal a nema pocit zbytaosti, mize byt v duSevni poh&da byt prospsny

SirSi spolénosti. Zangstnani je jednim z piti lidského Zivota, na kterém Ize stav

Cilem mé bakaigké prace je analyzovatiginy nezandstnanosti v okrese Novy &,
a to za pouziti dotaznikovéhoigkumu mezi nezasstnanymi. Na zakladvysledki praz-

kumu se pokusim vyslovit hlavnfipiny nezandstnanosti ve zvoleném okrese.

e

Teoreticka cast prace je shrnutim néjezit¢jSich poznati tykajicich se trhu préace,
nezangstnanosti a jejiho deni a politiky zamistnanosti. Ziskané poznatky z teoretické
casti slouzi jako poklad pro zpracovani prakticksti bakaléské prace. Tato je poté
podrobrji zamgiena na okres Novy &In — charakteristika okresu, statistické (daje,

samostatnouast vyzkumu tvii jiz zmirgny dotaznikovy pizkum.
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|. TEORETICKA CAST
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1 TRHPRACE

Vedle pidy a kapitalu je prace jednim ze zéakladnich vyrobfiéktoi, a proto na ni pohli-
Zime jako na vyrobni faktor, jenz jergpimétem koug a prodeje. Neni vSak mozné
nakupovat a prodavat lidi, je ale mozné najimégejgih sluzby a pracovni silu. Vysledkem
transakci mezi za#stnavateli a za#stnanci je ufité rozmiséni lidi do fiznych od¥tvi,

regioni, obofli a zankstnani na pracovnim trhu a Zemé mzdy.[16]

Trh prace tvé tii zakladni faktory, a to nabidka prace, poptavkappri a cena prace,
resp. mzdova sazba. Na jedné strgntrh prace ovlisiovdn poptavkou po pracovni sile,
jenz vychazi z hospotkké a socialni politiky a na druhé sttaej ovliviiuje nabidka
prace. Nabidku pracegustavuji nositelé prace, kterymi jsou lidé a damo&t, poptavka
je zastoupena ze strany firem. Trh prace, je &tgghko vSechny ostatni trhy trhem
nedokonalym, protoZe nositelé vyrobniho faktoruédéw ani nemohouédét o vSech
volnych pracovnich mistech, a také firmy &#vo vSech neza¥stnanych hledajicich
praci. V praxi nizeme pozorovat konkurenci, a to jak na straabidky, tak na str&n
poptavky. Hodnota prace, ktera je lidmi vykonama,vgjaduje mzdou, resp. mzdovou
sazbou. [5,6,7,10,11,16]

1.1 Nabidka prace

.1rZni nabidka prace je nabidka prace vSech liddané ekonomice. Je stem

individualnich nabidek pracel[6]

Nabidka prace je vysledkem rozhodovani mezi pragbykem volnéhatasu, picemz
na volnycas mizeme nahlizet jako na zvlastni statekriPate odpoinek, sport, sledovani
televize a jiné lidem fiiemnécinnosti. Clovék se tedy mZe rozhodnout mezi zvlastnim
statkem, resp. volnyriasem nebo ostatnimi statky, které by si mohl kompitvydlanou
mzdu. Mizeme praktickyici, Ze nabidka prace je odvozena od poptavky poénocase

a mzda je cenou volnéhmasu. Aby byli lidé ochotni pracovat, musi byt g&m ocerni
jejich prace vyssi nez naklady prace. Nabidka psédeude zvySovat az do vyrovnani obou
ukazatel. Vztah mezi nabidkou prace a mzdovou sazboti tvabidkovou kivku prace.
[5,6]
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Mezi determinanty nabidky prace réznpati [5,16]:

realné mzdya jejich sodasna a &ekavana urowve

- jméni, resp. majetek sp@bitele
- mimopracovni prijmy

- demograficky vyvoj, tzn. p@et a struktura obyvatelstva podléku, vyvoj

situace

- mira ekonomické aktivity obyvatelstvg tzn. pomér mezi pracujicim
a celkovym pétem obyvatel nebo pain mezi pracujicim obyvatelstvem

v produktivnim ¥ku a obyvatelstvem v produktivningku, vyjadeny v %
- urokova mira
- spola&enska tradice

Kiivka nabidky prace ma rostouciipéh, protoze fi zvySovani realné sazby se zvysuje
i nabidka prace. Nafivku nabidky fisobi substiténi efekt. Ri vy$Si mzdové saziprinasi
kazda odpracovana hodina vySSi &g, za ktery si mizeme koupit dalSi vyrobky a sluz-
by. Tato situace je prélovéka motivujici, a proto &nuje praci stale vicéasu a zvysSuje
nabidku prace. Bobnost tohoto efektu vSak neni nekorée nebé pii vysoké realné
mzd, kdy ze svého wthodu uspokojime veSkeré své ipbly, poZzadujeme také vice

volnéhocasu.Rikame, Ze na nabidkovotiwku pasobi tzv. dchodovy efekt. [10]

S

Wh

Obr. 1 Nabidka prace [9]

1.2 Poptavka po praci

»1rZNi poptavka po praci je poptavka vSech firemlané ekonomice po praci. Je gtam

individualnich poptavek po praci[6]



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 12

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, tietwysi-li se poptavka po statcich a sluz-

bach, dojde ke zvySeni poptavky po vyrobnim faktryraci. [10]

L,Ur c¢ujicim bodem pro zjighi najmu optimalniho mnozstvi vyrobniho faktoruyjevnani

prijmu z mezniho produktu prace a meznimi nakladyraa.“ [5,16]

Mezni produkt prace je definovan jako dodate vystup, ktery je vyprodukovan doda-
tecnou jednotkou pracovni silyfipemz vSechny ostatni vstupy povaZzujeme za konstantni
Podle zakona klesajicich vyriogklesajiciho mezniho produktufipasi kazda dodatera
jednotka vstupu menSi a mensi objem vystupu, tzeznin produkt klesaP¥ijem

z mezniho produktu prace je tedy dodaty prijem, ktery firma ziska najmutim
dodaténé jednotky praceipostatnich vstupech nezmeénych. Je roven meznimu produktu
prace vynasobenému cenou statku, ktery vyprodukavala klesajici tendencdMezni
naklady na praci jsou ¢astkou, o kterou se zvySi celkové naklady firmiy ziskani

dodaténé jednotky prace.

Jsou pedstavovany cenou prace, tj. mzdovou sazbou. [9]

MP OP=W
MP,.......... mezni produkt prace
Poiiiiiene cena statku
Wi, nominalni mzda (cena prace) [16]

Po Upra¥ vzorce je redlna mzdovéa sazba rovna meznimu ptogukce:

MR =Wo

V% ......... realna mzda [16]

Firma tedy zvySujeci sniZuje poptavku po praci do doby, nez d@§em z mezniho
produktu prace vyrovha mzdové saézlBPoptavka po praci zavisi na vySi mzdové sazby
a ucuje ji prijem z mezniho produktu pracerika poptavky po praci ma tedy stejny

priabéh jako Kivka mezniho produktu prace. [16]
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4
VW/P

(redlna
mzda)

MP=D

{mnozstvi pracovnich sil) L

Obr. 2 Poptavka po préaci [16]

Poptavka po praci zavisi na [16]:
- cend prace
- poptavce po produkci
cenach ostatnich vstup (pada, kapital)
oc¢ekavanych budoucich trzbach

- disponibilni prebytetné pracovni sile tzn. nejprve je feba zjistit,

zda nejsou k dispozici ,volni “ pracovnici ve figm

- produktivit & prace, tj. pomer mezi celkovymi vystupy a pracovnimi vstupy

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Trh prace pedstavuje dlezity prvek ekonomiky, a to zvlastiky schopnosti wistit se,

tj. vyrovnat nabidku a poptavku.[4]

Trzni poptavku po praci fideme charakterizovat jako poptavku po praci vSédmf
v ekonomice, pcemz tato je satiem individualnich poptavek po praci. Trzni nabidka
je analogicky definovana jako nabidka prace vsathvidané ekonomice,figemz tato
je soktem vSech individualnich nabidek prace. Rovnovanarimu prace vznika v mist
kde se getava nabidka s poptavkoui fzv. rovnovazné mzd(wg). Za tuto mzdovou

sazbu jsou doméacnosti ochotny pracovat a mohotpragi (Lg). [6]

Jak funguje trh prace se je zndzomm na Obr. 3. Dochazi-li k poklesu mzdové sazby,
muze zandstnavatel zagstnat ¥tSi mnozstvi pracovnik Naopak siistem mzdové sazby

se zvySuje nabidka prace.uB&ikem Kivky nabidky S a poptavky D je bod E,
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ktery predstavuje rovnovazny stav na trhu prade mpzdové sazb wg a mnoZstvi
pracovnich sil k. Jestlize zagstnavatel zvySi mzdy (napna natlak odba) na Grove
wg pozorujeme fevis nabidky prace nad poptavkou po praci a vzni@antstnanost.
Tento nerovnovazny stav nabidky a popta¢ky tlak na vySi mzdovych sazeb acila
(ceteris paribus) mzdy #pna rovnovaznou Uroviewge. Mzdova sazba se naslédsnizi

Z Wg ha W a rovnovaha na pracovnim trhu se obnovuje. Anekygmizeme s poklesem
mzdovych sazeb pod rovnovaznou utover W sledovat mensi nabidku prace ze strany
domécnosti a vysokou poptavku po praci ze stramymfi Vznika tak pevis poptavky
nad nabidkou, coZz ma za nasledek nedostatek pesge, pracovnich sil. Na trhu prace
jsou tedy volnd pracovni mista, ale tato nemohot @y dané mzdové sazbpiné
obsazena. Tento stav trva tak dlouho, dokud se wdzsiazba nezvysi &pna rovnovaznou

arovei We. [16]

vyse
mzdy
e P ; >
nezamestnanost
/—A—\
WB -------
WE ________________
WC ___________
;_‘,_/
nedostatek
prdce
|
Le mnoZstyi

prdce

Obr. 3 Rovnovaha na trhu prace [23]

1.4 Nedokonalosti na trhu prace

Nedokonalosti na trhu prace je §ismnoho, zde jsou uvedeny pouze zakladni z nich.
Za nedostatek prace, ktery ati ySi snaze nelze odstranit,jedokonalé informovanost
protoZze nezagstnani newdi, jaka pracovni mista jsou na trhu k dispozicaldim
faktorem je geograficka nebo profesnobilita, kvali které nelze pechazet z jedné prace
do jiné. Na trhu praceugobi nedokonalosti takéenonopolni prostrednici, na strag
nabidky jsou to odbory a na stéapoptavky jsou to monopsony — tyto svou silnou
vyjednavaci pozici plati zarmstnance pod jejich hodnotu, tj. tgwbuji vytézovani

pracovni sily. [4]
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2 NEZAMESTNANOST

Nezangstnanost je jednim zZ@dnich problérin v sokasném politickém a ekonomickém,
ale také socialnim a kulturnim priedi. Jiz v historii byl tento jev jednim z nejdistua-

n¢jSich v trznim hospodstvi. [17]

»Nezamstnanost je chapana jako odrazédsné nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
prace na pracovnim trhu. Udita mira nezamstnanosti je chapana jako neodstranitelné

minimum* [13]

Pro spolénost spgiva vyznam neza#stnanosti v nevyuzivani pracovni sily, nélgou
lidé, ktai by cheli pracovat, ale na trhu prace jsou neumistitelnfo lidé se stavaji
zavislymi na socialnich davkach, coz zvySuje vyddpniho rozp&u — misto aby byli
vyuziti k produkci. Nezawstnany¢lovék si pripada zbytény a spoléensky nezadany,
bez stalého kontaktu slidmi v zastnani ztrdci sociélni kontakty. Nejzavgsim
problémem je dlouhodoba nezéstmanost vedouci k alkoholismu, sfdan chorobam,

stresu a v neposledidd k sebevrazdam. [17]

2.1 Fi¢iny nezamgstnanosti

Nezangstnanost je jednim z nejsledo¥gich ukazatél v makroekonomii a je také jednim
z rekolika ukazatel, které velice citli¢ vnima i Siroka viejnost. Snahou kazdé vlady
je udrzovat nezagstnanost naifjatelné arovni, coz v dnesnich podminkach neibec
jednoduché. Jaké jsou tedyiginy nezamdstnanosti? Odpad’ na tuto otazku je jednim

z nejdiskutovagSich a nejsporjSich témat ekonomické teorie. Lze vSak podotknout,
Ze WtSina soudobych analyz zkoumajicicki¢mu nezamistnanosti povaZzuje za hlavni
pii¢inu nepruznost mezd. Je vSak nutné sidowit, Ze v mnohych ifpadech ovliviuji

nezandstnanost zcela jin&iginy, jako jsou [5]:
- diskriminace nebo nezajem tité skupiny lidi ze strany zatstnavatei
- nedostat&na poptavkapo ukitych profesich

- vnitini faktory ovliviwujici schopnostlovéka pracovat, tj. &, zdravotni stav,

nemoci z povolanigtesny handicap

- hodnotova stupniceuritych skupin o zamstnani, nap uprednostgni podpory

V nezandstnanosti, nezajem o préaci, ap.
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- nezajem uchazéi o Spatrg placena mista
- nedostat&na kvalifikace a zkuSenosti

- nizka mobilita obyvatel, tj. ochota lidi sthovat se za praci, v zahréinnaprosto
béZzna zalezitost

ARV

- ukorteni stavajiciho pracovniho pém a hledani nového zastnani, picemz

uchaze je evidovan nai@adu prace

- opstovné zaazeni do pracovni sily po dlouhodobé negstmanosti nebo hledani

prvniho zamistnani po studiu, kdy se ucha&zaregistruje naiadu prace

- datasné vysazeni z pracovniho procesuizodu Utlumu produkce firmy, ve které

je tentoclovék zanestnan

- ukorteni stavajiciho pracovniho pém z osobnich wvodi nebo z dvodu ukon-

éenicinnosti zandstnavatele

2.2 Méreni nezanéstnanosti

Zpusohi, jakymi Ize n&fit nezangstnanost je ¢kolik, ve své podstatrozliSujeme dva
hlavni zgisoby. Prvni zfisob je provagh na zéklad vybérového Seeni v domécnostech.
Druhy, cetngji pouzivany zfisob, pgita s nezagstnanymi na fadu prace.
Nezangstnanost vyjailijeme ukazatelermiry nezaméstnanosti (u) a uvadime ji v pro-
centech. Mira nezafstnanosti je dana pamem nezaréstnanych lidi U, ke vSem lidem,

kteti jsou schopni pracovat, tj. z&stnanym L a nezagstnanym U. [24]

:LUTUDlOO
V praxi se mira neza¥stnanosti zjiguje podle pétu lidi, ktei se hlasi naradech prace —
proto mluvime oregistrované nezangstnanosti Lidé secasto pihlasi na wad prace,
aby jim pomohl najit praci, ale také proto, abykalsnarok na podporu v nezéstnanosti,
coz je podmidno pihlaSenim se naiad prace. Naopak dlouhodobezansstnani lide,
ktefi jiz ztratili davéru, Ze jim dad prace ,&co” najde nebo ti, ki@ jiz ztratili narok

na podporu v nezagstnanosti, se jiz mnohdy n#aal prace nehlasi. Z toho jasryplyva,
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Ze skuteéna nezan€stnanost je vzdy o ®jaké to procento vySSi neZz nezsmtmanost

registrovana. [10]

Kromé tzv. obecné miry nezafstnanosti, ktera ma vliv na celé hosp@th jsou
sledovany i miry specifické, kterégsrEji charakterizuji typ nezadéstnanych, zejména pak

dle socialni kategorizace, pohlavi, profese, a@} [1

2.3 Disledky nezanéstnanosti

Aniz bychom si to gjakym zpisobem ugdomovali, nezarstnanost uvaluje své naklady
na kazdého z nas. Jednak na nexzanané, kt# dostavaji podporu v nez@stnanosti
shiZujici jejich problémy spjaté se ztratou &id, tak na zastnané osoby, a to prost-
fednictvim plateb na poj&i v zamgstnanosti. Na druhou stranu, tbe byt
nezandstnanost i finosem, zvlastjde-li o frikéni nezanmistnanost. V kazdémiipad: je

nezamdstnanost jednozia¢ spojena s poklesem zZivotni Ur@vn

2.3.1 Negativni dopady nezagstnanosti

Z ekonomického hlediska je nakladem negstmanosti ztrata vystupu d@ahodu, kterou

by nezamistnani lidé vyprodukovali, kdyby pracovali. [10,12]

Spole&enské s psychické nasledky nezatnanosti jsouwasto vyznamgsi nez finadni
ztraty, které lze jednoduSe zfit. Narnist kriminality v souvislosti s nezafstnanosti
se v rkkterych regionech vyskytujgastji, v jinych mérg. Jestlize si lidé nemohou penize
legalre vydélat, opatuji si penize progednictvim trestnéh@inu. Nasledkem ijeruseni
kariéry jedince, zejména pak dlouhodobym, je Edvpostupna ztrata lidského kapitalu.
Lidsky kapital je hodnotou vzthni, schopnosti (mechanickych i duSevnich, ktefdg b
ziskany ve Skole a rozvijeny v z&stnéani ¥etné pracovnich navyka schopnosti koncent-
race) a dovednosti jedince. Nezavg&im disledkem dlouhodobé nezastnanosti je ztra-
ta lidské distojnosti. Nezaistnanost ma rowz velky vliv na stresové zatiZzetloveka,
nemocnost, rozpady rodin a far sebevrazd a vyviji obrovsky psychicky tlak nkbowce
rodinu. Dlouhodob nezangstnanyclovek s sebou nakonec pod tihou stresu a tlakem okoli

stahuje celou rodinu ke dnu. [12]

Zavadni novych technologii imasSi rov@z jistou nezamstnanost, protoze vyzaduje

prizptisobovani pracovni sily. Nez&stnanost umatije reagovat na technologické &m
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ny, a pokud by byla nezastnanost nizka, branila by realokaci prace. Abychoohli
vyuZzivat vyhod, které s sebou nové technolodieasi, je pdteba gizpasobit se (pokud

je to mozné) nebo zit zaméstnani. [12]

Dlouhodoba neza#stnanost sefpnenuje z nedobrovolné na dobrovolnou, protoZze pokud

je ¢lovek dlouho nezamstnany, ndni zpisob svého Zivotadetns postoji k zangstnani.[8]

2.3.2 Hinosy nezangstnanosti

Vzhledem k tomu, Ze je neza&stnanost negativnim jevem v ekonomicézm byt tzké
si predstavit, Ze &které druhy nezasstnanosti mohou znamenat iinmps. Pokud
by neexistovala nezaistnanost, museli bychom po ukemi vzdlani nastoupit do prv-
niho zamistnani, aniz bychom se na tuto praci hodili &lcfitd élat. Prace by nas nebavila,
byli bychom nespokojeni, a to by se odrazilo nadpktivit¢ naSi prace. V praxi obvykle
lidé negijmou prvni misto, které je k dispozici, ale hlddpjaci, kterd bude odpovidat
jejich predstavam a schopnostem. Také firmy si mohou vylziratlkého pétu poten-

cidlnich zamistnan@, coz by @i nulové nezarstnanosti nebylo mozné. [12]

Jsou mezi nami lidé, ktepiecaiuji svou praci, neustale zvySuji své pozadavky @mzd
piestavky, dovolend, aj.) a tytadgwySuji hodnotu, kterou podnikuipaSeji. LiSka (2004,
s. 434) uvadi, Ze;N ¢éktefi ekonomové proto povazuji jistou nezZamanost za brzdu

premrsenych mzdovych pozadaié jinych vyhod.“[12]

2.4 Rizikové skupiny uchazéi o zangstnani

Rizikové skupiny uchazé o zanmgstnéni jsou charakteristické obtéfgi umistitelnosti
Do této kategori¢adime uchaz® napad# ¢casto niénici zangstnani, uchaze se Spatnou
pracovni moralkou, recidivisty a spdénsky nefizpusobitelné uchaze. Obecsa plati,
Ze ¢im se doba nezafstnanosti prodluZuje, tim obtigsi je zvlas& vzhledem ke ztrét
dovednosti najit vhodné zastnani. DalSimi fekazkami pro Zazeni uchaz® do pracov-
niho pongru jsou psychologicko-patologické jevy, uvémi moralky a jiné nefiznivé

dusledky zapi¢inéné absenci v pracovnim procesu.
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Mezi rizikové skupiny mizeme obeahiadime [5]:

Absolventy Skol a mladé lidi do 25 let- nejwtSim problémem této skupiny uchaie
je nedostat@a praxe a s tim souvisejici znalost teoretickyabnptki, které jsou v praxi
naprosto odliZné nebo nepouzitelR@Seni této situace Ize sfiatat ve Wt3i spolupraci
mezi Skolami a praxi v podniku, ne vSak ve smysljisini budouciho za#stnani pray

v této firme. Vtomto ohledu maji absolventemesinych obdr mnohem lepSi vychozi

pozici, ktera vSak neni zarukou ziskani Wsrho zamstnani.

Nekvalifikované nebo malo kvalifikované uchazée o zanéstnani— v podstat jde o to,
Ze zandstnavatelé maji na uchazeespecifické pozadavky a tito je svou nabidkowigd,
schopnosti a dovednosti nemohou uspokoijit. Krémho s sebou nedostaté kvalifikace
nese nizkou vykonnost a produktivitu, Spatnou prataenoralku nebo nizkou motivaci

vV pracovnim a kariérnimistu.

Osoby se zdravotnim postizenim- spoluoldané se zdravotnim postizenim maji na trhu
prace jedno z nejobtig$ich postaveni, nebonemohou nabidnout vykonnost jakou
ma zdravyclovék. Naopak absence v zastnani je vyraz& vyssi vzhledem k nutnosti
navstvy zdravotnickych zdzeni. Ve ¢tSin¢ pripadi si zangstnani osoby se zdravotnim

postizenim vyzada nemalé firam prostedky na Upravu pracovist

Uchazei starSi 50 let— jsou dikazem toho, Ze moderni doba si Zzada ,novou krev",
tzn. nové moderni ifstupy aj., jejichZz znalosti nejsou v kompetenar&ich uchaze.
Jazykové dovednosti nejsou dchto lidi nijak velké - spiSe zadné a zajem o réfikaci

je u osob starSich 50 let velice nizk&t3iha z ¢chto uchaz&i stravila vice nez polovinu
svého Zivota v jednom zasstnani a nic jiného vlastnneumi. Jejich nizka adaptabilita
a omezeni pracovniho vykonu, vzhledem ke zdravoprisbléniim nemotivuje zagstna-

vatele, aby tyto uchaze najimal do pracovniho p@nu.

Uchaze'i pecujici o déti do 15 let nebo ¥Zce zdravotré postizenéhoélena rodiny —
maji na trhu prace nejhorSi vychozi pozici, a tedpvSim zdvodu pozadavk na
zkracenou nebo specifiky upravenou pracovni dobu.piipadt  dlouhodobé
nezandstnanosti je velice obtizné nabytégpkvalifikaci, jejiz ztrata byla zdftinéna
absenci na trhu prace. Pro tyto osoby je jednfeseni nalézt pragizenou z domova, kde
si mohou vydlat penize podl€asu, ktery praci &nuji. Téchto pracovnich nabidek vSak

neni mnoho.
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3 ROZDELENi NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost fizeme rozdlit do dvou zakladnich skupin, a to z hlediska dobinosti
a charakteru, ktery je Uzce spjati€mami nezamstnanosti. Viteti ¢asti jsou pak uvedeny

ostatni druhy nezagstnanosti.

3.1 Nezangstnanost podle dobrovolnosti

Z hlediska dobrovolnosti rozliSujeme dva druhy megstnanosti, tj. dobrovolnou a nedob-

rovolnou nezargstnanost.

3.1.1 Dobrovolna nezaréstnanost

Dobrovolna nezagstnanost je situace, kdy existuji lidé, fikteraci nemaji a ziznych
duvoda si praci nehledaji. voda je nEkolik, nagiklad mohou byt dostate¢ ekonomicky
zabezpeéeni nebo nejsou spokojeni s pracovnimi podmink&nmzdovou sazbou, ktera
je jim je nabizena. V podstamizemefiici, Ze dobrovol& nezamistnanym lidem jsou
k dispozici volna mista, ktera vSaktznych divodi odmitaji. Podle R. Holmana (2004,
s. 162) tvéi dobrovolnou nezasstnanost lidé, jejichz skuteym zajmem neni pracovat,

ale nauili se zneuzivat systém podpor v nezatnanosti a socialnich davek. [7]

3.1.2 Nedobrovoln& nezawstnanost

Nedobrovolna nezagstnanost se od nezastnanosti dobrovolné odliSuje tim, Ze jsou lidé,
kteri praci nemaji, ale pracovat ¢jita aktivre hledaji zamstnani. Skupinu nedobroveéln
nezandstnanych tvéi nagiklad lidé nizkou kvalifikaciéi Uzkou specializaci, ktera jeip
ztrag zanestnani na trhu prace nepouzitelna. Nexstmany by rad ifjjal nabizenou praci

pii dané mzdové saZpnicmér nentize takovou praci najit. [12]

3.2 Nezandstnanost z hlediska charakteru

Podle gicin vzniku nebo také charakteru nezstmanosti mZzeme vymeziityti hlavni

druhy nezaréstnanosti. Tyto jsou dale jednotlivozebrany.
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3.2.1 Frikéni nezan®stnanost

Frikéni nezamistnanost je spojena s neustalym pohybem ligichpazejicich z jednoho
zamgstnani do jiného, jenz vyzaduje stejnou nebo podokkvalifikaci. Uselem je ziskat
zamestnani, které bude ucha&tez nejiizngjSich divodia lépe vyhovovat, ndp vysSi
mzdou, lepSimi pracovnimi podminkami aj. Erik nezanistnanost se odliSuje od ostat-
nich drutii nezandstnanosti zejména véeth bodech. Prvnim je fakt, Ze existuje adekvatni
poptavka po praci, kterou mohou ffik nezanistnani vyuzit. Za druhé, nezéstnani
maiji kvalifikaci, ktera je poZzadovana, pouze vypinejvyhodrjSi nabidku. Fetim rysem
frik¢éni nezanistnanosti je to, Ze doba hledani nového&anéni je pechodna a po#nné
krdtkd (do ti meésial). Tato nezamstnanost je zarukou bezporuchového el
pracovnich sil a lze ji téZ oztiajako biZnou nezarstnanost.Je chapana jako dobrovolna
nezangstnanost. [1,10,12,18,19]

.V pripade frikéni nezardstnanosti tedy nejde o nedostatek volnych pracbvmist, nybrz

o hledani existujicich neobsazenych pracovnich‘niist

3.2.2 Strukturalni nezantstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznikd vigledku strukturalnich zém v ekonomice, které
vSak vyZaduji pizpusobeni na str&nzdroji. Neni-li toto gizpusobeni neni dostates
rychlé, dochazi k poklesu poptavky pékterych profesich a roste poptavka po profesich
jinych. Strukturalni nezadéstnanost mize trvat i kolik let, neb@ ziskat nove zasstnani
vyZzaduje rekvalifikaci, pap zmenu bydlisE. Jednou zfekézekieSeni je proto nizka
mobilita obyvatel. Strukturalni neza&stnanost fedstavuje row¢ hlavni faktor
ovlivaujici regionalni rozdily miry nezatstnanosti na trhu prace. ObtiZe, které jsou
spojeny s timto druhem nezéstnanosti, mize nela vidda zmirnit pedevSim podporou
rekvalifikacnich kurz. [5,10,12]

Za formu strukturalni nezafstnanosti oznaljeme téz tzv.indukovanou nezanést-
nanost Tato niZe byt disledkem hospodgké politiky. Rikladem je zakon o minimalni
mzd, ktera niize tva@it omezeni pracovnichiezitosti pro nekvalifikované pracovniky

v pripact, Ze vySe minimalni mzdyfeceiuje jejich préci. [12]

Frikéni a strukturalni nezatstnanost je ekonomy zahrnovana pod spglepojem

piirozend nezanéstnanost Jeji vySe zavisi na subjektivnich motivacich neznanych,
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tj. nakolik jsou ochotni hledat si z&stnani a fizpasobovat se #nim se poZadawikn
trhu. Tyto motivace jsou zavislé pro &mu na institucionélni podébpracovnich trh,
tj. na vyjednavacich silach odlionebo vladni regulaci pracovniho trhu (ptednictvim
vySe minimalni mzdy, zdkazu diskriminagiepiedpisy o bezpmosti prace), a na podpo-

rach v nezamstnanostti jinych socialnich davkach. [8]

3.2.3 Sezénni neza#dstnanost

Sezonni nezadstnanost je takova, které se prakticky nelze vyhnoaba produkce
je zavisla na peasi. Postihuje obory jako napzengdélstvi, lesnictvi, rybolovei sta-
vebnictvi. Na konci kazdého obdobi (sezony) jssicé pracovnik nuceny hledat novou
praci. Tuto neza®stnanost zfisobuje diskontinuita (nesouvislost, nespojitostyoty
v odwtvich. Situaci lzereSit ¥eba tim, Ze kroghzanestnani, na které ma nezésinany
kvalifikaci a jez provozuje takiikajic ,kdyZz paasi dovoli“, je mozné nalézt jiné
zanestnani, nap opit sezénni na dobu, kdy ,pasi nedovoli“. Uvéme si to na kratkém
piikladu z praxe. edstavme si, Ze jsme byvali zavodni cyklisté, aleladem k naSemu
véku iz neprovozujeme tento sport profesiogalnProto jsme si idili obchod
s cyklistickym zbozim a zéaroiiezde provadime udrzbu a opravu kol. N&atku jara,
béhem Iéta a &kdy i na podzim mame dostatek zakazek. Ale co kaiijde zima? NaSim
velkym kontkem je také lyZovani, a proto se rozhodneme praqiea zimu v lyZéském
stredisku, kde jezdime s rolbou. [1,19]

3.2.4 Cyklick4d nezangstnanost

Cyklicka nezamsstnanost je nejzavagsim druhem neza#stnanosti a vyplyva ze vSe-
obecné recese hospdsid&i. Je spojena zejména s klesajici fazi hospkdho cyklu, jehoz
pravodnim jevem je nezafatnanost provazejici vice n€nSechna oditvi. Paet lidi
hledajicich préaci vysocagvySuje poet nabizenych pracovnich mist. SniZeni tohoto druhu

nezandstnanosti je proto jednim z hlavnichiacthakroekonomické politiky. [8,12]

Cyklickd nezamsstnanost se vSak the objevit i ve fazi wstu ekonomiky. Je nutné
uvazovat, Ze dikyustu populace a imigraci se &Suje pracovni sila, ktera musi najit
zamestnani. Ktomu, aby bylo zabr&ro vzniku cyklické nezasstnanosti je nutné,

aby tempoistu ekonomiky bylo minimathtakové jako tempaistu pracovni sily. [19]
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3.3 Ostatni druhy nezandstnanosti

3.3.1 Skryta nezanistnanost

Skryta nezamstnanost zahrnuje osoby, které jsou prokazateézanistnané, ale nejsou
registrovdny na if@du prace a zasstnani si nehledaji. Tyto osoby jiz ztratily viru
v nalezeni vhodného za&stnani. Z&azujeme zde iedevSim mladistvé, vdané Zeny

v domécnosti, osoby s nizkou kvalifikativysokym wkem. [24]

3.3.2 Neuplna zamsstnanost

Do neuplné zagstnanostiradime osoby, které musi akceptovat pracéas€ny Uvazek
¢i praci, kde nemohou pinvyuzit své schopnosti a ziskanou kvalifikaci. Tgsoby jsou
sice zamstnany, ne vSak upin Zde je na mistpoohlédnout se po zastnani v oboru
a na plny avazek. Neniigce mozné, Ze by pro lidi s kvalifikaci, Ktse chgji rozvijet,
nebylo vhodné pracovni misto! Pokud tomu tak alejgetieba se ptat: Pé@ VétSina
uchazeéia o zanmgstnani ma fesré opany problém, a tim je, Ze nemaji zé&smavateli

co nabidnout. [24]

3.3.3 Neprava nezaéstnanost

Neprava nezasstnanost je stav, kdy jdovek fakticky nezamistnany a nejde mu ani tak
0 nalezeni pracovniho mista jakai@pani naroku na podporu v nezgtmanosti. Vyse
tohoto druhu neza#stnanosti je iejm¢ zanedbatelnd, ale i tak by bylo vice nez efektivni
aby takové ,podvody* pachané na&adech prace, davych poplatnicich a statu byly
dostatén¢ pokutovany. Je pteba si u¢domit, Ze vSichni pracujici lidéigpivaji na statni
politiku zaméstnanosti a zthto pe®z se poté vyplaci podpory v nezé&stmanosti mimo

jiné i ttmto podvodnikm, kteri ,,okradaji“ vSechen poctévpracuijici lid. [24]

3.3.4 Masova nezastnanost

O masové nezatatnanosti hovidme v gipads, kdy se mira nezasstnanosti pohybuje
ve dvoucifernych¢islech, a to v delSimtasovém horizontu. Znamena nerovnovahu
vyvolanou tak silnou z#mou v poptavce nebo nabidce préce, jejiridlatlkem je vytvo-

feni masovéigvahy na strannabidky na pracovnim trhu. [5]
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4 PHILIPSOVA K RIVKA

Philipsova kivka vzeSla ze studie A. W. Philipse v roce 1958nkve své prkopnické
studii @isSel na revolani myslenu, Ze existuje substini vztah mezi mirou inflace
a nezamsstnanosti. Tato fkvka pavodre vyjadrovala vztah mezi zémou nominalnich
mezd a mirou neza¥stnanosti.. Philipsovaiika byla ozna&ena za ,substittni teorii
inflace. Stav, kdy je ekonomika statu zasazenakoismezamstnanosti a vysokou mirou
inflace oznaujeme jako stagflaci. K tomuto jevu doSlo v sednatigsh letech a gvodni
koncepce Philipsovyiktvky neodpovidala navnastalé situaci. Tuto novou situaci nastedn

vyswtlil az M. Friedman pomoci modelu Philipsoviivky s racionélnimi ¢ekavanimi.
[4]
Dnesni podoba Philipsovytikky vystihuje vztah mezi mirou nez#&stnanosti a mirou
¢i dat prednost stabilit cenové hladiny. Kovym predpokladem je, Ze mezi mirou inflace
a mirou nezagstnanosti existuje inverzni stav, tj. udrzeni mirfface na nizké Urovni
znamena #Si nezamstnanost a naopak. Pokud by vladackehtpodpdit agregéatni
poptavku, musi utratit vice p&n coz zjisobi utitou miru inflace; analogicky vyssi
arovei poptavky bude mit za nasledek vysSi Growen. [4]

Mira

inflace
b

Mira

\ nezaméstnanosti %

Obr. 4 Philipsova kvka [4]

Na Obr. 4 je znazowsm pribéh Philipsovy kivky jak byla znazoréna autory v Sedesatych
letech. Budeme-li se pohybovat po tétivée snérem doleva, bude dochazet k poklesu

miry nezamistnanosti a zarowviek nafistu miry inflace. [21]
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5 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Politika zandstnanosti musi byt postavena na pozndmdézenych zajm vSech dastnika
a na podpte k sngfujici k naplgni jejich zajmi. Stat a EU nesmitfedevSim svymi
legislativnimi normami fekazet zastnanédm a zamistnavateim pii naphovani gchto
zajm. Jestlize se spalrost rozhodne zasahovat do vztahu &gmanec — zasstnavatel,
mél by byt kladen draz na formu nezadvaznych dopéeni a podpie moznosti. Paklize
bude spolénost v nezbytnychijfpadech zasahovatipo, je lepSi ufednostnit pozitivni

motivace ped restrikcemi a regulacemi. [2]

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (dale jen ,APZ“) je zakladnim prvkem @oj s neza-
meéstnanosti. APZ je podle 8104 zakota435/2004 o zagstnanosti (dale jen ,ZZ%)
definovana jako souhrn opateni sndrujicich k zajisni maximald@ mozné drové
zanestnanosti* APZ zasteSuje ministerstvo arady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji fi jeji realizaci s dalSimi subjekty. Tato sloZkalifky zameéstnanosti ma
za cil zejména prevenci,itgmichdzeni nezatstnanosti a snahu o vyi&ni novych
pracovnich filezitosti. Jejim dalSim Ukolem je také vy novych pilezitosti pro oso-
by, které se ocitly bez zasstnani, tedy zaktivizovat tyto osoby a znovu jéadé mezi

ekonomicky aktivni dastniky na trhu prace. [15,22]

V ramci aktivni politiky zamistnanosti mzeme rozliSit programy a ogahi celostatniho
a regionalniho charakteru, a dale pak mezinarodrgramy zamistnanosti. Jejich prost-
fednictvim mohou iady prace pomoci uchafen o zamdstnani pi hledani nového
zamestnani. Stat podporuje firmy préstinictvim APZ, aby zadstnali uchazée z prob-
lematickych skupin, absolventy nebo vyieia pracovni mista v regionech s nejvyssi

nezangstnanosti. [14]

Nastroje aktivni politiky zagstnanosti (§104 ZZ) [22]:
1. rekvalifikace
2. investéni pobidky
3. veejné pros@EsSné prace

4. spoléensky @elna pracovni mista
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5. preklenovaci fispivek
6. pispvek na dopravu zagstnand
7. pispivek na zapracovani

8. pispivek pi prechodu na novy podnikatelsky program.

5.1.1 Rekvalifikace

Kromé ZZ upravuji rekvalifikaci také vyhlasky. 519/2004 Sb. a 524/2004 Sb. Rekva-
lifikaci se rozumi gziskani nové kvalifikace a zvySeni, r@asi nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace cetre jejiho udrzovani nebo obnovovédniZza rekvalifikaci se rov-
néz povazuje i ziskani kvalifikace fyzické osoby taky byla schopna uplatnit se na trhu
prace, a kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskBta.vybéru rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, kterd s sebou nese jist€lgoklady nebo fiednosti pro vykon
urcité dalsi profese, dale se posuzuje zdravotni sevopnosti a dosavadni zkuSenosti
¢loveéka. Rekvalifikace mize prokthnout jak na teoretické tak i praktické urovni. ey

na rekvalifikaci stanovené ve vyhlaSce 519/2004 Igladi stat prostdnictvim dadu

prace. [15]

V ZZ je rovréZz vymezeno, které instituce mohou rekvalifikacevadt, a to na zéklad
dohod s tadem prace. Jsou to régad statni a soukromé Skoly, statni rekvalifikia
strediska, aj., které ziskaly akreditaci k tétonosti. Podminky akreditace jsou vymezeny
ve vyhlaSce. 524/2004 Sb. [15]

Dohoda o rekvalifikaci, kterou uzavir&agl prace a uchazeo zangstnani musi byt
pisemna. Pokudc¢astnik rekvalifikace bez vaznychinvbda rekvalifikaci nedokoti nebo
odmitne nastoupit do vhodného zmtméani, které odpovidd nové kvalifikaci, mugadu
prace uhradit veSkeré naklady rekvalifikacerad(prace jej rozhodnutim ¥adi z evidence
uchazét o zamgstnani. Nové Zazeni do evidence uch&iese provani na zaklad
pisemné Zadosti ndjge po uplynuti 6 rsial ode dne vkazeni z evidence uchate

0 zanmgstnani. [15]

Zamestnavatel mMze rovrez zabezpéovat rekvalifikaci pro své zagstnance, a to lil
prostednictvim vlastniho vadlavaciho Gtvaru nebo vidvaciho z#zeni. Nejde ovSem
o rekvalifikaci jako takovou ve smyslu, zéad prace nefize hradit naklady rekvalifikace,

kterou musi zagstnavatel zabezpevat podle pislusnych pravnichipdpisi a zangst-
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nanec je v souvislosti s vykonem svého &simani povinen se #astnit. Tato rekvali-
fikace se dje na z&klad pisemné dohody mezi za&stnanci a zagstnavatelem.
Rekvalifikace probiha v pracovni dhbmize se vSak uskuieit i mimo pracovni dobu,

ale jen pokud je to nezbytné vzhledem késnbu jejiho zabezpeni. [15]

5.1.2 Investéni pobidky

Investénimi pobidkami jsou za#stnavatelé motivovani k vyt¥@ni novych pracovnich
mist a rekvalifikaci nebo Skoleni novych zsmand. Zakon 72/2000 Sb. o inve&tich

pobidkach jmenuje podle zvlaStniho pravnitiedpisu také slevy na danich akteré,

zvlastnim pedpisem stanovené formy dotaci, poskytované obdivestini pobidky

zmiréné v 8§ 111 ZZ zastSuje Ministerstvo prace a sociélnioktiv(déle jen ,MPSV*).

[15]

Investiéni pobidky Ize poskytnout jak pravnické, tak i fijk@ osob za gedpokladu,
Ze splni vSeobecné podminky stanovené zakonem estifnich pobidkach, zvlastni
podminky stanovené ZZ, pipad zdkonem o dani zifmu. Splrénim podminek
zantstnavatel neziska automaticky pravni narok na poskiypobidky. O poskytnuti po-
bidky rozhoduje MPSV, kdeitkZitou roli @i rozhodovani o fidéleni a vysi pobidky hraje
praimérna nezaréstnanost v regionu, jejiz zikek si pro tyto dely stanovuje MPSV
dopredu na dané pololeti. ipadt kladného rozhodnuti o poskytnuti pobidky ueav
smlouvu se zawistnavatelem. i@stoZze jsou invesini pobidky zaseSeny MPSV,
je vyhradnim pijemcem o poskytnuti podpory piena agentura Czechlnvest (Agentura
pro podporu podnikani a investic), jenz je statii$gvkova organizace a je piidena

Ministerstvu ptimyslu a obchodu. [15]

5.1.3 Vdejné prospésneé prace

Zakong¢. 435/2004 o zasstnanosti definuje wejné prosESné prace jakocaso¥ omezené
pracovni pFlezitosti, jejichz obsahem je zejména udrzb&jmych prostranstvi, uklid a
adrzba veéejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobin@osti ve prosgch obci nebo
statnich a jinych obeenprossnych instituci’. Pracovni mista tohoto druhu se vyisja
nejdéle na 12 po seéhdoucich ndsiai. Na zaklad dohody s tadem prace fze zandst-
navatel, ktery tato pracovni mista wyiNo ziskat gispivek. Riznani toho pispivku

stanovuji interni instrukcer@du prace. Zasstnavatel musi za¥stnanci vykonavajicimu
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verejné pros@sné prace poskytnout mzdu alesp@ vysi minimalniho mzdového tarifu,
ktery odpovida vykonavanému druhu préacéisgvek od dadu prace rive dosahovat
az do vySe skute¢ vyplacenych mzdovych nékladPojistné na socialni zabezpai
a statni politiku zagstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojigaplati za tohoto
zantstnance tad prace. Zasstnavateli je uhrazeniigpivek do 30 dia od pedlozeni

vyuctovani. [15]

Kdyz seiekne ,véejr¢ prosgsné prace”, napadnoutginu lidi dw myslenky. Tou prvni
je hanba. VEejr¢ prosgsSné prace mohou byt, a v zahgdrtomu tak je, stanoveny jako
trest za menSirpstupky, jako je kradez ap., zviagiak u mladistvych osob — coZ madist
vychovny charakter. Lidé si mysli, Ze takto se e prosgsné prace divaji i ostatni,
a proto kdyz na tyto prace sami nastoupi, budostsitni myslet, Ze spachatijaky trestny
¢in. DalSi mysSlenkou je potupa -fgge nefjjdu klat verejné prace, kdyZz mam Skolu.
Skute&nost je takova, Ze i lidé vykonavajicirege prosgsSné prace si vydiavaji poctivym
zpisobem a nesedi doma pobirajic podporu v négtmanostiti socialni davky. Toho by

si oktané ngli vazit predevsim — je toiece prace jako kazda jina.

5.1.4 Spoléensky (Eelnd pracovni mista

DalSim vyznamnym nastrojem APZ jsou sgelesky @elnd pracovni mista (dale jen
,SUPM"), které upravuje § 113 ZZ. Jde o pracovnsta, ktera zagstnavatel no¥ ziizuje
nebo vyhrazuje, aby je obsadil uch&ag zantstnani, kterym nelze zajistit upl&ti jinym
zpisobem. Tato pracovni mista jsouitmma pedevsim pro fyzické osoby se zdravotnim
postizenim, absolventy Skol, osobyc¢pgci o dit do 15 let ¥ku nebo osoby vedené
v evidenci tiadu prace déle nez 6sgiai. Vytvoreni SUPM se provadi na zékéadohody

s (radem prace. Na takto vyttena a obsazena pracovni mistéZzenbyt od adu prace
poskytnut pispivek podle § 113 ZZ. Tentatispivek mize byt formou navratné finani
pomoci, gispivku na uhradu Urak z Uwru nebo formou jiného aglow ztizeného
piispivku. Na vyhrazené SUPM je mozno ziskafspsvek pouze na mzdové naklady
az na dobu jednoho roku a jeho vySe zavisi nge mézamstnanosti v okrese. Tento
piispivek nelze poskytnout organtgdm slozkam statu a statnintigpevkovym organi-

zacim. [15]
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5.1.5 HReklenovaci grispévek

Tento nastroj APZ je upraven v 8 114 ZZ, a jéearpro osoby samostétwydele¢né
ginné (déle jen ,OSY"). Zpusohi, jak fesit svou nezadstnanost je &kolik, nekteii lidé
vidi ukorteni stavu své nezastnanosti tim, Ze se stanou osobou samastaiElecns
¢innou. Problém spdva vtom, Ze po jisté débnezandstnanosti nemaji tito lidé
prostedky na Bzné denni pdeby. Proto mZe takovéto osab pomoci ad prace
prostednictvim peklenovaciho fispivku v mesicni vysi, ktera se rovna polowircastky
Zivotniho minima platného ke dni uzewni dohody. Hspivek se poskytuje na 3 dsice,
poté by jiz néla byt OS\C zdatna ve své vyitkené ¢innosti, aby si progedky opaitila
sama. Tentoifispivek se vyplaci jednorazeéya to do 30 din od uzaveni dohody o jeho
poskytnuti. Pokud OSY¥ ukorti svou samostatnvydslecnou ¢innosti ged uplynutim

3-mesicni lhaty, je povinna porérnoucast gispevku vratit. [15]

5.1.6 HRispévek na dopravu zanéstnanai

.Prispevek na dopravu zadstnan@ mize Gad prace poskytnout zastnavateli, ktery
zabezpéuje kazdodenni dopravu svych zamana do zamdstnani a ze za#stnani
v pripad, Ze hromadnymi dopravnimi préstiky neni provozovana dopravabec nebo
v rozsahu, ktery neodpovida peltam zawstnavatele. Fsppvek muze byt poskytnut
i v pripade, kdy zamistnavatel zajiduje dopravu svych zafstnana s tezSim zdravotnim
postizenim, ki¢ vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohout vglopravy
hromadnymi dopravnimi prosdky. Rispevek na dopravu poskytujerad prace

na zaklad uzavené dohody.[16]

5.1.7 HRispévek na zapracovani

Tento gispivek, jak uvadi 8 116 ZZ, @ie byt zamstnavateli poskytnut nejdéle na dobu
3 mesial, a to pokud fjme do pracovniho po#énu uchazée o zamistnani, kterému
je ze strany iadu prace &novana zvySena pé podle § 33. Meziiadem prace a zaist-
navatelem musi byt uzgena dohoda. Maximalni #sicni vySe pispivku na zapracovani

na jednoho zagstnance mizecinit az polovinu minimalni mzdy. [22]
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5.1.8 Hispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Poslednim nastrojem APZ jefippivek pi piechodu na novy podnikatelsky program,
ktery je vymezen v 8 117 ZZ. Pokud z&simavatel pechazi na novy podnikatelsky prog-
ram a nerdiZe ztohoto dvodu zabezp#t pro zangstnance préci vrozsahu tydenni
pracovni doby, ktera je stanovenajzaa uzavit dohodu s tadem prace. Tentatigpivek
se poskytuje na dobu maximél® mésiai a slouzi jakocast&nd nahrada mzdy, ktera
podle pracovépravnich pedpisi zameéstnandm nalezi. Msicni prispivek od dadu prace

muZe ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy. [22]

5.2 Pasivni politika zanéstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti se sousdi na [16]:
- primé zprogsiedkovani zagstnani uchazg&m o praci

- vytv&eni sociala prijatelnych podminek pro uchazeo praci, a to vypla-

cenim podpor v neza¥stnanosti

Praw vysSe davek poskytovanych v nezstmanosti je jednou z rigstji diskutovanych
oblasti. Stanoveni vySe podpor v nezamanosti je jist velmi obtizné - neza#stnani
fikaji, Ze je podpora nizka, naopak zamani si mysli, Ze je dostate vysoka a mohla
by byt nizSi. A je to tak nebo onak, je vzamu vSech aby vy&htdo podpor byla
dostateéne vysoka, aby se z ni dalo vyZit, na druhé stidwstaténe nizka, aby co nejvice

motivovala nezagstnané k hledani zaistnani. [16]

Statni rozpoet vynaklada kazdotoé znany objem prosedki na politiku zamistnanosti.
Tim, Ze roste nezafstnanost, zvySuji se i vydaje na pasivni politikamgstnanosti,

a to prostednictvim davek v nezafstnanosti. [9]
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. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA OKRESU NOVY JI CIN

Okres Novy Jiin se nachazi v jizriasti ostravské fimyslové aglomerace. Podle rozlohy
918 knf jej fadime mezi mensi okreSleské republiky. Horninova stavba okresu jeds
uréena slozitym geologickym vyvojem. Okres Nowyidise rozprostird z naprosté&siny

v povodiieky Odry, pouze nepatriédst na jihozapadv povodifeky Bevy; a je protkan
vodnimi toky, jejichZz celkova délka je 750 km. Naeti okresu jsou rozsahlé zasoby
surovin, vhodné zejména pro vyrobu stavebnich h(wapenec, stkopisek, cihléska
hlina, stavebni kamen, sialiticka hlina, horning pyrobu cementu). Okres Novyeih
fadime mezi okresy pmyslow zenedélské. Piimyslova vyroba se nachaziepazr

v méstskych centrech. Roste také podil zak#aich firem v mnoha podnicich v regionu.
Za ®Zist pramyslové vyroby je povaZzovana firma Autopal, sor.Novy JEin a dale
Tatra, a. s. Kofivnice. Pro zerddélstvi je vyhrazeno 60 130 ha zeddlské pidy,
coz je 65,5 % celkové rozlohy okresu. Co se tykéthiho prostedi, doSlo v okrese
k podstatnému zlepSeni, a to zejména vlivem poki@gmyslové vyroby, zavéshim
SetrrgjSich technologii a velkymi investicemi do ekoldgich opateni. Okres Novy din

je rovrez mistem ¢etnych architektonickych pamatek &izmivymi podminkami pro
cestovni ruch. Strategické polohy okresu v koriddvioravské brany je vyuzivano
predevsim v budovani #iaeni technické infrastruktury celostatniho a tatezinarodniho
vyznamu, stavb Zeleznénich vysokorychlostnich trati afgmosovych energetickych siti.

Letecky provoz probiha v MoSnéV 3]

6.1 Demograficka situace

Podle administrativnih@lenéni tvaii okres Novy Jin 47 vesnic a 10 #st. Okresnim
meéstem je Novy &in, ktery ma nejgtSi paet obyvatel. Posledni statistické Udaje wyiad

Ze k 31.12.2007 zilo na uzemi okresu Nowynlcelkem 159 481 obyvatel. Z tohotocpo

je 81 296 Zen, tj. 50,98 % a 78 185 rug. 49,02 %. V pedproduktivnim ¥ku bylo

15, 38 % obyvatel, produktivnick ma zastoupeni 71,56 % a obyvatel v poproduktivnim
véku bylo 13,06 %. Hustota obyvatel je 174 obyvatelinknf. V pramyslovych centrech

v jihovychodni¢asti okresu je hustota obyvatelstva vysSi, naopal hustota obyvatelstva
je v severozapadniasti okresu, kterd je pokryta #tSi casti zenddelskymi plochami

a lesnim porostem. V okreseepaZzuje specializace na strojirenskyirpysl a elek-

trotechnickou vyrobu. Vyznamna je také vyroba pwoh a plastovych vyrolik Pracovni
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sila je s vyjimkou #kterych strojirenskych obdrcharakteristicka dostateou kvalifiko-

vanosti a podle piteb trhu prace roste i jeji rekvalifikovany potehcja,20]

Tab. 1 Srovnandemografickych dat okresu’R a Moravskoslezskym krajem [20]

Veékove slozeni obyvatelstva v %
Okres Novy Jiin | Moravskoslezsky kraj Ceska republika
kategorie 0-14 let 15,38 14,68 14,09
kategorie 15-64 let 71,56 71,59 71,21
kategorie nad 64 let 13,06 13,73 14,41
pramerny vek* 39,1 39,7 40,2
index stéi ? 84,8 93,5 100,2

 Udaj je vyjaden v letech

2 Vyjadiuje procentni podil obyvatel na 64 let ke kateg®tli4 let: (65/0-14)

Z Tab. 1 nizeme vypozorovat, Ze¢kova struktura obyvatelstva se ve zvolenych lokali-
tach nijak vyraza nelisi. Jediny #Si rozdil je v kategorii nad 64 let, a to v okrééavy
Ji¢in ve srovnéni s celorepublikovym Gdajem. Co sé tpKimérného ¢ku, ten je na
pramér. Vyznamné rozdily shleddvam u indexuistdento index udava, jaky je podil
obyvatel nad 64 let k obyvateh v kategorii 0-14 let. Nizeme vidt, je v okrese Novy
Jicin je index nejmensi, tj. 84,9 %. To v podstahamena, Ze obyvatelé nad 64 letiitvo
84,9 % obyvatel ve 8ku 0-14 let. Index fepaitany na celouCeskou republiku ma
hodnotu 100,2 %, coZz znamend, Ze obyvatel kel 65 let a vice je &Si mnoZstvi nez
obyvatel ve ¥ku 0-14 let. Je vice neZ jasné, Ze indexi @ vcase neustale zvysuje,
vypovida o tom i starnuti populace a dlouhagiotzkd porodnost. Rostouci index je a bude
v budoucnu jestvice alarmuijici a stat bydhudélat vSechno pro to, aby se hodnota indexu

st&i co nejvice snizila.

6.2 Silné stranky okresu Novy Jin

Okres Novy Jin ma dlouhodobou tradici jomyslové vyroby a s postupetasu dochazi

k naristu vlastnického podilu zahrgnich firem vtomto regionu. Strategicka poloha
napomaha budovani #zeni technické infrastruktury, jako jsou dalniceleznéni
vysokorychlostni trat ¢i prenosové energetické &itvyhodné dopravni spojeni spéie

S napojenim na vybudovanou sHmi a Zelezrini st poskytuje leti&t Ostrava, MoSnov.
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Takeé v pfimyslové zos v MoSnow pasobitada firem, a zajem o tuto zénu se v souvislosti
s korejskou automobilkou Hyundai Motor Manufactgrimadéle roZrsta. Moznost
pracovniho uplaini obyvatel nabizi rowi podnikatelsky park v Kdjvnici o rozloze
82,4 ha. A konéné¢ zna&né mnozstvi atznorodost turistickych zajimavosti, architek-
tonickych pamatek, sportovnich aktivit, ch¢a@ krajinné oblasti a neustale se zlepSujici
Zivotni prostedi pisobi giznivé pro celor@ni turisticky ruch, coz zvySuje moZnosti

zanestnani a jiné ekonomickeé efekty. [20]

6.3 Slabé stranky okresu Novy {in

Rast starSi populace evidované na trhu prace a tpeatérence fijimani absolverit
strednich a vysokych Skol &tuji mozZnost navratu starSichdalpi na trh prace. Tento jev
je ovSem celospotensky a lze jej také sgavat v kladném smyslu ve zvySertilezitosti
zamestnavani absolvettSkol. Mobilitu obyvatel za pracovnimfiifeZitostmi z velk&asti
negativié ovliviiuje omezovani dopravnich spojeni¢asova narénost. Situaci navic
zhorSuje Urovie kvality dopravy a zvySovani dopravnich naklaledostatek pracovnich
piilezitosti a roviz nizké mzdy zfsobuji odliv gredevsim mladych lidi do Prakiyjinych
regioni Ceské republiky nebo do zahraniKlimatické podminky negativnpisobi na situ-

aci v zengdelstvi, na kterém je zavislé velké mnozstvi obyvatstgionu. [20]
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7 SITUACE NA TRHU PRACE V OKRESE NOVY JI CiN

Okres Novy Jin zahrnuje celkem 57 obci¢etné mést. Tyto jsou rozéeny podle miry
nezandstnanosti (dale jen ,MN“) do d&kolika kategorii (Obr. 5). Uvedené udaje byly
platné k 31.12.2007. Na prvni pohled vidime, Zeseweru Uzemi je mira nezéstnanosti
vySSi, naopak v jizniasti okresu mira nezastnanosti spiSe klesa. Nejlépe je na tom obec
Tisek, kde byla nezasstnanost ve vySi 2,97 %. Nasleduje 13 obci, kdendm
nezandstnanosti pohybovala v rozmezi 3-5 %, ve 20 obbila mira nezagstnanosti
mezi 5-7 %, v 15 obcich dosédhla nezatnanost 7-10 % a 4 obce s nejvysSi
nezandstnanosti se pohybovaly v rozmezi 10-15 %. NejvggZiangstnanost vykazovala
obec H&manky, a to 14, 47 %. #nérna mira nezawstnanosti za cely okres Novyiii je
6,22 %. [20]

Kategorie MN

W %

WMoz
@35 (13) : _ -
E?ju E?gg — eTistat prod Raidhostém
1015 (43

Obr. 5 Mira nezamstnanosti v okrese Novyih k 31.12.3007 [20]
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7.1 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Vyvoj evidovanych volnych pracovnich mist zndmge Obr. 6. Je zd patrné,
Ze v letech 2004 — 2005 nejsou vyznamné rozdilgdngtlivych ngsicich roku. Vyvoj
zavisi ve zn&né mfe na teplotnich a klimatickych podminkach v danéger Rok 2006
byl nebyvale teply, a to i v zimniché&sicich. Obrazek ukazujést volnych pracovnich
mist od zaatku do konce roku, jen dervenci je zaznamenan mirny pokles. ¥siaich
srpen — listopad roku 2006 je @ volnych pracovnich mistiplizné stejny, v prosinci
mirné roste. Mizeme tedyfici, Ze vrok 2006 byl ve velké bei ovlivnén prav
klimatickymi podminkami, které velmi napomahaly reépa letnim sezonnim pracim.
Swedéi o tom i rychle rostoucitivka v prvnich Sesti gsicich. Nasledujici rok 2007 byl
rovnéz priznivy pro sezonni prace, od ledna dervna roste piet pracovnich mist,
v ¢ervenci dochazi k poklesu a k naslednémstur v srpnu. Od z& do prosince piet
volnych pracovnich mist klesa. & volnych pracovnich mist v letech 2004 — 2007o&e
od roku zvysuje, nejvyraZjsi nafst byl zaznamenan v na konci roku 2006. Oproti roku

2005 se peet evidovanych volnych pracovnich mist zvySil o @7ist. [20]
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Obr. 6 Vyvoj petu volnych pracovnich mist v jednotlivycBsicich let 2004-2007 [20]
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7.2 Struktura uchazeti o zaméstnani podle &ku

Veékovou strukturu uchazé o zangstnani v okrese Novy &In znazofiuje obrazek pod
textem. Pozorujeme, Ze se nezamanost vroce 2007 ve srovnani srokem 2006
snizila, a to tért ve vSech ¥kovych kategoriich. Jedinoukovou kategorii, kde doSlo

k navySeni neza#stnanosti jsou uchaZieve wku 60-64 let, a to o 12,08 %. Neéfsgi
pokles uchazg o zangstnani vykazuje skupina obyvatel v kategorii 20- A,

a to celkem 0 48,34 %. [20]
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do19 2024 2529 30-34 3539 40-44 45-49 50-54 5559 nad BO
Yék (roky)

M31.12.2004 ©31.12.2005 O 31.12.2006 @30.12 2007
Obr. 7 Struktura uchazeo zandgstnani podle &u v letech 2004-2007 [20]

7.3 Struktura uchazeti o zaméstnani podle vzdlani

Dosazené vzflani uchazéi je rozdleno do jednotlivych stu podle ISCED97, coz
je Mezinarodni klasifikace vzthni. Z Tab. 2 vyplyva, Ze nejvysSi dosazenéchad
u uchazei o zangstnani je sedni odborné vzadani, kam sé&adi stedni odborné diliste,
odborné dilist¢ a odborna Skola. Nejmé&nuchazéu o zangstnani nema Zzadné
dokorteného vzdlani. Maly pa&et uchaze&n tvori rovrez lidé se sednim vSeobecnym

vzklanim, tj. s dokotenym gymnaziem a vysokoskolsky ¥hi oltané. [20]
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Tab. 2 Struktura uchaz# o zangstnani podle stuphdosazeného vzidni [20]

Stupé vzalani 31.12.200431.12.200531.12.200631.12.2007%
bez vzeélani 30 22 16 1C
zakladni 3079 2788 2260 1589
sttedni odborné 5157 4623 3631 2343
stredni odb. s maturitou 1950 1766 1476 968
stredni vSeobecné 308 287 23( 138
vysokoskolskeé 302 474 278 196

7.4 Struktura uchazea o zaméstnani podle délky evidence na UP

Podle udaj z Obr.7 byl k 31.12.2006 nai&Hu prace (dale jen ,UP“) nejtsi paset

uchazeu evidovan vice nez 24 gsial. Jedna se o dlouhodobou nezZamanost, ktera

shiZuje moznost navratu na trh prace z hlediskayzimalosti a dovednostin@zitou roli

hraje rovieZz vytrvalost uchaze a vira, Ze za#éstnani najde. K 31.12.2007 byl n&tsi

pocet uchazé&i o zangstnani s dobou evidence 0-Zsite. Z toho lze usuzovat, Ze se jed-

na zejména o absolventy Skblosoby, ktéi se rozhodli ziiznych divoda zmenit stavajici

zamgstnani. Nejmensi mnoZstvi uchaige na UP evidovano 9-12asial. [20]

Poéet uchazeél
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Obr. 8 Uchaz o zan#stnani podle délky evidence na UP v letech 2004-220]
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7.5 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Novy Jin

Aktivni politika zaméstnanosti je dlezitym nastrojem politiky zasstnanosti (dale
jen ,PZ"). Jejim ukolem je ¢elné¢ pasobit prostednictvim svych nastrdjna trh prace
a podporovat vytu@ni novych pracovnich mist pro ob#Zzammistitelné skupiny obyvatel
a rovrez motivovat zaréstnavatele, aby fjali do pracovniho pogru nezamistnané

Z rizikovych skupin uchazé o zangstnani. Vyvoj naklail na APZ je demonstrovan

v Tab. 3. [20]

Tab. 3 Vydaje na politiku zafstnanosti v okrese Novyeih v letech 2004-2007 [20]

Polozka 2004 2005 2006 2007

Vydaje na PZ dkenr 190 49: 181 96¢ 175 35¢ 157 31¢

v tom — na APZ 61 477 65 684 55 427 48 632
—na PPz 129 014 116 285 119 929 109 686

Podil APZ na PZ v % 32,3 36,1 31,6 30,3

V souvislosti s vydaji na PZ se nyni podivejme ra.@, jaky byl vyvoj naklatl na APZ,

a to v letech 2004-2007. J&emé, Ze podle pu umistnych uchazé&i byly rekvalifikace

v letech 2005 a 2006uakec nejlepSim nastrojem APZ. Naopak nejmengepachazen

0 zangstnani bylo umigho pomoci tzv. chrémych dilen. Zarouve vidime, Ze v rdmci

verejré prosgsnych praci (VPP) a spékensky @elnych pracovnich mist (SUPM) je umis-

tovano rok od roku ménuchazéia o zangstnani, kromi roku 2005, kde se stav nepétrn
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Obr. 9 Pa’et umisgnych uchaz&i prostednictvim nastrej APZ [20]
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8 PROJEKT VYZKUMU

Praktick& cast této bakaldké prace je anovana vyzkumu, tykajici se problematiky
nezandstnanosti v okrese Novy ¢in. K vyzkumu byla pouzZita metoda dotazniku,
bylo zapotebi ziskat co nefiSi paet informaci nutnych pro zodp&eni vyzkumnych
otazek a k vkeSeni vyzkumnych problé@mDotaznikova metoda je metodou kvantitativni
a domnivam se, Ze je vhodn& pfeSeni problematiky nezastnanosti a fispiva
k rychlému sbru velkého mnozstvi informaci. DalSimiildzitymi sokastmi vyzkumu
bylo stanoveni cile vyzkumu, vyzkumnych hypotéz alba vyzkumného vzorku.

Nejdilezit¢jSi sowasti mého vyzkumu je vyhodnoceni vysledkyzkumu a vyvozeni

Zawra.

8.1 Vyzkumné problémy

V souvislosti s problematikou nezastnanosti, jezieSi cela bakatdka prace jsem

stanovila ®kolik vyzkumnych probléri:
1. Je pro neza#stnané naiiadu prace dostatek informaci o pracovnich moznb3tec
2. Jaky je vztah nezafstnanych k tadu prace?

3. Jsou neza#stnani ochotni podstoupit rekvalifikaci, aby ziskedpSi pracovni

prilezitosti?

4. Jsou neza#stnani ochotni festhovat se za praci?

8.2 Vyzkumné cile

Cilem tohoto vyzkumu je snaha co nejlépe, pravdivobjektivieé vyhodnotit vysledky
realizovaného vyzkumu a naslédodpowdét na otazky, které jsou poloZzeny v ramci
vyzkumnych problérin Poté bude nasledovat potvrzeni nebo vyvracenkungmych

hypotéz, které byly stanoveny.

8.3 Volba typu a metody vyzkumu

Ke zkoumani probléin tykajicich se neza#stnanosti jsem si zvolila metodu
kvantitativnino vyzkumu, konkrégndotaznikovou metodu. Mym cilem bylo ziskat prak-

tické a konkrétni vysledky, kterych |ze pomoci kiviativnino vyzkumu dosahnout.
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Dotaznik obsahuje celkem 14 jednoduchych otazetnaibvé otazky v dotazniku jsou
vétSinou uzaveného typu, &olik vyzkumnych otézek je otéenych. Na zakladpievazné
casti uzavenych a pesré specifikovanych otazek se nedomnivam, Ze by oghovyly

nepg'esné nebo byla pozornost respondemtiZzena zivoducasove tisé

8.4 Hypotézy

Jednou zasti ripravné faze vyzkumu je stanoveni hypotéz, kteyé ganoveny a teny
k dosazeni stanovenych vyzkumnychicilednotlivé hypotézy se vztahuji k vyzkumnym
problémim a koresponduji s vybranym vzorkem responidef¥i stanoveni hypotéz

pocitdm s moznosti potvrzeni nebo vyvraceni danyclotiég

Hi: Velké mnoZstvi nezagstnanych nenachazi ngadu prace dostateé mnozstvi
informaci o pracovnich moznostech.

H.: Jen malé mnoZstvi nezastnanych nemataéru k Gradu prace.

Hs: Nezangstnani jsou z neftSi ¢asti ochotni podstoupit rekvalifikaci k ziskani goani

prilezitosti.

H4: VétSina nezastnanych neni ochotnychébbvat se za praci.

8.5 Vybér vyzkumného vzorku

DalSi dilezitou casti vyzkumného projektu byl wyb vyzkumného vzorku. Pro 8y
vyzkum jsem zvolila jako vyzkumny vzorek 111 nezatnanych osob, které se eviduji
na rekteré z poboek Gadu prace Novy din. Nasleda bylo nutné 14 dotaznikvyradit
z davodu neuplnosti informaci. Kotiey paet respondeiitje tedy 97. Tento vyzkumny

vzorek je reprezentovan jak muzi, tak i Zzenamizangch wkovych kategoriich.

8.6 Hriprava, organizace a realizace vyzkumu

Cely vyzkum, respektive fazitipravy, organizace a realizace vyzkumu jsem ¢hlad

do orient&nich bodi, které na sebe navazuji nebo sekpyvaji.
1. Volba vyzkumného tématu

2. Studium literatury tykajici se problematiky negatnanosti
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3. Formulace vyzkumnych probléna cili, hypotéz, volba typu a metody vyzkumu,

volba vyzkumného vzorku, stanoveni vyhodnoceniracqvani dat.
4. Osloveni UP s zadosti o povoleni provedeni vyaku

5. Formulace otdzek pro dotaznik a konzultace weséno dotazniku s pracovnici
UP.
6. Kone&na uprava dotazniku

7. Realizace samotného vyzkumu — osloveni respaidshkér dat a vyhodnoceni

ziskanych dat.

8. Zawrecné zhodnoceni vyzkumu, vyvozeni ipatych zaéria a pokus o vlastni

zhodnoceni.

8.7 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotaznik v konéné podob, jenz byl gedloZen vybranému vzorku respondei¢ uveden
k nahlédnuti v filoze. Na zaklagl konzultace s pani &ou Truxovou, pracovnicitadu
prace v Kopivnici (pobatka UP Novy Xin) jsem vyzkum neprovéth osobs, a to z d-

vodu objektivnosti a relevantnosti vyslédkyzkumu.

1. Vyplioval/a jste jiz nékdy dotaznik nebo jste se &astnil/a ankety na téma

nezangstnanost?

Uvodni otéazka byla uz#ena sjednou moznou odpol. Cilem bylo navazat dobry
kontakt s respondentem a dat mu ¢gasajevo,ceho se bude dotaznik tykat. Z vyslédje
vice nez patrné, Zé&:; responderit dosud Zadny dotazniki anketu na toto téma
nevyphovalo — jsou tedy naradu prace evidovani jen kratce, nélb@zangstnani vyphuji

rizné dotaznikyi ankety, a to pro vlastni vyzkumy a pethy Gadu préace.

ne 8
G6%

Obr. 10 Fedchozi dast na ankettykajici se

nezangstnanosti [vlastni zpracovani]
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2. Jak dlouho se jiz registrujete na UP ?

NejvetsSi paiet respondefitje na dadu prace registrovano 12 a vicésioi — 31 respon-
denfi, menSi poet respondefit je evidovano 1-3 #&siai, tj. 25 respondent nebo
4-6 mesial, tj. 21 respondent Paiet nezamsstnanych vedenych v evidendladu prace
mére nez 1 ndsic a 10-12 rsial je 8 % respondetitv kazdé kategorii. Nejmén

respondertit je v evidenci éadu prace 7-9 #siai, celkem 4 osoby.

meneg nez 1
12 avice -,
9% e

1-3
26%

1m-12
g%

i-9 4-6
4% 22%

Obr. 11 Uchazé# o zangstnani podle délky evidence na UP
[vlastni zpracovani]

3. Registrujete se sokasré i v agentute, ktera zpros¥edkovava praci?

Smyslem otazky bylo zjistit, do jaké miry jsou ne2atnani obané aktivni. Vysledky
vyzkumu ukazuji, Ze 71 respondéntj. 73,2 % se kroevidence naiadu prace nikde
jinde neeviduje, naopak 26 respondent. 26,8 % uvadi, Ze hleda zastnani také

s vyuzitim sluZzeb personalnich agentur.

26

ano | f

0 20 40 &0 20
Focet uchazedl

Obr. 12 Sodasna registrace nezafstnanych
na UP i v agentée[vlastni zpracovani]
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4. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich seracovnich moznosti ve Vasem

okrese?

Vysledky vyzkumu ukazuji, Zze 85,6 % respondenachazi na i@adu prace dostateé
mnozstvi informaci tykajicich se pracovnich moznegejich okrese. Ostatni respondenti,
ti. 14,4 % uvadi, Ze naradu prace podle jejich ndzoru neni dostatek infofnisckteri
z nich vyuZivaji také sluzeb persondélnich agentlvonjsou jinak ekonomicky aktivni
pii hledani zarsstnani. Z velkécasti zavisi odpasdi responderit na délce evidence
na (adu prace.Cim déle je nezawsstnany evidovan na UP, tim vicaeptava byt

ekonomicky aktivnim a ztraci viru v nalezeni zatnani.

ano B
BR%

Obr. 13 Dostatek informaci na UP tykajici saquvnich pileZitosti
[vlastni zpracovani]

5. Setkal/a jste se sd&akym problémem, ktery snizil Vasi divéru k UP ?

Tato otdzka byla otazkou ot@nou, nicméaténei Zadny respondent neuvedivabd, ktery
se s zadnym podobnym problémem rkadia prace nesetkala a jsou tudiz se sluzb#adiu
prace spokojeni. Nezasstnani, kt&i me¢li s Gradem prace problémy a nemajifiadu prace

duvéru jako div jsou zastoupeni 9,3 %.
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Obr. 14 Setkani s problémem snizujiciiwedu k UP

[vlastni zpracovani]
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6. Pokud by Vam byla nabidnuta vhodna prace, podstgil/a by jste rekvalifikaci?

Ukolem rekvalifik&niho kurzu je fipravit uchazée o zanistnani k vykonu povolani,
které je co nejblize jejich sdasné kvalifikaci nebo je poém poptavka na trhu prace.
Jak jsem sefpswdcila, zdaleka ne vSichni jsou ochotni rekvalifikgmdstoupit. Celych
74 % respondefit by rekvalifikaci podstoupilo, 8 % nez@sinanych by rekvalifikaci
ur¢ité nepodstoupilo a 18 % uch&hdeo zangstnani zatim nevi. Odp&¥ na tuto otazku
ma spojitost sidvérou k Gadu prace. Uchaze ktefi Uradu prace nedéruji, nejsou

ve tSing piipadi ochotni utité rekvalifikaci podstoupit.
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Obr. 15 Ochota neza#stnanych podstoupit rekvalifikai kurz

[vlastni zpracovani]

7. Co je podle Vaseho nazoruifi¢inou, Ze jste nezaréstnany/a?

Otazka byla swrovana kv¥domi a s¥domi respondenta. ddlem bylo zamysleni
responderit — nezamistnanych — co je iftinou toho, Zze nemaji v stasné dob
zanestnani. Otazka byla ot&sna, nejastjSi odpowd’ byla ,ostatni “. Tuto kategorii jsem
proto kwili presrgjSim vysledkim rozdlila do skupin, podle n&asgji uvadnych divodi.

NejvétSi polozkou kategorie ,ostatni “ byl zdravotniwsta 14 %, nejmensi polozkou
potom wk uchazée — 4 %.Rada respondedt- 26 % - napsala natolik odlisnéigny
vlastni nezamstnanosti, Ze jejich samostatné vygu je jen nepatrnou sédsti celkovych
vysledki. Tyto odpo¥di jsou zahrnuty pod skupinou ,jiné"“. Je naprost®ek@vanou
skute&nosti, Ze nejmensi pet hlasi z hlavnich kategorii ziskala skupina ,vySe podpor*
Kdyby respondenti napsali v dotazniku, ktery by yheBnonymni, Ze je podpora
v nezandstnanosti natolik vysoka, Ze je to nemotivuje pvatpomohli by o podporu nebo
jeji uritou cast velice rychle {fjit nebo by Emto nezanmsstnanym zé&aly (rady wnovat

mnohem ¥tSi pozornost.
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Obr. 16 Nazor respondena divod jejich nezadstnanosti

[vlastni zpracovani]

8. Byl/a by jste ochoten/na pesg&hovat se za praci?

Tato otazka byla uz@ena, respondenti ¢h na vykér ze ti moznych odpoddi vybrat
jednu, ktera jim nejlépe vyhovuje. Vysledky h#iveamy za sebe a musiiigi, Ze z mého
pohledu nejsou nikterak fekvapivé. Nicmeé#é jsou odrazem celé naSi spwlesti
a zpsobu Zivota v ni. Domnivam se, Ze obdobné vysledkiuto otazku by byly zji&hy
v mnoha daldich okresedbieské republiky. Shledavam v3ak zde pozitivni jeto ge
kategorie ,nevim“, jeZ je zastoupena 23 %. Respoindetei zvolili tuto odpo¥d nejsou
pro ani proti sthovani, zalezi ale na ziskané praci, vzdalenosstatnich podminkéach.
Cim je mobilita obyvatelstva men3i, tin#t$i je i nezamstnanost. Lidé jiZz nejsou tak
konzervativni jako kdysi, proto&sim, Zze zvySeni mobility obyvatel pdie snizit miru

nezamdstnanosti, a to nejen v okrese Nowiidi

VétSina nezamstnanych — téif 25, neni ochotna sergsthovat za praci. Tato odp&y
je samogejme¢ ovlivnéna mimo jiné ¥kem, rodinou a zdravotnim stavem respondenta.

Ochotno pesthovat se za praci je pouze 13 % respond& % respondetitnevi.

newim
23%

ne [
64 %

Obr. 17 Ochota nezasinanych pesthovat

se za praci [vlastni zpracovani]
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9. Jaka je podle Vaseho nazoru vysSe podpory v nezéstnanosti?

Tato otazka byla respondéni polozena zammne, neba@ pouze nezasstnani di,
jak ,se Zije na podpe“. Otazka byla uzaena, respondenti vybirali zéi tmoznych
odpowdi. Utelem bylo zjistit, jak vysokéi nizké jsou z pohledu nezastnanych podpory
v nezandstnanosti. Domnivam se, Ze odpdvna tuto otazku vyjadje kron® jiného
schopnost nezafstnané osoby ,vyjit* se ziskanymi pemn o cemz s¥déi i ziskané
vysledky z realizovaného vyzkumu. Velicgekvapiv si 3,1 % respondeinimysli, Ze vySe
podpory v nezagstnanosti je vysoka. Vysoké procentni zastoupeskaid i odpovd
»ani nizka, ani vysoka “ — 44,33 %. Podleekavani ziskala nejvice odgamli moznost

.Nizkad “, kterou zvolilo 52,57 % respondént

wesoka

ani nizka, ani 43
wysoka

51
hizka

a 10 20 a0 40 a0 all
podet respondentu

Obr. 18 VySe podpory v nezatnanosti[vlastni zpracovani]

10. Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?

Jednalo se o dalSi zém¢ poloZzenou otdzku. Respondentiélmuvazovat nad tim,
jaké maji vzdlani, zkuSenosti, co jsou schopni svému potencrainzangstnavateli
nabidnou a samégjm¢ museli brat v potaz i §iy zdravotni stav a dalSi okolnosti. K tomu

meli zvolit vySi mzdy, kterou by za svou praci jpotbvali.

Vysledky ukazuji, Ze nezafstnani v okrese Novy &n nemaji pilis vysoké mzdové
poZzadavky na za#stnavateli. Pouze 3,1 % respondehy bylo ochotno pracovat pouze
za 20.000 K mesicné a vice. Pekvapiv velmi vysoky pgéet odpo¥di zaznamenala

i odpowd ,mérg jak 10.000 K“, a to 19, 6 %. Je vid, Ze lidé jsou ochotni pracovat
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i za malé mzdy jenom proto, aby nebyli ,na po@e- pro mnoho lidi, kié se ocitli bez
zanestnani je pobirani podpory admné vysedavani doma spiSe hanbotleBitou roli
u responderit hraje jist dilezitost komunikace s okolim a pocit sounalezitostjvice
responderit by bylo ochotno pracovat zaésini mzdu 10.001 — 15.000¢K- 53,6 %.
Ténet o polovinu méa responderit ziskala odposd” 15.001 — 20.000 &— tuto odpowd’
zvolilo 23,7 % dotazovanych. Zajimavé je, Ze nesdmani s dosazenym nizSim ki

by cheli castokrat vysSi mzdu nez \&dnejSi respondenti.

52

23

0 14

3
10 1
|_’

mene jak  10.001-  15.001-  2Z0.001 3
10000 15000 0 20.000 WiCE

vyse mzdy

poéet respondenti
(]

Obr. 19 Ochota nezastnanych pracovat/ipurcité mzd

[vlastni zpracovani]

11. Jaké je VaSe nejvySSi dosazené ¥hi?

Tato otadzka byla uz&ena, respondenti ¢h na vybér ze ¢tyi moznych odpogdi, nicmenrs
byla priddna vysSi odbornd Skola, ktera mezi kategorieimjbda. NewtSi paet
responderii — tén&t /5 ma pouze zakladni vz&ni, nepatré meére je zastoupena kategorie
responderit se stednim odbornym diliStém a o dalSi 3 % zp se drzi nezasstnani
s dokortenou stedni odbornou Skolou. VyraZnméré je zastoupena kategorie
responderit, ktefi maji dokoteno odborné dilisté — 8 %, vysokou Skolu maji dokéeno
pouze 2 % dotazovanych. NejmenSggtorespondefitdokortilo vysSi odbornou Skolu —
1 %. Neni pochyb o tom, Z&m vysSiho vzdani ¢loveék dosdhne, tim &Si je prav-
dépodobnost nalezeni upl&mi v praxi. V tomto vyzkumu vSak nejsou zvuiaohledrgni
respondenti, jejichZz obor byl kdysi v okrese nebajikketné zastoupen a v séasné dob

jiz neni aktualni. Takova skupina osob nic jinéhe¥ rsvou byvalou praci neovlada.
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V sowasné, moderni a usghané dobjiz neni stedoskolskeé vz&ani s maturitou nic vyji-
meiného, jako ped rekolika lety. Metitkem vzdtlanosti je dnes vysoka Skola, a jen ten,
kdo ma rgco navic, je &im vyjimenym — zajimavym. Co se tyk@&mesel — lidé jsou

potreba, poptavka temesinou vyrobu a sluzby na trhu je, ale mnoho tsiob nevyuziva.

|8 75 ms05 OsS0U @BoU BVOS @S |

Obr. 20 Struktura respondenpodle vzdlani

[vlastni zpracovani]

12. Zdravotni stav

.....

Otazka zdravotniho stavu hraje velikou rolii&ipu v nezamstnanosti lidi. Zdravotni stav
nezandstnaného spolu s dalSimi faktyedukuje Sance uchaze o zamistnani na trhu
prace. ZhorSenyi Spatny zdravotni stav sniZuje uplatitelnost vcpraim ZzivoE, a to
velmi rapidré. Bohuzel cel&ada nezagstnanych na gy zdravotni stav liS nehledi a
ani si neu¥domuji, Ze maji mnohem lepSi vyhlidky na ziskanim&inani.
Zamestnavatelm, ktei piijmou zdravot® znevyhodgnou osobu riize byt poskytnut
piispivek, avSak fjeti takovéto osoby vyZzaduje mnohdy vysoké nékladyi. na Upravu
prostor. Tito lidé jsou také pomalejSi v praci +azatni stav omezuje mnozstvi a rozsah
vykonavanychcinnosti, ¢asto proto pracuji v centrech, kde je takovych oswe. Jsou
radi, Ze mohou ifispét spol€nosti, napiklad vyrobou charitativnichipdn®tt, a setkavat
se s lidmi, kt& jsou v podobné situaci. Uch&z® zangstnani bez zdravotniho omezeni

by se ndli vice snazit svého dobrého zdravotniho stavu ityuz

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze 56 % respondenémda Zadné zdravotni omezeni. Ostatni

dotazovani, tj. 44 % respondént¢jaké zdravotni omezeni ma. Nejvice responient



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 50

ma jina zdravotni omezeni — 23 %, dale jsoucaite&n¢ invalidni respondenti, zastoupeni

11 % a nejmensSi zastoupeni maji zdrayamevyhodgné osoby — 10 %.

»Za zdravotné znevyhodrénou osobu podle odstavce 2 pism.c) se povazuje fyzicka
osoba, kterd ma takovou fumk poruchu zdravotniho stavujigkteré méa zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zatmani nebo jinou vydecnou c¢innost, ale jeji
moznosti byt nebotstat pracové zatleréna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsgodstaté omezeny z d@vodu jejiho

dlouhodol negiznivého zdravotniho stavu.” [25]

23%

10%

11%

B bez omezeni B Castecne invalidni
B zdrav.znevyhodnéna os. Ojina zdravotni omezeni

Obr. 21 Zdravotni stav respondeéftlastni zpracovani]

13. Pohlavi

Celkovy p@et respondeiit ktei vyplnili cely dotaznik byl 97 osob. Z toho byl@ &u#i,

ti. 40 % a 58 Zen, tj. 60 %. Zj&ti pohlavi respondeftje pii zkoumani problematiky
nezangstnanosti dlezité, neb6 Zeny jsou pro potenciélni z&sinavatele riziko¥si.
Duvodem jsou pedevSim d&ti a vSe, co s nimi souvisi. DalSimivwbdem niize byt
produktivita, jelikoZz si mnozi za¥stnavatelé mysli, Ze muzi jsou vyka@si nez Zeny,
coz nemusi byt vzdy pravda. Sarfgje€ jsou povolani, ktera jsou vice vhodna pro jednu

ze skupin pohlavi.
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muz
40%
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Obr. 22 Struktura respondérpodle pohlavi [vlastni zpracovani]

14. P&ujete o d&ti do 15 let?

Posledni otazka mého dotaznikovéhdizRumu byla otdzkou uz#éemnou, s mozZnosti
vybéru jedné ze dvou odpegi. Fakt, zda nezafatnana osoba peje o dti do 15 let ¥ku

¢i nikoliv je velice dilezity. Osoby péujici o dti do 15 let totiz musi pracovat pouze
na jednu sinu a jsou proto ‘e umistitelni na trhu prace. S touto otazkou skaseji
ve WtSine piipadi Zeny, u mué se domnivam, Ze tato otdzkécpazi spiSe na zaklad

uvedeni rodinného stavu, kdy je pragddobnost Ze se @il stard muz.

Vysledky vyzkumu vypovidaji o tom, Ze z celkovéhmtp responderitse o dti starals.

Zbylé % responderit tedy nejsou &mi na trhu prace znevyhoetmy.

704
Bl
&0
401
301
201
101

pocet respondentii

ano ne
déti do 15 let

Obr. 23 Respondenti starajici seati do 15 let ¥ku
[vlastni zpracovani]
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8.8 Shrnuti vysledk vyzkumu

Pro (ely této bakal&ské prace byl sestaven dotaznik se 14 otazkamiodhdceni
vysledki vyzkumu gineslo fadu @ekavanych odpasdi, jiné byly pgekvapenim —
odliSnosti od mych mylnychiedstav jakoc¢lovéka, ktery nebyl nikdy nezafatnany.
Grafické znazoreni vysledki vyzkumu hovei za vSe. B vyhodnocovani vysledkjsem
postehla jisté pekvapivé ,vztahy. Nafiklad lidé, kt&i maji nizSi vzdlani, jsou ochotni
pracovat az f vysSi mzd, nez je tomu tak u vZthnejSich nezaréstnanych. Také Zeny
jsou ochotny pracovat za niz8i mzdu nez musiivifhodnocovani otazky, ktera se tykala
vySe podpory v nezakstnanosti jsem byla ipkvapena, ze 44,33 % nezsmimanych
uvedlo, Ze podpora neni ,ani nizka, ani vysokd"k@me 3,1 % nezatstnanym se zda
podpora Vv neza#stnanosti byt ,vysoka“. Tyto nazéené souvislosti vSak nejsou

podloZeny statistickymi adaji.

Ke splreni vyzkumnych cii jsem stanovila &kolik hypotéz, které se nyni pokusim

potvrdit nebo vyvratit.

Hi: Velké mnozZstvi nezamistnanych nenachazi na £adu prace dostaténé mnozstvi
informaci o pracovnich moznostech.
Hypotéza se nepotvrdila, neb86 % respondefituvadi, Ze je podle jejich ndzoru na UP

dostatek informaci tykajicich se pracovnit¢hegzitosti.
H»: Jen malé mnoZstvi nezastnanych nema divéru k Gfadu prace.

Hypotéza je potvrzena. Zatimco 9 respondetit 9,3 % se jiz setkalo s problémem,
jenz snizil jejich dvéru k UP, zbylych 90,7 % nezastnanych, tj. 88 respondéntvrdy,
ze UP pl@ daveéiuji.

Hs: Nezaméstnani jsou z nej¥tSi ¢asti ochotni podstoupit rekvalifikaci k ziskani
pracovni prilezitosti.

Hypotéza se potvrdila, 74 % respondejat ochotno podstoupit rekvalifikaci pokud by jim
byla nabidnuta vhodna prace. Celych 8 % respofdeaeni ochotno rekvalifikaci
podstoupit, zbylych 18 % respondémievi.

H,: VétSina nezanéstnanych neni ochotnych sthovat se za praci.

Hypotéza je potvrzena, necéléresponderit neni ochotno f@sthovat se za praci. Pouze

13 % respondefitby si za praci @ité presthovalo, 23 % dotazanych respondenévi.
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Na zaklad vysledki vyzkumu a vSeobeérznamych skut@osti se domnivam, Ze jednim
z nej@tsich problém, respektive fi¢cin nezandstnanosti je nizka mobilita obyvatelstva.
Timto problémem jsou v3ak zasazeny vdechny regiceské republiky. Dalsi moznou
piicinou nezamsstnanosti je vySe podpor v nez&smanosti a systém jejich ragdvani.
Domnivam se, Ze podminky, za kterych je podporazamstnanosti fidélovana, jsou

syt

v nékterych ohledechiflis benevolentni a #ty by byt zgisreny.
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ZAVER

Problematika nezagstnanosti je velice slozitym a Sirokym problémeimZ se zabyvaji
mnohé zem po celém s&té. Snahoudchto zemi je najit zisob, jak snizit nezagstnanost
a zarové eliminovat vyskyt ostatnich negativnich jev ekonomice, jako je naiklad
inflace. BohuZel, neexistuje univerzalni receptsk&eni nezasstnanosti +eSeni tohoto

problému zavisi na podminkach v danémeéstapolé€enskych porérech a legislativnich

a jinych opatenich jednotlivych zemi.

Cilem této bakal&ké prace bylo analyzovatiginy nezandstnanosti v okrese Novycin

a zamyslet se nad svym dosavadnim postojem¢asizéiné osoby s ohledem na ziskané
informace. Za pomoci dotaznikovehaizkumu jsem tedy zmapovala nazory a postoje
responderit k problematice nezatstnanosti. Domnivam se, Ze n#gimi problémy

a zarové pricinami nezamstnanosti je nizka mobilita obyvatelstva, a daladvelentni
podminky pro ziskani a udrZzeni podpor v neztmanostici pobirani socialnich davek.
BohuZel ol vyslovené piciny jsou celorepublikovym problémem, ktery vzhledem

k legislativré nelze na Urovni okresu nij&ksSit.

Zawrem bych rada poukazala na to, Ze do Moravskosérskraje a potazmo i do okresu
Novy Jiin investuji zahragni firmy swvij kapitdl a davaji tak prostor ke snizeni
nezangstnanosti, a to zejména lidem na nizSim kvalifiken stupni. Podle mého nazoru
jsou v okrese velmi solidni podminky pro sniZovaAezandstnanosti — coz se takérta

a kdo chce skutmé pracovat, vzdy sidgiakou praci najde. V rdmci zkoumani problematiky
nezandstnanosti jsem v ditém snéru poznénila svij nazor, nicméé muj celkovy nazor
na W&c se pilis neznénil — vzdy si budu vazitlovéka, ktery teba sbira odpadky na ulicich
¢i vykonava podobné ,paddné” povolani, nelfojsou potebna jako kazda jina povolani.
Nemohu si vSak véazZitloveka, jenZz pouze zneuziva systém podpor v négaranosti

a nii tak gredevsim sebe, ale také ostatni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

APZ
EU
ISCED97
MN
MPSV
osVC
PPZ

PZ

SUPM

VPP

Z

Aktivni politika zandstnanosti
Evropska unie

Mezinarodni klasifikace vztani
Mira nezanistnanosti
Ministerstvo prace a socialnicécy
Osoba samostatwvydélecné cinna
Pasivni politika zagstnanosti
Politika zamstnanosti
Spoléensky @eln& pracovni mista
Urad prace

Vdejné prosgsné prace

Zakon o zarstnanosti
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Pl Dotaznik



PRILOHA P |: DOTAZNIK

1. Vyplioval/a jste jiz nékdy dotaznik nebo jste se &astnil/a ankety na téma
nezangéstnanost?

[l ano
[l ne

2. Jak dlouho se jiz registrujete na UP?

[ mért nez 1 ndsic
1 - 3 n&sice

4 - 6 mEsial

7 - 9 nésial

10 - 12 ndsiax

1 rok - a vice

(0 0 R e

3. Registrujete se sokasre i v agenture, ktera zprostedkovava praci?

[l ano
[l ne

4. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich spracovnich moznost ve Vasem
okrese?

[l ano
[l ne

5. Setkal/a jste se sd&akym problémem, ktery snizil Vasi divéru k UP?

1 ano
1 ne
Pokud ano, s jakym?

6. Pokud by Vam byla nabidnuta vhodna prace, podstpil/a by jste rekvalifikaci?

[J ano
] ne
[1 nevim

7. Co je podle Vaseho nazoruifi¢inou, Ze jste nezaréstnany/a?

"1 kvalifikace
1 vySe podpor v nezafstnanosti i nemotivuje k hledani zatatnani
o 1) 711 | P

8. Byl/a by jste ochoten/na pesg&hovat se za praci?

[J ano
] ne
[ nevim



9. Jaka je podle Vaseho nazoru vysSe podpory v nezéstnanosti?

1 nizka
71 ani nizka, ani vysoka
1 vysoka

10. Za jakou mzdu jste ochoten/na pracovat?

1 mért jak 10.000
(] 10.001 - 15.000
] 15.001 - 20.000
] 20.001 avice

11. Jaké je VaSe nejvySSi dosazené ¥ahi?

0 zakladni

stedni odborna Skola
stedni odborné dilisté
odborné tiliste
vysoka Skola

[ I A I R

12. Zdravotni stav

1 nemam zdravotni omezeni

1 jsemcast&ne invalidni

1 jsem zdravothznevyhodgna osoba
1 mam jina zdravotni omezeni

13. Pohlavi
[ muz
[] zZena
14. P&ujete o d&ti do 15 let?

[] ano
[J ne



