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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza péče o sladění pracovního a soukromého života mandatářů ve společnosti Partners Financial Services, a. s. Zásady pro vypracování jsou dodrženy. Téma bakalářské práce je vysoce aktuální. 
Teoretická část je na vysoké kvalitativní úrovni, studentka zde srovnává názorová stanoviska jednotlivých autorů zabývajících se problematikou work-life balance. 
Analytická část, z pohledu metodického, je taktéž na vysoké kvalitativní úrovni. Studentka zde využila dotazník, který má i teoreticky podložený, nejedná se tedy o náhodné formulování otázek. Menší slabina je ve vyhodnocení dotazníkového šetření, kde studentka nevyužila statistických metod. Pro potřeby bakalářské práce je i tohle vyhodnocení dostatečné. Jednotlivé grafy a otázky jsou správně interpretovány. 
Doporučení jsou formulována v souladu se zadáním a tématem bakalářské práce. Jednotlivá doporučení jsou reálná a pro organizaci i přínosná. Studentka zde mohla vyčíslit náklady, které mohou souviset se zavedením změn. 
Jako drobný formální nedostatek vidím rozdělení tabulky (str. 56-57), popřípadě věta začíná číslem. Jedná se však o drobné formální nedostatky, které nesnižuje kvalitu bakalářské práce. 

Bakalářská práce je na vysoké kvalitativní úrovni. 



	Otázky k obhajobě:

1. Will your recommendations to improve the current situation in the organization be applied?

2. What was the reason for choosing the given topic?
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