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Předložená bakalářská práce se věnuje aktuálnímu tématu – slaďování práce a soukromí. Zajímavostí je, že svou pozornost zaměřuje na tzv. mandatáře. Cíl práce je vymezen v úvodu a je v souladu s tématem práce. Následuje teoretická část práce. Ta je z mého pohledu ucelená, vychází z dostatečného počtu kvalitních zdrojů, popisuje základní skutečnosti, které s tématem souvisí. Nechybí shrnutí teoretické části práce. Použité zdroje jsou řádně citovány. Po představení analyzované společnosti následuje vymezení metodiky dotazníkového šetření, které tvoří základní metodu sběru dat. Metodika je popsána dostatečně detailně. Analýza dat a interpretace výsledků odpovídá úrovni bakalářské práce. Nechybí shrnutí analytických poznatků a závěry v něm pokládám za dostatečně podložené. Na závěr předkládá autorka návrh doporučení pro zlepšení. Tato doporučení navazují na zjištění z analytické části a mohou být pro společnost inspirativní. 
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1. Have you had the opportunity to discuss the findings of your work with the company's management? If so, how did they evaluate your recommendations?
2. On page 62, you suggest a webinar for leaders to better understand the differences between generations. How would you motivate leaders to participate in this workshop?
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