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Odůvodnění hodnocení práce:
Přípravu diplomové práce hodnotím velmi pozitivně, studentka pravidelně konzultovala jednotlivé části a neztrácela nasazení pro samostatnou práci. Patrné bylo zaujetí tématem i samotnou přípravou.

Teoretická část tematicky zdařile postupuje od širších rámců po nejužší perspektivy. Teoretické cíle stanovené v úvodu nepostrádají smysl, nicméně formulace mohla být vhodnější. Členění textu je adekvátní. Lepší přehlednosti by autorka docílila přidáním podkapitoly v 3. kapitole, kde je pod nadpisem velké množství textu vedoucí k horší orientaci. V některých částech mohl být obsah textu čistší, s jasnějšími liniemi. Celkově však nabízí teorie využitelné teze pro praktickou část. Velmi chválím analytickou práci s teoriemi motivace a přemostění do výzkumného šetření v souhrnu teoretických tezí.
Z čistě formálního hlediska by práci zkvalitnila korekce překlepů a stylistických nedostatků. Místy se objevují nedostatky v citacích a tabulkách.
Za velmi zdařilou hodnotím empirickou část, jejímž předmětem se stalo řešení kvalitativního výzkumu. Záměry výzkumu jsou stanoveny srozumitelně a logicky. Metodika zpracování se zdá být propracovaná. Méně jasný je výběr předmětu pro pozorování, zde schází kvalitnější argumentace. Obzvláště dobře hodnotím analýzu dat, ve které autorka dle mého názoru vytěžila maximum a popsala z různých pohledů zajímavá zjištění hlavně v oblasti strategií vnější motivace. Práci nechybí závěry, diskuze a doporučení pro praxi. Vyzdvihnout je možné limity výzkumu, v nichž je patrná velmi dobrá reflexe studentky.

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Z výsledků Vaší práce vyplývá, že učitelé cíleně zvyšují motivaci zejména způsoby podporující zájem o učivo a zapojení do činnosti (namísto učení). Jak si to vysvětlujete?
2. Jsou (dle Vašeho názoru) zjištěné strategie v souladu se současnými trendy kvalitního vzdělávání?
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