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1 | Formulace cilii prace a pouzité metody 0,10 A
2 | Urove teoretické &asti prace 0,30 C
3 | Uroven analyticko-empirické &asti prace 0,20 A
4 Vystavba textu a jeho logickd provédzanost, kvalitativni 0.13 B
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Bakalafska prace studentky Danuse Cuprové se zabyva tématem analyzy rizik personalni
politiky ve vybrané spolecnosti. Bakalaiska prace je standardné ¢lenéna na teoretickou a
praktickou ¢ast. Celkem je rozdé€lena do Sesti kapitol plus uvod a zavér prace. Bakalaiska prace
ma celkem osmdesat dva stran plus p¥ilohy. Uvodu je bakalantka definuje cile prace, které
koresponduji se zadanim prace. Teoreticka ¢ast je zpracovana na dobré urovni, bakalantka
prokazala, ze umi pracovat s literaturou. Pouzita literatura je vybrana v dostateéném mnozstvi.
se vénuje spole¢nosti VAG s.r.o., kterou bakalantka popisuje a seznamuje také se zaklady
personalni politiky. V kapitole vénujici se analyze soucasného stavu pouziva metodu SWOT,
kterou dobte zpracovala a ddle RCA analyzou, ktera je kvalitn€ zpracovana. Navrzena opatieni
jsou realna. Dale ocenuji vhodné zapracovani literatury do sledované problematiky, ktera se
vénuje problematice TomaSe Bati a jeho podnikani. Celkové hodnotim praci jako pifinosnou.
| pfes nékteré formalni nedostatky, bakalarska prace spliuje vSechny nalezitosti kladené na
tento typ praci, a proto bakalaiskou praci studentky Danuse Cuprové doporuduji k obhajobg.
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Otazky k obhajobé:
1. Pro¢ klesa pocet zamé&stnanct ve firm¢, jak to vyplyva z grafu ¢. 2 na strané 49? Rostou
pii tom vykony pracovnikii ¢i se zvysuje efektivita vyroby?
2. Zgrafu ¢. 3 vyplyva pomérné vysoka fluktuace pracovniki v obdobi 2019 — 2023. Co
je pric¢inou této fluktuace? Jak tuto situaci firma fesi?
3. Predlozila jste a seznamila vedeni Vasi firmy s Vasimi doporu¢enimi? Budou néktera
doporuceni realizovat?
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