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 Kritéria hodnocení Váha Hodnocení 

1 Formulace cílů práce a použité metody  0,10 B 

2 Úroveň teoretické části práce 0,30 C 

3 Úroveň analyticko-empirické a návrhové části práce 0,20 B 

4 
Výstavba textu a jeho logická provázanost, kvalitativní 

a kvantitativní parametry práce 
0,13 C 

5 Splnění cílů práce a relevance závěrů 0,15 B 

6 Jazyková úroveň práce 0,05 B 

7 Formální náležitosti práce (včetně citací a užití šablony) 0,07 C 

 Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 C (1,75) 

 

 

Bakalářská práce analyzuje personální politiku vybrané společnosti. Cíl je jasně a věcně 

deklarován. Teoretická část je zpracována poměrně obsáhle, na 34 stranách. Některé pasáže by 

si zasloužily zeštíhlit.  

Personální politika společnosti VAG s.r.o. je v úvodu praktické části představena a 

analyzována pomocí metod SWOT a RCA. Tyto metody byly k identifikaci příčin a následků 

fluktuace zaměstnanců použity vhodně. Autorka dokázala najít slabá místa a na závěr navrhla 

opatření a doporučení ke zlepšení. Tato jsou reálná a pro společnost přínosná.   

Bakalářská práce je zpracována na průměrné úrovni. Studentka se snažila zapracovat většinu 

připomínek. V práci se vyskytují formální chyby a nedostatky, typu v osnově je uvedena chyba 

v podobě nedefinované záložky a další. I tak byly zásady bakalářské práce splněny a práci 

doporučuji k obhajobě. 

 

 

Práce není plagiátem. 

 

 

V Uherském Hradišti dne 13.05.2024  Podpis: 

 

 
Hodnocení odpovídá následující stupnici: 

A = 1,00-1,24 B = 1,25-1,50 C = 1,51-2,00 D = 2,01-2,50 E = 2,51-3,00 F = 3,01-… 
 

 

 


