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Bakalarska prace analyzuje persondlni politiku vybrané spolecnosti. Cil je jasné a vécné
deklarovan. Teoreticka ¢ast je zpracovana pomérné€ obsahle, na 34 stranach. Nékteré pasaze by
si zaslouzily zestihlit.

Personalni politika spoleénosti VAG s.r.o. je vuvodu praktické Casti piedstavena a
analyzovana pomoci metod SWOT a RCA. Tyto metody byly k identifikaci pti¢in a nasledkd
fluktuace zaméstnanct pouzity vhodné. Autorka dokazala najit slabd mista a na zavér navrhla
Opatieni a doporuceni ke zlepSeni. Tato jsou realna a pro spolec¢nost piinosna.

Bakalatska prace je zpracovana na prumérné urovni. Studentka se snazila zapracovat vétsinu
piipominek. V préci se vyskytuji formalni chyby a nedostatky, typu v osnové je uvedena chyba
v podobé¢ nedefinované zalozky a dalsi. I tak byly zasady bakalaiské prace splnény a praci
doporucuji k obhajobe¢.

Prace neni plagiatem.
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