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Celkem 15 PrfimEr hodnoceni krit6rii: 19.s

Pozn6mka: Hodnoceni jednotlivfch kritdrii oznalte znakem ,,X" v piislu5n6 i5dce. Prrimdr hodnoceni
kritdrii vypodteme vyddlenim soudtu soudinri 15.

Tabulka B

Interval Stupei ECTS Slovni hodnoceni
1,0 -  1 ,49
1,5 -  1 ,99
2,0 -2,49
2,5 -2,99
3,0 -3,49
3,5 -3,99
4.0 -
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Uspokojiv6
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NedostatednE
Nedostatednd

Prtm6r hodnoceni krit6rii: Ft r Koeficient n6rodnosti: E l : Vysledn6 zndmka:EEl

Nrlvrh na vyslednou zn6mku vypodteme vynilsobenim prumEru hodnoceni kdt6rii koeficientem
narodnosti a stanovime podle tabulky B.



Celkov6 hodnoceni a othzky k obhajobi:
(Ottnky uv6di vedouci i oPonent.)

BakalaiskS prace studentky Lenky vaikov6 se zabyv| problematikorr vytEru pracovnikti

v siemens Elektromotory s.r.o., zSvod FrenStSt pod RadhostEm. Dalsi d6sti pr6ce je

problematika provdddni adaptadnich opatieni a jejich zhodnoceni na zhkladd dotaznikovdho

Setieni proveden6ho mezi zamdstnanci'

V rivodni teoretick6 d6sti provedla studentka pomoci odborn6 literatury analyzu syst6mu

vf bdru a adaPtace Pracovnikri.
V analytickd d6sti ie studentkasezndmila s aktu6lni situaci v zhvodd Fren5t6t pod Radhostdm,

zde popsal a cely proces vybEru a adaptace pracovnikri v zavodd. T6zist6 jeji pr6ce spodivalo

u" uyrlu-u adapiace zamdstnancri v z6vodd s cilem odhalit moZnosti ke zlepseni adaptadniho

procesu na reprezentativnim vzorku pracovnikt z6v9du. vfsledky dotaznikov6ho Setieni

|pra"oualudo prenteanlich tabulek a provedla k nim komentai, popi. navrhla vlastni ieseni'

vyrt.aty Setieni uktnaiy,Ze ne vsechny procesy adaptace jsou v z|vodd dodrZov6ny'

celkovd hodnotim piistup studentky Lenky vaikov6 pii ieseni n6pln6 jeji bakal6isk6 pr6ce

jako velmi dobrf. Piacovala samostatnd, jeji vedeni se omezilo jen na metodickou podporu'

Otivky:

1. Kter6 procesy, podle v6s, nejsou v piipadE adaptace pracovnikri v z6vod€ dodrZeny?

2. Jakfmi zprisoby by mdla prohlubovat firma spolupr6ci s udili5ti a Skolami?

N6vrh na vfslednou znimku bakal6isk6 pr6ce (viz Tabulka B):

(Uvedte Stupefi ECTS + Slovni hodnoceni)

Celkovd hodnotim, s piihl6dnutim k piistupu studentky v prubdhu ce16 doby vEnovane ieseni

problematiky, pr6ci stupn6m klasifikace: B - velmi dobie'

Ve Fren5t6tE pod Radho5tdm

Dne 14.5.2008

fu*llitf, '" /"  " '
podpis hodnoticiho


