	[bookmark: _GoBack]POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta/autor
	Zuzana Sedlačíková

	Název práce
	Názory zkušených ředitelů na výhody a nevýhody heterogenních tříd v mateřských školách

	Jméno a příjmení vedoucího práce
	Petr Najvar

	Studijní obor/program
	Předškolní pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná, gramatická i stylistická úroveň textu)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (rozsah práce, dodržení citační normy, estetická úprava, kvalita abstraktu, práce s grafickým, tabulkovým či jiným materiálem)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická část práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	
	
	C
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (rozsah a aktuálnost použité literatury, hloubka zpracování použité literatury)
	
	B
	
	
	
	

	Praktická část práce

	Věcná správnost výzkumných cílů
	
	B
	
	
	
	

	Adekvátnost výzkumných metod vzhledem k výzkumným otázkám
(druh výzkumu, výzkumné strategie, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Bohatost získaných dat, adekvátnost zpracování dat, analýza dat a interpretace dat 
	
	B
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	
	
	C
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	
	B
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	
	
	C
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	
Odůvodnění hodnocení práce:

Práce je zaměřena na aktuální téma v předškolním vzdělávání, kterým je věková homogenita tříd. Konkrétně se zaměřuje na pojetí předškolního vzdělávání zkušených ředitelek mateřských škol a zejména jejich důvody pro rozhodnutí k organizační proměně tříd z věkově homogenních na věkově heterogenní (s. 10, 62).

Autorka v empirické části podává zprávu o realizované sérii rozhovorů se zkušenými ředitelkami mapujícími jejich zkušenosti s homogenními a heterogenními třídami a dokumentujícími jejich důvody k přechodu od tříd homogenních k heterogenním. Scénář rozhovoru sestával z pěti okruhů a získaná data jsou prezentována s oporou o dva systémy kategorií, jeden indukovaný z dat získaných v předvýzkumu a druhý indukovaný z dat hlavního výzkumu.

Práce uvedena tzv. teoretickou částí, ve které autorka nabízí strukturované historické ohlédnutí za fenoménem věkové heterogenity v mateřských školách (od poloviny 20. stol. po současnost) a souhrn základních informací o tzv. alternativních přístupech ke školnímu vzdělávání. Závěr teoretické části slouží jako svého druhu přehledová studie, která shrnuje názory různých autorů na výhody a nevýhody věkově homogenních a heterogenních tříd.

Metodologicky je práce relativně ukázněnou sondou do názorů sice omezeného, ale rozmanitého vzorku zkušených (17-34 let praxe) ředitelek mateřských škol. 

Práce je smysluplně strukturovaná; za jedinou odbočku od očekávané struktury lze považovat kapitolu o alternativních vzdělávacích směrech, ale její zařazení (kvůli inspiracím věkovou heterogenitou) je odůvodněné. Text je psán odborným funkčním stylem, po technické stránce nenalézám v práci žádné problémy (jazykové či typografické). Práce s odbornou literaturou je standardní.


	Otázky k obhajobě:
1. Kapitola 2 slouží jako shrnutí základních informací o dostupných „alternativách“ ve školním vzdělávání. Který z těchto směru ale podle Vás slouží jako nejvlivnější inspirace pro uvažování o věkové heterogenitě mateřských škol a proč?
2. Rozhodnutí o přechodu od věkově homogenních tříd k heterogenním často není pro ředitelku školy jen zvážením pozitiv a negativ. Jaké (např. organizační) překážky mohou stát v cestě takovému přechodu?
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