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ABSTRAKT

Bakalatska prace je zamétena na klima Skolni tfidy u déti mladSiho véku. V teoretické Casti
si vymezime pojmy, jako jsou klima tfidy a klima Skoly, atmosféra a prostredi, tvorba
pfiznivého klimatu. Déle si popiSeme determinanty a prvky klimatu. Zaméfime se na

spolutviirce klimatu a interakci ucitele a zéka, vzajemné vztahy ve tiid€ a na participaci zakda.

Prakticka Cast je zaméfena na kvantitativni vyzkum realizovany na zakladni Skole ve
Zlinském kraji dotaznikovou formou MCI. Cilem prace je zjistit, zda a jaké rozdily existuji
ve vnimani klimatu v této tfid€ z hlediska aktudlni i preferované formy z perspektivy zakt

a uditele.

Klic¢ova slova: klima tfidy, klima Skoly, osobnost ucitele, osobnost zdka, vzajemné vztahy

ABSTRACT

The bachelor's thesis focuses on the school classroom climate of young children. In the
theoretical part we will define concepts such as classroom climate and school climate,
atmosphere and environment, creation of a favourable climate. Furthermore, we will
describe the determinants and elements of climate. We will focus on the co-creators of the
climate and the interaction between teacher and pupil, the interrelationships in the classroom

and the participation of pupils.

The practical part is focused on quantitative research carried out in a primary school in the
Zlin region using the MCI questionnaire form. The aim of the work is to find out whether
and what differences exist in the perception of the climate in this classroom in terms of actual

and preferred form from the perspective of the pupils and the teacher.

Keywords: class climate, school climate, teacher personality, pupil personality, mutual

relations in the class
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UvVOD

Skolni tfida neni jen mistem vzdé&lavani, ale také prostiedim, které ovliviiuje nase pocity,
naladu a chovani. Kazdy z nds ma své vzpominky na dobu stravenou ve tiid¢, které mizeme
charakterizovat jako pfijemné, nebo nepiijemné. Tato pocitovand atmosféra nese nazev
ttidni klima a je jedinecnd pro kazdou tiidu. V prabéhu let se ukazalo, Ze pozitivni klima ve
tfidé ma znacny vliv na vykonnost a tspéch zak, a tim 1 na praci ucitelti. Nicmén¢ v moderni
dobé¢, ktera je Casto charakterizovdna hektickym tempem, je téma klimatu ve tiidé nékdy
opomijeno, nebo dokonce povazovano za nepodstatné. Proto jsem se rozhodla zamétit na
tuto problematiku ve své bakalatské praci. Hlavnim cilem mé prace je porovnat vnimani
klimatu ve tfid¢ z perspektivy zakl a ucitele, a to v aktudlni i preferované formé. Prace se

sklada ze dvou hlavnich ¢asti.

rowr

V prvni, teoretické ¢asti, se budu snazit shrnout dosavadni poznatky o klimatu ve skolnich

tiidach a definovat zakladni pojmy, které¢ budou dilezité pro praktickou ¢ast mé prace.

Teoreticka cast je ¢lenéna do 6 kapitol, a kazdd z nich ma své podkapitoly. Nejprve se
zabyvam vymezenim zakladnich pojmu klimatu, tvorbou ptiznivého klimatu, determinanty
a prvky klimatu. Poté se zabyvam spolutvirci klimatu, faktory, které ovliviiuji klima

a komunikaci ve tfid€, hodnocenim a metodami vyzkumu klimatu.

Praktickd ¢ast se zabyva kvantitativnim vyzkumem, ktery je realizovany pomoci
standardizovaného dotazniku MCI, obohaceného dvéma dal§Simi moznostmi vybéru
odpovédi. Cilem vyzkumu je zjistit, zda a jaké rozdily existuji ve vnimani klimatu v této

tfid¢ z hlediska aktualni i preferované formy z perspektivy zakl a ucitele.
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I. TEORETICKA CAST
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1 KLIMA, JEHO SPOLUTVURCI A FAKTORY

1.1 Klima

1.1.1 Klima, atmosféra a prostredi

., TTidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozZitkii, emoct
a vzajemného piisobeni v§ech ucastnikii, které v nich jako ve spolutviircich a dokumentech

vwolavaji edukacni a jiné éinnosti v daném prostiedi.” (Capek, 2010, s. 13)

Nejlepsi zpusob, jak zjistit, jaké panuje ve tfidé klima, znamena zapomenout na pozorovani
(hospitace) nebo méteni vzdélavacich pomoci riznych testl. Je to ten, kdy o ném vypovedi
jeho Ucastnici (Zaci a dany ucitel). V meteorologii znamenéa podnebi dlouhodoby stav pocasi.
Takto je mozné odlisit klima tfidy od atmosféry ve tfid¢, jelikoz je kratkodobé a situacni.
Uvedeme si to na jednoduchém piikladu. I kdyz mezi ucitelem a zéky panuje dobry vztah,
tak béhem néjaké kdzenské situace, kterou ucitel musi fesit direktivné, mize u zaki jeho
oblibenost klesnout. Jelikoz zistaly dlouhodobé parametry klimatu beze zmén, tak se jedna
pouze o vykyv, jez se v pribéhu dal§iho obdobi vrati na své piivodni hodnoty. Pojem
hodnoty byl zminén z divodu, Ze jeden z dalSich rysi klimatu je ten, Ze je velmi naro¢né
zjistitelny a méfitelny. Klima plisobi na v§echny ve Skole a vSichni ho vnimaji, pfesto je to
néco neuchopitelného a nelze ho konkrétné popsat. Z toho diivodu pouzivd mnoho autorti
dal§imi pojmy jako napf. ,,vyu€ovaci klima®, ,,komunikacni klima ve tfidé*, ,.klima u¢eni*
apod. Podle Grecmanové (2003) klima tfidy nesouvisi pouze s kvalitou vyuky a neni to jen
souhrn raznych typi vyucovacich klimat. Ale utvaii se jednak v priabéhu vyucovani,
o prestavkach, jednak na vyletech a riznych akcich tfidy. Vykopalova (1992) zastava nazor,
ze socidlni klima tfidy je soubor vSech vnéjSich a vnitifnich podminek navzdjem na sebe
pusobicich v soucinnosti se zaky a ucliteli a vzajemné ovliviiyjici jejich chovani. Mare$
(2005) uvadi, ze klima je zaloZeno na subjektivnich nazorech aktérii klimatu, tedy na tom,

co neni piistupné vngjsimu pozorovateli (Capek, 2010, s. 13-14).

Edukacni prostiedi tiidy je tvofeno fyzikalnimi a psychosocialnimi faktory. Mezi fyzikalni

faktory patii osvétleni, prostorové dispozice, konstrukce nabytku, barvy stén, aj.
Psychosocialni faktory délime na:

- stabilni (trvalejsi socidlni vztahy mezi Gcastniky edukacnich procesti) — klima tfidy;
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- proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky edukacénich procest) —
atmosféra ve tfide.
Termin prostfedi je nejobecnéjsi. Ma velmi Siroky rozsah a netykd se pouze aspekti

socialné-psychologickych, ale zahrnuje takeé:

architektonické aspekty (feSeni uceben, rroven vybaveni, prostorové rozmisténi
nabytku aj.),

- hygienické aspekty (vétrani, osvétleni, vytapéni);

- ergonomické aspekty (vhodnost Skolniho nabytku pro soustiedéni na vyuku,
usporddani pracovniho mista ucitele a zdka, rozmisténi sdélovacich a ovladacich
prvki ve tfid¢);

- akustické aspekty (uroven hluku, dozvuk, odraz zvuku) (Capek, 2010, s. 16).
Termin atmosféra ma docela Uzky rozsah. Vystihuje kratké trvani a nestdlost. Atmosféra
ttidy je kratkodobym jevem, ktery je podminény situaci, v pribéhu vyucovaciho dne nebo
dokonce i béhem vyucovaci hodiny se méni. Tyto jevy trvaji minuty, hodiny a nékdy i dny.
Jsou to atmosféry napiiklad pfed opakovaci hodinou, béhem maturitni pisemné prace,
o prestavce, po udéleni nespravedlivé znamky ucitelem, po rvacce mezi zaky, pii suplovani
nebo v piipadé, ze odpadne hodina obavaného predmétu. J. K. Littersova a B. A. Eyo doslo
ke zjiSténi, ze atmosféra ve tfid¢ se periodicky méni. Dochéazi ke stfiddni pozitivni
a negativni atmosféry. Podle nich dochazi ke kritickému momentu, po némz nasleduje bud’
zlepSeni, nebo zhorSeni dosavadni atmosféry. Kriticka situace se nemusi tykat pouze

atmosféry, ale také klimatu ve tiidé (Capek, 2010, s. 16).

Socialni klima oznacuje dlouhodobé jevy, které jsou typické pro danou tfidu a ucitele
v obdobi n¢kolika mésicii nebo let. Tviirci tohoto klimatu jsou: Zaci celé tfidy, jednotlivi
zaci, skupinky zak, vSichni ucitelé vyucujici v dané tfidé nebo jednotlivi ucitelé. Socidlni
klima tfidy je ovlivnéno Sir§imi socidlnimi jevy, jako je socidlni klima Skoly a socialni klima
ucitelského sboru. Na jedné a té¢ samé Skole mohou vedle sebe existovat rozdilna socialni

klimata v rozdilnych tfidach. A to od klimat plisobici pozitivné az po klimata pilisobici

negativné.

Klima tfidy vyjadiuje fakt, do jaké miry je Zak spokojeny. Zda si Zaci dostatecné rozuméji,
jaky je stupen soutézivosti a rivality. A jaka vladné ve tfid¢ soudrznost. Je nutné si uvédomit,
ze ve tfid¢ nebude ptiznivé klima, pokud vSichni spolutviirci nebudou v soucinnosti. Velkou
ulohu hraje role ucitele. Mezi jeho hlavni dovednosti by mélo patfit i to, Ze dokaze ve tfide

vytvofit pfiznivé klima. Néktefi odbornici zastavaji nazor, Ze ucitel je hlavnim tviircem



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

ttidniho klimatu, jelikoz diky své roli, kterou ma pfi vyu€ovani a vlastnostem, ma moznost
vyrazné ovlivnit klima ve tiid&. Ugitel miize vie zlepsit anebo zkazit. Cinnost pedagoga by
méla podle R. Capka byt zaméfena na aspekty utvarejici klima ve ti1dé, které ma mozZnost

nejvice ovlivnit.

Mezi tyto aspekty patii:
- vyucovaci metody a edukacni aktivity;
- hodnoceni ve tiid¢;
- komunikace ve tfid¢;
- vztahy mezi zaky;
- participace zakd;
- kazeniské vedeni tridy;

- prostiedi tfidy (Capek, 2010, s. 15).

1.1.2 Tvorba pfiznivého klimatu

Je ziejmé, ze bez ptiznivého klimatu nelze ocekavat zvySovani Skolni efektivity. Dobré
Skolni klima vSak prospiva nejen zakiim, ale plisobi rovnéZ na psychické rozpoloZeni ucitelt
a vedeni Skoly, na jejich pracovni spokojenost. Pfiznivé klima ovliviiuje existenci Skoly, jeji
schopnost pfezit a pfipravenost k inovacim. Za Skolou s pfiznivym klimatem stoji feditel,
ktery je empaticky, ma demokraticky ptistup k podiizenym, akceptuje je, toleruje a ptijima
jejich rozhodnuti, identifikuje se s vlastnim ,,ja*“. Byva hodnoceny jako tzv. ,,opravdovy‘
¢lovék. Dokaze se svobodné a nezavisle rozhodovat. Je aktivni a angaZovany. V prostiedi
Skoly, kde pracuje takovy feditel, vzrista sebediivéra zak a jejich sebevédomi. SniZuje se
u nich nechut’ ke Skole. VétSinou nedochazi k pretézovani zaki ani ucitelt. Velmi Casta je

zde spoluprace mezi vSemi zucastnénymi.

Ucitelé jsou samostatni a méné direktivni. Lépe chapou pocity zaki a vice je chvali. Vyvaruji
se posuzovani a kontrol tam, kde to neni nezbytné nutné. Snazi se o pisobivé a G€inné
vyucCovani. Jak feditel, tak ucitelé byvaji presvédceni o tom, Ze v procesu uceni se sami také
uci. Vychazeji z toho, Ze ke kontaktlim dospivajicich se svétem, mé §kola co fici. Proto se
zde vytvareji rozmanité podnéty pro uceni, které se realizuji také mimo Skolu. Ve spolupraci
s rodi€i se organizuji rizna setkani se zajimavymi lidmi (umélci, experty v hospodaistvi a v
politice). Hledaji se nové metody a formy vyucovéni, ve kterych Zzije celé Skolni

spoleCenstvi. Vyuziva se problémové a projektové vyucovani. Ucitelé 1 zaci se Casto
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zabyvaji obsahem predmétii a otdzkami smyslu uceni. Dlraz se klade na socialni uceni. Zaci
mohou zazit angazovanost, zodpovédnost a uspéch.
1.1.3 Determinanty a prvky klimatu

Za determinanty klimatu dle Laska (2001) povazujeme skutecnosti v zivoté¢ Skoly a tfidy,
které jsou svou povahou originalni, relativné svébytné a ovliviiuji vznik, podobu a ucinky
klimatu.

Mezi determinanty patfi:

e zvlastnosti Skoly:

- typ Skoly, jeji zaméteni (zdkladni Skoly, gymnazia, sttedni odborné skoly),

- pravidla skolniho Zivota (Skolni fad, systém pozitivnich a negativnich sankci)
e zvlaStnosti vyucovacich predmétii:

- napf. laboratorni, dilenské praxe, praxe v provozech, laboratofich,
o zvlastnosti uditeli:

- osobnost ucitele,

- ucitelem preferované pojeti vyuky a vzdélavani, z néhoz vychazi jeho styl

vyuky,
e zvlaStnosti Skolnich tiid:
- ucitel a tiida,
- Skolni tfida jako celek,
- skupiny ve tfide,
o zvlastnosti zakii:
- zak jako ¢len skupiny existujici uvnitt tfidy,
- 7ék jako individuélni osobnost.

Vyse zminéné determinanty doplnil Cap s Maresem (2001) o nésledujici:

e zvlaStnosti koncepce vyuky:
- tradi¢ni a alternativni Skoly,

e zvlastnosti komunikace, ktera zprostfedkovava socialni kontakt:
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- pfima mezilidska komunikace,
- uceni pomoci pocitace,

- spolecenstvi zaku, které je zprosttedkované moderni komunikac¢ni technikou

(internetové diskusni skupiny).

Klima neni jednotlivy celek, méa své prvky a slozky, a ty vytvéfeji slozitou strukturu

a vzajemn¢ na sebe ptlisobi.

Na oblast socidlniho prostiedi ve skupinéach lidi se zamétuje R. H. Moose, z jehoZ schématu

vychazel Lasek (2001) pti vymezovani determinanti.
R.H.Moose rozlisuje 3 zakladni dimenze skupin (in Lasek, 2001):

Dimenze vztahova vyjadiuje miru mezilidskych vztaht a kvalitu vzajemnych vazeb, miru
kooperace pfedev§im v roviné mezilidskych vztaht, pfitazlivost skupin pro jeji Cleny,

poskytovani vzajemné pomoci a moznost projevil pocitli a nazora.

Dimenze osobniho riistu u je charakterizovana vnitinimi procesy, které se predevsim tykaji
podminek, které vytvaii skupiny pro autonomii ¢lena a jeho rlist, moznosti samostatné
rozhodovat a konat, orientaci na Ukoly, vytvafeni podminek k diskusi a pfenos informaci

uvnitf skupiny, toleranci k ur¢itym negativnim projeviim clent.

Dimenze udrZovani a zmény systému se vztahuje predevsim k mechanizmim organizace
a fizeni skupiny, realizovanému systému a zpisobim kontroly, ke schopnosti ¢lent
vykonavat nové ukoly a pfijimat nové role, schopnosti a ochoté ke zméné (Lasek, 2001, s.

42,43).

1.1.4 Klima tridy

Ttidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitkl, emoci
a vzajemného pisobeni vSech tcastniki, které v nich jako ve spolutvlircich a konzumentech

vyvolavaji edukaéni i jiné innosti v daném prostiedi. (Capek, 2010, s. 13)

Klima ve skolni tfidé se obvykle odkazuje na atmosféru, vztahy a prostfedi ve tfid¢, které
ovlivituji uceni a chovani studentl. Socialni pedagogika muze hrat dilezitou roli
v porozuméni a ovlivitovani tohoto klimatu ve prospéch pozitivniho rozvoje zaka. Zde je

n€kolik zptsob, jak klima ve Skolni tfidé€ souvisi se socidlni pedagogikou:
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Podpora socialni interakce: Socialni pedagogika miize pomoci vytvaret prostedi ve tride,
které podporuje pozitivni mezilidské vztahy a komunikaci. To miiZze zahrnovat vyvoj
dovednosti, jako je empatie, respekt a konfliktni feSeni, které pfispivaji k pozitivnimu

klimatu ve tfide€.

Inkluzivni prostiedi: Socidlni pedagogika se také mize zaméfovat na vytvareni
inkluzivniho prostiedi, které respektuje rozmanitost a individudlni potieby kazdého
studenta. To mtze zahrnovat podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zakt

s jazykovymi nebo kulturnimi odli§nostmi a dalSich skupin.

Prevence Sikanovani a konflikti: Socialni pedagogika mize hrat klicovou roli v prevenci
Sikanovani a feseni konfliktii ve Skolni tfidé. Poméha vytvaret prostredi, ve kterém jsou Zaci
povzbuzovani ke vzijemnému respektu, porozuméni a podpoie, coz sniZzuje vyskyt

negativniho chovani.

Rozvoj socialnich dovednosti: Socialni pedagogika mize poskytovat programy a aktivity
zaméfené na rozvoj socialnich dovednosti u zaki, coz muze piispét k vytvareni pozitivniho
klimatu ve tfidé. To zahrnuje napiiklad trénink socidlnich dovednosti, spolupraci ve

skupinach a projektech, a podporu pro emociondlni a socialni pohodu zak.

Zapojeni rodiny a komunity: Socialni pedagogika muze také usilovat o zapojeni rodiny
a komunity do vzdélavaciho procesu, coz dokaze posilit podporu pro pozitivni klima ve
Skolni tfidé. Komunitni programy, rodiCovské workshopy a spoluprace s mistnimi

organizacemi mohou vytvaret prostiedi, které podporuje uceni a rozvoj zaki.

Celkové Ize tici, Ze socialni pedagogika hraje dlileZitou roli pfi vytvateni pozitivniho klimatu
ve Skolni tfid€ prostfednictvim podpory socidlni interakce, inkluzivniho prostfedi, prevence
konfliktli, rozvoje socidlnich dovednosti a zapojeni rodiny a komunity. Takové klima

podporuje uspésné uceni a celkovy rozvoj zaku.

Klima ve skolni tfid¢ hraje kliCovou roli ve vyvoji déti mladsiho Skolniho veéku. Pozitivni
klima podporuje jejich emociondlni, socidlni a akademicky rozvoj, zatimco negativni
prostiedi mize mit opacny ucinek. Zde je nékolik zpisobi, jak klima ve Skolni tiidé
ovliviiuje vyvoj déti mladsiho Skolniho véku:

Emoc¢ni bezpedi: Pozitivni klima ve tfidé, které je charakterizovano ditvérou, respektem
a podporou, vytvaii emocni bezpeci pro déti. Kdyz se déti citi bezpecné, jsou vice oteviené

uceni a novym zkusenostem.
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Socidlni interakce: Klima ve tfidé ma vliv na socidlni interakce mezi détmi. Podpora
pozitivnich vztahtl, spoluprace a sdileni vytvareji prostredi, ve kterém déti rozvijeji socialni

dovednosti, jako je komunikace, empatie a spoluprace.

Motivace a sebeucta: Klima ve tfidé¢ mtize ovlivnit motivaci déti k uCeni a jejich sebetctu.
Pokud je klima podporujici a povzbuzujici, déti jsou pravdépodobnéji motivovany k usili

a veii si samy sob¢. Naopak negativni klima mtiZze snizovat motivaci a sebeuctu.

Reseni konflikti a Fizeni chovani: Klima ve tfidé ovliviiuje zplsob, jakym jsou feSeny
konflikty a jak je fizeno chovani déti. Prostfedi, které podporuje respekt, empatii
a konstruktivni konfliktni feSeni, pfispiva k vyvoji socialnich dovednosti a emocionalni

inteligence u déti.

Akademicky rozvoj: Klima ve tfidé ma také vliv na akademicky rozvoj déti. Pozitivni
prostfedi podporuje otevienost k novym informacim, aktivni zapojeni do uceni a rozvoj
kognitivnich dovednosti. Déti se citi pohodIngji sdilet své mySlenky, ptat se na otazky

a experimentovat s novymi koncepty.

Klima ve Skolni tfidé méa zna¢ny vliv na vyvoj déti mladSiho Skolniho v&ku. Pozitivni
a podporujici prosttedi podnécuje jejich emocionélni, socidlni a akademicky rozvoj, zatimco
negativni klima mtze vést k problémim ve vyvoji a uceni. Proto je diilezité, aby pedagogové
a ostatni dospéli vytvareli prostfedi ve tfid¢, které podporuje pozitivni vztahy, respekt

a otevienost k uceni.

1.1.5 Klima Skoly

,, Neexistuje sterilni skola nebo trida, jez by neméla své specifické klima — klima Skoly a klima
tridy. Klima kazdé skoly na nas zacne pusobit chvili poté, co poprvé vstoupime do jeji budovy
¢i do mistnosti nékteré z trid a budeme je vnimat tim silnéji, ¢im déle se budeme v daném
prostoru zdrzovat, komunikovat s okolim, proristat s prostredim. Toto klima je tvoreno
mnozstvim faktorii a procesii, které na sebe vzajemné piisobi a dopliuji se. (Friedlova,

2012, s. 10)

Je tedy vice nez jasné, ze pokud neni ve tiid¢ ptiznivé klima, tak neni mozné ocekavat, ze
dojde ke zvySovani §kolni vykonnosti. Skolni klima neovliviiuje pouze socialni chovani
zak, ale ma podil téZ na jejich motivaci k vykonu a vliv na pribéh uceni a ucebni vysledky.
Vykonny status tfidy tedy souvisi se Skolnim klimatem. Pfiznivé klima nejen prospiva

zaktm, ale ma také vliv na psychiku ucitelti a vedeni Skoly a na jejich pracovni spokojenost.
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Ve findle ovliviiuje existenci Skoly a jeji schopnost pfezit a pfipravenost k inovacim.
Ptiprava budoucich ucitelii je zalozena na predev§im na odbornosti, ale v oblasti
pedagogicko-psychologické piipravé jsou patiicné nedostatky. Z vyzkumu, ktery byl
proveden, je ziejmé, ze zaci prominou uciteli, pokud jim oznami, ze jsou i véci, které on sam
neumi. OvSem jak Zaci, tak rodice si velmi vazi ucitele, ktery je pratelsky, spravedlivy,
nikoho nezesmésnuje a dokéze zaky hodné¢ naucit. Rodice a zaci se shodli, ze tfidni ucitel

by spi§ mél mit vychovnou roli.

Kazdé4 Skola ma specifické klima, ale v urcitych rysech si mohou byt Skoly klimaticky

podobné. Rozlisujeme nékolik typt Skolniho klimatu:

Klima vyznacujici se neptiznivym vztahem 74kl k ucitelim a naopak, spoluzaktim a i skole.
Zéci nemaji téméf Zadné pravomoci, maji tvrdou disciplinu a vychovné vzdélavaci proces je
zalozeny na vykon. Ucitelé mezi sebou udrzuji pozitivni vztahy, ale pracuji pod stresem
a nevénuji dulezitosti socialniho ptisobeni na zaky.

1. Klima s projevem nechuti zakt ke Skole, negativnimi vztahy mezi uciteli a zaky
a s obrovskym tlakem na vykon, oviem bez dostate¢ného disciplinarniho tlaku. Zaci
chodi do skoly radi a maji vzdjemné dobré vztahy. Ucitelé jsou ve stresu a malo se
socialné angazuyji.

2. Klima se socidlni angazovanosti uciteld, toleranci a podporou zakl i v ptipadé
pozadavkl na vykon s pochopenim jejich individualnich potieb. Ve skole nepanuje
témeF zadny stres a Zaci, uditelé i feditel spoleéné dobie vychazeji. Zaci maji dobré
vykony a ze Skoly nemaji obavu. Tento typ klimatu je nejoptimalné;si.

Ovsem, aby bylo dosazeno optimalniho stavu klimatu, je potieba nékolik faktord. Podle

Kosoveé (1998/1999) je dobré klima ve tiidé podminéno témito zédkladnimi faktory:

1 kladné emocionalni bezpeci ttidy, dit€ ho proziva jako pozitivné orientované a jako
podporujici dobré mezilidské vztahy ve tiide,

2 vyuCovani je efektivni, kazdé dit¢ ma z vyuky né&jaky zisk a Zadny Z4dk neni
diskriminovan kvili svym individualnim zvlastnostem,

3 ve tfid¢€ je disciplina jako nutny prostfedek pro ucebni ¢innost a ucitel dokéaze fesit
rusivé chovani zaku,

4 prace zaki je organizovand a planovand, kazdé dit€¢ se mize rozvijet a formovat

a podle zavedenych pravidel fidit svoji vlastni praci (Friedlova, 2012, s. 10-14).
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1.2 Spolutvirci tFidniho klimatu

1.2.1 Utitel

Mezi hlavni spolutviirce socidlniho klimatu patii ucitel, ktery ale nesmi na zaka piisobit jako
dozorce nebo soudce. Pro ptiznivé klima je vhodné, kdyz ucitel svou mocenskou roli nedava
pfilis najevo, a pokud je to jen mozné, tak zaktim ponechava inciativu a aktivitu. U¢itel mize
svym piistupem k zdkovi (a to nejen k jeho klasifikaci a Skolnim pracim, ale i k Zakové osobé
jako takové) vyrazn€ ovlivnit atmosféru 1 klima tfidy, ve které vyucuje. Stale existuji
pedagogové, z nichz maji Zaci strach, a prevlada napéti z neocekdvanych trestli, zaci jsou
trestani pozndmkou za humorné zasmani a v pfipadé nesplnéni domaciho ukolu nebo

zapomenuta ucebnice jsou hlavnim kritériem schopnosti nebo neschopnosti zaki.

Vyucujici mize negativné ovlivnit klima t¥idy napf-.:

a) muze snizit sebevédomi zaka, zplisobit opakovanou trému — pocit socialniho strachu
svym nepfiméfenym a negativnim hodnocenim, v tézSich pifipadech muize byt

Mrwe

1 pticinou détskych neurdz,

b) bezdivodnymi preferencnimi postoji k zakovi (halé efekt, piedsudky, tradice,
stereotypizace a analogizace, figura a pozadi, tendence k priméru, aktudlni

psychicky a fyzicky stav, sebespliujici predpoved),
¢) nevhodnym a netaktnim osobnim chovanim k zakovi,

d) absenci psychologického pfistupu (Spatné feSené konfrontacni situace, nevhodné

uplatiovana kritika, sarkasmus, neschopnost motivovat Zaky k praci apod.),
e) nevhodnym nebo nepfiméfenym uplatnovanim odmeén a tresti,
f) Spatnym osobnim piikladem,
g) castou absenci (Friedlova, 2012, s. 13).

Velmi diileZitou roli zastava tfidni ucitel, protoZe prave ve své tfidé musi vynalozit obrovské
usili. A to poznat Zaky a mit ptehled o tom, co na n¢ plati a jakym stylem s nimi jednat a jak
rozvijet jejich schopnosti. Psobi jako obhajce svych zaki, motivator a je jejich socialnim
vzorem. Je velmi diilezitou dospé€lou osobou v jejich zivoté. Neni dobré, pokud tfidni ucitel
nema dostatecné mnozstvi vyukovych hodin ve své tfidé. Chybi mu tak prostor pro jeho
dualezité ptisobeni. Klusak (1993) zjistil, ze ucitelé velmi dobte védi, Ze maji vliv na tfidni

klima (Capek, 2010, s. 16-17).
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Kratka uvadi, Zze pravé tfidni ucitel je koordina¢nim a integratnim cinitelem s velkym
mnozstvim dilezitych vychovnych ukoli ve vztahu k zdkim své tfidy, k jejich rodicim
a ostatnim ucitelim Skoly, k vedeni a také i Siroké vefejnosti v urcitych situacich. Ttidni
ucitel ptisobi jako vychovny subjekt disponujici znaénymi moznostmi, pomoci nichz mize
ovliviiovat zdravi, dusevni, télesny a socialni vyvoj jednotlivych zaka a $kolni tiidy (Capek,

2010, s. 17).

1.2.1.1 Osobnost ucitele
V bézné praxi dochazi k urcité kategorizaci uciteld, a to oznaceni pedant, slaboch a jiny jako
ras. E. Luke zvolil jako kritérium kategorizace pedagogickou cinnost uclitele. Vzhledem
k uvazlivému nebo zkratkovitému jednani ucitele v pedagogickych situacich rozlisil typ
bezprostiedni a reflexivni. Bezprostfedni typ reaguje okamzité, aniz by si promyslel mozné
nasledky. Reflexivni typ reaguje na zaklade rozvazovani. Dale dé€li ucitele na zaklad¢é miry
tvotivosti v pedagogické ¢innosti na typ reproduktivni a produktivni. Reproduktivni typ
ucitele pouze ziskava informace, reprodukuje. Naopak produktivni typ informace pietvaii,
samostatné zpracovava. Na zéklad¢ kombinace téchto typi poté zformuloval ¢tyfi zakladni

typy ucitele:

Typ bezprostiedné reproduktivni: v novych pedagogickych situacich jednd necekanym
zptisobem bez premysleni, ale pohotové a instinktivné spravné. AZ poté se snazi své
rozhodnuti zdivodnit, ale ve vétSin€ piipadil toto zdiivodnéni postrada teoretickou uroven.
Tento typ ucitele je schopny zprostfedkovat Zakiim védomosti, ale nevede je k samostatné

7o~

tvarci ¢innosti. Mladsi zaci ho maji radi vice nez starsi, protoze ti ho nerespektuji.

Typ bezprostiedné produktivni je pohotovy a ve svém jednani si je vic jisty, jelikoz si dobie
osvojil pedagogickou teorii. Ma obsahlé védomosti a ve vzdélavaci a vychovné praci ma

uspéchy.

Typ reflexivné reproduktivni neni schopen tvofivé vyuZzivat své védomosti. M& neplodné
uvahy, jez nemaji cil. U¢itel neni samostatny a je nejisty, obzvlast v novych situacich.
Pedagogicka ¢innost je pro néj obtizna a ¢asto se myli v pedagogickych rozhodnutich.

Typ reflexivné produktivni neni schopny v pedagogickych situacich reagovat odpovidajicim
zpusobem, jelikoz nerozumi zaktim, nechape jejich zvlastnosti a potieby. OvSem snaZzi se

vést zaky k vychovné vzdélavacim cilim (Langova, 1992, s. 23).
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1.2.2 Socialni pedagog

Socialni pedagog ve skole je specificky vzdélany odbornik zamétujici se na praci s détmi
arodi¢i. Pomoci socialn¢ pedagogickych metod preventivné plisobi na zaky, intervenuje
v ptipadech selhavani zakl a pomaha zaktim, kteii se ocitli v obtizné Zivotni situaci. Ma za
ukol vést zaky k prosocialnimu chovani. Dale napoméhé vytvotfeni vhodnych podminek pro
vychovné vzdélavaci proces. Jeho cilem je klast diiraz na budovani partnerskych vztaht se
zaky, rodiCi i pedagogy zaloZené na vzajemném pochopeni a diivére. Pedagoglim poskytuje
konzultace, poradenstvi a podporu pfi praci s détmi, které jsou socialné znevyhodnéné, maji
vychovné obtize anebo rizikové chovani. Je prostiednikem mezi jednotlivymi aktéry
vychovné-vzdélavaciho procesu. Vyuziva otevienou a nenasilnou komunikaci, aby nastavil

spolupréci mezi témito aktéry.

Velmi Castym tvrzenim je, Ze socialni pedagog je mostem mezi rodinou a Skolou. Jeho
prostiednictvim muze Skola podpofit dit¢ ve vzdélavani prostfednictvim jeho rodiny.
Spolecné s ostatnimi pedagogy totiz socialni pedagog vzdélava, motivuje a podporuje rodinu
k tomu, aby ditéti uméla a také chtéla vytvotit vhodné podminky pro vzdélavéani. A hlavné
aby vzdélavani pokladala za podstatnou véc. Socialni pedagog se piedevsim soustedi na
zaky ze socialné¢ znevyhodnéného anebo ohrozujiciho prostfedi. Témto zakim poskytuje
individualni pomoc a podporu a vychovné pracuje se vSemi zaky a také s tfidnimi kolektivy.
Ve skole potada preventivni a intervencni programy, ucastni se odhalovani a feSeni Sikany.
Pokud je potieba, tak vykonava krizovou intervenci. Planuje a potfada vselijaké Skolni akce
a projekty. Spolupracuje na zlepSeni vztahi mezi zdky a cilen¢ ovliviiuje klima Skoly
a tfidniho kolektivu. Ucitelim pomaha piedchdzet syndromu vyhoteni (Socidlni

pedagogika, 2023).
1.2.3 Rodi¢

Rodi¢ se neda povazovat jako ptimy spolutviirce tfidniho klimatu, ale je potfeba ho zminit,
jelikoz do n¢j svym zplisobem zasahuje. V idedlnim piipad€ skolu pozoruje, dozoruje

a vznasi pfipominky a také své nazory.

Rodice vétsinou po Skole vyzaduyji:
e rovné zachazeni, aby si jejich dité neptipadalo ukiivdéné, Ze nejsou svému uciteli
sympaticti apod.;

e podporovani ditéte ve vzdélavani;
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pomoc ucitele a vstficnost pfi feSeni problému s chovanim, tak i se studijnimi
vysledky;

individualni a zodpovédny piistup k jejich ditéti;

zodpovédné a objektivni hodnoceni zdka od ucitele s ochotnym pfistupem mu
vysvétlit divod k jeho pfistupu;

vysokou kvalifikovanost ucitele s vyuzitim didaktickych, ale i ostatnich dovednosti;
daraz ucitele na didaktické pojeti vyucovani, ale také na jeho emocni stranku;

zdjem o neformalni spolupraci s rodic¢i (Capek, 2010, s. 24).

V ptipadé¢, ze rodi€ jevi zdjem o vzdélavani svého ditcte, tak to ucitelé oceni. AvSak rodice

mohou také ovliviiovat klima ve tfid€ ptes své dité negativné, naptiklad:

1.

7.

Kazdy rodi¢ si své dit¢ formuje k dokonalejSimu obrazu svému. To se muze
projevovat v pfehnané snaze na ptipravé do Skoly a dokonalému plnéni ukoli. To

ovSem miiZze mit za nasledek pretizeni ditéte.
Rodic¢e nemluvi o uciteli anebo i Skoly pfed svym ditétem pozitivné.
Rodice pfenaseji na déti obavy ze skoly apod.

Rodi¢e maji na starost obleCeni a vystroj ditéte, kterou ostatni déti velice radi
hodnoti, a to bud’ pozitivné¢ anebo negativné. K vyjimkam nedochéazi ani v téch
nejnizsich tiidach.

Rodi¢e maji neptimy vliv na vztahy ve tfidé€. JelikoZ si ob¢as dité nevi rady se vztahy
ve Skole, s kamaradstvim a jejich koncem, tak se svéiuji doma rodi¢iim, a to prevazné
na prvnim stupni. OvSem jejich intervence nemusi byt dobra, a tak dojde ke zhorSeni
zakovych vztahi ve tfid€ nebo jejich vnimani. Nafizovani rodi¢l, s kym se smi jejich
dit¢ bavit a s kym ne, ditéti moc nepomize, jelikoz se u n€¢j mize vzniknout pocit

viny a vzdoru.

Pokud v rodiné ptevladaji problémy, tak bez pochyb maji za nasledek zhorSeni

prospéchu, nezajmu a snizeni Skolni angazovanosti.

Rodinna vychova se odrazi ve Skolni praci a chovani ditéte (Capek, 2010, s. 24).

1.2.4 74k

,Stat se Zakem je zacdtek vyznamné etapy Zivotni cesty, ktera miize klicovym zpusobem

ovlivnit nejen aktualni vyvoj ditete, ale i poloZit zaklady rozvojetvornym potencim budouciho

samostatného rozvoje ditéte jako osobnosti v dospéléem veku. “ (Gromnica, 2010, s. 28).
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Dulezitymi divody pro dochazku zaka do Skoly a pro jeho zapojeni do procesu vyucovani

je ucenti se, jez ma funkce:
e vzdélavani ve védé, umeni a fyzickych ¢innostech,
e rozvoje osobniho potenciondlu (kreativita a samostatnost),
e pfipravy na spolecenské role a zapojeni se do zivota Skolni tfidy.

Struéné teceno, zdk navstévuje Skolu kvili tomu, aby se néco naucil a rozvinul své

schopnosti a socialné se zaclenil (Gromnica, 2010, s. 28).

1.2.4.1 Charakteristika osobnosti zaka:
1 Biofyzicka charakteristika: télesna stavba (Stihly, atleticky atd.), rodové dispozice,

psychomotorika a vnéjsi vzhled.

2 Socialita: rodinny chorobopis, schopnost tymové spoluprace, Clenstvi

v neformalnich skupinach.

3 Intelektova stranka: pozornost, fantazie, chapani, navyky, dovednosti, uroven

védomosti, pozorovaci schopnosti.
4 Jazykova dispozice: vyjadifovaci schopnosti a jazykové dovednosti.
5 Volni dispozice: cilevédomost, vytrvalost, disciplinovanost.
6 Emocionalita: naladovost, efektivni reaktivita.

7 Moralni profil: vztah ke Skole a Skolnim povinnostem, chovani, nadfazené¢ moralni

vlastnosti.
8 Pracovni profil: vztah k praci, pracovni dovednosti.

9 Zajmova sféra: struktura zdjmu, dominantni z4jmy, zajem o povolani (Gromnica,

2010, 5. 28).

V pribehu Skolniho plisobeni se se méni postoj zaka ke svym spoluzakim a k uciteli. Stejné
tak se 1 méni charakteristiky celych tfid v jednotlivych obdobich $kolni dochézky. Tyto

proménné na sebe navzajem plsobi.

V predskolnim véku nejsou déti jesté¢ schopni vytvofit stalou skupinu a vytvareji jen
prechodné hrava seskupeni. U téchto déti se projevuje tendence hromadné reagovat na rtizné
situace emocionaln¢ (smich, plac, hluk, kiik, agrese, sympatie). Postupem casu ve skupiné

zacinaji upeviiovat socidlni emoce, motivacni tendence, roste schopnost autoregulace
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arozvijeji se socialn¢ poznavaci schopnosti a dovednosti. Vztahy mezi vrstevniky nejsou
zatim pevné utvareny, jelikoz dité jesté neni dozralé k vlastni sebereflexi, nevnima druhé
déti jako osobnost a stale dozniva détsky egocentrismus. Interpersonalni vztahy se projevuji
v nadiazenosti, zavislosti, organizovani a fizeni starSich déti mladSimi. U déti zGstava stale
obrovska zavislost na matce, kterd ale béhem Skolni dochazky upada. Hlavni ndplni vSech

¢innosti déti v tomto veéku je hra.

V obdobi mladsi Skolni tfidy je struktura tiidy a vztahy mezi zaky zavisla hlavné na uciteli.
Déti v tomto véku spontdnné piijimaji autoritu dospclé osoby. Postoj ucitele méa vliv na
vztahy nadfazenosti a podfazenosti. DEti se seznamuji s novymi pravidly a normami.
Setkévaji se zakladnimi prvky skupinové struktury. Spoluzaci jsou ve tfidé pfijimani nebo
odmitani dle plnéni norem a hodnoceni ucitele. U¢itel je pro déti na zac¢atku Skolni dochazky
rodi¢l. Vztahy mezi spoluzaky takovou vahu nemaji, i kdyz ptatelstvi uz jsou navazana nebo
navazovana. Kdyz je dobré vedeni, tak mize tfida byt bez vazného konfliktu a ve spokojené
atmosféfe s ucitelem. Pokud ucitel zastava ke vSem chapajici postoj a ptirozenym zplisobem
rozviji ptiznivé klima ve tfidé, mohou byt vrstevnické vztahy pozitivni a pevnéjsi. Je fakt,
ze spoluzaci v tomto véku uz dokazou byt velice tvrdi, bezohledni a nemilosrdni k jedinctim,
kteti jsou odlisni. Lisi se naptiklad vahou, télesnou vyskou, barvou vlast a ktize, nosi bryle,
maji neuspéchy v uceni, vadu feci, jiné etnikum, aj. D&ti dokazou byt vice drsné, pokud je

uditel svymi vyroky na adresu tdchto zakd utvrzuje (Capek, 2010, s. 20-21).

1.2.4.2  Role zdka
, Role Zdka vymezuje chovani ve vztahu k uciteli jako nadrazené autorite a ve vztahu
k vykonu, ktery je chapan jako cil vyuky. Vztah k uciteli se v priubéhu skolniho roku meéni.
Ubyva potreba emocni podpory, roste duraz na jeho profesni kompetence a spravedlivy
pristup. Role Zaka urcuje socialni identitu ditéte, kterd je dana i jeho prislusnosti ke tride.
Zvladnuti této role vyzaduje prekonani egocentrického zpiisobu uvazovani, osamostatnéni

z vazanosti na rodinu a prijeti urcité odpovédnosti. “(Vagnerova, 2001, s. 231)

Role Zaka je urcena ttidou, kterou navstévuje, tvofenou zaky a vztahem k urcitému uciteli,
kterou tuto tfidu uci. Zak si je védom, Ze patii do své tfidy a ke svému uciteli. Tyto vztahy
ucitel. Ve stitednim Skolnim veéku za¢ina preferovat tfidni kolektiv a ucitel uz pro zéka takovy

vyznam nema.
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V mlads$im Skolnim véku vyzaduje role zaka respekt k uciteli, a to at’ ve vztahu k vyuce,
anebo chovani ve Skole. Tyto pozadavky jsou piesn¢ dané Skolnim fddem. Obsah je zakovi
velice dobie znamy. Mali zaci ve vétSin€ ptipadech védi, jak se maji chovat, ale maji
impulzivni chovani a nedokézou jej ovladat. Chovani mladsiho zéka je velmi Casto zavislé
na aktudlnich podnétech, a z toho divodu je snadno ovlivnitelny. Proto je dilezité, aby
chovéani zakd ovliviioval ugitel a zarovei je motivoval a reguloval k vykonu. Zaci musi
potlacit vlastni momentalni potieby, aby mohli plnit pozadavky ucitele. To je ovSem pro
zaky v mladSim Skolnim véku néro¢né, ale k zvladnuti téchto pozadavkii maji divod. Jednim
znich je uchovéani pozitivni vztah sucitelem. Dit¢ v tomto véku ma velkou emocni
autoregulaci a ugiteli chce udélat radost a byt za to ocenéno. Zaci pfijimaji vechny nézory

ucitele bez kritiky, ucitel pfedstavuje jistotu. SpoluZéci zatim zdrojem jistoty nejsou.

Mohou ovSem také existovat problémy. Nemusi se jednat pouze o neschopnost rozliSovat
urcitost jeho role a chovat se k uciteli odpovidajicim zptisobem. Nova autorita u nich mize
vyvolavat strach a mohou u nich vznikat rizné obranné reakce (odmitani, mluvit)

(Véagnerova, 2001, s. 231-232).

1.2.5 Interakce ucitel — zak

Interakce je vzajemné ptisobeni dvou Ciniteld a mize probihat na nékolika trovnich, a to:
jedinec — jedinec, jedinec — skupina a skupina — skupina. V dobé vyucovani odpovidaji

vvvvvv

Mezi dalsi formy patii:

individudlni (zkouSeni): ucitel — zak,

parova (ukol ve dvojicich, opisovani, baveni se): zak — zak,

skupinova: zaci — Zaci,

tymova (asistent pro handicapované déti atd.).

Interakce ve vyuce ma nékolik zdsad, mezi které patii svoboda, respekt, pfirozena autorita,
objektivnost, motivace a zptisob hodnoceni zakl (bez afektu a ptedsudkii). Mezi Cinitele
interakce, které se vazi na osobnost zdka, patfi:

1. Vybrané rysy osobnosti — napt. zda je zak pracovity, tak jsou ucitelé schopni mu

pfipsat vlastnosti jako svédomity a netstupny.

2. Predchozi ucebni vysledky a Skolni vykony
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3. Rozvinutost a kultivace mluveného projevu, tprava pisma vyvolava u ucitele dle
vlastnosti zdka odpovidajici interakci. Ta ovSem nemusi byt spravna, jelikoz zak

napf. nemusi vynikat ve zdobeni seSitu, coz neznamena, Ze neni chytry.

4. Osobni vzhled a zdvorilé chovani je zakladnim pozadavkem na zaka. Zakladem
byva velmi Casto rodina, a pokud neni vSe, jak ma byt, tak nastupuje uciteltiv dojem

presvédceni o spravnosti zdvofilého chovani.

5. Rodinné zazemi — vychova v rodiné ma vliv na vyuku a naopak. Z toho vyplyvaji
vztahy rodina — Skola, a to bud’ pozitivni anebo negativni, ale neni mozné posuzovat
podle toho, z jaké je rodiny.

7w

Mezi Cinitele interakce, které se vazi na osobnost ucitele, patii:

1. Odbornost a organizacni schopnosti. Nedostatek zabraniuje rozvoji profesionality
a mize u zéka vyvolat negativni reakce béhem vyucovani ve formé posméchu nebo
vyruSovani.

2. Vlastnosti. Pokud ma ucitel vysokou kvalitativni troven lidskych vlastnosti, tim

vétsi jsou piedpoklady, aby doslo k rozvoji pozitivni interakce se zaky.

3. Komplexnost. Je dilezité, aby ucitel nevnimal zaka pouze jako né¢koho, kdo se ma

néco naucit, ale 1 jako ¢lovéka se svym osobnim Zivotem a zazemim mimo Skolu.

4. Reference. Ucitel ma obliben¢ a neoblibené Zaky a podle toho jim vénuje pozornost
a miru interakce.

5. Pojeti uspéSného zaka. I kdyZ ma kazdy ucitel sva kritéria, tak je dulezité mit
nadhled (Gromnica, 2010, s. 33-34).

1.2.5.1  Disledky postojii ucitele k Zakim
,, Uciteluv postoj ke konkrétnim Zdakum miizeme volné chapat jako hodnotici vztah. Odrazi se
v ném nejen rozumové poznani, ale do znacné miry i citové hodnoceni Zaka. Ucitelitv postoj
se navenek projevuje jako tendence reagovat na urcité pedagogické situace, skupiny zdki,
Jjednotlivce (ale téz na veci, nazory) pomérné stalym zpusobem. *“ (Mares a Krivohlavy, 1990,

s. 132)
Postoje ucitelii se vyznacuji:
- vybérovosti (k riznym osobam jsou vétSinou rozdilné),

- orientovanosti (postoj muze byt kladny, neutralni, zaporny),
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intenzitou (postoj ma riznou silu pocinajici malo vyhranénym vztahem az po

nezaujatost),
- zobecnénosti (postoj je shrnutim mnoha stejnych odpovédi),

- prenosnosti (postoj se prenasi do riiznych situaci, které ucitel vnima jako stejné,

1 kdyz mohou byt ve skutecnosti odlisn¢),

relativni stalosti (postoje se velmi t€zko méni).

Vznik postoje ucitele ke tfid€ nebo jednotlivym Zakiim je velmi slozity. Vytvaii se nejen pii
bezprostfedni interakci, ale jesté diive, nez se vlbec zak s ucitelem setkaji. V takovém
pripadé byva ucliteliiv postoj ovlivnény informacemi od jinych ucitell, od rodi¢i apod.

(Mares a Ktivohlavy, 1990, s. 132).

1.2.6 Vztahy mezi Zaky ve tiidé

Klima ve tfid¢ je ovlivnéno vztahy 74kl ve tiid€ a pro mnoho starSich zak je to divodem,
pro¢ rano jit do Skoly. Ucitel mé snahu poznat své zaky, a zejména vztahy mezi nimi, uz jen
kviili tomu, ze tyto znalosti mtize uplatnit ve prospéch svého pozitivniho piisobeni. Pozoruje,
co se déje ve tfide, a tyto poznatky hodnoti a nasledné€ z nich dedukuje znalosti, které uplatni
ve své dalsi ¢innosti. Sociogramy, rizné typy her a spravné provadéné zpétné vazby mohou
napomoct k lep§imu poznani zaki. Mnoho dulezitych poznatkli o tfid¢ je mozné ziskat

pomoci sociometrie (Capek, 2010, s. 79-80).

1.2.7 Participace zaki

Ucitel ma vliv na klima, tim, jakym zplsobem se Zaci podileji na vyuce, na svém vzdélavani
a na zivoté tfidy. Podil zakd na vzdélani je dileZitym prvkem klimatu. To je mozné
uskutecnit nékolik zplisoby a na rtiznych trovnich.
Nejcastéji uvadény Hartliv model hovori o osmi urovnich ucasti:
1. manipulativni, kdy Zaci jsou pasivnimi piijemci rozhodnuti dospélych, o vécech
jsou jen ¢astecné informovani. Dochézi spiSe k uplatiiovani zajmu dospélych.
2. dekorativni, kdy se Zaci Gcastni na aktivitdch, kterych zcela nerozumi a Zadnym
zpisobem do nich nezasahuji.
3. formalni, kdy Zaci nebo jejich zastupci se ucastni na riznych akcich a aktivitich

Skoly. Tyto akce jsou ale plné v rezii dospélych.
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4. dospélymi stanovena — zakim poskytnuty potiebné informace, kdy zaci rozuméji

aktivitdm a dospéli respektuji jejich nazory.
5. dospélymi stanovena — Zaci jsou informovani a zalezitosti jsou s nimi probirany
6. iniciovana a rizena zaky, kdy zaci tidi akci a dospé€li maji podptrnou roli.
7. ZaKy iniciovanad, sdilend rozhodnuti s dospélymi, kdy Zaci poradaji akci a dospéli

maji moZnost se spolutcastnit (Capek, 2010, s. 81-82).
1.3 Faktory ovliviiujici klima

1.3.1 Prostredi tFidy

Prostiedi tfidy, respektive i Skoly, ovlivituje socidlni klima ve tfidé, a proto by se mél ucitel
snazit vytvoftit prostfedi, které bude piijemné. V takovém prostiedi totiz ptisobeni vSech
ostatnich Ciniteltl probihd pozitivné. Udrzovani potadku ve tiid€ je bez pochyby soucésti
péce o klima, a to nejen po strance pracovni, ale i estetické a udrzovani funk¢nosti vybaveni.
Prostiedi se musi stejné jako ostatni slozky klimatu promyslet a umysin¢ vytvaret. Neni
mozné to nechat jen tak nahod¢. Ttida by méla plsobit pfijemnym dojmem a prostiedi by
mélo byt podnétné a pedagogizujici (obrazky na sténdch, myslenkové mapy, prezentace,

vyukové kolaze apod.).

Suportivni klima nepodporuje pouze vhodné prostiedi ve tfidé, ale také jeho interaktivnost.
Ta miiZze byt ve dvou rovinach: vzdélavaci a hodnotova. Vzdélavaci interaktivnost je
vyjadiena jiZ zminénou pedagogizaci, ale také napt. vyv€Senim schranky diivéry, spole¢nym
hodnocenim, referatl, fotek z vyleti apod. Zaci jsou timto vedeni, aby se vic starali
o prostiedi tfidy. Na to navazuje interaktivnost hodnotova. Ta ma za ukol vést Zaky
k udrZzovani potadku a Cistoty, Setrnému zachézeni s vybavenim tfidy, neniceni nabytku.
Interaktivnost znamena v uvédoméni si propojenosti zaki s prostfedim, které je obklopuje

a je potieba s nim vhodné zachazet (Capek, 2010, s. 91-92).

1.3.2 Metody vyuky

Mezi nejdilezitéjsi Cinnosti ucitele patii vyuka, kterou uskutecituje pomoci riznych metod,
aktivit a zptsobi. Uzitecné, zajimavé a zabavné zplsoby vyuky maji pozitivni vliv na klima
ve tiid€. Pokud se ucitel neprokaze jako dobry pedagog, tak miize byt nejlepSim clovékem,
ale s vytvafenim vhodného klima, s kazni a motivaci zaka bude mit problémy. Napiiklad

pokud jeho vyuka probiha pouze formou vykladu, bude pro zdky nudnd a nezajimava
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a budou vyrusovat a ucitel nema zadné opravnéni, aby zaci sed€li na zidlich a naslouchali
mu. Otazka je, zda Zaci musi ucitele poslouchat, jen protoze méa moc. Zaci maji oviem také
své zbrang, a to apatii, odpor a nechut’, kterou davaji okamzité najevo. Zaci do $koly musi
chodit, ale pracovat v ni nemusi, jen pokud by za to néco dostali (napf. hru, aktivitu,

zajimava ¢innost).

Metody, které pouziva ucitel béhem vyuky, maji vliv na klima ve tfidé v mnoha aspektech,
napf. v porfadku a organizovanosti ve tfidé. Pokud se zak chova nevhodnym zplisobem
u aktivity, ktera ostatni bavi, tak nechtéji byt ruSeni a také nechtéji, aby jim ucitel tuto ¢innost
pristé odeptel. A tak stoji na stran¢ ucitele anebo se sami snazi umravnit nevhodné
chovajiciho se zdka. Pokud se takovy zak objevi béhem hodiny, kterd je nudna, tak je jeho
nekazen zpestfenim a zdbavou pro ostatni zZaky. Ostatni zaky mé na své stran€ a ma status
hrdiny. Nekazen se miiZze zacit pfenaset z jednoho Zaka na druhého a eskalovat. Ucitel je
pasovan do pozice vézeiiského dozorce, kterou si sam ptidélil, jelikoz se neprojevil jako

dobry pedagog.

KdyZ je hodina vedena vhodnym zplisobem, vyuZziva suportivni metody a upousti energii
zakul, ktera se v jiném piipad€ zméni na nevhodné chovani. Panujici dobra néalada diky
zajimavym &innostem zlep$uje klima ve t¥idé a stava se nejlepsi prevenci proti nekazni. Zaci
pracuji, komunikuji, jelikoZ chtéji, a ucitel jim to pfedevSim dovoluje a kazdému z nich se
vénuje a je z ndj citit zjem. Zaci nemaji strach, Ze néco udélaji $patné, a neboji se projevit
sviij nazor (Capek, 2010, s. 28-29). ,, Vhodnd a ticelnd organizace vyucovani spolu s tviircéimi
a aktivizujicimi ukoly a situacemi pomdaha navodit v hodindch jazykoveé, slohové
a komunikacni vychovy tviirci atmosféru. Ucitel tak vytvari ve tride kreativni situace a Zakiim
ddvd moznost, aby se mohli projevit. “ (Capek, 2010, s. 29) Zaky bavi forma vyuky, kde maji

moznost se aktivné zapojit. Kdyz je béhem vyuky ruch, je to projev nekdzné.

Pouzivani vyukovych metod, které maji podporujici a pozitivni G€inek, ma podstatny
vyznam pro klima ve tfidé. Tyto metody maji specifické charakteristiky:

7o~

1. aktivita znamend aktivizovani Zakl hernimi, tvofivymi nebo simula¢nimi ¢innostmi,
vzbuzovani aktivni role zakd pii vzdélavani a podporu kreativity, pfiméfenou

soutézivost, smysluplné zapojovani vSech zaki na riznych stupnich dovednosti.

2. pozitivni pristup je znazornénim snahy o prostiedi bez obav a strachu uznat chybu,

pochvala a odmény jsou pievazujicim hodnocenim, komunikace ve tiidé probiha
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ptatelsky a optimisticky, ucitel podporuje snahu zakt plnit zadané ukoly spravnou

motivaci, pracuje pozitivni atmosféra na pracovisti.

3. svoboda je zasadnim znakem pro rozhodovani zakli a rozvijeni jejich tucasti
a spoluodpovédnosti za vzdelavani. Je potieba akceptovat hranice osobni svobody,
coz vede k poznani demokratickych princip. Zasadni je ovSem také nezavislost

a volnost pfi hledani spravnych postupt a feSeni.

4. Individualizace je jeden zpedagogickych principti zdlraziujici jedinecné

charakteristiky osobnosti zdka.

5. kooperace vyjadifuje princip spoluprace, a to nejen mezi zaky, a diky tomu
i dovednosti, které tato prace pifinasi (respektovani odliSnych nazort, podporu
pracovnich navyki, zdsady jednéani a citéni, schopnost poskytnout rady, piijimat

pomoc od druhych). Toto plati nejen mezi zaky, ale i uciteli a vedenim Skoly.

6. Decentralizace zada opusténi mocenského principu fizeni, vSevédouci pedagog,
ktery se zméni na radce, organizatora ¢innosti. Je v zajmu ucitele, aby naslouchal
zakim. Vedeni Skoly také poskytne zdkim a ucitelim prostor pro vyjadfeni jejich
nazord.

7. Zamgéfenost na praxi, zivot poukazuje na pouZitelnost ziskanych zkuSenosti
a poznatkll. Zaktim se vysvétli diivod, pro¢ se uéi pravé toto a takto (Capek, 2010,

5. 36-37).
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2 KOMUNIKACE VE TRIDE, HODNOCENI

2.1 Komunikace

., Komunikace provazi c¢loveka od narozeni a jiz od této chvile dite komunikaci efektivné
vyuziva. Operuje s jasnymi signaly, skrze které komunikuje-dava najevo spokojenost, hlad,
Zizen, bolest... Postupné se jeho komunikacni prostredky zdokonaluji, stavaji se pruznéjsimi

a mnohostrannymi. *“ (Gavora, 2005, s. 14)

Komunikace ditéte s dospélym je nastrojem socializace ¢loveéka, v jejimz pribéhu se nauci
poznavat sebe samé, své prostredi a pravidla souziti (primarni socializace). K sekundarni —
Skolské socializaci — dochéazi béhem skolni dochazky ditéte, kdy si dité¢ osvojuje hodnoty

a socialni normy Skoly (Gavora, 2005, s. 14).

Komunikace mezi spolutviirci a konzumenty patii mezi jednu z nejdulezitéjSich slozek
klimatu. U¢itel md moZnost pomoci riznych zptisobli komunikace na své Zdky vhodnym
zpisobem pisobit, tak aby nejen jeho vlastni, ale 1 jejich vzajemné dorozumivani
podporovalo pfiznivé klima ve tfidé. Dulezitd je ovSem nejen komunikace mezi zaky
a uditelem, ale i se viemi za¢astnénymi pii viech piileZitostech §kolniho Zivota (Capek,

2010, s. 49).

2.1.1 Pedagogicka komunikace

Pedagogicka komunikace je vzajemna vyména informaci mezi ucastniky vychovné
vzdélavaciho procesu slouzici vychovné vzdélavacim ciliim. Pokud komunikace v pribéhu
vzdélavani a vychovy plni urcité pedagogické funkce (informativni), tak je optimalni.
Pedagogicka komunikace je zaloZena na 5 principech:

- kooperace,

- maxima kvantity (nikdy neftikej vice, nez je nutn¢),

- maxima kvality (fekni pouze to, na co mas dostatek dukazi),

- maxima relevance (fekni pouze to, co je v dany okamZzik vhodné a souvisi

s tématem),

- maxima zpusobu (jasné, piesné vyjadifovani).

Mezi funkce pedagogické komunikace patii:
- zprostfedkovani spole¢né Cinnosti a pracovnich postup,
- vymeéna informaci a zkuSenosti,

- formovani osobnosti zaka,
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- socializace,
- vychova a vzdélavani zaka.
Pedagogicka komunikace ma tii podoby:
- detailn¢ piipravena komunikace, kterd se podoba naprogramované komunikaci,
- ramcove pfipravena komunikace, kdy se ucitel predem ¢aste¢né ptipravi a ma odhad,
jak bude komunikace probihat,
- nepiipravena komunikace zahrnuje situace, které nelze predvidat, pfipravit se na né,

ale musi je vyfesit.

Pedagogicka komunikace muze byt zprostfedkovana bud’ ptimo (slovy, gesty, pohledy,
tonem hlasu), anebo skrz prostiednika (ucebnice, pocitace, pracovniho sesitu) (Mares

a Kftivohlavy, s. 31-33).

2.1.2 Socialni komunikace

Interpersonalni komunikace predstavuje komunikaci mezi lidmi, ¢leny lidské komunity. Je
moznost, Ze se bude jednat pouze o rozhovor mezi dvéma nebo n¢kolika lidmi (prodavac-
nakupujici), anebo o ftec, kterd je adresovana velké skupiné lidi (napf. prednaSka
vysokoskolského ucitele v aule apod.). Komunikace mtiZze byt pfima a odehravat se tvaii
v tvat v bezprostfedni blizkosti. Druhym typem komunikace je zprostiedkovand, ktera

spojuje komunikujici pomoci média (telefon, e-mail) (Gavora, 2005, s. 14).
Zikladem socialni komunikace mezi lidmi je:

- vz4jemné pusobeni (interakce),

- vz4jemné sd€lovani (komunikace),

- vzijemné vnimani (percepce) (Gromnica, 2010, s. 35).

Komunikace je pfedev§im socialnim procesem, a ne pouze pfenos informaci. Pretvafi své
ucastniky, uci je socidlnimu chovani a pfedava jim signal o vlastnim statusu. Je znamo, Ze
klima ve tfidé ma hlavné socialni zdklad. Ucitel si zaky ziskava pratelskou, trpélivou
a suportivni komunikaci. A ne pouze odbornou komunikaci. Na tuto komunikaci si ucitel
musi v prabéhu vyucovani ude€lat ¢as. Miize mit mnoho podob, a to od tvorby pravidel ve
ttidé az po povidani napf. o tom, co délaly déti o vikendu. Dochdzi tim k pfedavani
pozitivnich podnétl, 1 kdyz tato komunikace vypada na prvni pohled jako neucelna, ale
velmi prispiva klimatu ve tfid¢. Také miize mit pfiznivy vliv na mnoho aspektti vzdélavaci

¢innosti, napft. se zaci neboji pfiznat chybu a s ucitelem vedou oteviené rozhovory.
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Komunikaéni ostychavost je jednou z forem komunikaéni bariéry. Déti se stydi mluvit a pred
ostatnimi zaky nerady mluvi vefejné, uciteli maji nechut’ odpovidat na jeho otazky
anedochazi k rozvoji jejich komunikacnich dovednosti. S vékem tato ostychavost roste.
Détem vice zalezi na sebeprezentaci a nechtéji se pied spoluzéky zesmésiovat nepovedenym
jazykovym projevem. Nekteré vyzkumy prokazuji, ze déti s vétsi ostychavosti maji horsi
vzdelavaci vysledky. Dulezitou roli na tom hraje ucitel, jelikoz sdéleni zakti musi byt
piijimano trpélivé a souhlasné. Pokud Zak odpovidd ve smyslu uciva chybné, tak by mélo
byt napt. pochvaleno, Ze mluvi plynule. Je moznost ho bez poskozeni opravit, ale rozhodné
ne kompletn¢ zavrhnout jeho jazykovy projev, protoze tim by mu byla sebrana chut’ a dalsi

prezentace pied tiidou.

Ucitel by mél pouzivat aktivity podporujici komunikaci ve tfidé, napi. aby stejni Zaci
neprezentovali vysledky skupinovych praci. Méli by byt zapojovani vSichni zaci ve tfidé.
Déale by mél podporovat zivou komunikaci pii vyucovani a nechat slovo détem, a tim
vytvaret atmosféru porozuméni a divéry. OvSsem na druhé stran¢ musi dbat na dodrzovani

komunikaénich pravidel, umraviiovat nevhodné vyjadiovani atd. (Capek, 2010, s. 51-52).
Komunikace podporujici suportivni klima ve tridé:

o Pratelska. Optimistickd a podporujici, zbavena jizlivosti a ironie. Je podporovana
zpétnou vazbou ucitele rozvijejici jejich komunikacni dovednosti. Ziskéava si jejich
davéru a dava jim na védomi, ze nebude nepratelsky, kdyz udélaji chybu nebo budou

mit nedostatky.

e Nestresujici. Ucitel neni netrpélivy a nepferusuje zdka a nedokoncuje za néj véty.
Jeho odpovéd’ neni sarkasticky nebo ironicky komentovana. V nékterych ptipadech
1 nijak snizovana.

e Svobodna. Komunikace neni ze strany ucitele regulovana pouze striktné formou

vyslechu a nevynucuje si pouze stru¢né a spravné odpovédi na své otadzky. VSichni

maji pravo na svilj ndzor. Ucitel Zakiim nechdva prostor, aby se mohli vyjadfit.

e Korigovana. Kazda komunikace ma sva pravidla slouzici uplné¢ vSem tcastnikim.
Neni mozné se piekiikovat, byt vulgarni anebo vyruSovat. Pokud jsou stanovena
pravidla, jak ma vypadat prezentace a doba jejiho trvani, anebo je ureny mluvci za

cely tym, tak se to musi dodrzovat.
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e Vyvazena. Vsichni jsou si rovnocenni, nikoho slovo nemé vétsi vahu a nikdo neni
uptfednostnovan. Ucitel vyvazuje a dava prostor i zakiim, ktefi jsou komunikacné

méné zdatni.

e Zajimava. Komunikace by méla byt zdbavnd, a ne nudné bez podnétu. Humor, a to

nejen zakovsky, ale i ucitelsky, by nemél chybét, aby byla ve tfidé dobré néalada.

e NepovySena. Je naprosto jasné, ze ucitel vede komunikaci ve tfidé a nabizi jeji
témata, urCuje pravidla, ale nemél by zapominat vyuzivat kazdé ptilezitosti odleh¢it
mocenské pozice. Diky tomu se zaci osméli a maji prostor. Komunikaci je mozné
urovnat a zrovnopravnit mezi vSechny ucastniky pomoci metod vzajemného uceni

a sebehodnoceni zaku.

e Nemanipulujici. Je potfeba, aby se ucitel mél vyvarovat citovych a vynucujicich se
vylevli a okovani zakd svymi postoji. Mél by je vést k dovednosti si tyto postoje
vytvofit, umét vylozit, uhajit a uznavat u druhych. Ucitel by ale nemél zneuzivat svoji

presilu v intelektu.

e Rovna. Pokud ucitel nebude lhat a nebude se vymlouvat se, tak mlize toto samé

pozadovat od svych zakt (Capek, 2010, s. 52-53).
Ucitel ovliviiyje klima zpiisobem komunikace se Zaky a jejimi pravidly.

Symetrickd komunikace znamena, Ze ucitel respektuje vyvazenost komunikace mezi nim
a zaky. Nejlepsi je, kdyZ komunikace ve tiid€ je na stran¢ zakd a sam jen moderuje jeji tok
a urcuje napiiklad délku porady tymu, vzhled prezentace a zptisob komunikace vzajemného

hodnoceni zakt apod. (Capek, 2018, s. 50-51).

2.1.3 Méreni komunikace

Lasek uvedl nastroj CCQ, ktery poskytuje objektivni pohled na komunikaci ve tfid€. V roce
1983 vytvoril Lawrence B. Rosenfield v USA sedmnécti polozkovy dotaznik. Vychazel
z modelu komunikaé¢niho klimatu J. Gibba z roku 1982. Gibb piedpoklada fakt, Ze existuji
mezi jedinci rdzného socidlniho statusu (rodi¢-dité, ucitel-zék atd.) dva typy mozného
komunikacniho klimatu.

Jedna se o klima suportivni a klima defenzivni. Suportivni klima je charakterizované

sdilenim citénim ucastniki komunikace vymezené jasnymi, jednoznac¢nymi a nezkreslenymi

informacemi a u€elnym naslouchanim jeden druhého. Klima defenzivni je charakterizované
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vysokou viceznacnosti predavani informaci, skryvanim svého vlastniho citéni a mysleni,

neucelnym naslouchanim a zkreslenou komunikaci.

Gibbs popsal Sest rozmérti chovani. I kdyZ nejsou jasné oposity, tvoii odlisné protipoly
vytvarejici suportivni nebo defenzivni komunikacni klima. Suportivni klima napomaha
upiimné, oteviené¢ a cinorodé komunikace. Naopak defenzivni klima vede ke

konkurené¢nimu chovani vedouci nékdy az ke konflikttim.
Miluvime o Sesti pélech pro komunikaci:
Suportivni

e Vécnost: komunikace obsahuje konkrétni a ptresné tvrzeni bez hodnoticich soudi.

Respektuje rizné vyznamy slov a neverbdlni projevy.

e Svoboda: vyroky nejsou absolutnimi pravdami, kazdy obsahuje moznost spoluprace,

pochopeni otazky. Komunikace podporuje spolupraci.
e Spontannost je zakladem upfimné a oteviené komunikace.
e Empatie: Komunikace odrdzi pocity a myslenky ostatnich, pfinasi pochopent.

e Rovnost: je dilezité poskytnout pfileZitost pro komunikaci ostatnim a ptat se na

jejich nazory a myslenky.

e Pestrost: kazdy miZze mit rizny nazor a je potieba byt otevieny pro mysSlenky

druhych, abychom znali riizna feseni (Capek, 2010, s. 53-54).
Defenzivni

e Atribuce: sdéleni nese posudek o tom, co je spravné a co ne. Je prikladano vlastni
hodnoceni, aniz by byl pfijemci poskytnuty prostor pro jeho ndzor. Obsahuje

1 neverbalni pisobeni.
e Manipulace: komunikace je vedena se snahou vnutit nazor druhym pod natlakem.
e Strategie: komunikator nepiijima nazor jinych a jde si za svym cilem.
e Nezajem: komunikace obsahuje nezdjem a lhostejnost

e Nadrazenost: komunikace je vedena k nadfazenosti komunikujicitho a snizuje

hodnotu posluchacti, coz brani vzdjemné interakci.

e Zamé&enost: sdéleni jsou jednostranna a pravdu ma jen feénik (Capek, 2010, s. 54).
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Defenzivni klima, které je zptisobené dominantnim partnerem vede v komunikaci k tomu,
ze submisivni komunikanti si brani své ja a vytvateji si rizné obranné reakce, pomoci nichz
se snazi vyrovnat se zatézemi: 1zou, podvad¢ji, nechavaji si své nazory po sebe atd. Ve skole
se naptiklad snazi utoCit na ucitelovy kladné stranky, podlézat mu, anebo naopak byt
rezistentni vuci ucitelovu vlivu (nereagovat, podvadét pti pisemkach atd.). Ucitel vytvari
v komunikaci se zéky jak suportivni, tak defenzivni klima. Ti Zaci, ktefi jsou v pfitomnosti
ucitelem vytvoreném suportivnim klimatu, jsou ve tiidach spokojeni, maji vétsi sebevédomi,
méné absenci neZ Zaci, ktefi se pohybuji prevazné defenzivnim klimatu. Zéci, ktefi jsou ve
ttidach s defenzivnim klimatem, pouzivaji velké mnozstvi defenzivnich taktik proti uciteli,

ktery je svym komunikaénim zptisobem tla¢i do obrany (Capek, 2010, s. 54).

2.2 Hodnoceni

Ucitel ovliviuyje klima tfidy tim, jakym zpisobem kézensky vede tfidu. Dobré vyucovani
ma totiz pozitivni u¢inky na zaky, ktefi nespolupracuji, jsou neukdznéni, na agresivitu
a Spatné vztahy ve tfid€. Otazkou ziistava, proc¢ vlastné Zaci zlobi? Existuji hlavné tfi diivody,
a to fakt, ze je vyuka nebavi a nudi se, nemaji pozornost a prace je pro n€ velmi sloZita. Toto
suportivni a klimatické vyucovani nedovoli, a tedy nikdo se nenudi, kazdy zak ma dostatek
pozornosti jak od spoluzaki, tak i od ucitele, a koly pro kazdého s moznosti délat chyby
také maji pozitivni u¢inek. Dobré uceni je teambuldingové. Neni mozné, aby zak o prestavce
uhodil spoluzédka, se kterym b&hem hodiny uspé&sné tesil kol a pfi této praci se bavil.
Zékonitosti dobrého klimatu ve prospéch ucitele, 1 kdyz se ve tfidé nachazi zak, ktery ztratil
zajem o vzdélani. V tomto ptipad¢€ je nutné spravné aplikovat psychologické procesy, jez
u tohoto Zzdka mohou vzbudit dobrou aktivitu. Pfithodné klima podporuje i dobra didaktika,

jelikoZ strhava Zaky do hry nebo prace.

Pokud ucitel v prubéhu vyuky prestane mluvit a nékoho napomina, tak ve tiidé skonci prace.
Na zaka, ktery podmita spolupracovat, je upiena pozornost celé tfidy. Tento zplisob feSeni
vyrusovani ma vliv na posileni nekazné, protoZe nespolupracujici zak je v ten okamzik za
hrdinu. V klimaticky dobfie spravované tfide¢ to vyvola pravy opak, jelikoz kdo vyrusuje, ten
kazi hru. V ptipadé€, ze néjaky zédk béhem skupinové prace nespolupracuje, tak ma ucitel
prostor za nim jit a zjistit, jaky je problém, aniZ by to néktery ze 74kl zaregistroval. Ucitel
ma v této situaci fesit problém zplisobem, jenz neposiluje zaka, ktery vyrusuje. Zakovi pak
je mozné jen domluvit a naptiklad ho vtahnout do hry specialnim tkolem, ktery je jen pro

n&j (Capek, 2018, s. 49-50).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 38

Co se vlastn¢ za vyrusovanim skryva? Za ruSivym chovanim se skryva velmi ¢asto hlubsi
Gmysl. Zak ve vétsing ptipadl vyzaduje uznani a potvrzeni vlastni hodnoty. Zéci jednajici
agresivné vyjadiuji svilj hnév. Ucitel by toto chovani nemél pfedem diskvalifikovat jako
nepfiméfené chovani a zaky dale trestat, jelikoz je ziejmé, Ze je n¢kdy néjaky problém

(Eichhorn, 2019, s. 42).

., Klasifikacni udaje jsou jednim z vyznamnych ,,vystupii* ucitelovy pedagogické cinnosti
a predstavuji pedagogicky a psychologicky vyznamnou informaci o Zakovi.“ (Hrabal
a Pavelkova, 2010, s. 63) Otazkou je, zda pfinasi stejné hodnotnou informaci také o uciteli.
Na tuto otdzku je velmi slozité odpovédet, jelikoz 1 kdyz je zfejmé, ze rozdily v klasifikaci,
jiz ucitelé hodnoti zaky, ukazuji rozdilnou Uroven jejich pozadavkl. Tento fakt velmi Casto
pouzivaji pfisné klasifikujici ucitelé jako argument. Vyzkumy nepotvrdily, ze Zaci, jeZ jsou
klasifikovani ptisnéji, tak maji vyssi vykony. Nelze tedy predpoklédat, Zze pozadavky uciteld,
kteti klasifikuji pfisnéji, jsou vys$si. Naopak mirné klasifikujici ucitelé mohou logicky
argumentovat, ze znamky jsou hodnocenim vykonu zaka. A lepsi klasifikace znaci lepsi

vvvvvv

(Hrabal a Pavelkova, 2010, s. 63-64).

,, Uroven klasifikace bez dalsich doplnujicich informaci totiz prozrazuje o urovni dosazenych
vysledkii, o vysi poZadavkii i o skutecném rozdilu mezi obéma jen pomeérné malo. *“ (Hrabal a

Pavelkova, 2010, s. 64)

To, co jeden ucitel hodnoti jako neuspokojivé vykony, mohou byt podle jinych ucitelt
vyborné, zatimco jiny i objektivné pozitivné hodnoti velmi slabé vykony Zdka. Rozdily
v klasifikaci maji nejspisS vztah k motivacnimu a osobnostné rozvojovému pisobeni ucitele.
Pokud ucitel nema moznost z vlastni klasifikace zjistit, kolik zaka naucil, tak mu rozbor
z ¢asti mlze poskytnout ndhled, jakym zptisobem ma snahu ptivést zaky k tomu, aby se ucili,
a jaky diraz klade na pozitivni a negativni podnéty — zda dava spise tresty, nebo odmeény.
Znamka ve Skole je bezesporu hlavnim symbolem uspéchu zéka (Hrabal a Pavelkova, 2010,

s. 64).

Vnimani hodnoceni od Uc€astnikii déni ve tfid€ patii mezi dilezité slozky klimatu. Nejedna
se pouze o zpusob reakce ucitele na praci zaka. Slavik (1999) uvadi, ze hodnoceni od ucitele
je cilen¢ organizovanou cCinnosti, ktera je doprovazend zamérnymi opravami, revizemi
a korekcemi hodnoceni. V jinych ptipadech je hodnoceni vymezeno jako systematicky
proces vedouci k urCeni kvalit a vykond, které¢ zdk nebo skupina zakii vykazuje, anebo

vzdéelavacim programem. Skolni hodnoceni ma obcas na zéky Spatny vliv, jelikoZz je strasi
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vztahy neporozuméni az nepiatelstvi mezi ucitelem a zaky. Pokud dostava zak opakované
Spatné znamky, tak dochazi k ovliviiovani sebeobrazu zaka, urovn¢ jeho motivace, postoje
k uceni, ke Skole a poznani. Ve vétSiné piipadi dochdzi ke vzniku bludného kruhu

s nasledujici podobou:

- u zaku, ktefi nemaji moznost prozit ve Skole uspéch a ziskat vybornou stranku, tak
dochazi k poklesu usili a motivace, a tim 1 k pravdépodobnému dalsimu netspéchu.

Znamky jsou témito zdky vnimany jako tresty (Capek, 2010, s. 57).

2.2.1 Chyby ve znamkovani

Znéamkovani i v ptipad¢€, ze vymyslime pravidla hodnoceni a snazime se co nejvice béhem
aktivniho hodnoticiho procesu byt objektivni, tak vykazuje systémové chyby. Mezi
nejvaznéjsi chyby patfi:

1. Ucitelé nedokazou postihnout, co skutecné znamka hodnoti

2. Ucitelé nevnimaji, ze znamkovani u rozdilnych zakii nema vyznam

3. Ucitelé si nedokazou priznat, ze znamky nemohou vypovidat o nejdulezitéjsich cilech
vzdelavan

4. Ucitelé kladou velky duraz na znamky

5. Ucitelé pomoci znamek nevhodnym zpiisobem trestaji chyby Zakii

6. Ucitelé pri znamkovani preferuji vlastni nazor

7. Ucitelé nejsou schopni udrzet navaznost vlastniho hodnoceni, natoz pak ve sboru,

kde jsou naroky znacné odlisné

S0

Ucitel pouziva na hodnoceni ve vétsiné pripadii jen formalni prileZitosti

9. Ucitelé nejsou schopni vyuzivat znamky ku prospéchu zikii (Capek, 2010, s. 60)

1. Ucitelé nedokazou postihnout, co skuteéné zndmka hodnoti

Je zfejmé, Ze pétistupnova Skala znamek neposkytuje velké rozliSeni, ale i tak tento nastroj

hodnoceni mnohym ucitelim staci.
2. Ucitelé nevnimaji, ze zndmkovani u rozdilnych 74kt nemé vyznam

Zaci maji riznou matematickou nebo logickou inteligenci, pamétovy koeficient, motorické

schopnosti a mnoho dalSich rozdilii. Neexistuje nic, co by uclitele opravitovalo srovnavat.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

V ptipadé, ze je ucitelé srovnavaji, tak se dopousteji nespravedlnosti. Je ale mnohem horsi
srovnavat zaky s néjakym idedlem jednickate, ktery ma ucitel ve své hlavé, nez mezi sebou.

vzdélavani
Jeden z diivodd, pro¢ ucitelé udéluji znamky, je vyslednd zndmka na konci pololeti nebo

Skolniho roku. Existuje mnoho uciteld, ktetfi znamky nasbirané béhem roku zpriméruji do

vysledné znamky.
4. Ucitelé kladou velky diiraz na znamky

Je znamo, Ze kazdy zak rad dostava dobré znamky a nechce ty Spatné. Ale i tak obcCas Spatné
znamky obdrzi. Ale pro¢ na tom tolik zakladat a ddvat tomu hlubsi vyznam, nez by méla
mit. Znamka je pouhym signalem rezerv a ukazka, Ze se néco nepodatilo. Nic hrozného se
pteci nedéje, kdyz zdk dostane Spatnou zndmku. BohuZel, nckteti ucitelé to vidi jinak.
Znamku vidi jako svlij nastroj moci. Nemaji totiz moznosti, jak zaujmout zaky a pifivést je
ke smysluplné ¢innosti, a tak pouzivaji tento nastroj. Znamka je pro n¢ dobra, aby mohli

vyfizovat Ucty, davat tresty a umraviiovat zaky.
5. Ucitelé pomoci znamek nevhodnym zpuisobem trestaji chyby Zaki

Délat chyby je tpln€ normalni a je prvkem uceni a soucasti strategie pokus — omyl. OvSem
ucitel, ktery chyby tresta udélovanim Spatnych zndmek, uci zdka, Ze nema vyznam se nijak
snaZzit, protoze je mnohem snazsi se trestu za chybu vyhnout. Je nutné hodnotit zéky tak, aby
pochopili, Ze je ucitel na jejich stran€¢ zadjmu. Mé pro né¢ vzdy dobré hodnoceni za dobrou
praci. Mé&l by vést zaky k tomu, aby vidé€li, Ze chybovani je normalni soucasti uceni a prace
a je dilezité se z né&j poucit.

6. Ucitelé pri znamkovani preferuji vlastni nazor

Ucitelé jsou jedini drzitelé opravnéni udélovat znamky a mnohokrat jsou ve tfidé prekézkou
dobré prace. Zaci se snazi uspokojit u¢itele tim, co od nich oéekava, a ne nejkvalitngjsimi
vysledky ¢innosti. Normou tedy neni kvalita, ale to, co se libi uciteli. Nekteti ucitelé jsou si
toho védomi a snazi se své hodnoceni zvetejiiovat, vysvétlovat své kroky, a tak hodnoceni
objektivizovat. Jednim ze zplisobl objektivizace je pfenechdni této Cinnosti zaklim. Aby ji
sami provad¢li, anebo se na ni ¢astecné podileli, ale jen formalng. DalSim zpiisobem

objektivizace je stanoveni jasnych kritérii umoziujici rovné a transparentni hodnoceni. Tato



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

kritéria jsou mnohdy vyhodnéjsi, kdyz jsou vymezeny na zakladé¢ rozhodnuti

splnéno/nesplnéno.

7. Ucitelé nejsou schopni udrzet navaznost vilastniho hodnoceni, natoz pak ve sboru, kde

jsou naroky znac¢n¢ odlisné

Z4ci jsou ve $kole hodnoceni na zakladé upIné rozdilnych kritérii nékolika uditeli. Ugitelé

se Casto brani hospita¢nimu hodnoceni.
8. Ucitel pouziva na hodnoceni ve vétsiné pripadi jen formalni prileZitosti

V bézné praxi je chybou odméiovani dobré prace a studijnich vysledkl, hodnotit zaky
v pfedem ozndmenych, a ne moc ¢astych intervalech. Zak moc dobie vi, kdy bude zkousen
nebo kdy se bude psat pisemna prace. To nema dobry ucinek na déni ve tfid¢. Je mnohem
vhodnéjsi odmeénovat tfidy, 1 kdyz tfeba narazové, za dobrou praci pii hodiné, za

vypracovani dobrovolného doméciho tikolu nebo za splnéni cilti hodiny.
9. Ucitelé nejsou schopni vyuzivat znamky ku prospéchu Zaki

Pro suportivni klima je potieba, aby dobré znamky (hodnoceni) nebylo jen pro nejlepsi
studenty, ale pro kazdého Zéka, ktery odvadi dobrou praci. Takové hodnoceni nesmi byt
vyjimecné, ale prav€ naopak casté, a diky tomu i1 podporujici kvalitni praci ve tfide.
Nehodnoti se pouze odborné vystupy predmétu, ale studijni dovednosti zak s ptihlédnutim

k jeho individualits (Capek, 2010, s. 60-70).

2.2.2 Vaha znamek

Ucitelé maji tendenci vénovat svou pozornost nejlepSim a nejoblibenéjSim zakim, uz
z divodu velkého poctu zakt ve tfid€. Az poté se vénuji tém slabSim a problémovym. Nesmi
se ovSem zapominat na zaky, ktefi jsou primérni a dostavaji dvojky a trojky. Tito zaci maji
své dobré chvile a jsou Cleny kvalitn€ pracujicich skupin, jsou ndpaditi a maji zajimavé

myslenky, a tak na né uéitel v dobrém hodnoceni nesmi zapominat (Capek, 2010, s. 70).
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3 METODY VYZKUMU KLIMATU

3.1 Pozorovani

Pozorovatel pobyva ve Skole dlouhodobé (mésice, roky) a stane se soucasti Skolniho klimatu,
od toho odvozujeme nazev ziacastnéné pozorovani. Dlouhodobym zapojenim se se zbavuje

nalepky nékoho ciziho, a tak ziskdva moznost poznavat zivot ve skole.

3.2 Rozhovor

Rozhovor je jednou z nepfirozengjSich metod, jak zkoumat klima Skoly a klima tfidy. Také
vSech vékovych skupin. Da se pouzit jak u pracovnikti Skoly, tak i u déti. Nejcastéji se jedna
o polostandardizovany rozhovor. Polostandardizovany rozhovor ma ¢ast otdzek predem
stanovenou, fixni, coZ umoziluje lepsi srovnani reakci riiznych osob na tytéZ tematické
okruhy. Dalsi ¢ast rozhovoru je volnd, nestandardizovana. Tazatel improvizuje, rychle
reaguje na ménici se atmosféru béhem rozhovoru s dotazovanym. Vyhodou je, ze tazatel
muze smétovat rozhovor Zadoucim smérem, dotazovat se na detaily, reagovat na zajimavé
udaje, ziskdvat presn¢j$i vysvétleni a podobné. Nevyhodou rozhovoru je nutnost
ptedchoziho vycviku tazatele, asova narocnost a maly pocet respondentl, ktery se touto

metodou da vySetfit.

3.3 Méreni klimatu dotaznikem

Dotazniky jsou celkové nejpouzivangjsi metodou. K nezndméj$im dotaznikiim sestavenym
ke zkoumani tfidniho klimatu patti My School Inventory (MSI) nebo My 15 Class Inventory
(MCI), jehoz Ceskou verzi prepracoval J. Lasek a bézné se dnes pouziva pod nazvem NasSe
tfida, ktery je také pouZity v této bakalatské praci. Dotaznik je mozné popsat jako pisemnou
formu rozhovoru mezi tazatelem a respondentem. U této metody je okruh otdzek fixni,
dotaznik vyplnuji vSichni aktéti Skolniho klimatu. Vyhodou dotazniku je, Ze je mozné touto
cestou oslovit a ziskat udaje od velkého poctu respondentit z nékolika Skol. Ziskavani dat
neni ndro¢né na Cas a usili zadavajicich osob. Spolehlivost vysledkl je mozné statisticky
testovat a vysledky lze zobeciiovat. K nevyhodam dotazniku patii pfedev§im narocnost na
piipravu kvalitniho dotazniku, nemoznost ziskat §irSi vysvétleni k odpovédim. Také zde

hrozi riziko zkresleni odpovédi respondenty.
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3.3.1 Dotaznik MCI

Dotaznik MCI (My Class Inventory) je velmi oblibeny, neni slozity a pro ucitele je vyhodny.
Dotaznik je urCeny pro zaky 3. az 6. tfid a méfi po kazdé klima jen v daném vyuCovacim

predmétu, ne v celé tride.
Udava hodnoty péti poloZek tfidniho klimatu:
1. Spokojenost ve tridé: zjisStuje se vztah zaka k jejich tiidé, spokojenost, pohodu.

2. Trenice ve tridé: zjiStuje problémy ve vztazich mezi Zaky, nevhodné socidlni

chovani.

3. SoutézZivost ve tridé: zjistuje konkurencni vztahy mezi zaky, zpisob prozivani

neuspéchi.
4. ObtiZnost uceni: zjiSt'uji neptatelské vztahy mezi Zaky, vnimani naroki skoly Zaky.
5. SoudrZznost tridy: zjiSt'uje pocet pratelskych a nepratelskych vztahii mezi Zaky.
Tento dotaznik mé dvé formy: aktudlni a preferovanou.

Aktudlni odrazi soucasny stav ve tiid¢ a preferovana poukazuje na prani zakt v jednotlivych
zkoumanych oblastech. Dotaznik se vyplni pfiblizné¢ za dvacet minut. V piipadé€, ze ucitel

necha zaky dotaznik rovnou i vyhodnotit, tak to trva dalii ptil hodinu (Capek, 2010, s. 110).

3.3.2 Dotaznik CES

Tento nastroj je celkem Casto pouzivany a dokaze rychle a s presnosti zméftit slozky tfidniho
klimatu:

- angazovanost zika,

- vztahy mezi zaky,

- zaméfeni Zakl na tkoly,

- organizovanost a potadek,

- srozumitelnost pravidel.

Tento dotaznik je urceny zakim 7. az 9. tiid zakladnich Skol a 1. aZ 4. ro¢nikl stfednich
Skol. Vyplnéni dotaznikl trva piiblizn€¢ dvacet minut. Dotaznik mé dvé formy: aktualni
a preferovanou. Aktualni forma poukazuje na sou€asny stav a preferovana na stav, ktery je
ptanim. Dotaznik uz ma pfimo otazky pro ucitele, a proto jej lze pouzivat anonymné. To
ovSem neumoziuje pracovat s vysledky na urovni individudlniho pfistupu. Odpovédi na

v

druhou stranu mohou zase byt up¥imngj§i a pravdivéjsi (Capek, 2010, s. 118).
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3.3.3 Dotaznik B3 a B4

Tyto dotazniky vytvofil R. Braun pro diagnostiku vztahti v kolektivu zakii. Dotazniky jsou
pomérné nové, ale v praxi jsou jiz zavedeny velmi dobry zptisobem. Nastroje se mohou
1 dopliovat, jelikoz je mozné jednotlivé otazky B4 pro diagnostiku vztaht v tfidnim
kolektivu mozné doplnit nastroji z B3 posouzenim vlastniho zapojeni do tfidniho kolektivu.
snadno pochopitelné. A proto je nutné dotazniky détem predem vysvétlit. Zakim na niz$im
stupni je potieba s vypliiovanim dotazniku pomahat, kazdou otdzku jim tadné vysvétlit

a stejné tak i odpovédi (Capek, 2010, s. 109).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Prakticka ¢ast je zamétena na zjisténi klimatu konkrétni Skolni tfidy pomoci kvantitativniho
vyzkumu realizovaného dotaznikovym Setifenim formou dotazniku MCI (My Class
Inventory). Vymezime si vyzkumny problém, vyzkumny cil a vyzkumné otazky hlavni
i1 dil¢i. Uvedeme metodu sbéru dat, vyzkumny soubor a analyzu dotaznikd a jejich

vyhodnoceni. V posledni ¢asti si uvedeme vysledky a zavér celého vyzkumu.

4.1 Vyzkumny problém

Tématem vyzkumu je vniméni klimatu tfidy z perspektivy déti mladsiho Skolniho véku
a z perspektivy jejich pedagogl. Pomoci dotazniku MCI Nase tfida jsme se pokusili zjistit,
jaké jsou vztahy mezi zaky, jak vztahy mezi sebou navzajem vnimaji, jak se citi v jejich

tfide, jak vnimaji svého tfidniho ucitele.
4.2 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

Cile vyzkumu jsme konkretizovali na zaklad¢ pouzitych dotaznikd. Hlavnim cilem je zjistit,
zda a jaké rozdily existuji ve vnimani klimatu v této tridé z hlediska aktualni i preferované

formy z perspektivy Zakii a ucitele. Mezi dil¢i vyzkumné cile jsme zaradili:
1. Zjistit, zda a jakd je mira uspokojeni z pobytu ve Skole (z perspektivy deti
a pedagoga) — otdzka v dotazniku 1, 6, 11, 16, 21
2. Zjistit, zda a v jaké mire se vyskytuje napéti a komplikace ve vztazich mezi Zdky
(z perspektivy déti a pedagoga) — otazka v dotazniku 2, 7, 12, 17, 22
3. Zjistit, zda a jaky charakter a v jaké intenzite se projevuji konkurencni vztahy mezi
zaky (z perspektivy déti a pedagoga) — otazka v dotazniku 3, 8, 13, 18, 23
4. Zjistit, zda a na kolik se zda Zakiim uceni obtizné (z perspektivy déti a pedagoga) —
otazka v dotazniku 4, 9, 14, 19, 24
5. Zjistit, zda ve tride panuje pratelstvi ¢i nepratelstvi a miru pospolitosti tridy
(z perspektivy déti a pedagoga) — otazka v dotazniku 5, 10, 15, 20, 25
Hlavni vyzkumna otdzka: Jaky je rozdil ve vnimani klimatu v této tridé z hlediska

aktudlni i preferované formy z perspektivy Zaki a ucitele? Na tuto otazku se vazou dil¢i

vyzkumné otazky:

1. Jaka je mira uspokojeni z pobytu ve skole?
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2. Jaka mira napéti a komplikace se vyskytuji ve vztazich mezi zaky?
3. Jaky charakter a intenzita konkurenc¢nich vztahti se projevuje mezi zaky?
4. Jak moc se zda zakiim uceni obtizné?

5. Jak moc jsou Zaci ve tfidée pratelsti a spolecensti?

4.3 Pouzita metoda vyzkumu

Ke zkoumani tfidniho klimatu je moZzné pouzit fadu tradi¢nich metod. V této praci je pouzita
dotaznikova metoda pomoci dotazniku MCI — My Class Inventory australskych autort B. J.
Frasera a D. L. Fishera (1986) Prvni ¢ast vyzkumu je zaméfena na vnimani aktudlniho
klimatu skolni tfidy z perspektivy zakt a uclitele. Druha ¢ast vyzkumu je zamétfena na
preferovanou formu dotazniku, coZ znamena, Ze se zjiStuje, jak by si déti pfaly, aby to
v jejich t¥idé bylo. Ceskou verzi tohoto dotazniku vypracoval PhDr. Jan Lasek pod ndzvem
Nase téida (1988). Dotaznik je uréen pro Zaky 3. az 6. roéniku ZS. Tento dotaznik zkouma

klima tfidy pomoci péti riznych hledisek.

Jsou to:
1. Spokojenost ve ti'idé — otazky ¢. 1, 6, 11, 16, 21
2. Trenice ve tiidé — otazky ¢. 2,7, 12, 17, 22
3. Soutézivost ve tFidé — otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23
4. ObtiZnost uceni — otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24

5. Soudrznost tridy — otazky €. 5, 10, 15, 20, 25
4.4 Vyzkumny soubor

Pro nas vyzkum jsme oslovili zaky 4. ro¢niku zékladni Skoly ve zlinském kraji. V soucasné
dobé¢ Skolu navstévuje 558 zakt. Cilem této Skoly je poskytnout zdkiim zakladni vzdélani

a pfipravit je ke studiu na dalSich skolach vyssiho typu dle zajmu a schopnosti zaka. Tato
Skola klade diiraz na fyzické, mentalni, emocionalni, socialni, seberealizacni a duchovni
zdravi. Vybranou tfidu navstévuje 30 zakl. Tfidnim ucitelem je muz. Dotazniky byly
pouzity dva — aktudlni a preferovana forma, v rozmezi 14 dnt. Této metod¢ predchazel
tistény dotaznik, ktery jsem osobné dorucila fediteli zakladni Skoly. Dotaznik byl pouzit
jako pfedvyzkum, ktery obsahoval 10 otazek. V dotazniku byly pouzity totozné polozky,

jako v oficialnim dotazniku, jen ve zkracené verzi — z kazdé dimenze 2 polozky. Bylo to
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realizovano pro predstavu, jestli viibec déti v jejich véku zvladnou tolik a takové otazky

vyplnit.

Pti vypliiovani dotaznikl byli vSichni zaci pfitomni, v nasi praci pracujeme tedy s poctem
30 zaki. Dotazniky zakim rozdal tfidni ucitel pfi tfidnické hodiné, nebyla tudiz naruSena
vyuka. Na uvod byli Zaci seznameni s pojmem a tématem tfidniho klimatu, poté si

s tiidnim ucitelem ptecetli vSech 25 otazek, aby se ujistili, Ze vS§emu rozumi. Také si
vysvétlili pojem aktualni a preferovana forma dotazniku. Pan feditel, kterého jsme oslovili
s zadosti 0 moznost provedeni naSeho Setfeni, s dotaznikovym Setfenim souhlasil. Na
zacatku Skolniho roku rodice zakl podepisuji souhlas s ucasti jejich déti na Setfenich
zjist'ujicich klima a vztahy ve tfid¢, tudiz jsme nemuseli zaddat o souhlas. Dotaznik byl
zcela anonymni, dobrovolny a v souladu s etickymi zasadami, které MSMT v Usneseni
vlady CR &.1005/2005 popisuje jako: svoboda vyzkumu a odpovédnost, respektovani
nazorové plurality a tolerance, respektovani lidské dastojnosti a autonomie pfi vyzkumu,
transparentnost, solidarita a spoluprace ve vyzkumu, prospésnost a neposkozovani, kazdé
riziko vyzkumu musi byt vyvazeno ptinosem. Dle slov pana feditele nejsou ve zkoumané

a4

tfidé Zadné veétsi kazenské problémy.

4.5 Analyza ziskanych dat

Kazdy zak vypliuje dotaznik samostatné. V oficidlni standardizované verzi se na polozky
odpovida ,,ano* nebo ,,ne*. (Lasek, 2001, s. 54), v bakalatské praci jsou odpovédi rozsitené
jesté o volbu ,,spiSe ano* nebo ,,spiSe ne*, kvili zjiSténi miry a intenzity. Kazdy Zak odpovida
na polozky dotazniku sam za sebe, anonymné a zcela dobrovolné. Svou odpoveéd’ oznacili
zakrouzkovanim, pokud se spletli nebo si odpovéd rozmysleli, celé policko zaskrtali
a zakrouzkovali to, které plati. Ttidni ucitel mél pokyny, jak s Zdky postupovat pfi
vyplnovani dotazniku. Vypliiovani dotazniku trva v priméru 20 minut. Zadavani i odevzdani
dotaznikd probéhlo osobn¢ s tfidnim ucitelem. Vyzkumnik z divodu zachovéni validity

udajt nebyl zdmérné pritomny pii vypliiovani dotaznikti. (Lasek, 2007, s. 67).
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole si pomoci grafického zobrazeni ukazeme vysledky tfidniho klimatu v dané

ttid¢ a nasledné zaroven porovname, zda se li§i tim, jaky nazor na to ma tfidni ucitel.

AKTUALNI FORMA
Jak jsou Zaci spokojeni ve tiridé?

Polozka v dotazniku ¢.1 V nasi tride bavi déti prace ve skole.

Spokojenost zakl ve tiidé - bavi/nebavi

40.00
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15,0%
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16,29
0,0%
Spise ANO Spise NE NE

B Déti ve tfideé

Graf 1 Spokojenost zaki ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: viastni zpracovani
26,7 % (8) dotazanych zakl zvolilo odpovéd” ANO, tedy ze je bavi prace ve skole. 16,7 %
(5) zakt zvolilo odpovéd’ NE, tedy ze je nebavi prace ve skole, stejny pocet zaki zvolilo

odpoveéd’ Spise ANO a 40 % (12) zaka zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze déti ve trideé prace ve Skole

bavi.
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Polozka v dotazniku ¢.6 Nekteré deti nejsou v nasi tride stastné.

Spokojenost zaku ve tfidé - Stastné/nestastné
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Graf 2 Spokojenost zaki ve tfid¢ — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

30 % (9) dotazanych zaki zvolilo odpoved’ ANO, tedy ze n¢které déti nejsou ve tfide Stastné.
50 % (15) zaka zvolilo odpovéd’ NE, to znamend, Ze si nemysli, Ze nekteré déti ve tiideé
nejsou §tastné. Zadny z zaka nezvolil odpovéd’ Spise ANO a 20 % (6) zakt zvolilo odpovéd
SpiSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, ze vSechny déti ve tride jsou

stastne.
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Polozka v dotazniku ¢.11 Déti z nasi tridy maji svou tridu rady.

Spokojenost zakl ve tfidé - maiji tfidu rady/nerady
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m Déti ve tfide

Graf 3 Spokojenost zaki ve tfid¢ — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

56,7 % (17) dotazanych zaka zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze déti maji svou tiidu rady. 10
% (3) zéka zvolilo odpovéd NE. 30 % (9) zakid zvolilo odpoveéd” Spise ANO a 3,3 % (1)
zéakt zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, Ze déti z jeho tridy maji svou

tridu rady.
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Polozka v dotazniku ¢.16 Nekterym détem se v nasi tride nelibi.

Spokojenost zaku ve tfidé - libi/nelibi
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H Déti ve tfide
Graf 4 Spokojenost zaki ve tfid¢ — aktualni forma
Zdroj: vlastni zpracovani

46,7 % (14) dotazanych zaki zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze se n€kterym détem ve tiidé
nelibi. 23,3 % (7) zaka zvolilo odpovéd’ NE. 13,3 % (4) zakt zvolilo odpovéd’ Spise ANO
a 16,7 % (5) zaku zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tiidni ucitel je toho nazoru, Ze se détem v jejich tride libi.
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Polozka v dotazniku ¢.21 V nasi tridé je legrace.

Spokojenost zakl ve tfidé - legrace
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Graf 5 Spokojenost zaki ve tfid¢ — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

60 % (18) dotazanych ziki zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze je v jejich tiidé legrace. Zadny
z zakl nezvolil odpoved” NE. 23,3 % (7) zaki zvolilo odpovéd’ Spise ANO a 16,7 % (5)
zéaki zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, ze je v jejich tiide spise

legrace.
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Jsou mezi Zaky ve tiidé konflikty?

Polozka v dotazniku ¢.2 V nasi trideé se déti mezi sebou porad perou.

Tfenice ve tfidé - perou se/neperou se
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Graf 6 Ttenice ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

30 % (9) dotazanych zakt zvolilo odpovéd” ANO, tedy ze se déti v jejich tfidé mezi sebou
potad perou. 13,3 % (4) zakl zvolilo odpoveéd’ NE. 13,3 % (4) zaka zvolilo odpoveéd’ Spise
ANO a 43,3 % (13) zaka zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze se deti v jejich tride

spise neperou.
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Polozka v dotazniku ¢.7 Nekteré deti v nasi tiide jsou lakomeé.

Trenice ve tride - lakomstvi
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Graf 7 Tfenice ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

23,3 % (7) dotazanych zaka zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze nekteré déti v jejich tiide jsou
lakomé. 40 % (12) zakt zvolilo odpoveéd’ NE. 30 % (9) zakt zvolilo odpovéd’ Spise ANO a
6,7 % (2) zaka zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze nékteré deti v jejich tride

Jjsou lakomeé.
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Polozka v dotazniku ¢.12 Mnoho deéti z nasi tiidy déla spoluzakiim naschvaly.

Trenice ve tfidé - naschvaly
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Graf 8 Trenice ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

26,7 % (8) dotazanych Zzakl zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze mnoho déti z jejich tridy déla
spoluzaktim naschvaly. 30 % (9) zakt zvolilo odpoveéd NE. 20 % (6) zakl zvolilo odpovéd
Spise ANO a 23,3 % (7) zakt zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze si deti ve tiide spise

nedelaji naschvaly.
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Polozka v dotazniku ¢.17 Urciteé deéti z nasi tridy vzdy chtéji, aby bylo po jejich, aby se jim
ostatni deti prizpiisobily.

Trenice ve tfidé - pfizplsobovani
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Graf 9 Ttenice ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

56,7 % (17) dotazanych zakt zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze déti z jejich tiidy vzdy chtéji,
aby bylo po jejich a aby se jim ostatni déti ptizptisobily. 23,3 % (7) zaka zvolilo odpoveéd’
NE. Zadny z zaki nezvolil odpovéd’ Spise ANO a 20 % (6) zakii zvolilo odpovéd’ Spise NE.
Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, Ze urcité deti ve tride chtéji,

aby se jim ostatni déti prizpiisobovaly.
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Polozka v dotazniku ¢.22 Déti z nasi tridy se mezi sebou hodné hadaji.

Trenice ve tridé - hadani
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Graf 10 Ttenice ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

23,3 % (7) dotazanych zaki zvolilo odpoveéd’ ANO, tedy ze se déti v jejich tfidé mezi sebou
hodné hadaji. 6,7 % (2) zakt zvolilo odpoveéd NE. 26,7 % (8) zakt zvolilo odpovéd’ Spise
ANO a 43,3 % (13) zaka zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze se deti ve tiide spise

nehadaji.
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Jaka je mira soutéZivosti ve tridé?

Polozka v dotazniku ¢.3 V nasi tiide deti mezi sebou casto soutézi, aby se dozvedely, kdo je

nejlepsi.

Soutézivost ve tride - kdo je nejlepsi
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Graf 11 Soutézivost ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: viastni zpracovani

40 % (12) dotazanych zakt zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze déti v jejich tfidé mezi sebou
Casto soutézi, aby se dozvédely, kdo je nejlepsi. 16,7 % (5) zaki zvolilo odpovéd’ NE. 26,7
% (8) zakt zvolilo odpoved Spise ANO a 16,7 % (5) zaki zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, ze déti ve tridé mezi sebou

casto soutezi, aby se dozvedely, kdo je nejlepsi.
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Polozka v dotazniku ¢.8 Mnoho déti z nasi tridy si preje, aby jejich prace byla lepsi, nez

prace spoluzdkii.

Soutezivost ve tfidé - prani si byt lepSi, nez spoluzaci
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Graf 12 Soutézivost ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

60 % (18) dotazanych zaki zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze mnoho déti z jejich tridy si pieje,
aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzaki. 6,7 % (2) zakt zvolilo odpovéd’ NE. 33,3 %
(10) zaka zvolilo odpovéd’ Spise ANO a zadny z zakt nezvolil odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze mnoho déti ze tridy si preje,

aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzakii.
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Polozka v dotazniku ¢.13 Néekterym detem v nasi tridé je neprijemné, kdyz nemaji tak dobré

vysledky jako druzi Zaci.

Soutézivost ve tfidé - Spatny pocit z horsich vysledkd(
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m Déti ve tfide

Graf 13 Soutézivost ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

40 % (12) dotazanych zaki zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze n¢kterym détem v jejich tiide je
nepiijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky jako druzi zZaci. 23,3 % (7) zaku zvolilo
odpovéd NE. 33,3 % (10) zakt zvolilo odpovéd Spise ANO a 3,3 % (1) zdka zvolilo
odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze nékterym deétem ve tiide je

neprijemné, kdyz nemaji tak dobré vysledky, jako druzi Zdci.
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Polozka v dotazniku ¢.18 Nekteré déti z nasi tridy se vzdycky snazi udélat svou praci lépe

nez ostatni.

Soutézivost ve tfide - snaha pracovat lépe, nez druzi
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Graf 14 Soutézivost ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

83,3 % (25) dotazanych zakl zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze n¢které déti v jejich tiide se
vzdycky snazi udélat svou praci lépe nez ostatni. Zadny z zaki nezvolil odpovéd’ NE. 3,3 %

(1) zakt zvolilo odpoveéd’ Spise ANO a 13,3 % (4) zaki zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, zZe nékteré deti ze tridy

se vzdycky snazi udélat svou praci lépe nez ostatni.
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Polozka v dotazniku ¢.23 Nekolik deéti v nasi tride chce byt porad nejlepsi.

Soutézivost ve tfidé - chti¢ byt nejlepsi
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Graf 15 Soutézivost ve tfidé — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

70 % (21) dotazanych zaki zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze n€kolik déti v jejich tid€ chee
byt potad nejlepsi. 6,7 % (2) zakl zvolilo odpoveéd’ NE. 20 % (6) zakt zvolilo odpoveéd’ Spise
ANO a 3,3 % (1) zaka zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze nékolik déti ve tride chce

byt porad nejlepsi.
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Je uceni ve tridé obtizné?

Polozka v dotazniku ¢.4 V nasi tridé je uceni tézké, mame moc prdce.

Obtiznost uceni - tézké uceni, moc prace
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Graf 16 Obtiznost u¢eni — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

33,3 % (10) dotazanych zakt zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze uceni v jejich tiide je tézkeé,
maji moc prace. 23,3 % (7) zakt zvolilo odpovéd’ NE. 20 % (6) zakl zvolilo odpovéd’ Spise
ANO a 23,3 % (7) zakt zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel je toho nazoru, zZe uceni ve tride neni tézké

a nemaji moc prdce.
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Polozka v dotazniku ¢.9 Mnoho deti z nasi tridy dokaze udélat Skolni praci bez cizi pomoci.

Obtiznost uceni - prace bez pomoci
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Graf 17 Obtiznost u¢eni — aktualni forma

Zdroje: vlastni zpracovani

60 % (18) dotazanych zakl zvolilo odpovéd’ ANO, tedy ze mnoho déti z jejich tfidy dokaze
udélat skolni praci bez cizi pomoci. 10 % (3) zakt zvolilo odpovéd’ NE. 10 % (3) zakt
zvolilo odpoveéd’ Spise ANO a 20 % (6) zaku zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, ze mnoho déti ve tride zvladne

udeélat praci bez cizi pomoci.
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Polozka v dotazniku ¢.14 V nasi trideé umi pracovat jen bystré deéti.

Obtiznost uceni - bystré déti
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Graf 18 Obtiznost u¢eni — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

26,7 % (8) dotazanych zakl zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze v jejich tfidé umi pracovat jen
bystré déti. 13,3 % (4) zakt zvolilo odpoveéd NE. 40 % (12) zakl zvolilo odpovéd’ Spise
ANO a 20 % (6) zaka zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, Ze ve tridé umi pracovat

spise jen bystré déti.
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Polozka v dotazniku ¢.19 Prace ve skole je namdahava.

Obtiznost uceni - prace je namahava
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Graf 19 Obtiznost u¢eni — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

53,3 % (16) dotazanych zakt zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze prace ve Skole je namahava.
3,3 % (1) zakt zvolilo odpovéd NE. 16,7 % (5) zaki zvolilo odpoveéd’ Spise ANO a 26,7 %
(8) zaku zvolilo odpoved Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze prdace ve Skole neni

namahava.
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Polozka v dotazniku ¢.24 Veétsina déti v nasi tride vi, jak ma delat svou praci, jak se ucit.

Obtiznost uceni - schopnost pracovat a ucit se
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Graf 20 Obtiznost u¢eni — aktualni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

36,7 % (11) dotazanych zaki zvolilo odpovéd” ANO, tedy vétSina déti v jejich tridé vi, jak
ma délat svou praci, jak se ucit. 13,3 % (4) zakt zvolilo odpoved NE. 40 % (12) zakd zvolilo
odpoveéd’ Spise ANO a 10 % (3) zakt zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze vétsina deéti ve tride vi, jak

delat svou praci a jak se ucit.
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Jaka je soudrZnost tridy?

Polozka v dotazniku ¢.5 V nasi tridé je kazdy mym kamaradem.

Soudrznost tfidy - jsme kamaradi
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Graf 21 Soudrznost tfidy — aktudlni forma

Zdroj: viastni vypracovani

46,7 % (14) dotazanych zakl zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze v jejich tfid¢€ jsou vSichni
kamaradi. Zadny z 74kt nezvolil odpovéd’ NE. 46,7 % (14) zakt zvolilo odpovéd Spise
ANO a 6,7 % (2) zaki zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, zZe vSichni ve tridé jsou

kamaradi.
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Polozka v dotazniku ¢.10 Neékteré déti v nasi tride nejsou mymi kamarddy.

Soudrznost tfidy - nenavazani kamaradstvi
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Graf 22 Soudrznost tfidy — aktudlni forma

Zdroj: vlastni zpracovani

23,3 % (7) dotazanych zakl zvolilo odpovéd’ ANO, tedy Ze nekteré déti v jejich tfide nejsou
jejich kamaradi. 30 % (9) zakt zvolilo odpovéd’ NE. 10 % (3) zakt zvolilo odpovéd’ Spise
ANO a 36,7 % (11) zaka zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze vsichni ve trideé jsou

kamaradi.
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Polozka v dotazniku ¢.15 Vsechny déti v nasi trideé jsou mi ditverni pratelé.

Soudrznost tfidy - dlvérné pratelstvi
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Graf 23 Soudrznost tfidy — aktudlni forma

Zdroj: viastni vypracovani

23,3 % (7) dotazanych zakua zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze vSechny déti v jejich tiid€ jsou
jejich davérni pratelé. 33,3 % (10) zaka zvolilo odpovéd’ NE. 20 % (6) zakt zvolilo odpoveéd’
Spise ANO a 23,3 % (7) zakt zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel je toho ndzoru, Ze mezi detmi ve tride

panuje spise ditverné pratelstvi.
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Polozka v dotazniku ¢.20 Vsechny déti v nasi tridé se mezi sebou dobre snaseji.

Soudrznost tfidy - snasenlivost
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Graf 24 Soudrznost tfidy — aktudlni forma

Zdroj: viastni vypracovani

66,7 % (20) dotazanych zakl zvolilo odpoveéd” ANO, tedy Ze vSechny déti ve tfid¢ se mezi
sebou dobie snaseji. Zadny z zakd nezvolil odpovéd NE. 23,3 % (7) zakt zvolilo odpovéd

Spise ANO a 10 % (3) zaku zvolilo odpovéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, Ze se déti ve tride mezi sebou

dobre snaseji.
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Polozka v dotazniku ¢.25 Déti z nasi tridy se maji mezi sebou rady jako pratele.

Soudrznost tfidy - pratelstvi
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Graf 25 Soudrznost tfidy — aktudlni forma

Zdroj: viastni vypracovani

70 % (21) dotazanych zaki zvolilo odpovéd” ANO, tedy Ze déti z jejich tfidy se maji mezi
sebou rady jako pratelé. 10 % (3) zaku zvolilo odpovéd’ NE. 16,7 % (5) zakt zvolilo
odpoveéd’ Spise ANO a 3,3 % (1) zakt zvolilo odpoveéd’ Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel je toho nazoru, Ze déti ve tride se mezi sebou

maji rady jako pratelé.
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PREFEROVANA FORMA
Jakou by preferovali situaci ohledné spokojenosti ve tFidé?

Polozka v dotazniku ¢.1 V nasi tride by méla déti vic bavit prdce ve skole.

Spokojenost zak( ve tfidé - prace by méla bavit
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Graf 26 Spokojenost ve tiidé¢ — preferovana forma
Zdroj: viastni vypracovani

53,3 % (16) zakl by preferovalo, aby prace ve Skole déti vice bavila. 3,3 % (1) zaka
nepreferuje, aby prace ve skole déti vice bavila. 40 % (12) zakii vybralo moznost Spise ANO

a 3,3 % (1) zakd vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tridniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby deti prace ve skole vice bavila.
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Polozka v dotazniku ¢.6 V nasi tridé jsou deéti, které by kviili Skole mely byt nestastne.

Spokojenost ve tfidé - mély by byt Stastné/nestastné
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Graf 27 Spokojenost ve tiidé — preferovand forma

Zdroj: viastni vypracovani
10 % (3) zaki by preferovalo, aby déti ve tfid€ byly nestastné kviili Skole. 76,7 % (23) zakt
preferuje, aby déti ve tiidé nebyly nestastné kvili $kole. Zadny z zak®i nevybral moznost

Spise ANO a 13,3 % (4) zakt vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si pral, aby deti ve tridé nebyly nestastné
kvuli Skole.
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Polozka v dotazniku ¢.11 Déti v nasi tride by mely mit tridu radéji, nez ted’ maji.

Spokojenost ve tfidé - mély by mit vic/min rady
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Graf 28 Spokojenost ve tiidé — preferovand forma

Zdroj: viastni vypracovani

60 % (18) zaki by preferovalo, aby déti mély tiidu rad&ji nez ted’. 3,3 % (1) zaki nepreferuje,
aby déti mély tfidu radéji, nez ted’. 36,7 % (11) zakt vybralo moznost Spise ANO a zadny

z 74k nevybral moznost Spise NE.

Odpovéd’ tridniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby déti mély svoji tFidu radéji, nez

Jji ted’ maji.
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Polozka v dotazniku ¢.16 V nasi tride by mely byt i deéti, kterym se ve tride nelibi.
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Graf 29 Spokojenost ve tiidé — preferovand forma

Zdroj: viastni vypracovani

20 % (6) zaki by preferovalo, kdyby ve tiid€ byly 1 déti, kterym se tam nelibi. 66,7 % (20)

74k by nepreferovalo, aby ve tiid& byly i déti, kterym se tam nelibi. Zadny z 74kl nevybral

moznost Spise ANO a 13,3 % (4) zaki vybralo moznost Spise NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si pral, aby ve tiridé byly déti, kterym se tam

[ibi.
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Polozka v dotazniku ¢.21 V nasi tride by méla byt vetsi legrace.

Spokojenost ve tfidé - mira legrace
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Graf 30 Spokojenost ve tiid¢ — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

60 % (18) zaki by preferovalo, aby ve tiidé bylo vice legrace. Zadny z zakd nezvolil
odpovéd NE. 33,3 % (10) zakd vybralo moznost Spise ANO a 6,7 % (2) zaka vybralo

moznost SpiSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby ve tridé byla vetsi legrace.
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Jakou by preferovali situaci ohledné konflikti ve tridé?

Polozka v dotazniku ¢.2 V nasi tride by melo byt mezi détmi vic pranic.

Trenice ve tfidé - vice pranic
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Graf 31 Ttenice ve tfid€ — preferovand forma

Zdroj: viastni vypracovani

Zadny z zakt nezvolil moznost ANO, tedy nikdo z nich striktn& nepreferuje, aby ve tfidé
bylo vice pranic. 66,7 % (20) zakt zvolilo moznost NE, coz souhlasi s prvni odpovédi. 6,7

% (2) zakt vybralo moznost Spise ANO a 26,7 % (8) zakli vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si nepral, aby mezi détmi ve tridé bylo vice

pranic.
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Polozka v dotazniku ¢.7 Nekteré deti v nasi tiide by mely byt vic lakome.

Trenice ve trideé - mira lakomstvi
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Graf 32 Ttenice ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

Zadny z zaki nezvolil moznost ANO, tedy nikdo z nich striktné nepreferuje, aby nékteré
déti ve tfide byly vic lakomé. 66,7 % (20) zakt zvolilo moznost NE, coz souhlasi s prvni
odpovédi. 3,3 % (1) zakt vybralo moznost Spise ANO a 30 % (9) zakt vybralo moznost
SpisSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si nepral, aby deti ve tridé byly vice lakomé.
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Polozka v dotazniku ¢.12 Déti v nasi tridé by meély délat ostatnim spoluzakim vice

naschvalu, nez ted.

Trenice ve tfidé - vice naschvall
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Graf 33 Ttenice ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

Zadny z zakd nezvolil moznost ANO, tedy nikdo z nich striktng nepreferuje, aby déti ve
tiid€ délaly ostatnim spoluzaktim vice naschvalii nez ted’. 63,3 % (19) zaka zvolilo moznost
NE, coz souhlasi s prvni odpovédi. 6,7 % (2) zakh vybralo moznost SpisSe ANO a 30 % (9)

zakl vybralo moznost SpiSe NE.

Odpovéd’ tridniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si neprdl, aby déti delaly ostatnim

spoluzakiim naschvaly.
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Polozka v dotazniku ¢.17 Urcité déti v nasi tride by mély mit pravo, aby bylo po jejich, aby

se jim ostatni déti prizpusobily.
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Graf 34 Ttenice ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

13,3 % (4) zaku by preferovalo, aby se jim ostatni déti ptizptsobily. 40 % (12) zaki zvolilo
odpovéd’ NE. 6,7 % (2) zakt vybralo moznost Spise ANO a 40 % (12) zakt vybralo moznost
SpisSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise NE. Tridni ucitel by si spiSe nepral, aby nékteré déti ve

tride mely poroucent, aby bylo po jejich, a ostatni se prizpiisobovaly.
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Polozka v dotazniku ¢.22 Déti v nasi tride by se mély mezi sebou vic hadat.

Trenice ve trideé - mira hadani se
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Graf 35 Ttenice ve tfidé — preferované forma

Zdroj: viastni vypracovani

3,3 % (1) zakl by preferovalo, aby déti ve tfidé mezi sebou vice hadaly. 56,7 % (17) zaka
zvolilo odpovéd’ NE. 3,3 % (1) zakd vybralo moznost Spise ANO a 36,7 % (11) zakt vybralo

moznost SpiSe NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si nepral, aby se déti ve tridé mezi sebou

vice hadaly.
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Jakou by preferovali situaci ohledné soutéZivosti ve tridé?

Polozka v dotazniku ¢.3 V nasi tride by deti mely mezi sebou porad soutézit, aby se

dozvédely, kdo je nejlepsi.

Soutézivost ve tfidé - mira soutézivosti

40,0% et
35,0%
30,0% g
25,0% 2000
16.29

20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

ANO Spise ANO Spise NE NE

EANO mSpisSe ANO mSpiSe NE BNE

Graf 36 Soutézivost ve tfid€ — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

20 % (6) zakt by preferovalo, aby déti ve tfidé mezi sebou porad soutézily, aby se dozveédély,
kdo je nejlepsi. 26,7 % (8) zaka zvolilo odpovéd NE. 16,7 % (5) zakl vybralo moznost SpiSe
ANO a 36,7 % (11) zakh vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel si spise preje, aby déti mezi sebou porad
soutezily, aby se dozvedeély, kdo je nejlepsi.
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Polozka v dotazniku ¢.8 Mnoho deti v nasi tiide by si mélo prat, aby jejich prace byla lepsi,

nez prdace spoluzakui.

Soutézivost ve tridé - méli by si prat aby jejich prace byla

lepsi, nez prace spoluzak
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Graf 37 Soutézivost ve tfid¢ — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

53,3 % (16) zaka by preferovalo, aby si mnoho déti ve tfid¢ ptalo, aby jejich prace byla lepsi
nez prace spoluzaki. 13,3 % (4) zaka zvolilo odpovéd’ NE. 20 % (6) zakt vybralo moznost
Spise ANO a 13,3 % (4) zaki vybralo moznost SpiSe NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel si spise preje, aby si déti ve tride praly,

aby jejich prace byla lepsi nez prace spoluzakii.
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Polozka v dotazniku ¢.13 Nekterym détem v nasi tride by mélo vic vadit, ze nemaji tak dobré

vysledky, jako jini zZdci.
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Graf 38 Soutézivost ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

20 % (6) zaka by preferovalo, aby nekterym détem ve tfid¢ vice vadilo, Ze nemaji tak dobré
vysledky, jako jini zaci. 40 % (12) zakt zvolilo odpovéd” NE. 23,3 % (7) zakt vybralo
moznost Spise ANO a 16,7 % (5) zaki vybralo moZznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel by si pradl, aby nekterym détem ve tridé

vice vadilo, ze jejich spoluzdci maji lepsi znamky.
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Polozka v dotazniku ¢. 18 Nekteré déti z nasi tridy by se méely vzdycky snazit udélat svou praci

lépe nez ostatni.

Soutézivost ve tfidé - méla by byt snaha pracovat lépe,
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Graf 39 Soutézivost ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

50 % (15) zakt by preferovalo, aby se nékteré déti ze tiidy vzdy snazily udé€lat svou praci
1épe nez ostatni. 10 % (3) zakt zvolilo odpovéd NE. 36,7 % (11) zaka vybralo moznost
Spise ANO a 3,3 % (1) zakl vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pradl, aby se nékteré déti ze tridy snazily

vzdy udélat svou praci lépe nez ostatni.
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Polozka v dotazniku ¢.23 Nekolik deti v nasi tiide by melo byt porad nejlepsi.

Soutézivost ve tfidé - méli by byt porad nejlepsi
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Graf 40 Soutézivost ve tfidé — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

40 % (12) zaka by preferovalo, aby nékolik déti ve tfid€ bylo potad nejlepsich. 33,3 % (10)
zakl zvolilo odpovéd’ NE. 20 % (6) zakli vybralo moznost Spise ANO a 6,7 % (2) zakt
vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: Spise NE. Tridni ucitel by si pral, aby nebylo ve tride nekolik deti
pordad nejlepsich.
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Jakou by preferovali situaci ohledné obtiZnosti uceni ve tridé?

Polozka v dotazniku ¢.4 V nasi tridé by mélo byt tezsi ucent, melo by byt vic prace.

Obtiznost uc¢eni - tézsi uceni, vice prace
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Graf 41 ObtiZnost u€eni — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

Zadny z 74k nezvolil moznost ANO, tedy nikdo z nich nepreferuje, aby ve tfidé bylo t&zsi
udeni a vice prace. 80 % (24) zaku zvolilo odpovéd NE. Zadny z zakd nezvolil moZnost
Spise ANO a 20 % (6) zakl vybralo moznost Spise NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel by si pral, aby ve tride bylo tézsi uceni

a vice prace.
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Polozka v dotazniku ¢.9 Veétsina deéti v nast tridé by meéla umét udeélat svou praci bez cizi

pomoci.

Obtiznost u¢eni - mély by umét pracovat bez pomoci
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Graf 42 ObtiZnost u€eni — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

93,3 % (28) zakl by preferovalo, aby vétSina déti ve tfidé uméla udélat svou praci bez cizi
pomoci. Zadny z zaka nezvolil odpovéd’ NE. 6,7 % (2) zakt vybralo moznost Spise ANO a
zadny z zaki nezvolil odpoveéd’ Spise NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pradl, aby vétsina déti ve tridé uméla

udélat svou praci bez cizi pomoci.
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Polozka v dotazniku ¢.14 V nasi tride by mély umét pracovat jen bystré deéti.

Obtiznost uceni - mély by umét pracovat jen bystré déti
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Graf 43 Obtiznost uc¢eni — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

30 % (9) zakh by preferovalo, aby v jejich tfidé umély pracovat jen bystré déti. 50 % (15)
zakt zvolilo odpovéd’ NE. 6,7 % (2) zakl vybralo moznost Spise ANO a 13,3 % (4) zaka

vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si pral, aby ve trideé umély pracovat vsechny
deti.
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Polozka v dotazniku ¢.19 Prace ve skole by méla byt namahavejsi nez je.

Obtiznost u¢eni - mira namahavosti

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 2
20,0%

0,

0,0%

ANO Spise ANO Spise NE NE

m Déti ve tfide

Graf 44 Obtiznost uceni — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

Zadny z zaki nezvolil moznost ANO, tedy nikdo z nich nepreferuje, aby prace ve $kole byla
namahavéjsi, nez je. 76,7 % (23) zaku zvolilo odpovéd’ NE. 3,3 % (1) zakd vybralo moznost
Spise ANO a 20 % (6) zakl vybralo moznost Spise NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: Spise ANO. Tridni ucitel by si pral, aby prdace ve Skole byla

namahavejsi, nez je.
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Polozka v dotazniku ¢.24 Vétsina deti v nasi tiide by méla urcite vedet, jak ma delat svou

praci, méla by se umet ucit.

Obtiznost u¢eni - méla by byt schopnost pracovat a ucit
se
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Graf 45 ObtiZnost u€eni — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

83,3 % (25) zaki by preferovalo, aby vétSina déti ve tiideé védéla, jak ma délat svou praci, a
aby se umély uéit. Zadny z zakt nezvolil odpovéd’ NE. 16,7 % (5) zaka vybralo moZnost
Spise ANO a Zadny z zaki nezvolil moZnost SpiSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby vétSina déti ve trideé védéla,

jak ma délat svou praci, a méla by se umét ucit.
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Jakou by preferovali situaci ohledné soudrZnosti tfidy?

Polozka v dotazniku ¢.5 V nasi tridé by kazdy mel byt mym kamarddem.

Soudrznost tfidy - méli bychom byt kamaradi
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Graf 46 Soudrznost tfidy — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

80 % (24) zaka by preferovalo, aby ve tidé byl kazdy jejich kamaradem. 6,7 % (2) zaka
zvolilo odpoveéd” NE. 6,7 % (2) zaka vybralo moznost Spise ANO a taktéz 6,7 % (2) zaku

vybralo moznost SpiSe NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby vSichni ve trideé byli kamaradi.
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Polozka v dotazniku ¢.10 Neékteré deti v nasi tride by nemely byt mymi kamarady.

Soudrznost tfidy - mélo/nemeélo by byt navazano
kamaradstvi
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Graf 47 Soudrznost tfidy — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

13,3 % (4) zakt by preferovalo, kdyby nékteré déti ve tfid€ nebyly jejich kamaradi. 60 %
(18) zéka zvolilo odpoveéd NE. 13,3 % (4) zakt vybralo moznost Spise ANO a taktéz 13,3
% (4) zakt vybralo moznost Spise NE.

Odpoveéd’ tiidniho ucitele: NE. Tridni ucitel by si pral, aby vSechny déti ve tride byly

kamarady.
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Polozka v dotazniku ¢.15 Vsechny deti v nasi tiide by mely byt mymi ditvérnymi prateli.

Soudrznost tfidy - mély/nemély by byt ddvérnymi prateli
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Graf 48 Soudrznost tfidy — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

53,3 % (16) zaka by preferovalo, aby vSechny déti ve tiid€ byly jejich divérnymi prateli. 20
% (6) zaka zvolilo odpoveéd’ NE. 23,3 % (7) zakl vybralo moznost Spise ANO a 3,3 % (1)
zakl vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby vsechny déti ve tride si byly

navzajem ditvérnymi kamarady.
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Polozka v dotazniku ¢.20 Vsechny déti v nasi tride by se mely mezi sebou dobre sndset.

Soudrznost tfidy - mély/nemély by se dobfe snaset
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Graf 49 Soudrznost tfidy — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

90 % (27) zaka by preferovalo, aby se vSechny déti ve tfidé mezi sebou dobie snasely. 3,3
% (1) zaka zvolilo odpovéd NE. 3,3 % (1) zakt vybralo moznost Spise ANO a taktéz 3,3 %
(1) zakt vybralo moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby se vSechny déti ve tride mezi

sebou dobre snasely.
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Polozka v dotazniku ¢.25 Déti z nasi tridy by se mély mit mezi sebou rady, byt prateli.

Soudrznost tfidy - mély by se mit rady a mély by byt
pratelé

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

-y
ANO Spise ANO Spise NE NE

m Déti ve tfide

Graf 50 Soudrznost tfidy — preferovana forma

Zdroj: viastni vypracovani

90 % (27) zakl by preferovalo, aby se déti ze tfidy mély mezi sebou rady a aby byly prateli.
Zadny z z4ka nezvolil odpovéd NE. 10 % (3) zakd vybralo mozZnost Spise ANO a zadny z
zakl nevybral moznost Spise NE.

Odpovéd’ tiidniho ucitele: ANO. Tridni ucitel by si pral, aby se déti ze tFidy mezi sebou mély
rady a byly prateli.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 99

5.1 Interpretace ziskanych dat

V uvodu vyzkumného projektu jsme si stanovili dil¢i vyzkumné otazky, na které se nyni

pokusime odpovédét. Nejdiive z hlediska aktualni formy.
1. Jaka je mira uspokojeni z pobytu ve §kole?

Z vyzkumu vyplyva, ze mira uspokojeni z pobytu ve Skole se lisi v zavislosti na riznych
faktorech. VétSina zakli ma radda svou tifidu a vnima ve Skole legraci, to ukazuje na

pfitomnost pozitivnich vztaht a ptatelské atmosféry.

Prace ve Skole neni pro vSechny zéky zabavna, coz miiZze naznacovat nedostate¢nou motivaci
nebo zdjem o vyuku. Je dilezité vytvofit prostfedi, které bude podporovat zapojeni

a motivaci zaku a poskytne jim piilezitosti k aktivnimu uceni.

Zjisténi, ze nektefi zaci nejsou Stastni ve tfide, ukazuje na potfebu posileni emociondlniho

blaha a podpory vztahli mezi zaky.

Celkové je dulezité pokraCovat v praci na vytvareni prostiedi ve Skole, které podporuje
radost, pohodu a uspéch pro vSechny Zaky.

Ttidni ucitel si mysli, ze Zaci maji svou tfidu radi a libi se jim v ni, je podle néj ve tfidé¢ spise
legrace, ¢imz poukazuje na pratelskou atmosféru. Je piesvédcen, Ze prace ve Skole déti bavi

a Ze jsou vSechny St’astné.
2. Jaka mira napéti a jaké komplikace se vyskytuji ve vztazich mezi Zaky?

Z vyzkumu vyplyva, Ze vztahy mezi Zadky mohou byt poznamenany riznymi komplikacemi
a napétim. Znacna c¢ast zakli vnima, Ze se deti v jejich tfidé Casto perou, coz miize vést
k negativnimu prostiedi a ovlivnit pohodu a vztahy mezi spoluzéky. Tato situace vyzaduje
pozornost a opatieni, kterd podporuji mirumilovné chovani a feSeni konfliktl mezi zéky.

Nekteti zaci také vnimaji urcité déti ve tiide jako lakomé, coz mize zpisobit nepohodli nebo
napéti. Je dilezité brat tyto nazory v ivahu a pracovat na budovani empatie, sdileni

a respektu mezi Zaky.

Dalsi zjisténi naznacuji, Ze nekteré déti délaji spoluzakiim naschvaly, to mlize naznacovat
existenci konfliktl nebo neptatelskych vztahli mezi nékterymi Cleny ttidy.

Nekteti zaci také vnimaji, ze urcité déti v jejich tfidé chtéji, aby se jim ostatni déti

prizpisobily, coz mize vést k nerovnovaze ve vztazich.
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Navzdory témto komplikacim ve vztazich mezi zéky vétSina respondentd nevnimé vztahy
mezi zaky jako zna¢né konfliktni. To naznacuje, ze i pfes urCité nesndze existuje ve tfide

potencial pro harmonické a respektujici vztahy mezi zéky.

Podle tfidniho ucitele se déti ve tfide spiSe nehadaji. Ma pocit, ze neni piili§ Casté, aby
dochdzelo k peripetiim a konfliktim mezi zaky. Zfejmé si mysli, Ze v tfid¢ panuje pratelska

atmosféra, ktera ptispiva k udrzeni miru a harmonie mezi zaky.
3. Jaky charakter a intenzita konkurenénich vztahu se projevuje mezi Zaky?

Z vysledkil priizkumu Ize usoudit, ze konkurenéni vztahy mezi zaky ve tfid€ jsou vyrazné.
Z4ci Gasto soutézi mezi sebou, aby uréili, kdo je nejlepsi v uréité ¢innosti nebo predmétu.
Jejich snaha o vyniknuti mize byt motivovana touhou byt lepsi nez ostatni a ziskat uznani.
Dale mnoho 74kt sleduje vysledky svych spoluzakii a snazi se ptekonat jejich uspéchy, coz
muze vést k rivalité. Nekteti Zaci také projevuji snahu vzdy udélat svou praci 1épe nez ostatni

a chtéji byt pofad nejlepsi, coz miize podnécovat konkurenéni atmosféru ve tiide.

Podle tfidniho ucitele se mezi zaky ve tiidé projevuje intenzivni soutézivost a touha po
vyniknuti. Zaci &asto soutézi, aby zjistili, kdo je nejlepsi, a mnozi z nich si pfeji, aby jejich
prace predc¢ila praci jejich spoluzadkt. V§ima si, Ze nckteré déti ve tiidé maji nepiijemné
pocity, pokud jejich vysledky zaostavaji za vysledky jejich spoluzaki.

4 W r

4. Jak moc se zda Zakam uceni obtizné?

Z vyzkumu vyplyva, ze ndzory zaka na obtiznost uceni se 1iSi. Zhruba tfetina respondentt
vnima v jejich tfid€ ueni jako obtiZzné a ma pocit, Ze maji ptili§ mnoho prace. Téméf stejny
pocet Zaki se s timto tvrzenim neztotoZiuje nebo se jedna spise o vyjimku.

Vétsina zakl vnima, Ze mnoho déti z jejich tfidy dokaze udélat Skolni praci bez cizi pomoci.
To naznacuje, Ze Zaci jsou schopni nezéavislé prace a jsou dobie vybaveni dovednostmi
potiebnymi k uspéSnému zvladnuti Skolnich tkolt.

Nézory na schopnosti zakt se také lisi, pfi¢emz vétSina respondentll vnima, ze ve tfidé umi
pracovat jen bystré déti.

Vétsina respondentli vinima praci ve Skole jako naméahavou, coZ mize byt zptisobeno faktory,
jako jsou naro¢né tkoly, mnozstvi domacich tikold nebo tlak na dosaZeni dobrych vysledk.
Z vysledkil prizkumu déle vyplyva, ze vétSina zakli vnima, ze vétSina déti v jejich tfide vi,
jak ma délat svou praci a jak se ucit. To naznacuje urcitou miru spolecného porozumeéni

a schopnosti zakl v oblasti organizace prace a uceni.
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Ttidni ucitel ma dojem, ze uceni ve tfid¢ neni tézké a déti nemaji moc prace. Domniva se,

ze vétSina déti vi, jak délat svou praci a jak se ucit.
5. Jak moc jsou Zaci ve tFidé pratelSti a spolecens$ti?

Z vysledkt prazkumu vyplyva, ze vétSina dotazanych zakli vnima, Ze se déti z jejich tridy
maji mezi sebou rady jako ptatelé. Tento pozitivni vysledek naznacuje existenci pratelskych

vztahl a dobrych mezilidskych vazeb ve tiidé.

Je povzbudivé vidét, Zze odpovedi od 70 % (21) dotazanych respondentl svédEi o prevaze
pozitivnich vztahli mezi zaky. Tato atmosféra ptatelstvi a solidarity mize mit pozitivni vliv

na celkovou pohodu ve tfid¢ a na vysledky v uceni.

Ttidni ucitel je presvédCen, ze mezi zaky ve tiidé panuje pratelska a spoleCenska atmosféra.
VEéii, ze vSichni Zaci jsou kamaradi a maji mezi sebou ditvérna ptatelstvi. Z jeho pozorovani
vyplyva, Ze se déti ve tiid€ dobte sndseji a maji se rady jako pratelé. Tiidni ucitel vnima tuto
pozitivni dynamiku mezi z4ky jako dulezity prvek, ktery pfispiva k harmonii a podpoie

v u¢ebnim prostiedi.
Nyni si totozné otazky zodpovime v preferované formé.
1. Jakou by preferovali situaci ohledné spokojenosti ve tridé?

Z vysledki prizkumu vyplyva, Ze vétSina dotazanych zakd by preferovala, aby prace ve
Skole déti vice bavila. Tento vysledek naznacuje, Ze existuje poptdvka po vytvareni
zabavnéjsiho a motivujiciho prostiedi pro uceni. Malé procento zakd nepreferuje, aby prace
ve Skole byla vice zabavna. Toto muZe naznaCovat, ze néktefi Zaci mohou preferovat
Celkové lze ztéchto vysledkli vyvodit, Ze existuje poptavka po zabavnéj$Sim pfistupu
k vyuce, ktery by mohl zlep$it motivaci a angazovanost zaki ve Skole.

VétSina dotdzanych preferuje, aby déti ve tfid€ nebyly nest’astné kviili skole.

Z vysledki prizkumu vyplyva, Ze vétSina dotdzanych zaka by preferovala, aby déti mély
tfidu rad¢€ji, nez maji nyni. Tento vysledek naznacuje, Ze existuje zajem o zlepSeni prostiedi
ve tfide.

Celkové tyto vysledky ukazuji, ze existuje zajem o zlepSeni prostiedi ve tfidé a ze by bylo

vhodné zaméfit se na faktory, které by mohly pfispét k vyssi spokojenosti zaka.
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Z vysledkt prazkumu také vyplyva, Ze vétSina dotazanych zakl nepreferuje, aby ve tfide
byly 1 déti, kterym se tam nelibi. To naznacuje, ze vétSina zaki upfednostituje prostiedi, kde

se vSem détem libi a citi se pohodIng.

Celkove tyto vysledky naznacuji, ze vétSina zaka ocenuje a preferuje pritomnost legrace ve
Skolnim prostiedi, coz miize ptispét k pozitivni atmosféie a celkovému dobrému pocitu zaka.
Je dulezité brat v uvahu tyto nazory pii tvorbé prostiedi ve tfidé a hledat zpilisoby, jak

integrovat prvky legrace do vyuky a kazdodenniho Zivota ve Skole.

Z preferenci ttidniho ucitele vyplyva, zZe ma zajem o vytvoteni prostiedi, ve kterém se déti
citi dobfe a maji radost z prace ve Skole. Preferuje, aby déti mély rady svou tfidu a citily se
v ni pohodln¢. Dale by si pral, aby ve tfidé byla vétsi legrace, coz naznacuje jeho snahu

o podporu ptatelské a pozitivni atmosféry.
2. Jakou by preferovali situaci ohledné konflikti ve tridé?

Z vysledkl prizkumu vyplyva, ze vétSina zaka nesouhlasi s tim, aby se déti ve tfidé mezi
sebou vice hadaly. Tento nazor naznacuje, ze pievazujici touha je po mirumilovnosti

a harmonii ve tfidé.

Celkové tyto vysledky ukazuji, Ze vétSina Zaka preferuje klidnéjsi a harmonicté;si prostiedi
ve tiidé, ackoli existuje mala skupina, ktera ma zajem o vice konfliktli mezi spoluzéky. Je
dilezité brat v tivahu tento rtiznorody nazorovy mix pii utvareni pravidel a postoju ke
konfliktim ve tfid¢ a vytvareni strategii pro jejich feSeni.
Ttidni ucitel preferuje, aby se déti ve tfidé mezi sebou nepraly a spiSe se snaZzily
spolupracovat a podporovat. Tim vyjadfuje snahu o udrZzeni mirového a harmonického
prostiedi ve tfidé.

3. Jakou by preferovali situaci ohledné soutéZivosti ve tridé?
Z vysledkl prazkumu vyplyva, ze 20 % (6) zaki by preferovalo, aby déti ve tfidé mezi sebou
pofad souteézily, aby se dozvéde€ly, kdo je nejlepsi. Tato menSina zakli by méla zdjem
o udrzovani konkurenéniho prostiedi a porovnavani svych schopnosti s ostatnimi.
Dalsich 26,7 % (8) zaki nesouhlasi s tim, aby déti ve tfid€ mezi sebou porad soutéZzily.
Mnozi z nich pravdépodobné preferuji spolupréci a vzajemnou podporu pied soutézivosti.
Celkové tyto vysledky ukazuji, Ze zatimco urcita ¢ast zakii ma z4jem o soutézivé prostredi,

vétSina preferuje spolupraci a podporu mezi spoluzaky. Je dilezité brat v tvahu tento
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ruznorody nazorovy mix pii vytvaieni prostiedi ve tfidé a podporovat prvky, které¢ podporuji

jak soutézivost, tak i spolupréci.

Ttidni ucitel by si ptal, aby ve tiid¢ byla soutézivost, ale zaroven se zda, ze preferuje spise

podporu a spolupraci mezi zaky nez trvalou soutézivost.
4. Jakou by preferovali situaci ohledné obtiZnosti uceni ve tiridé?

Z vysledki prizkumu vyplyva, ze zadny z zakd neuptfednostiiuje, aby ve tfidé bylo tézsi
uceni a vice prace. Tedy zadny z respondentil nepreferuje zvySenou obtiznost ve skolni praci,

a tedy preferuji zachovani soucasné urovné obtiznosti uceni a prace.

Celkové tyto vysledky ukazuji, ze vétSina zaka preferuje zachovani soucasné urovné
obtiznosti uceni a prace ve tfid¢. Je dulezité respektovat tento nazor a hledat vyvazeny
ptistup k vzdélavani, ktery bude odpovidat potiebam a schopnostem vSech zakd.

Ttidni ucitel zdliraznuje vyznam prace a usili pii vzdélavani, coz se projevuje jeho pfanim,
aby prace ve Skole byla naméahavé¢jsi a aby vétSina déti uméla udé€lat svou praci bez cizi

pomoci.

5. Jakou by preferovali situaci ohledné soudrZnosti tridy?
Z vysledkl prizkumu vyplyva, ze vétSina zakti — 90 % (27) — by preferovala, aby se déti
v jejich tfidé mely mezi sebou rady a byly prateli. Tato vétSina jasné ukazuje, ze maji zajem
o pozitivni a pratelské vztahy v ramci tfidy, coz muze piispét k piijemné atmosfére
a dobrému socialnimu prostredi.
Nikdo z respondentli nesouhlasi s tim, Ze by se déti ve tfidé nemély mit rady nebo nechtély
byt prateli. To zdliraziiuje vyznam pozitivnich mezilidskych vztahti v u¢ebnim prostredi.
Celkové vétSina respondentli vyjadiuje silny zdjem o to, aby se déti v jejich tfidé mély rady
a byly prateli. Tato snaha o pozitivni a pratelské vztahy mtize byt klicova pro vytvareni
podpiirného a uzivatelského prostiedi ve ttide.
Ttidni ucitel by si pial, aby se vSechny déti ve tfidé mezi sebou mély rady a byly prateli.
Nyni si miizeme odpovédet na hlavni vyzkumnou otazku: Jaky je rozdil ve vhnimani klimatu

v této tiidé z perspektivy Zaku a ucitele?
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Z hlediska aktualni formy:

Z perspektivy zakt a tfidniho ucitele 1ze identifikovat nékolik rozdilti ve vnimani tfidniho
klimatu. Zatimco zaci vnimaji tfidni klima jako pfevazn¢ pozitivni, s existenci pratelskych

vztaht a legrace, tfidni ucitel zdiraznuje pratelskost, harmonii a podporu ve tridé.

Ucitel mize mit tendenci vnimat tfidni klima v idedlnéjSich terminech nez zaci, ktefi mohou

byt vice citlivi na ur€ité konflikty ¢i napéti mezi spoluzéky.

Zaci zminuji existenci negativniho vnimani nékterych spoluzaki, jako jsou oznacovani za
lakomé nebo tvrzeni, Ze n¢kteti délaji spoluzakiim naschvaly. Tento aspekt tfidniho klimatu
nemusi byt vzdy ziejmy z pohledu ucitele, ktery mize mit omezenéjsi ptistup k mezilidskym

interakcim mezi zaky.

Zaci citi tlak soutézit a touhu byt nejlepsi, coz mize byt v rozporu s tim, co vnima tfidni
ucitel. Ten miiZze vidét soutézivost jako pozitivni motivaci ke zlepSeni, zatimco zaci mohou

tento tlak vnimat jako stresujici a potencialn€ narusujici tfidni klima.

Celkoveé tedy existuji urcité rozdily ve vnimani tfidniho klimatu z perspektivy zaku
a tfidniho ucitele, které mohou byt zpiisobeny jejich rliznymi perspektivami a zkuSenostmi.

Je diilezité brat v ivahu obé€ strany pii hodnoceni a feSeni pfipadnych problémi ve tiide.
Z hlediska preferované formy:

Z pohledu vnimani tfidniho klimatu z hlediska preferované formy je zfeymy rozdil mezi zaky
a tfidnim ucitelem.

Zaci vyjadiuji zdjem o prostiedi ve tiidé, které je pratelské, podporujici, a motivujici.
Preferuji atmosféru, ve které se citi pohodIn¢ a $t'astné a ktera podporuje jejich angazovanost

ve Skole. Zaroven preferuji spolupraci pied soutéZivosti a stabilni troven obtiznosti uceni,

ktera odpovida jejich potiebam.

Na druhou stranu tfidni ucitel zdraziuje dilezitost pozitivni atmosféry a ptatelskych vztahti
ve tiid€. Také uptfednostiuje spolupraci mezi zaky a snahu o udrzeni mirového prostredi.
Zaroven vSak vyjadiuje zdjem o zvySeni motivace a angazovanosti zakll, coz se projevuje v
ptani, aby prace ve Skole byla vice zabavna a motivujici.

Celkoveé lze tici, Ze zatimco zaci se zamétuji na pohodu, spokojenost a spolupraci ve tfide,
tfidni ucitel se snazi vytvaret prostiedi, které¢ podporuje tyto aspekty, ale zaroven klade diraz

na motivaci, angazovanost a pozitivni atmosféru ve tiid¢.
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ZAVER

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit, zda a jak se lis§i vnimani klimatu ve tfid¢ z pohledu
déti mladsSiho Skolniho véku a jejich ucitele. Nejprve jsem se pokusila definovat, co presné
zahrnuje pojem klima ve Skolni tfidé. To jsem provedla prostfednictvim studia odborné
literatury, kterd poskytla rdamec pro mij vyzkum. Snazila jsem se zjistit, jak Zaci
1 pedagogové vnimaji atmosféru ve tfid¢, a to pomoci kvantitativniho vyzkumu, ktery
kombinoval standardizovany dotaznik MCI s moznosti mnou doplnénych odpovédi "Spise

ANO" a "Spise NE" pro ziskani miry a intenzity.

Ve své praci jsem si kladla pét dil¢ich otazek. Prvni z nich se zamétila na miru spokojenosti
s pobytem ve Skole z pohledu Zzaki a pedagoga. Druha otdzka zkoumala miru napéti
a komplikaci vztahi mezi zaky. Tieti otdzka se vénovala charakteru a intenzité
konkurenénich vztahtt mezi Z4ky. Ctvrta se zabyvala obtiznosti uéeni z pohledu zaku.

Posledni otazka zkoumala, jak ptatelsti jsou zaci ve tiide.

V zavéru mé bakalaiské prace bych rada zdiraznila dualezitost tvorby pozitivniho
a podporujiciho klimatu ve t¥id€ pro uspéch zakl. Vytvareni takového prostredi je klicové
pro motivaci k u€eni a dosahovani lepsich vysledk. I my, tieba jako budouci ucitelé nebo
rodice, hrajeme dulezitou roli v utvareni této atmosféry a méli bychom proto klast diiraz na

vytvareni pozitivniho a podplrného prostfedi pro vSechny zaky.
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PRILOHA P I: DOTAZNIKOVE SETRENI - AKTUALNi FORMA

DOTAZNIK Nae téida — aktuslni forma

Pozorné si prectéte text, pak u jednotlivych otdzek zakrouZkujte élslo odpovédi, kterd podle Vés

nejlépe odpovida Vasemu minéni o déni ve Vail tiidé.

1 2 3 4
Twrzeni AMO Spise Spise ME
ANO NE

1. V nasi tFidé bavi déti prace ve skole. 2 3 4
2.V nasi tfidé se déti mezi sebou pofad perou. 2 3 4
3. V nadi tiidé déti mezi sebou Casto soutézi, aby se dozvédély, 2 3 4
kdo je nejlepsi.
4. V nasi tfidé je uceni té#ké, mame moc prace. 2 3 4
5.V nasi tfidé je kazdy mym kamaradem. 2 3 4
6. Nékteré déti nejsou v nasi tFidé St'astné. 2 3 4
7. Nékteré déti v nasi tfidé jsou lakomeé. 2 3 4
8. Mnoho déti z nasi tridy s1 pieje, aby jejich prace byla lepsi, 2 3 4
neZ prace spoluzaki.
9. Mnoho déti z nadi tiidy dokaZe udélat skolni praci bez cizi 2 3 4
pomoci.
10. Nékteré déti v nasi tfidé nejsou mymi kamarady. 2 3 4
11. Déti z nadi tFidy maji svou tiidu rady. 2 3 4
12. Mnoho déti z nasi tfidy déla spoluzakiim naschwvaly. 2 3 4
13. Nékterym détem v nasi tfidé je nepfijemné, kdvZ nemaji tak 2 3 4
dobreé vysledky jako druzi Zaci.
14. V nasi tFidé umi pracovat jen bystré déti. 2 3 4
15. Viechny déti v nasi tiidé jsou mi divérni pratelé. 2 3 4
16. Nékterym détem se v nasi tiidé nelibi. 2 3 4
17. Uréite déti z nasi tfidy vzdy chitéji, aby bylo po jejich, aby 2 3 4
se jim ostatni déti piizpasobily.




18.Néktere déti z nasi tfidy se vzdycky snaZi udélat svou praci 1 2 3
lépe neZ ostatni.

19. Prace ve $kole je namahava. 1 > 3
20. Viechny déti v nasi tfidé se mezi sebou dobfe snaseji. 1 2 3
21. V nasi tiidé je legrace. 1 2 3
22. Déti z nadi tiidy se mezi sebou hodné hadaji. 1 p) 3
23. Nékolik déti v nasi tiidé chee byt pofad nejlepsi. 1 2 3
24, VétSina déti v nasi tfidé vi, jak ma délat svou praci, jak se 1 2 3
uéit.

25. Déti z nadi tiidy se maji mezi sebou rady jako piatelé. 1 2 3

Zdroj: Lasek, 2007, s. 68-69

vlastni Gprava hodnoceni a pfidani polozek Spise ANO a Spise NE




PRILOHA P Il: DOTAZNIKOVE SETRENIi - PREFEROVANA FORMA

DOTAZNIK Nage titida — preferovana forma

Pozorné si pfeftéte text, pak u jednotlivych otdzek zakrouZkujte islo odpovédi podle toho, jak si
pfejete, aby situace ve Vadi tfidé vypadala.

1 2 3
Tvrzeni ANO Spise Spise NE
ANO NE
1. V nasi tFidé by méla déti vic bavit price ve skole. 1 2 3 4
2. V nasi tfidé by mélo byt mezi détmi vic pranic. 1 2 3 4
3. V nasi tfidé by déti mély mezi sebou pofad soutézit, aby se 1 2 3 a4
dozvédély, kdo je nejlepii.
4. V nasi tFidé by mélo byt t&75i uéeni, mélo by byt vic prace. 1 2 3 il
5. V nasi tfidé by kazdy mél byt mym kamaradem. 1 2 3 4
6. V nasi tiidé jsou déti, které by kvuli skole mély byt neStastné. | 1 2 3 4
7. Néktere déti v nasi tfidé by mély byt vic lakome. 1 2 3 4
8. Mnoho déti v nasi tfidé by si mélo pfat, aby jejich prace byla | 1 2 3 il
lepii, nez prace spoluzaku.
9. Vétiina déti v nasi tiidé by méla umét udélat svou praci bez 1 2 3 4
cizi pomoci.
10. MNékteré déti v nadi tfidé by nemély byt mymi kamarady. 1 2 3 4
11. Déti v nasi tfidé by mély mit tfidu radéji, nez ted’ maji. 1 2 3 a4
12. Déti v nasi tfidé by meély délat ostatnim spoluzakim vice 1 2 3 Fil
naschvild, nez ted’.
13. Nékterym détem v nai tfidé by mélo vic vadit, Ze nemaji tak 1 2 3 il
dobré vysledky, jako jini Zaci.
14. V nasdi tfidé by mély umét pracovat jen bystre déti. 1 2 3 il
15. Viechny déti v naSi tfidé by mély byt mymi divémymi | 1 2 3 4
prateli.
16. V nadi tridé by mély byt i déti, kterym se ve t¥id& nelibi. 1 2 3 4




17. Uréité déti v nasi tfidé by mély mit pravo, aby bylo po jejich, | 1 3 3
aby se jim ostatni déti prizpusobily.

18. Néktere déti z nasi tiidy by se mély vzdycky snazit udélat 1 2 3
svou praci lépe nez ostatni.

19. Prace ve skole by méla byt namahavéjsi nez je. 1 2 3
20. Viechny déti v nasi tFidé by se mély mezi sebou dobie 3 2 3
snaset.

21. V naéi tiidé by méla byt vEtii legrace. 1 2 3
22, Déti v nasi tfidé by se mély mezi sebou vic hadat. 1 2 3
23, Nekolik déti v nasi tfidé by mélo byt pofad nejlepsi. 1 2 3
24, Vétsina déti v nasi tfidé by méla uréité védét, jak ma délat 1 2 3
svou praci, méla by se umét ucit.

25. Déti z nasi tiidy by se mély mit mezi sebou rady, byt prateli. 1 2 3

Zdroj: Lasek, 2007, s. 70-71

vlastni Gprava hodnoceni a pridani polozek Spise ANO a Spise NE




