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ABSTRAKT

Cilem této diplomové prace je zpracovat analyzu trhu prace a politiku zaméstnanosti

v okrese Uherské Hradiste.

V teoretické €asti jsem se zabyvala vSeobecnou teoretickou problematikou tykajici se trhu
prace a politiky zaméstnanosti v Ceské republice a Evropské unii. V praktické ¢asti jsem
provedla analyzu soucasné situace trhu prace v okrese Uherské Hradisté. Zaméfila jsem se
také na aktivni politiku zaméstnanosti provadénou Utadem prace v Uherském Hradisti.
V zavéru diplomové prace jsem navrhla doporuceni vedouci k pozitivni zméné a rozvoji

lidskych zdrojt na trhu préace a aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Uherské Hradiste.

Klicova slova: trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, ufad pra-
ce, okres Uherské Hradisté, Evropsky socidlni fond, Opera¢ni program Rozvoj lidskych

zdrojt.

ABSTRACT

Main objective of this diploma thesis is to process the analysis of labour market and em-

ployment policy in the district of Uherske Hradiste.

There is a general theoretic issue in the theoretic part concerning labour market and em-
ployment policy in the Czech Republic and the European Union. There is current situation
of the labour market in the district of Uherske Hradiste in the practical part. I focused on
the active employment policy carried out by employment bureau in Uherske Hradiste. At
the close, I suggested recommendation for positive change and human resources develop-
ment in the labour market and active employment policy in the district of Uherske Hradis-

te.

Keywords: employment market, employment, unemployment, employment policy, em-
ployment office, township of Uherské Hradiste, the European Social Fund, the Operational

Program Human Resources Development.
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UVOD

Pracovni sila je zbozi, které 1idé nabizi na trhu prace. V soucasné dobé maji zaméestnavate-
1¢ stale vyss$i naroky na schopnosti svych zaméstnanct. Proto dochazi k situaci, kdy nékte-
ré problémové skupiny uchazect o zaméstndni, zejména osoby se zdravotnim postizenim,
zeny s pé¢i o déti, uchazeci v preddiichodovém véku hledaji zaméstnani stale obtiznéji.
Nezaméstnanost povazuji za problematicky jev na trhu prace, zejména protoze sebou pfi-

nasi problémy a negativni dopady pro nezaméstnané osoby.

Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice se soustiedi na podporu zaméstnanosti a je
zamétena predevsim na podporu vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti,
zvySovani adaptability pracovni sily a zabezpeCovani Zivotnich podminek docasné neza-
meéstnanych formou davek a podpor v nezaméstnanosti. Povazuji za dulezité omezovat
pfijmové ochrany nezaméstnanych a dirazné podporovat investovani do lidskych zdrojt.
Potieba je nezaméstnané motivovat, aby se sami snazili aktivné uplatnit na trhu prace a
rozvijeli své znalosti a dovednosti. Zamétim se proto na uplatiiovani aktivni politiky za-
méstnanosti a rozvoji lidskych zdrojii a zaméstnanosti na useku trhu prace v okrese Uher-
ské Hradiste.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace jako zaméstnavatelé a odborové organizace. Zabezpec€uje ji Ministerstvo prace a
socialnich véci CR a tfady prace. Mezi tikoly této politiky zaméstnanosti patii opatfeni na
podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich
rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a se skupinami osob, které

maji ztizené postaveni na trhu prace.

Cilem této diplomové prace je analyzovat a zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace
v okrese Uherské Hradisté. Popsat aktivni politiku zaméstnanosti, na kterou jsem se zamg-
fila, provadénou Utadem prace v okrese Uherské Hradisté. Déle také navrhnout opafeni a
doporuceni vedouci k dlouhodobé pozitivni zméné na trhu prace a rozvoji lidskych zdrojit

v okrese Uherské Hradisté.

Lidé jsou nase nejvetsi bohatstvi a musime se naucit efektivné a ucelné vyuzivat téchto

pracovnich sil.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PROBLEMATIKA TRHU PRACE

1.1 Trh prace

,» Ith prace je soucast trzni ekonomiky, ve které dochdzi k realizaci trzni nabidky a poptav-
ky v oblasti pracovni sily (lidskych zdroji) a kde probih4 i trzni transakce ve formé do-
hodnuti podminek mezi nositelem poptavky a subjektem nabidky prace.” Nabidku pracov-
nich sil uréuje demograficky vyvoj. Poptavka je urCena charakterem spoleCenské délby
prace, védecko-technicky pokrok, dynamika produktivity prace a dalSimi ekonomické fak-

tory pusobici v riznych odvétvich narodniho hospodaistvi. [2, s. 217]"

1.1.1 Specifika trhu prace

Pfedmétem smény na tomto trhu prace je pracovni sila, kterd je neoddélitelna od osobnosti

&loveka. Kdo praci prodava je zaméstnanec a kdo praci nakupuje je zaméstnavatel. [4]°

Po tomto zbozi se poptavaji firmy ziskového sektoru i organizace neziskového sektoru.

[37°

Ptizptisobovani nabidky a poptavky podle ceny prace (mzdy) je ovlivnéno snahou firem
udrzet si urCity pocet kvalitnich pracovnikii. Trh prace je segmentovan rozdilnosti mezi
lidmi, jejich dispozice a predpoklady, pracovnimi misty a kvalifikacni naroc¢nosti a také
uzemni alokaci trhii prace, ktery se projevuje vlivem kolektivniho vyjednavani na oblast
mezd. Pracovni trh je taky ovlivilovan stitem prostfednictvim pracovniho zdkonodarstvi,
které upravuje pracovni dobu nebo stanovuje minimalni mzdu. Neni typickym konkurenc-
nim trhem, ale trhem administrativné regulovanym. V CR se realizuje systém &erpani zdro-

ju ze socialniho pojisténi zaméstnancti. [4]

1.1.2 Situace na trhu prace

Na trhu prace mohou nastat tii situace, se kterymi se miizeme setkat.

"[2] PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vichova, vzdélavani, péce, Fizeni.
2 [4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy.

*[3] SVARCOVA, I. Ekonomie strucny prehled teorie a praxe aktudlné a v souvislostech.
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e Rovnost nabidky a poptavky — kdo chce za danou rovnovdznou mzdu pracovat, zis-

ka praci. Firmy nakoupi tolik prace, kolik poptévaji ptfi dané mzdé.

e Previs poptavky — redlnd mzda je nizs$i nez mzda rovnovazna. Firmy se poptévaji

po praci, ale za nizkou mzdu ji nesezenou. Pracovnich sil je nedostatek.

e Pievis nabidky — domacnosti (lidé) nabizi préci, ale ¢ast prace je nevyuzita — vzni-

ka nezaméstnanost. [3]

cena prace = mzda poptavky firem nabidky pracovnikl

vy$§imzda 0 e

rovnovazna mzda

mnozstvi prace

B e R

piebytek prace = nezaméstnanost

Obr. 1. Vznik nezaméstnanosti na trhu prace

Zdroj: SVARCOVA, J. Ekonomie strucny prehled teorie a praxe aktudlné a v souvislostech. [3]

1.2 Zaméstnanost

»Zaméstnanost je aktivni U€ast praceschopného obyvatelstva na spoleCenské hospodaiské
¢innosti. Je zaméfena na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptavkou po
nich. Sméfuje k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanti

na zaméstnani.“ [2, s. 2447

Zameéstnani jsou lidé v urCitém vékovém rozmezi, ktefi vykonavaji placenou praci, i ti co

do&asné nepracuji z divodu nemoci, stavky & dovolené. [4]

*[2] PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vychova, vzdélavani, péce, Fizeni.

> [4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy.
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1.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnani jsou lidé, ktefi nejsou zaméstnani a praci aktivné hledaji. Osoba je neza-
méstnand, pokud nepracuje a béhem posledniho obdobi vyvinula Gsili k naleznuti préce.
Nezaméstnanosti jsou ohrozeny rizikové skupiny zejména Zeny, mladistvi a absolventi
skol, handicapované skupiny a pracovnici preddiichodového véku, osoby s niz§im vzd¢la-
nim a kvalifikaci. Cim je doba, po kterou nezaméstnanost trva delsi, tim jsou horsi jeji do-

Vv

pady a obtizngjsi feSeni opatieni politiky zaméstnanosti. [4]

Nizka a kratkodobd nezaméstnanost je prospé€Snd a umozinuje efektivné vyuzivat zdroje

spole¢nosti. [3]°

Piirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti je mira, pii které jsou sily, které plisobi na zvySovéni a
snizovani mzdové a cenové inflace, vyrovnané. Je to nejniz§i mira nezamestnanosti, kterou
1ze ve spole¢nosti udrzet pii stalé inflaci. Vyjadiuje nejvyssi udrZitelnou Groven zaméstna-
nosti pfi daném potencialu produktu zemé¢. Pfirozena mira neni nutné optimalni mirou ne-

zaméstnanosti, kdy je dosazen maximalni Cisty ekonomicky blahobyt. [4]

,PIna zaméstnanost se uziva pro stav s pfirozenou mirou nezameéstnanosti, kterd se mize

pohybovat v rozmezi 3—12 %.“ [2, s. 217]

1.3.1 Meéreni nedobrovolné nezaméstnanosti

»Miru nezaméstnanosti ziskdme jako pocet nezaméstnanych vydéleny celkovym ekono-

micky aktivnim obyvatelstvem a vyndsobime stem.* [4, s. 13], [91’

3] SVARCOVA, J. Ekonomie strucny prehled teorie a praxe aktudlné a v souvislostech.

9] Clanek makroekonomie nezaméstnanost. Dostupny z WWW:

<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie08-nezamestnanost.php>.
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Spole¢nost mize méfit jen oficidlni nezaméstnanost, tedy pocet nezaméstnanych evidova-
nych na ufadech prace, kteti pozaduji rekvalifikaci, pobiraji podporu v nezaméstnanosti a
hledaji novou praci a uplatndni na trhu prace. [1]%, [3]

Tato mira je v CR poéitina formalné mezinarodné pfijatou metodikou a je vyjadiena pro-

centudlné. [1]

Mira nezaméstnanosti =  Nedobrovolné nezaméstnani  x 100 (v %) [4, s. 13]

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvoii zaméstnani, nebo nezaméstnani. Ekonomicky ne-
aktivni obyvatelstvo jsou studujici, osoby v domacnosti, v diichodu, nemocni a pracovné

nemohouci, nebo osoby praci nehledajici. [4]°

1.4 Typy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost 1ze hodnotit také podle rtiznych typi, které se na trhu prace projevuji.

e Frik¢ni nezaméstnanost: se projevuje, kdyz lidé méni praci a hledaji jiné zaméstna-
ni. Jde o pfirozeny, kratkodoby jev a je pozitivni pro trzni hospodafstvi. Vznika
v diisledku pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty a v priibéhu stadii zivot-

niho cyklu. [1], [3]

e Strukturdlni nezaméstnanost: vznika, jestlize se nékteré odvétvi dostane do Gtlumu,
lidé o préaci prichazeji. Jina odvétvi se rozviji a potiebuji nové pracovni sily. Naje-
vo vynika nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Moznym feSe-

nim v tomto ptipad¢ je rekvalifikace. [1], [3]

e Cyklicka nezaméstnanosti: hospodafstvi se vyviji a méni v etapach, které tento typ

nezameéstnanosti doprovazi. V obdobi dna a krize dochdzi k riistu nezaméstnanosti

$[11KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace.

°[4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy.
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a snizovani objemu mezd. Vzniké pti nizké celkové poptavce po praci. Opakem je

konjunktura, kdy roste zaméstnanost. [4], [91"

e Sezonni nezaméstnanost: je pirevazné zalezitosti sezonni. Projevuje se kratkodobym
snizenim poptavky po praci, nebo piezaméstnanosti v urcitych odvétvi (v CR

v zemeédé€lstvi). Vstupy nabidky na trhu prace jsou nerovnomérné. [1], [4]
Nezaméstnanost mize byt takeé:

e Dobrovolna: lidi maji pracovni silu, ale nevynaloZi ji. Pracovat nechtéji pti ur€itych
nizkych mzdéach. Je zpiisobend dobrovolnym ukoncenim jednoho zaméstnani a

zpiisobena prodlevou nastupu do jiného pracovniho poméru. [3]"

e Nedobrovolna: lidé chtéji a potiebuji pracovat, ale nemohou praci sehnat. Pii vys-
Sich mzdovych sazbach je vice pracovnikd, kteti chtéji pracovat, nez volnych pra-

covnich mist. [4], [9]

1.5 Negativni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, jako negativni jev na trhu prace, je nebezpecnd svymi dopady na postize-

né osoby. Jedna se nejcastéji o tyto problémy spojené s nezaméstnanosti:

e Ekonomicky dopad — nezaméstnanost je vysokd, dochazi k plytvani zdroji, protoze
behem deprese nevytvaii ekonomika tolik, kolik je schopna. Dtichody obyvatelstva
jsou nizké (ovliviiuje emoce lidi a rodinny Zivot), vétSinou jde hlavné o dopad cyk-

lické nezaméstnanosti. [9]

e Socialni dopad — propocitavani ztracenych financi nevyjadiuje lidské, socidlni a
psychologické skody. Pii dlouhodobé€j$i nedobrovolné nezameéstnanosti vede ke
zhorsovani fyzického i psychického zdravi. [9]

e Depresivni symptomy — bezmocnost, pasivita, krize identity a naruseni sebevédo-

4

mi.

1191 Clanek makroekonomie nezaméstnanost. Dostupny z WWW:

<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie08-nezamestnanost.php>.

131 SVARCOVA, J. Ekonomie strucny piehled teorie a praxe aktudlné a v souvislostech.
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Problémy v mezilidskych vztazich — v manZzelstvi, u ptatel,

Alkoholismus, kriminalita.

Psychosomatické poruchy — stresové symptomy, omezeni pohody.

y , . . ey v e 11712
Vseobecna nespokojenost — nezdjem, krize divery viici statu i spolecnosti. [1]

1.6 Shrnuti kapitoly 1 Problematika trhu prace

Trh prace mne zajimd, predevsim diky tomu, ze se jedna o trh s pracovni silou, kterd podle
mne ma mnoho moznosti vyuziti a uplatnéni. Tento trh se neustale méni, a proto hledame
zpusoby jak pracovni silu, ktera je spojena s osobnosti kazdého ¢lovéka, vyuzit co nejefek-
tivnéji. Problém vidim v nezamé&stnanosti, protoze pfi stavu, kdy se nachdzime bez pracov-
niho uplatnéni, nas doprovazi problémy, které obtizn¢ pifekondvame. Nehrozi jen finan¢ni
problémy, ale i naruseni sebevédomi, psychiky a motivace opét se zapojit do aktivniho
zivota ve spolecnosti. Pokud pfijdeme o praci, mohou nastat problémy s alkoholismem, v
mezilidskych vztazich az po bezdomovectvi. Tuto problémovou situaci ¢lovék bez pomoci
slozit¢ zvlada. Nejvétsi nebezpeci vidim, v tom, ze pokud je osoba postizena nezaméstna-
nosti, nema tento stav vliv jen na toho ptislusného ¢loveka, ale zasahne i do rodinného
zivota, mezilidskych vztahii a narusuje fyzické i psychické zdravi ¢lovéka i jeho nejbliz-
Sich ptibuznych.

Nezaméstnanost, pokud trva kratkodobé, nemusi byt jen jev ve spolecnosti negativni. Diky
volnym uchazeclim o zaméstnani je zdrojem pracovni sily, po které se zaméstnavatelé po-
ptavaji. Mohou si tedy vyhledat osoby, které nejvice spliiuji jejich predpoklady na danou

pracovni pozici.

Nejvice problémtl nachdzim pro nezaméstnané u cyklického typu nezaméstnanosti, protoze
k ni dochazi v delSich ¢asovych obdobich a zasahne velky pocet pracujicich osob na trhu
prace. Najit si nové pracovni uplatnéni je vlivem nizké poptavky po préci velmi obtizné a

zdlouhavé.

2 [11 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce.
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

2.1 Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice

,»Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvareny pod-
minky pro dynamickou rovnovéhu na trhu prace a pro efektivni vyuzivani pracovnich sil.*
[4, s. 491"

,Je soucast hospodarské a socialni politiky statu, jejimz cilem je dosaZeni plné, produktiv-

, v , v . 14
ni a svobodn¢ zvolené zaméstnanosti.* [2, s. 202]

Mezi zékladni prava obcana patii prdvo na zaméstndni bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo pfisluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni ptiivod, majetek,

zdravotni stav &i vek. [26]"

Politiku zaméstnanosti usiluje o:
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
e zabezpeceni prava obCand na zaméstnani. [2, s. 203], [1]

Politika zaméstnanosti spolu se socidlni politikou se staly evropskou prioritou ke konci 20.
stoleti. V té dob¢ zacala byt nezaméstnanost, chudoba a socialni vylouceni tizivou realitou,
1 kdyz evropska ekonomika vykazovala v druhé poloving 20. stoleti ekonomicky rist. Re-
akci na rist nezaméstnanosti bylo vypracovani strategie uvedené v Bilé¢ knize ,,Rist, kon-

kurenceschopnost, zaméstnanost — vyzvy a cesty vpted pro 21. stoleti. [1]'

13 [4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy.

" [2]1 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vychova, vzdélavani, péce, Fizen.

5 [26] Referdt cinnost tradu price v CR, stdtni politika zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://www.maturita.cz/referaty/referat.asp?id=6958>.

' [11 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce.
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2.1.1 Ukoly statni politiky zamé&stnanosti

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje tyto dillezité Ginnosti, kterymi

uplatiiuje politiku zaméstnanosti dle zakona &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti. [27]"
e ZabezpeCovani prava na zaméstnani.

e Sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préce, zpracovavani progno6z a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu préace, projektt a programi

pro pracovni uplatnéni fyzickych osob.

e Koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na trhu prace
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z

Evropského socidlniho fondu.

e Soulad a tvorbu jednotlivych opatfeni i programti k zajiSténi priorit v oblasti za-

méstnanosti.
e Hospodafeni s prostiedky na politiku zam&stnanosti. [19]"%, [27]

e Poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu

prace.
e UmozZnéni podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.

e Usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranic¢i na tzemi Ceské republiky

(CR) a z uzemi CR do zahraniéi. [19], [27]

Stat ovlivituje vyvoj na trhu prdce prostiednictvim:
e pasivni politiky zaméstnanosti,

e aktivni politiky zamé&stnanosti,

17 [27] Zikon ¢ 435/2004  Sb. o zaméstnanosti. Dostupny ~ z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.

8 119] Integrovany portdl Ministerstva price a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

e hospodatsko-politickymi opatfenimi, kterd maji dopad na trh prace (investi¢ni po-

bidky, podpora malého a stiedniho podnikani). [1]

Statni politiku zamé&stnanosti zabezpetuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) a uzemni organy prace, tj. urady prace, jejichz sidla a izemni obvody jsou totozné
s okresnimi ufady v CR. Na tzemi hlavniho mésta Prahy je tato politika zajisténa Utadem

prace hlavniho mésta Prahy. V Ceské republice ptisobi 77 ufadt prace. [2]", [27]

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné na trhu
prace v CR. Jsou to hlavné zaméstnavatelé a odborové organizace. Pfi provadéni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat se subjekty ¢innymi na trhu prace jako s izemni-
mi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, organizacemi zamé&stnavatelll ¢i se

sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim. [19], [27]

2.1.2 Pisobnost Ministerstva prace a socidlnich véci

Plisobnost Ministerstva prace a socialnich véci je v CR upravena zakonem &. 435/2004 Sb.

« -2
0 zamestnanosti. 0

¢ Ministerstvo spravuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pii

zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, fidi Gfady prace.

e Zpracovava celostatni koncepce, programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni
dilezitych otdzek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhim ovliviiujicim statni
politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné Gstfedni organy statni spravy.

e Zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahii a mezinarodni spolupraci v oblasti

zameéstnanosti a lidskych zdroja na tseku trhu prace i s Evropskym spolecenstvim.

e Piijimé opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, bez
ohledu na rasovy nebo etnicky plivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal-

$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace.

1 [2] PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vychova, vzdélavani, péce, Fizeni.

20 [27] Zakon ¢ 435/2004 Sbh. ] zamestnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.
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2.1.3

Poskytuje a spravuje prostfedky na zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti a

rozhoduje o jejich pouziti. [19]*), [27]

Spolupracuje s ptisluSnymi organy vetejné spravy clenskych stath Evropské unie v

souvislosti s vykonem prace zaméstnancti na tizemi jiného ¢lenského statu.

Ztizuje statni rekvalifikacni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby

se zdravotnim postizenim.

Vede pro ucely zaméstnanosti centralni evidenci zajemcii o zaméstnani, uchazect o

zaméstnani, osob se zdravotnim postiZzenim, cizinct.

Ud¢€luje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzickym osobdm ke zprostfedkovani

zameéstnani.
Spravuje evidenci agentur prace a kontroluje jejich ¢innost.

Vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zékonem, v¢etné¢ ukladani

pokut. [19], [27]

Funkce uradu prace

Urady prace jsou tzemnim organem statni zpravy s pravni subjektivitou. Nadfizenym or-

ginem je Ministerstvo prace a socialnich véci — Sprava sluzeb zaméstnanosti. [1], [26]%

Ukolem hlavniho nositele aktivni politiky zaméstnanosti, tedy Gfadu prace, je zaméstnat

dlouhodob& nezaméstnané. Dal3imi dilezitymi ¢innostmi jsou: [1]7

Sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpracovani koncepce vyvoje zaméstna-

nosti ve svém Uzemnim odvodu, pfijimani opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky.

Informovani obCanti 0 moznostech ziskdni zaméstnani, odborné ptipravy a rekvali-

fikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil.

21 [19] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, pravni piedpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

22

[26] Referat Ccinnost tradu prdace v CR, statni politika zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://www.maturita.cz/referaty/referat.asp?id=6958>.
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Zprostiedkovani vhodného zaméstnani uchazecim a zajemcim o zaméstnani.

Poskytovani ob¢antim poradenské sluzby pii hledani zaméstnani, volbé povolani,

odborné vyuky a rekvalifikace.

Evidence uchazect a zdjemcti o zaméstnani, volnych pracovnich mist, pracovnich

povoleni vydané cizincim nebo osobam bez statni prislusnosti.

Rozhodovani o vyfazeni z evidence uchaze€li o zaméstnani, o pfizndni, odejmuti,

zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni.

Podporuji hmotné tvorbu novych pracovnich mist, mist pro zabezpeceni odborné
praxe, absolventiim Skol a pro ziskani kvalifikace mladistvim uchaze¢iim. Pro ob-
¢any se zménénou pracovni schopnosti napomahaji ke zfizovani a provozu chrang-

nych dilen a pracovist’.

Vydavani a odjimani povoleni k zaméstnani cizinci a osob bez statni ptislusnosti a
povoleni zaméstnavatelim ziskavat na volna pracovni mista obfany ze zahranici.

[1], [23*

Sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a zpracovani koncepce vyvoje

zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu.

Spolupréce se spravnimi ufady, Gzemnimi samospravnymi celky, organy socidlniho
zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, za-
méstnavateli a dal$imi subjekty pfi tvorbé a realizaci opatieni souvisejicich s roz-

vojem trhu prace a se zaméstnanosti.

Pfijiméni opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a Zenami, 0so-
bami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami se zdra-
votnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu

prace.

2 [1] KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace.

24

[23] Oficialni portal pro podnikani a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.
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Zabezpecovani a podpora projektl a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdro-

jii v oblasti trhu prace uskutediiované v jeho spravnim obvodu. [19]%, [27]%

Ucast na mezinarodnich programech a projektech s mezinarodni Gcasti a na pro-

gramech financovanych z Evropskych strukturalnich fondu.

Zabezpeceni uplatnéni ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytovani pfi-
spevki z prostiedkii na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaceni podpory v neza-

méstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

Vedeni evidence volnych pracovnich mist, zdjemcii o zaméstnani, evidenci uchaze-

¢l 0 zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim a cizinct.

Potvrzovéani obéanovi Evropské unie dobu vedeni v evidenci uchazecii o zaméstna-
ni pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo pfechodnému pobytu a sezonnimu
zaméstnanci, stvrzovani existence pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti

nebo dohody o provedeni prace.

Ziizovani skolicich a rekvalifika¢nich stfedisek a pracovné rehabilita¢nich stredi-

sek pro osoby se zdravotnim postizenim. [19], [27]

Urady prace zprostfedkovavaji zaméestnani bezplatné na celém tizemi CR na zaklad¢é dodr-

zovani zasad rovnych pfilezitosti pro vSechny ob¢any a rozhoduji o podpofe v nezamést-

nanosti. [1]*

25

26

[19] Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

[27] Zadkon é. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.

*[1] KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prce.
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Uchazeé o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd neni v pracovnim vztahu, nevykonava samo-
statnou vydéle¢nou Cinnost ani se nepfipravuje na povolani. Obfan se uchazi o praci na
uradu prace ve spravnim obvodu svého trvalého bydlisté a osobné poda pisemnou zadost o
zprosttedkovéani vhodného zaméstndni. Pti splnéni zakonem stanovenych podminek je Gta-

dem prace zatazena do evidence uchazecii o zaméstnani. [1], [27]
Uchazecem o zaméstnani se nemtiZe stat fyzicka osoba v dobé, kdy:
e je uznana docCasné neschopnou prace,
e vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbe,

e pobird penézitou pomoc v matetstvi v dobé pted porodem a 6 tydnil po porodu,

e je pln¢ invalidni. [19], [27]

Zdjemce o zaméstndani

Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zdjem o zprosttedkovani zaméstnani.
S timto ucelem pozada o zatfazeni do evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv uiad prace
na tGzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani ufad prace zprostfedkovava vhodné za-
mestnani a miize mu zabezpecCit rekvalifikaci. Na zaklad¢ pisemné zadosti je zafazen a
veden v evidenci zdjemcti o zaméstnani. Utad prace ukonéi vedeni v evidenci zajemct o
zaméstnani na zaklad¢é Zzadosti zdjemce o zaméstnani nebo v ptipad¢, Zze zajemce o zamést-
nani neposkytuje tfadu prace pii zprostiedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost. [191%,

[27]29

2[19] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, pravni piedpisy z oblasti zaméstnanosti. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

» [27] Zakon ¢ 435/2004 Sbh. ] zamestnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.
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2.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zmiriiuje dopad nezaméstnanosti vyplacenim dévek podpo-

ry v nezaméstnanosti. 21, (97
Davky v nezaméstnanosti jsou:
e odstupné, které maji charakter jednorazového podnikového nebo statniho zaopatie-
ni.
e podpora v nezaméstnanosti je opakujici se davka socialniho pojisténi.
e pomoc v nezaméstnanosti s konstrukci pen&zité davky socialni pomoci. [4]*

V primyslové rozvinutych zemich se vyskytuji dvé formy podpory piijmu

v nezaméstnanosti.
e Systémy pojisténi v nezaméstnanosti (v CR systém podpor v nezaméstnanosti).

e Systémy statni pomoci v nezaméstnanosti (v CR zahrnuty do systému davek soci-

alni pomoci). [4]

Podpora v nezaméstnanosti
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

a) vykonaval v délce minimaln¢ 12 mésicli v rozhodném obdobi zaméstnani nebo ji-
nou vydéle¢nou ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojis-
téni a prispévek na statni politiku zaméestnanosti,

b) pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, o po-

skytnuti podpory v nezaméstnanosti,

¢) neni pozivatelem starobniho diichodu. [197%, [2771%,

2] PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vychova, vzdélavani, péce, Fizent.

3 [9] Clanek makroekonomie nezameéstnanost. Dostupny z WWW:

<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie08-nezamestnanost.php>.
32 [4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy.
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2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smétujicich k zajisténi maximalné moz-
né urovn¢ zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a urady
prace a podle situace na trhu prace spolupracuji s dalSimi subjekty pfi jeji realizaci. [27],

[19]

,»Je komplex nastroji 1 jednotlivych opatieni, kterymi stat feSi zaméstnanost. Podporuje
vstup nezaméstnanych na trh prace, zabezpecuje Sluzby zaméstnanosti. Tyto sluzby posky-
tuji informace, zprostfedkuji nezaméstnanym zaméstnani a poskytuji socidlni davky. Jsou

upraveny pravnim fadem CR.“ [2,s. 117
Jedna se o nasledujici opatieni aktivni politiky zaméstnanosti v CR:
o rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospeésné prace,
e spolecensky téelna pracovni mista (SUPM),
e preklenovaci piispevek,
e piispévek na dopravu zaméstnancd,
e piispévek na zapracovani,
e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. [231°¢, [27]

Soucasti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti je také:

3[19] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

3 [27] Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.

321 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje, vychova, vzdélavani, péce, Fizent.

36 [23] Oficialni portal pro podnikant a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.
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e poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji urady prace za ucelem zjiStovani
osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu ptipravy k praci osob se zdravot-

nim postizenim a pfi vybéru vhodnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti,
e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
e cilené programy k feSeni zaméstnanosti, [19], [27]

e podpora ziizovani novych pracovnich mist poskytovanim ptispévki zaméestnavate-

o e v o Vo v o . Vo ’ 37
[im pfi zaméstnani uchazecl o zaméstnani, ale 1 uchaze¢iim samotnym.[26]

2.4 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

2.4.1 Rekvalifikace

Tento néstroj aktivni politiky zaméstnanosti organizuji ufady prace v piipadech, kdy struk-
tura poptavky trhu prace neodpovida strukture nabidky a ptipadnd rekvalifikace umoziuje

nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace uchazece, v€etné jejiho udrzovani
nebo obnovovani. Ziskani, zvySeni nebo prohloubeni novych znalosti a dovednosti umoz-
fluje pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikace se provadi na zaklad¢ uza-
viené pisemné smlouvy mezi ufadem prace a uchazeCem o zaméstnani, ve které jsou sta-

noveny podminky, za nichz bude rekvalifikace provedena.

Za rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich a vysokych skolach, ani nastavbové

formy studia. [197%%, [277%°

Obecn¢ jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

37 [26] Referdt cinnost diadu prace v CR, statni politika zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://www.maturita.cz/referaty/referat.asp?id=6958>.

¥ [19] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

3 [27] Zadkon é. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.
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e specifické, na konkrétni profesi s pfislibem zaméstnani od zaméstnavatele,

e nespecifické, kdy bez prislibu konkrétniho zaméstnavatele je ucastnik rekvalifikace
Skolen na ziskani dovednosti, které zvysi jeho dalsi uplatnéni na trhu prace. [11%,

[26]

2.4.2 Investi¢ni pobidky

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti hmotné podpory tvorby novych pracovnich mist a
rekvalifikace zaméstnanci u investi¢nich pobidek poskytovanych na zdkladé zak. ¢.
72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a zméné nékterych zakona v platném znéni. Pobid-
ky tvofi dotace na rekvalifikace zaméstnancli podle "Ramcového programu pro podporu
vzniku a rozsiteni technologickych center a center strategickych sluzeb" a hmotna podpora
tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancti podle "Programu pro podporu
tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti". [23]*,
[27]

/4 4

2.4.3 Verejné prospésné prace

Vertejné prospesné prace jsou nové pracovni prilezitosti vytvorené piredevSim pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované Uradem prace,
ktery mize zaméstnavateli poskytnout pfispévek na umisténi uchazecli o zaméstnani.
Tato mista vytvari obec nebo zaméstnavatel na zédkladé dohody s titadem prace ke kratko-
dobému pracovnimu umisténi uchazece o zaméstnani, nejdéle na dobu dvanacti po sob&
jdoucich mésicti ode dne sjednané¢ho néastupu uchazece do pracovniho poméru a to i opa-
kovangé. Vefejn¢ prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asoveé omezené pracovni prilezitosti
spocivajici v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci ¢i ve prospéch statnich nebo jinych

obecné prospesnych instituci. [19], [27]

“ 11 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce.

4123] Oficialni portal pro podnikani a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.
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2.4.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Cilem poskytnuti piispévku na ziizeni SUPM je zvyseni poétu pracovnich mist pro ucha-
zeCe o zamestnani, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni umisténi a zahajeni sa-
mostatné vydélecné ¢innosti uchazece. Jednim z predpokladi tvorby efektivniho vyuziti
SUPM je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska profesniho nebo tizemni-

ho. [1], [26]%
Za spolecCensky ucelné pracovni misto lze povazovat:

e nov¢ pracovni misto, které zfizuje zaméstnavatel na zaklad¢ pisemné dohody s ura-
dem préace na dobu minimalné dvou let a je obsazovano uchazeci evidovanymi ufa-

dem prace, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni.

e nove zfizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného titadem prace,
které¢ ziidil po dohod¢ s tfadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu sa-

mostatné vyd&le¢né ¢innosti. [191%, [271*

Na pfispévek k tthrad¢é nakladii na ziizeni SUPM neni pravni narok, ufad prace jej vSak

mize poskytnout ve forme¢:
e navratné finanéni vypomoci (maximaln& viak 80 000 K& na jedno SUPM),

e dotace na thradu mezd a jejich nahrad, vCetné pojistného a socidlniho zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi,

e dotace na uhradu troku z uvéru,

e jinou éelové uréenou dotaci (maximalné do vyse 80 000 K& na jedno SUPM). [23]

2 126] Referat cinnost tradu prace v CR, statni politika zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://www.maturita.cz/referaty/referat.asp?1d=6958>.

# [19] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

4 [27] Zakon ¢ 435/2004 Sbh. ] zamestnanosti. Dostupny z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.
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2.4.5 Preklenovaci prispévek

Je prispévek, ktery mlze Giad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé samostatné vy-

délecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani. [23]

Tento ptispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicii, v mésicni vysi rovnajici se vysi
0,12nasobku primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti ptispévku lze pozadat
nejpozdéji do 30 kalendainich dnti ode dne uzavieni dohody. Vysi primérné mzdy za prv-
ni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi Ministerstvo prace a socidl-

nich véci ve Sbirce zakonti CR na zakladé udaji Ceského statistického ufadu. [19], [27]

2.4.6 Prispévek na dopravu zaméstnanci

Ptispévek na dopravu zaméstnancti miize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na zdkladé
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zamést-
nancll do a ze zaméstnani v piipadech, kdy hromadné dopravnimi prostiedky neprovozuji
dopravni sluzby. [23]%

Tento ptispévek se poskytuje ve vysi 50 % nékladl vynaloZenych na dopravu zaméstnan-
ct. U dopravy zaméstnancti s t€z$im zdravotnim postizenim se piispévek poskytuje ve vysi
100 % nakladi. Zaméstnavatel mliZze zabezpecit dopravu sam, nebo prostiednictvim sjed-

naného soukromého dopravce. [19], [27]

2.4.7 Prispévek na zapracovani

Ptispévek muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad€ uzaviené dohody, pokud

zamé&stnavatel piijiméa do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani. [23]

Prispévek se poskytuje na zédkladé dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem. Ptisp¢-

vek lze poskytovat maximalné po dobu 3 mésicti. Mési¢ni piispévek na jednoho zamést-

“ [23] Oficialni portal pro podnikant a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.
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nance povéieného zapracovanim muze Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy. [19] 6

271"

2.4.8 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento druh pfispévku miize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli uzavienim dohody,
v ptipad¢ ze zaméstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program a nemiize zabezpecit

pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. [23], [27]

Ptispévek 1ze poskytovat i na Caste¢nou thradu nahrady mzdy, kterd zaméstnancim pfislu-

$1 podle pracovnépravnich piedpist a to maximaln€ po dobu 6 mésict. [19]

2.5 Dalsi opatreni aktivni politiky zaméstnanosti

Absolventska a praktikantska mista

Zaméstnavateli, ktery vytvofi misto pro odbornou praxi absolventt $kol (stfednich i vyso-
kych) ¢i pro ziskani kvalifikace mladistvého evidovanych tfadem prace, muze ufad hradit
po dobu az jednoho roku plné€ nebo ¢aste¢né¢ mzdové naklady spojené se zaméstnanim ab-
solventa ¢i mladistvého. Financ¢ni piispévek zaméstnavateli spojeny s piijetim nezamést-
naného absolventa do pracovniho poméru usnadiiuje mladym lidem néstup do prvniho za-
mestnani a pomaha tak udrzovat jejich nezaméstnanost na spoleCensky tnosné vysi. [23],

48
[26]
Chranéné dilny a chranénd pracovisté pro obcany se zménénou pracovni schopnosti

Chranéné dilny a chranéné pracovisté jsou pracovisté, v nichz pracuje nejméné 60 % osob

se zménénou pracovni schopnosti (ZPS). [26]

% 119] Integrovany portdl Ministerstva prdace a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

4 [27] Zikon ¢ 435/2004  Sb. o zaméstnanosti. Dostupny ~ z WWW:

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/>.

% 126] Referat cinnost tradu prace v CR, statni politika zaméstnanosti. Dostupny z WWW:

<http://www.maturita.cz/referaty/referat.asp?id=6958>.
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Urad prace muze zaméstnavateli poskytnout na ziizeni pracovniho misty pro ob¢any se
ZPS v chranéné diln€ nebo v chranéném pracovisti ptiplatek do vyse 100 000 K¢ na jedno
pracovni misto. Toto misto mize zaméstnavatel vytvofit na zékladé pisemné dohody uza-

viené s ufadem prace zpravidla nejméng na dobu dvou let od poskytnuti prispévku. [23]*
Dotace na zkracenou pracovni dobu

Kdyz podnik piechazi na novy perspektivni program, mize ufad prace na prechodnou do-
bu ¢astecné dotovat mzdové naklady téch zaméstnancii, kterych se realizace prechodu do-

tkne. Cilem je piedejit zbyte¢nému docasnému propousténi pracovnika. [23], [26]

2.6 Mezinarodni srovnavani v Evropské unii

Podle svého charakteru jsou pro ucely mezinarodniho srovnavani v zemich EU tfidény

nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti do péti nasledujicich skupin. [4]°
1. Vefejné sluzby zaméstnanosti.
2. Pracovni pfiprava a vycvik.
3. Programy pro nezaméstnanou mladez.
4. Podpora tvorby novych pracovnich mist.

5. Programy pro handicapované. [4]

2.7 Pracovné pravni predpisy

Navrhy pracovnépravnich predpisi CR vypracovava Ministerstvo prace a socialnich véci.
Zakladnim predpisem je zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zikona
¢. 585/2006 Sb., ktery upravuje pracovné pravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavate-

li. Definuje pojem zavislé prace, pracovni doby, praci pies ¢as, pracovni pohotovost, po-

49 [23] Oficialni portal pro podnikani a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.

4] WINKLER, J., WILDMANNOVA, M. Evropské pracovni trhy a prizmyslové vztahy.
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skytovani platu, mzdy a odmény za pracovni pohotovost, zjistovani a pouzivani primer-

ného vydélku pro pracovndpravni uéely. [20]"

Dalsimi dtlezitymi ptfedpisy jsou mimo jiné zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedna-
vani ve znéni pozd¢jsich predpist upravujici kolektivni vyjedndvani mezi ptfisluSnymi od-
borovymi organizacemi a zaméstnavateli s cilem uzavfit kolektivni smlouvy. [20]

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii €in-

nosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy. [20]
Dalsi pravni predpisy regulujici trh prace v CR.
e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
e Zakon ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢.
e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti.

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemcii

0 zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvaieni pracovnich mist a
hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti v ramci investi¢nich po-

bidek.

e Vyklad § 14 zakona ¢. 435/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti.

e Vyhlaska ¢. 524/2004 Sb. o akreditaci zatizeni k provadéni rekvalifikace uchazecu

0 zamé&stnani a zdjemctl 0 zam&stnani. [19]°%, [23]7

' [20] Ministerstvo price a socialnich véci CR, pravai predpisy. Dostupny z WWW:

<http://www.mpsv.cz/cs/45>.

52 [19] Integrovany portdl Ministerstva prdace a socidlnich véci, pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti.

Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch/pravo>.

33 [23] Oficialni portal pro podnikant a obchod. Dostupny z WWW:

<http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/koncepce-a-politiky/statni-politika-zamestnanosti/1000502/19877/>.
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2.8 Podpora zaméstnanosti Evropskou unii
Evropsky socidlni fond (ESF)

Tento fond je urcen na podporu realizace Evropské strategie zaméstnanosti prostiednic-

tvim investic do lidskych zdrojl, vzdélani, podpory zaméstnatelnosti, zaméestnanosti, pod-

s, IR , , 54
nikéni a vyrovnavani ptilezitosti na trhu prace. [5]

Poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaclenovani osob a rovnych pftileZitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdro-

ji. 1177
Evropsky socialni fond podporuje:
e Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh préce.
e Rovné prilezitosti pro vSechny pfi pristupu na trh prace.
e Socialni zaclenéni a pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin.
e Celozivotni vzdélavani.
e Rozvoj kvalifikované a ptizptsobivé pracovni sily.
e Zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani.
e ZlepSeni pfistupu a tcasti Zen na trhu préce.
e Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. [11]

Evropsky socialni fond byl jednim ze Ctyt strukturdlnich fond v programovacim obdobi
2004 — 2006. Objem finanénich prostiedki z ESF pro toto obdobi CR &inil 456,98 miliard
Eur. V CR existuje jiz druhé obdobi 2007 — 2013 jako jeden ze dvou strukturalnich fondd
EU. [11]

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ)

 [5] Centrum celoZivotniho  vzdélavini — Marlin, projektova  cinnost. Dostupny z WWW:

<http://www.marlin-uh.cz/projektova-cinnost/>.

3 [11] Evropsky socidlni fond v CR. Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=8>.
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Globalnim cilem Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji je dosazeni vysoké
a stabilni urovné zaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, kon-
kurenceschopnosti podnikti pii respektovani principt udrzitelného rozvoje a integraci soci-
aln¢ vylouc€enych skupin obyvatelstva. OP RLZ c¢erpa finan¢ni prostiedky prostfednictvim

Evropského socialniho fondu. [12]%

Tento operacni program vymezuje celkem 4 priority a 10 Opatieni, které pokryvaji oblasti:
e aktivni politiky zamé&stnanosti,
e integraci specifickych skupin ohrozenych socidlnim vyloucenim,
e rovnost pfilezitosti pro muze a Zeny na trhu préce,

e rozvoj celozivotniho u€eni a zvySeni adaptability zaméstnancii a zaméstnavatell na

zmény ekonomickych a technologickych podminek. [12]

Volny pohyb osob a tedy i pohyb pracovnich sil mezi ¢lenskymi zemémi EU je jeden
z prostiedkli evropské integrace jako dulezita slozka spolecného pohybu zbozi, sluZeb,

kapitalu a osob v ramci Spoleenstvi. [1]°

2.9 Shrnuti kapitoly 2 Politika zaméstnanosti

V ramci boje s nezaméstnanosti vyuziva stat CR prostiedky statni politiky zamé&stnanosti.
Pasivni politiku zaméstnanosti povazuji za nezbytnou financni pomoc pti dopadech spoje-
né s nezaméstnanosti a to prostfednictvim vyplacenim davek podpory v nezaméstnanosti.
Proto, aby byly tyto davky uceln¢ poskytnuty, je efektivni ¢ast téchto financnich prostied-
ki vydavat ve form¢ poukazek na potraviny a obleceni. Nutné je nadéale zvySovat aktivni
nastroje a podporovat zdjemce a uchazece o zaméstnani v ndvratu na trh prace a predchazet
nezaméstnanosti. Clovék dlouhodobé vyfazeny ze spoleénosti diky nezaméstnanosti se

sdm nedokéaze vratit a uplatnit na trhu prace. Nezaméstnany potiebuje pomoc, motivaci a

6 [12] Evropsky socidlni fond v CR, Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii. Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=403>.

*’[11 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce.
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informace jak si nové misto najit. Nejefektivnéj$i povazuji nastroje ufadu prace jako re-
kvalifikace, vefejn¢ prospésné prace ¢i chranéné dilny pro zdravotné postizené obcany.
Dnesni doba je ¢im dal vice naro¢né na kvalitni pracovni silu. Nesta¢i nam spoléhat se na
védomosti a znalosti, které¢ jsme se naucili ve Skole, proto se kazdy z nas musi neustale
zdokonalovat a vzd¢lavat, aby se na trhu prace uspél. Kazdou moznost jak zvysit osob-
nostni 1 profesni rozvoj povazuji za pozitivni. Je dalezité chtit se zapojit do procesu za-

méstnani, protoze néktefi socialné vylouceni nemaji zajem uplatnit se na trhu prace.

Za velky ptinos pro CR povazuji moznosti vyuzivat finanéni pomoci z EU poskytované
strukturalnimi fondy. Evropsky socialni fond podporuje investice do lidskych zdroji, no-
vych forem vzdélavani, podpory zaméstnanosti, podnikani a uplatnéni na trhu prace. Tento
fond poskytuje finan¢ni prostfedky na Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt, ktery
svou 1. prioritou podporuje aktivni politiku zaméstnanosti. Toto opatieni povazuji za za-
sadni aktivitu, kterou je tieba neustale podporovat pro zvysovani kvalifikované a flexibilni

pracovni sily.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA OKRESU UHERSKE HRADISTE

,Okres Uherské Hradisté lezi na jithovychodni Moravé, je soucasti Zlinského kraje, ktery
vznikl k 1. lednu 2000 na zakladé Gstavniho zakona Parlamentu CR &. 347/1997 Sb., o
vytvofeni vys§ich izemnich spravnich celki jako jeden ze &trnacti krajii Ceské republiky.
Nachazi se v jeho jihozapadni ¢asti a sousedi se dvéma dalSimi okresy Zlinského kraje, na
severozapad¢ s krométizskym a na severovychod€ se zlinskym. Jihovychodni hranice
okresu je soucasti hranice mezi Ceskou a Slovenskou republikou. Na jihozapadé je souse-

dem okres Hodonin patfici do Jihomoravského kraje.* [81°%, [34, 5. 31

Rozlohou 991 km® je okres Uh. Hradisté druhym nejmensim okresem Zlinského kraje.
Velikosti rozlohy se okres Uherské Hradisté fadi na 40. misto ze 76 okresti CR. Pokryva
25,0 % tzemi kraje a obyvatelstvo tvoii 24,4 % kraje Zlin. [34], [35]%°

Na 1 km? ptipadlo 145 obyvatel, coz bylo o 15 osob vice, nez &inil celorepublikovy udaj.
Celkem mél kraj k 31. 12. 2007 rozlohu 3 963 km” a 590 481 obyvatel. Centrem okresu je
mésto Uherské Hradisté jako ptirozeny stfed Moravského Slovacka. [8], 217

3.1 Piirodni podminky

Vyuziti nerostného bohatstvi spocivd v t€zbé a zpracovani stavebnich hmot jako jsou
cihlarska hlina a stérkopisky, kamen. Mineralni vody se vyskytuji ve vychodni ¢asti okre-
su. Sirné vody jsou na celém okrese, ale k 1é€bé pohybového ustroji a koznich chorob jsou

vyuzivany jen v laznich v Ostrozské Nové Vsi. [8], [34]

8 [8] Cesky statisticky urad Zlin. Dostupny ZWWW:

<http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_uherske hradiste>.

> [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradigti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.
89 135] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

o1 [21] Obchodni hospodarska komora Uherské Hradiste. Dostupny z WWW:

<http://www.ohkuh.cz/index.php?co=reginfo#charakteristika>.
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3.2 Zemédélstvi

Podnebi je v okrese vhodné pro zemédélskou vyrobu. Uzemi s 991,37 km® patii do teplé
oblasti. Okres Uh. Hradisté zaujima nejvice zemédé€lské pudy ve Zlinském kraji 59 % cel-
kové vyméry (z toho je 72 % pidy orné), 42 % a lesy zabiraji 30 % celkové rozlohy okre-
su. [8], [24]%

Nizinna oblast kolem toku feky Moravy je vhodna pro péstovani cukrovky, obili, kukufice,
ovoce a zeleniny, nachazeji se zde ovocné sady a rozlehlé vinice. Kopcovitd vychodni i

zépadni &ast okresu poskytuje dobré podminky pro dobytkaistvi a pastevectvi. [21], [36]*

Vyroba produktti zivoc¢isné vyroby se soustiedi na jate¢ni skot, mléko, veptové maso, dri-
beZi maso a vejce. Okres patii k regionim s nejvice rozvinutym potravinarskym primys-

lem. [25]%

3.3 Doprava

Vyznamné dopravni trasy silnic a zeleznic sméfuji v okrese Uh. Hradisté od zapadu na
Slovensko a v severojiznim sméru spojuji Polsko a Rakousko na severu Moravy. Vyznam-
na je silni¢ni komunikace E50 mezi Uherskym Hradi$tém a Uherskym Brodem. Uzemim
prochdzi mezinarodni zelezni¢ni trat’ a 542 km silnic, z toho je 49,3 % silnic 1. a II. tfidy.
Vyteseni dopravni sité¢ v osobni dopravé by prispélo trvalé vyuzivani letist¢ v Kunovicich.
[8], [25]

Pétefnimi silni¢nimi sitémi jsou silnice ¢. 1/50, kterd prochazi okresem ve sméru zépad a je

zafazena do mezindrodni silni¢ni sité, silnice €. I/55 kterd prochdzi ve sméru jih — sever a

jihovychodni &asti okresu prochazi silnice &. 1/54. [34]%, [35]%°

62 [24] Okres Uherské Hradisteé. Dostupny zWWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres Uhersk%C3%A9 Hradi%C5%A1t%C4%9B>.

53 [36] Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.

64 [25] Okres Uherske Hradiste. Dostupny z WWW:
<http://www.hradiste.cz/IC/MAIN1.PHP3?AA=3&BB=4>.

55 [34] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

% [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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3.4 Obyvatelstvo

V okrese Uherské Hradisté se nachézelo 78 obci, z toho 7 mést s 48,3 % obyvatelstva. Jsou
to mésta Uherské Hradiste, Staré Mésto, Kunovice, Uhersky Brod, Bojkovice, Hluk, Uher-
sky Ostroh. Hustota zalidn&ni byla 145 ob./km®. Od posledniho s&itani (k 1. 3. 2001), kdy
zilo v okrese 145 140 obyvatel, poklesl pocet v roce 2006 na 143 745 obyvatel. V soucasné
dobé tedy pocet obyvatel v okrese Uh. Hradist¢ mirn€ vzrostl. V okrese Zilo 144 140 oby-
vatel (k 30. 9. 2007), z toho 70 394 muza a 73 746 zen (51 %). Primérny vék obyvatel se
zvySoval a v roce 2004 dosahl 39,6 let. (817, [35]

3.5 Primysl

V okrese je dominujici primys] strojirensky — Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod, Slo-
vackeé strojirny, a.s. Uhersky Brod, Autopal s.r.o. Hluk, Zeveta v Bojkovicich. Déle je roz-
hodujici pramysl elektronicky a elektrotechnicky — AVX Czech Republic v Uh. Hradisti,
Forschner spol. s r.o. Uh. Hradisté, Eurotec, s.r.o. Uhersky Ostroh, Mesit pfistroje s.r.o.,
Dicom s.r.o. Uh. Hradisté. DlleZité pracovni postaveni ma i1 primysl potravinaisky (Hamé
a.s. Babice, pekarny), difevozpracujici, textilni (Odévni podnik, Slezan), obuvnicky, sklaf-
sky (Moravské sklarny, Kvétna s.r.0.), stavebnictvi (Skanska a.s. Uherské Hradiste). Mezi
nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé i ve Zlinském kraje patii podnik AVX Czech Rebublic,
s.r.0., ktery vyrabi sou¢astky pro elektrotechnicky a elektronicky primysl, a Ceska zbro-

jovka, a.s. Uh. Brod na vyvoj a vyrobu ru¢nich palnych zbrani. [25], [21]°®

Siroké odborné zazemi a transformacni proces pfispély ke vzniku fady stfednich a malych
firem, jez vynikaji kvalitni, origindlni produkci, pfipadné specidlnimi sluzbami. Podil fi-
rem zabyvajicich se kovovyrobou, vyrobou stroji a zafizeni, elektronickych strojii a pfi-

strojii stavi okres Uh. Hradist& do popiedi v ramci celé CR. [34], [36]%

67 [8] Cesky statisticky urad Zlin. Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres uherske hradiste>.

%821] Obchodni hospodarska komora Uherske Hradiste. Dostupny z WWW:

<http://www.ohkuh.cz/index.php?co=reginfo#charakteristika>.

%9 [36] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.
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3.6 Ekonomicka situace

Pracovni pfilezitosti se v okrese Uh. HradiSt¢ koncentruji v péti sidelnich centrech a to
v trojmésti Uherské Hradisté + Staré Mésto + Kunovice, dale v Uherském Brodé, Bojkovi-

cich, Hluku a Uherském Ostrohu. [21], [34]

V odvétvi primyslu pracovalo kolem 46 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva, v zeme-
délstvi kolem 15 %. Z celkového poctu obyvatel okresu bylo ekonomicky aktivnich 52 %.
Primérna mési¢ni mzda je v okrese Uherské Hradisté i v celém Zlinském kraji nizsi nez
v CR. Ve 3. &tvrtleti r. 2007 dosahla priméméa mzda v CR 22 130 K¢&. Ve Zlinském kraji
dosahla jen na hodnotu 19 008 K¢. Primérnd mesi¢ni mzda byla v tomto obdobi ve Zlin-

o W w

misto ptipadlo 2,4 uchazege. [21], [35]"°

3.7 Mikroregiony okresu Uherské Hradisté

Okres je tvofen ¢tyfmi mikroregiony — Chiiby, Uherskohradist’sko, Uherskobrodsko a Bil¢
Karpaty. Nejvétsi rozlohu ma mikroregionu Uherskohradist'sko, ktery ma i nejvice obyva-
telstva 79 938. Naopak nejmensi je mikroregion Chtiby s 10 082 obyvateli.

Mikroregion Chiiby

Mikroregion Chfiby lezi v zapadni Casti okresu v pohoti Chiiby. Nejvyssi horou je Holy
kopec (548 m). Vétsi Cast izemi je zalesnéna, pouze na jihu mikroregionu je vyznamnéjsi
zem&délstvi s p&stovanim i vinné révy a ovoce ve velkych sadech. Rozlohu méa 169 km?,
zilo zde k 31.12.2007 10 082 obyvatel, na 1 km? piipadlo jen 59 obyvatel (okres mé&l prii-

mérmou hustotu osidleni 145 obyvatel na 1 km®). Nachazi se zde nejvyznamn&jii turisticky

atraktivni lokality okresu. [34]"", [35]

Mikroregion Uherskohradist’sko

7% [35] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

' [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.
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Mikroregion Uherskohradist’sko lezi v centralni ¢asti okresu po obou bfezich feky Moravy.
Trojmé&sti Uherské Hradisté, Staré Mésto a Kunovice ma celkem 38 103 obyvatel (26,5 %
obyvatel okresu). Zde je nejvétsi ¢ast pracovnich prilezitosti. Mikroregion ma rozlohu 349
km?, po&et obyvatel byl 79 938. Primérna hustota osidleni byla v&tsi nez v okrese 229
obyvatel na 1 km”. Centrem Uherskohradist'ska je mé&sto Uherské Hradisté. Mikroregion je
svétoznamy svymi narodopisnymi a kulturnimi tradicemi. Uzemim prochazeji vyznamné
dopravni cesty zelezni¢ni (trat’ Pferov — Bieclav, Brno — Veseli nad Moravou — Kunovice).
Velkou hustotou silniéniho provozu trpi vSechny obce a mésta. V Kunovicich je postaveno
letiste, které je dosud vSak malo vyuzivané. V dobé Velkomoravské bylo ve Starém Méste

nejvyznamnéjsi hospodarské centrum statu. [34], [35]

Mikroregion Uherskobrodsko

Pfirozenym centrem mikroregionu Uherskobrodsko mésto Uhersky Brod s 17 306 obyvate-
li bylo druhé nejvétsi po Uh. Hradisti v okrese Uh. Hradisté. Oblast ma rozlohu 219 km?
pocet obyvatel ¢inil 36 472, primérna hustota osidleni byla 167 obyvatel na 1 km?, tedy
druha hodnota po mikroregionu Uherskobrodsko a také nad celookresnim primérem 145
obyvatel na 1 km® za okres Uh. Hradi§té. Méstem prochazi jak Zelezniéni spojeni, tak i
vyznamna silnice smérem na Slovensko. Podminky pro zeméd¢lstvi jsou velmi dobré jizné

od mésta Uh. Brod, na ostatnim tzemi dobré. [34], [35]

Mikroregion Bilé Karpaty.

Mikroregion lezi na vychod¢ okresu pii hranicich se Slovenskou republikou. Oblast ma
dvé vyznamngjsi centra — Bojkovice a Strani. Mikroregion ma rozlohu 255 km?® s po&tem
17 239 obyvatel. Primérna hustota osidleni byla 68 obyvatel na 1 km? (cely okres 145) a
oblast se postupné vylidituje. VEétSina uzemi je hornata a lezi v chranéné krajinné oblasti
Bil¢é Karpaty, zahrnuje vyznamnou lokalitu Moravskych Kopanic. Nejvyssi horou je Javo-
fina (973 m). Celé izemi je vhodné pro venkovskou turistiku. Podminky pro zeméd¢€lstvi
jsou neptiznivé. VEtsi vyznam ma lesni hospodarstvi. Dopravni obsluznost je omezena,
vzhledem k nizkému osidleni v horskych obcich dojizdi do zaméstnani malo lidi. Velmi

Spatna je moznost dojizdéni do vicesménnych a neptetrzitych provozi. [34], [35]
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3.8 Shrnuti kapitoly 3 Charakteristika okresu Uherské Hradisté

Tuto kapitolu jsem zpracovala z roénich zprav Utadu prace v Uh. Hradisti o situaci na trhu
prace, dale z internetovych stranek Ceského statistického ufadu ve Zling, také ze stranek
Obchodni hospodarské komory Uherské Hradisté a dalSich internetovych stranek o okrese
Uh. Hradisté.

Okres Uh. Hradisté nachazejici se ve Zlinském kraji se vyznacuje tradi¢né€ niZsi primérnou
mzdou jako je v CR. Nejvice pracovnich piileZitosti se nachazi v mikroregionu Uhersko-
hradist’sko a také Uherskobrodsko. Povazuji za dalezité vyfesit dopravni situaci. MoZnosti
vidim ve vyuzivani letisté v Kunovicich, které by ptilakalo turisty a nové moznosti nejen
pro okres, ale i pro Zlinsky kraj. Ddle je tfeba vyuzit postaveni dominujicich firem, propa-
govat jejich rozvoj spolupracovat na vytvareni novych pracovnich mist i pramyslovych

oblasti a rozvoji lidskych zdroji v okrese.

Vy&si hustotu zalidnéni jako je 145 obyvatel na 1 km® za cely okres maji mikroregiony
Uherskohradist'sko a Uherskobrodsko. Ostatni oblasti v okrese maji problémy se rychle
starnoucim obyvatelstvem a postupnym vylidilovanim horskym obci. Tento demograficky
vyvoj povazuji za dilezity faktor, ktery vyznamné ovliviiuje i situaci na trhu prace v téchto
mikroregionech. Mikroregiony Chfiby a Bil¢ Karpaty maji omezenou dopravni obsluznost
a moznosti dojizdéni obyvatel do zaméstnani proto radéji obyvatelstvo odchéazi a hleda si
uplatnéni na trhu prace v jinych castech okresu Uh. Hradisté ¢i Zlinského kraje. Tendence

starnuti obyvatelstva je problémem nejen v okrese Uh. Hradisté, ale v celé CR.
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4 ZAMESTNANOST

4.1 Vyvoj zaméstnanosti

Béhem roku 2007 se zrychlil ubytek evidovanych uchazeci o zaméstnani ve srovnani
s minulym rokem 2006. Primérny pocet nové evidovanych uchazecii o zaméstnani
v okrese Uh. Hradisté byl mési¢né nizsi nez ve stejném obdobi ptedchoziho roku a to o 72
osob. Evidenci na fadu prace prumérné ukoncilo o 35 uchazecli méné. Na tzemi okresu
se u zaméstnavatelll vice stabilizovali zaméstnanci a hlavné zapracované a kvalifikované
osoby. Pocet osob samostatné vydélecné ¢innych béhem roku 2007 vzrostl o 360 osob na
11 953 osob. Pocet zaméstnanct v malych organizacich do 25 zaméstnanct vzrostl o 243
osob a pracovalo zde 14 187 osob. Na poc¢atku roku 2007 pracovalo v drobném podnikéni

celkem 25 537 osob a ke konci roku 2007 jiz 26 140 zamé&stnanych osob. [35]"

4.2 Odvétvova struktura pracovnikii v okrese Uh. Hradisté

V devadesatych letech minulého stoleti doSlo k vyznamnym strukturdlnim zménadm
v zastoupeni sektort na celkové zaméstnanosti. Toto obdobi je charakteristické vyznam-
nym ubytkem pracovnikli ve vyrobnich sektorech hospodaistvi a nartistem poctu pracovni-
kl v tercidarnim sektoru. Primyslové odvétvi zistava v regionu nejvyznamnéj$im zdrojem
pracovnich mist (40 % zaméstnanct okresu). Vyznamna je v okrese Uh. Hradisté zamést-
nanost v stavebnictvi, Skolstvi, obchodu a opravé motorovych vozidel a spotfebnim zbozi a
také v dopravé, skladovani, posté a telekomunikaci. Nejméné obyvatel bylo zaméstnano
v odvétvi rybolovu a v pohostinstvi a ubytovani. Zeny maji nejvice uplatnéni ve zdravot-
nictvi, veterinarnich a socidlnich ¢innostech (84,3 % Zen), ve Skolstvi, pohostinstvi a uby-
tovani, také v socidlnich a osobnich sluzbach. Muzi jsou zase zaméstnani ve stavebnictvi

(92,6 % muzi), rybolovu, dopravé, skladovani, posts a telekomunikacich. [7]"

72135] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradiiti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

B [71 Cesky statisticky urad  Zlin, odvétvi  ekonomické  cinnosti.  Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/ekonomicky aktivni podle pohlavi vekovych skupin a odvetvi

ekonomicke cinnosti uh>.
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4.3 Zaméstnavani cizincu

Vstupem do Evropské unie od 1. kvétna 2004 nastaly zdsadni zmény v postaveni cizincii
na trhu prace. Ob¢ané ze vSech 27 stati EU maji prakticky neomezeny vstup na trh prace
v Ceské republice, totéZ plati i pro p¥islusniky jinych statd, ktefi na izemi CR maji povo-
len trvaly pobyt. Obcanti Evropské unie bylo k 31. 12. 2007 registrovano v okrese Uh.
Hradisté 1 183 osob (z nich 337 Zen, pocet Zen roste), v r. 2006 to bylo 1 018 osob. Obca-
nd Slovenské republiky bylo tradiéné nejvice, 1 061 osob (z nich 302 Zen) a kazdoro¢né
jejich pocet rostl. Vzrostl i pocet ob&ant Polska (35 osob). Déle bylo evidovano 63 cizin-

ct, kteti maji stejné postaveni jako obcané stati EU, z nich bylo 35 zen. [34], [35]

V okrese Uh. Hradisté bylo k 31. 12. 2007 registrovano 245 platnych pracovnich povoleni
pro cizince, z nich je 82 zen. Ve srovnani se stavem na zacatku roku 2007 se pocet pra-
covnich povoleni zvysil o 86. Nejvice pracovalo v okrese ob¢anlt Ukrajiny (vydéno 113
povoleni). Zvysil se pocet osob z Béloruska (43 povoleni), Moldavska (29 povoleni), Viet-
namu (27 povoleni) a Mongolska (19 povoleni). Narist zadosti o pracovni povoleni byl u
statnich pfislusniku z Vietnamu vydan na profese zamecénik, svaie¢. Dale byla vydéana
platna pracovni povoleni v r. 2007 v poétu 1 — 3 ob&aniim Albanie, Ciny, Filipin, Chorvat-

vvvvvv

Jemene, Kanady, Bulharska, Rumunska ¢i Pakistanu. [341, [35]

Cizinci vykonavali, bud’ prace vysoce odborné, nebo mista nesla obsadit nasimi obcany.
Jednalo se o profese obsluha CNC obrabécich center, zamecnici, svareci kovil, setfizovaci,
technicti specialisté nebo prace, které evidovani uchaze¢i o zaméstnani nechtéji ptijmout.
Uplatnili se nejcastéjsi i v profesich jako délnik potravinaiské vyroby v konzervarenstvi,
délnik dfevozpracujici vyroby, nastrojar a kovod€lnik. Mezi ob¢any EU byli nejéastéjSimi
profesemi mechanici, sefizovaci, opravafi elektrickych a elektronickych pfistroji, stavebni
délnici, nastrojafi, zamecnici, kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinaiskych vyrob-

ki, obsluha stroji na vyrobu textilnich a kozenych vyrobki i pedagogové. [35], [37]7

™ [34] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

7 [37] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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4.4 Shrnuti kapitoly 4 Zaméstnanost

Kapitolu 4 jsem zpracovala pfevazné z ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o
situaci na trhu prace, ze zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji a z Ceského statis-

tického ufadu Zlin.

Zaméstnavatelé maji vysoké naroky na schopnosti svych novych zaméstnanct a tak docha-
zi k situaci, kdy nekteré problémové skupiny uchazecii o zaméstnani, zejména osoby se

zdravotnim postizenim ¢i uchazeci v preddiichodovém véku hledaji zaméstnani stale ob-

vvvvv

Nedostatek je v poslednich letech v okrese Uh. Hradisté i v celém Zlinském kraji femesl-
nikil. Nejhledanéjsi profesi jsou v celém Zlinském kraji strojafi, stavbati a zednici, po kte-
ry je poptavka dlouhodobé neuspokojovana. Diivod nachdzim v nesouladu poptavky
s nabidkou uchazecli o zaméstnani. VéEtSina uciii téchto profesi po ziskani vyucniho listu
dale pokracuje ve studiu. Dal$im diivodem je také, Ze mladi lidé nechtéji manualné praco-
vat a vénuji se jinym obord, které jsou také Iépe financné i1 spolecensky ohodnoceny. Mno-

zi femeslnici odchdzeji do Prahy i do zahranici za lepsim vydélkem.

Mozné teSeni jak naldkat nové studenty na tyto nedostatkové obory vidim v lepSim financ-
nim ohodnoceni a ve zlepseni $kolského systému vzdélavani. Skoly by mohli poskytovat
stipendia a vice praxi pro ziskani odborné zptsobilosti. Méli by vice spolupracovat jiz za-
kladni Skoly, firmy a absolventi §kol formou konzultaci, informaci o pozadavcich zamést-
navateli. Skolsk4 zafizeni by méla neustile kooperovat s podniky na vychové svého po-
tencialniho zaméstnance, ktery by se seznamil s danym pracovnim prostiedim. Vyuka by
se méla provazat s pocitacovou a jazykovou piipravou, aby studenti méli vétsi kvalifikaci a
byli ptipraveni na vstup do pracovniho zivota. Mladi 1idé se musi 1épe zamé&fit na vybér
budouciho povolani, uplatnéni a potfeby na trhu prace. Dulezité je také potiebna mista
vice propagovat, 1épe ohodnotit a motivovat, jinak se nedostatek kvalifikovanych dé€lnic-

kych profesi nezlepsi.

Jednu z moznosti, jak zaplnit dlouhodobé¢ postradatelné femeslniky, je hledat nové pracov-
ni sily v zahrani¢i. Ty ale moc ¢asto v zemich EU nenajdeme, protoZe zde je té€chto délnikt
také nedostatek. Proto se na dé€lnické profese uplatiiuji zaméstnanci z vychodu jako
z Mongolska, Ukrajiny ¢i Vietnamu. DuleZity tkol vidim ve zvySovani kvalifikace cizinci,

aby byli pfinosem pro nas pracovni trh.
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5 NEZAMESTNANOST

5.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

V okrese Uh. Hradisté bylo k 31. 12. 2007 evidovano 4 309 uchazecl o zaméstnani. To je
o 1 077 méné nez ve stejném obdobi roku 2006. Zaevidovano bylo i 13 zajemcti o zamést-
nani. Celkem bylo evidovéano za rok 2007 6 865 uchazeci o zaméstnani (v r. 2006 to bylo

7 722 uchazect) a evidenci ukoncilo 7 919 uchazeci.

Primérné bylo zaevidovano 4 672 uchazecti o zaméstnani (v r. 2006 5 579 uchazect). Mi-
ra nezamé&stnanosti se v okrese Uh. Hradisté v r. 2007 pohybovala od 6,81 % v mésici led-
nu az po nejnizsi hodnotu 4,92 % v mésici listopadu. Primérna mira nezaméstnanosti v r.
2007 tedy ¢inila 5,58 %. Tato hodnota byla mensi jako primér miry nezaméstnanosti ve
stejném obdobi r. 2006, kdy byla tato mira na hodnoté 6,96 % a v r. 2005 dokonce na 7,7

okrese Zlin a i niz3i jako hodnota pro cely Zlinsky kraj (ZK) i CR (Tab. 1). [34]7, [35]"

Tab. 1. Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje, Zlinském kraji a v CR

k31.12. vletech 1998 — 2007 v %

Okresy | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
gil;éHra' 515| 6,94 | 7.8 | 726 | 8.69| 9.17| 797 | 7.72 | 6,49 | 531
Zlin 564 | 756 | 6,89 | 7.46 | 972 999 | 845 | 8,00 | 634 | 5,07
Krom&fiz | 8,64 [10,75 | 9,83 | 9.83 | 11,04 | 11,57 [ 11,86 | 11,69 | 9.48 | 7,18
Vsetin 9,29 (10,50 | 9,53 | 1024 | 11,85 | 12,13 | 10,89 | 10,79 | 9,71 | 7.14
7K : - - 8,51 [1022 | 10,61 | 9.53 | 927 | 7.75 | 6,02
CR 748 | 94 | 85 | 89 | 98 |103 | 890 | 890 | 7,70 | 6,00

Zdroj: zpracovala Markéta Toméankové na zakladé roénich zprav Utadu prace v Uherském Hradiiti o situaci

na trhu prace 2003 — 2007.

® [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

77135] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje
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Obr. 2. Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje v letech 1998 —

2007 v %

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé roénich zprav Utadu prace v Uherském Hradis-

ti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2003 — 2007.
V 1. 2003 dosahla nezaméstnanost v okrese Uh. Hradisté svého historického vrcholu a od
té doby jiz klesala. V mésici prosinci r. 2003 byla mira nezaméstnanosti na hodnoté az
9,17 %, ve stejném mésici r. 2007 jen na urovni 5,31 %. Hlavnim diivodem zlepSeni neza-
méstnanosti bylo obnoveni ekonomického ristu a tak zvySenim poctu pracovnich mist na

uzemi okresu z 252 pracovnich mist v r. 2003 na pocet 1 820 mist v r. 2007. (6]

V roce 2006 se mira nezaméstnanosti snizovala vyraznéji a v roce 2007 jiz vysokym tem-
pem. U zaméstnavateld, ktefi svou produkcei realizuji exportem do zemi EU, se velmi ptiz-
nive projevilo pristoupeni k Evropské unii a pocty pracovnich mist u téchto firem od vstu-
pu do EU stale rostou. Hromadné propousténi s dopadem na trh prace nebylo v roce 2007

nahlaseno. Hlasili jen zaméstnavatelé s celostatni ptisobnosti (okresu Uh. Hradisté se tyka

" [6] CERVINKA, Michal. Slovické noviny, Nezaméstnanost na Hradistsku klesd. Dostupny z WWW:

<http://slovacky.denik.cz/zpravy region/nezamestnanost-rozhovor-reditel-urad-prace.html>.
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propousténi jen nckolika malo osob) a nemély vétsi dopad na vykyv nezaméstnanosti.
V prvnich mésicich r. 2008 nezaméstnanost mirn¢ stoupla na miru 5,7 % za mésic leden a
volnymi pracovnimi misty v okrese Uh. Hradisté. V mésici bieznu mira nezaméstnanosti
klesala na 5,1 % z diivodu nartistu sezonnich praci v okrese. Mezi viemi okresy v CR se
tak umistil na 38 misté. Pocet volnych mist se zvysil na 1 832 mist, kterych bylo po okrese

Kroméfiz nejvice ve Zlinském kraji. Nezaméstnanost za cely Zlinsky kraj v bieznu 2008

klesla na 6,1 % a v CR na 5,9 %. [18]*

5.2 Vyvoj struktury nezaméstnanych

Vyznamné divody nezaméstnanosti v okrese Uh. Hradisté nebyly v pribéhu roku 2007
zaznamenany. RuSeni pracovnich mist racionalizaci nebo restrukturalizaci se vzdy tykalo
jen né&kolika malo pracovnich mist (finan¢ni sektor, armada CR). V mensim rozsahu se
nezaméstnanost projevila vr. 2006 zruSenim pracovnich mist z ditvodu ruseni podniku

nebo provozu. [34], [35]

Podil uchazect podle v€kové struktury se v okrese Uh. Hradisté¢ dlouhodob& méni jen ma-
lo. Nejvic poklesl v r. 2007 podil mladych lidi ve véku 20 az 24 let na 10,1 % (v r. 2006
11,7 %), vzrostl ve vékovych skupinach nad 50 a 60 let.

nachdzeji zaméstnani a jejich podil od r. 2004 vyrazn¢ vzrostl (ke konci r. 2004 byl podil
zen jen 51,7 %). U zen Cinil také vyssi podil vékové skupiny 30 — 34 let a 35 — 39 let, tedy
matky s malymi détmi, které z diivodl péce o déti mély ztizeno dojizdéni za praci ve vi-
cesménnych provozech. Nejvice uchazeci bylo se stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem (46 % osob) a také se zdkladnim vzdélanim (21 % osob) dle tab. 2. [34],
[35]

7 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

80118] Integrovany portal Ministerstva prdce a socidalnich veci,statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hledis-

ka. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>.
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Tab. 2. Vzdélanostni struktura uchazecn o zaméstnani

31.12.2006 31.12. 2007

Stupen vzdélani Pocet | v% | Pocet | v%
Bez vzdélani a netiplné zakladni 8 0,1 2 0,1
Zakladni vzdélani 1148 | 21,3 920 | 21,3
Nizsi stfedni vzdélani 2 0,0 4 0,1
Nizsi stfedni odborné 86 1,6 69 1,6
Stfedni odborné s vyuénim listem 2504 | 46,5| 1995 | 46,2
Stiedni, stfedni odborné bez maturity i vyucniho listu 61 1,1 39 0,9
Usv 149 | 28| 110 | 25
USO s vyuéenim i maturitou 352 | 6,5 261 6,0
USO s maturitou (bez vyuéenti) 835 | 15,6 693 16,0
Vyssi odborné vzdélani 43 0,8 36 0,8
Bakalarské vzdélani 23 0,4 30 0,7
Vysokoskolské 156 2.9 157 3,6
Doktorské 19 0,4 13 0,3
Celkem 5386 | 100 | 4329 | 100

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé ro¢nich zprav Utradu prace v Uherském Hradisti o situaci

na trhu prace 2006 — 2007.

5.3 Vyvoj délky nezaméstnanosti

Podle sledované délky nezaméstnanosti se podil evidovanych uchazeci v okrese Uh. Hra-
disté prilis nezmeénil. V r. 2007 mirn€ vzrostl podil uchazect evidovanych do 3 mésici, ale
mirné€ poklesl podil uchazect evidovanych po dobu 3 az 6 mésict. Podil dlouhodobég evi-
dovanych uchazeci nad 12 mésicti a zejména déle nez 24 mésict se prakticky nezménil. O
tyto osoby nemaji zaméstnavatelé velky zajem ani v obdobi hospodatského rhstu. [34],

[35]

V evidenci uchazect o zaméstndni v okrese ziistava pomérné vysoky pocet osob s klesajici
Sanci najit zaméstnani. Podil uchazec¢t s délkou evidence nad 12 mésict €inil okolo 36,4
%, vyssi podil tvotily Zeny (40,3 %). Tyto hodnoty kaZzdoro¢né mirné nartistaly. Tato velka
skupina uchazec¢t bude i pii zvySeni poptavky po pracovnicich na trhu prace nadale zpiso-
bovat dalsi rast primérné délky evidence. Primérné délka evidence uchazect evidovanych

ke konci r. 2007 dosahla délky 530 dnii (v r. 2006 ve stejném obdobi loiiského roku to bylo

49
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516 dni) a mezirocné vzrostla o 14 dnd. U Zen byla primérné délka evidence 561 dnti (lo-

ni 545 dnt) a pocet dnli kazdym rokem mirné vzrostl. [3471%, [35]%

Primérna délka evidence uchazect, ktefi ukoncili evidenci v pribéhu roku 2007, Cinila
méné a to 266 dnii (loni to bylo 268 dnti), u Zen 311 dni (loni 322 dnti). Tato ¢isla nasvéd-
covala tomu, ze vysoka poptavka po zaméstnancich zptisobila zkracovani doby evidence.
Praci nalezly 1 osoby, které¢ v minulych letech mély ztiZenou Sanci najit rychle nové za-
méstnani.

Mezi r. 2007/2006 se pocet evidovanych absolventii v okrese Uh. Hradisté snizil o 96
osob. Nejvétsi pokles je u absolventli s vyucenim a stfednim vzdélanim s maturitou, mirné

ale vrostl pocet absolventil s bakalafskym a vysokoskolskym vzdélanim. [35]

K 31. 12. 2007 byl vykazan stav evidovanych uchazect se zdravotnim postizenim v poctu
1 417 osob, za uplynulych 12 mésicti se pocet snizil o 129 osob, tj. sniZeni o 8,3 %, pocet
vsech uchazect se vSak snizil o 19,6 %. Ke snizeni poc¢tu evidovanych uchazect se zdra-
votnim znevyhodnénim pfispélo zfizeni chranénych pracovist, kde bylo umisténo 6 ucha-
zeCl se zdravotnim postizenim, jeden uchaze¢ vytvofil chranéné pracovni misto. Podil
uchazecli se zdravotnim postiZzenim se opé&t zvysil na 32,7 %, tj. 0 4,0 % vice neZ v r. 2006

(Tab.3). [35]

Tab. 3. Vyvoj poctu uchazecii osob se zdravotnim postizenim v okrese Uh. Hradisté

Osoby se zdravotnim postiZenim Celkem Zeny

2006 2007 2006 2007
PIn¢ invalidni 5 3 2 2
Casteéné invalidni 1311 1267 690 657
Osoby zdravotné znevyhodnéné 230 147 128 90
Podil na celkovém poctu uchazect 28,7 32,7 27,2 30,7
Celkem osob se ZPS 1 546 1417 820 749
Evidovani uchazeci celkem 5386 4309 3013 2438

81 134] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradiiti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

%2135] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci

na trhu prace 2006 — 2007.

5.4 Vyvoj volnych pracovnich mist

Celkem za r. 2007 nahlésili zaméstnavatelé¢ 3 416 volnych pracovnich mist v okrese Uh.
Hradiste, tedy o 587 mist vice nez v roce 2006. Pocet nahlasovanych volnych mist je ovliv-
nén vyssi obtiznosti pii ziskdvani novych zaméstnancti. V tomto obdobi s mirou nezameést-
nanosti kolem 5 % se zaméstnavatelé stale Cast&ji obraci na Ufad prace. Na trhu prace na-
stala situace, kdy zaméstnavatelé vice stabilizovali pocet pracovnich mist, snizili propous-
téni a maji potfebu pocet pracovnich mist zvySovat. Poptavka po novych zaméstnancich na
trhu prace byla charakterizovana vys$im poctem nahlasenych pracovnich mist. Zajem neu-
staval o kvalifikované zaméstnance od vyucenych osob po vysokoskolsky vzdélané osoby.

Hlavné ve strojirenstvi a elektrotechnickém pramyslu byla poptavka trvale neuspokojena.

[35]

Zaméstnavatelé v okrese projevovali nejvétsi zajem v r. 2007 o nové zaméstnance z oblasti
pramyslu strojirenského, potravindiského, elektrotechnického, také z odvétvi dopravy,
stavebnictvi, ale 1 profese s nizsi kvalifikaci. Poklesl z4jem o niz§i administrativni pracov-

niky. [6]*, [35]

5.4.1 Struktura evidovanych volnych pracovnich mist

Podil poc¢tu uchazecl na jedno nahlasené volné misto v okrese sice mirn€ poklesl, ale pri-
meérny pocet uchazeci ziistal mnohonasobné vyssi nez primérny pocet vhodnych volnych
pracovnich mist. Nadale se pfedpoklada snizovani poctu uchazect vlivem néstroju aktivni
politiky zaméstnanosti a zvySovanim moznosti uplatnéni se na trhu prace v okrese Uh.

Hradisté (Tab. 4). [291*, [30]*°

% 16] CERVINKA, Michal. Slovické noviny, Nezaméstnanost na Hradistsku klesd. Dostupny z WWW:

<http://slovacky.denik.cz/zpravy region/nezamestnanost-rozhovor-reditel-urad-prace.html>.

% [29] Program realizace aktivni politiky zam&stnanosti Ufadem prace v Uherském Hradisti na rok 2007.

%3 130] Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace v Uherském Hradisti na rok 2008.
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Tab. 4. Primérny pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto
Piedpoklad
2005 2006 2007 2008
Primérny stav poctu evidovanych uchaze¢t | 6 018 | 5579 | 4672 4300
Praméry pocet volnych pracovnich mist 650 | 1063 | 1768 -
Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto 9,3 5,3 4,0 -

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankovéa na zékladé programii realizace aktivni politiky zaméstnanosti Uta-

dem prace v Uherském Hradisti 2007 — 2008.

Pocet uchazecii se k 31. 12. 2007 snizil o 1 057 osob a volna pracovni mista se zvysila o

414 mist oproti stavu v predchazejicim roce 2006. Celkoveé v okrese poklesl i pocet ucha-

zecl na jedno volné pracovni misto na 2,4 uchazece na volné pracovni misto dle tab. 5.

Tab. 5. Pocty a struktura nahlasenych volnych mist v letech 2006 — 2007

31. 12. 2006 31.12. 2007
Stuperi vzdélani Volna | Ucha- Volna | Uchaze-
Uchazeci | mista | ze¢i/1 | Uchazedi | mista | ¢i/ 1

misto misto
1]?123 ZiZdéléni a neuplné za- ] 14 0.6 ) 1 0.2
Zakladni vzdélani 1 148 565 2,0 920 487 1,9
Nizsi stfedni vzdélani 2 1 2,0 4 0 X
Nizsi stiedni odborné 86 0 X 69 0 X
ﬁg;f;“ odborné s viyucnim 2504 | 628 40 | 1995 |1072 1,9
vttt | | | 2| » | @] o
Usv 149 1 | 1490 110 0 X
USO s vyucenim i maturitou 352 78 4,5 261 137 1.9
USO s maturitou 835 48 17,4 693 40 17,3
Vyssi odborné vzdélani 43 1 43,0 36 3 12,0
Bakalatské vzdélani 23 0 X 30 0 X
Vysokoskolské 156 41 3.8 157 33 4,8
Doktorské 19 0 X 13 0 X
Celkem 5386 |1406 3,8 4329 |1820 2,4

Zdroj: Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]
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Nejvice uchazec¢li o zaméstnani bylo v okrese Uh. Hradisté jiz tradi¢né ve stiednim odbor-
ném vzdélani s vyuénim listem, u osob se zakladnim vzdélanim a také u USO s maturitou.
Z tohoto pohledu se jevi pocet vyucenych osob za dostate¢né mnozstvi pro uplatnéni se
v potiebnych dé€lnickych a femeslnickych profesi. Problémem je ale, Ze tito nezaméstnani
nemaji pottebnou kvalifikaci, odbornost v zadanych oborech ¢i znalost jazykt, které jsou

na trhu prace pozadovany. [34], [35]

5.4.2 Dlouhodobé neobsazena volna pracovni mista

U dlouhodobé neobsazenych volnych pracovnich mist v okrese Uh. Hradisté se jednalo o
pracovni mista nedostatkovych profesi na trhu prace. V primyslu jsou to svareci, zamecni-
ci, montazni délnici, frézafi, soustruznici a setizovaci. V elektrotechnickém priimyslu me-
chanici, sefizovaci, v textilnim, potravinaiském a trvale Zadané stavebni profese jako zed-
nik, tesaf a instalatér. Velkd poptadvka neustala i po prodavacich, fidi¢ich, technicich a
technolozich i fidi¢t nakladnich automobili. V oblasti sluzeb byl zéjem o mista kuchait,
¢isnikd a servirek. Zaméstnavatelé v okrese Uh. Hradisté obtizn¢ hledali zaméstnance

s vysokou kvalifikaci a zaroven s aktivni znalosti svétovych jazyki. [6]%

Nedostatek kovoobrabéct a dalSich podobnych profesi na trhu prace v okrese je vysledkem
malého z4jmu o pfislusné uc¢ebni obory. Diivodem neobsazeni téchto volnych pracovnich
mist byly niz§i mzdy a s tim spojend vyssi fluktuace zaméstnancti, dale také horsi pracovni
podminky, moZznosti dojizd’ky do zaméstnani a neochota ¢i nemoznost zaméstnavateli

upravit pracovni dobu. [341%, 1351

5.5 Hlavni skupiny ohrozZené nezaméstnanosti

Z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace lze roz€lenit problémové skupiny uchazect a za-

jemct o praci, ktefi jsou nejvice nezaméstnanosti ohrozeni, na:

% 16] CERVINKA, Michal. Slovické noviny, Nezaméstnanost na Hradistsku klesd. Dostupny z WWW:

<http://slovacky.denik.cz/zpravy region/nezamestnanost-rozhovor-reditel-urad-prace.html>.

%7 [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

¥ 135] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradigti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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e o0soby se zdravotnim postizenim,

e mladistvé bez ukoncené kvalifikace,

e dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani,

e matky pecujici o malé déti, nezaméstnané zZeny

e osoby ve vys§im, zejména pieddiichodovém véku,

e absolventy skol a ucilist’,

e o0soby bez odborné kvalifikace,

¢ mladistvé nezaméstnané a absolventy $kol bez praxe,

e osoby s nizkym vzd€lanim, bez odborné kvalifikace,

e osoby zijici v odlehlych oblastech regionu s nedostate¢nou dopravni obsluznosti,

e o0soby obtizné¢ adaptabilni, pochazejici z odliSného sociokulturniho prostredi.

[29] ’89 [3 0]90

Pomérné velkou skupinu v okrese Uh. Hradiste tvofily zeny — matky s détmi, kterym je ze
strany Uradu prace vénovana pozornost hlavné v oblasti poradenstvi a rekvalifikaci. Maxi-
malni pozornost se vénovalo i rizikové skupiné uchaze¢ti nad 50 let. Sance uchazeéi
z ohroZenych skupin se vice zmensSila v ptipadé¢ kumulace nékolika handicapti, ¢i jestlize

osoby zily v oblastech se snizenou moznosti dojizdéni do zaméstnani. [34], [35]

Z uvedenych problémovych skupin se nejvice zvysil pocet zdravotné postizenych osob a
prodluzila se i primérnd délka jejich evidence. Upfednostnéni byli uchazeci patiici sou-
¢asné do vice problémovych skupin, mladi lidé do 25 let, mladistvi. Na tyto cilené skupiny
uchazedt se zaméfuje Utad prace v Uh. Hradisti pomoci nastrojii aktivni politiky zamést-

nanosti (APZ). [30]

Nizky zajem o vstup do jakékoliv aktivity projevili uchazeci obtizné adaptabilni, skupina

pochézejici z odlisSného sociokulturniho prostiedi a rovnéz mladi uchaze¢i do 25 let

% [29] Program realizace aktivni politiky zam&stnanosti Ufadem prace v Uherském Hradisti na rok 2007.

0 [30] Program realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace v Uherském Hradisti na rok 2008.
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s nizkou odbornou kvalifikaci a bez praxe. Naopak vysoky zdjem a snahu fesit svou situaci

se snazily nezaméstnané zeny — matky i1 osoby zdravotn¢ znevyhodnéné. [34], [35]

5.6 Shrnuti kapitoly 5 Nezaméstnanost

Tuto kapitolu jsem zpracovala hlavné z ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o
situaci na trhu prace, z programt realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufadem prace

v Uh. Hradisti a dalSich zdroji uvedenych v textu.

Nezaméstnanosti ohrozuje velkou skupinu osob, které maji malou $anci najit si zaméstnani
v okrese. Nejvetsi pozornost bych nadéale v okrese Uh. Hradi$té vénovala zdravotné posti-
zenim osobam, zenam a lidem v pfeddiichodovém véku. Podil uchazeci s délkou evidence
nad 12 mésich mirné€ rostou a ¢im dal vyssi podil tvoii Zeny, které také maji nejvetsi zdjem
0 pracovni a osobnostni rozvoj. Problémové skupiny zapliuji volnd mista na trhu prace jen
velmi téZce. V okrese se zvySuje prumérny pocet dlouhodobé nezaméstnanych, i kdyz cel-
kova nezaméstnanost poklesla. Proto by se ufad prace mél zamétit svymi nastroji aktivni
politiky na zaméstnanosti pravé na tyto cilové skupiny a zlepsit jejich postaveni na trhu
prace. Zapojeni do trhu prace téchto skupin je obtizné. Ti, ktefi jsou dlouhodobé na tfadu
prace, maji zakladni vzdélani nebo jsou vyuceni, ale v oborech, ve kterych nemohou nalézt
uplatnéni. O tyto osoby je zdjem na trhu prace minimalni, protoZe nemaji pottebnou kvali-
fikaci, znalosti a dovednosti, které firmy pozaduji. Clovék s vys$sim vzdélanim mize byt
zaméstnan i na pozice s niz§im vzdélanim, ale osoba se zdkladnim vzdélanim vyssi funkce
zastavat nemiZe. V této malé uplatnitelnosti na trhu prace vidim velky problém, ktery je

tieba aktivné fesit zapojenim do procesu celozivotniho vzdélavani.

Zaméstnavatelé by méli vice spolupracovat s Utadem prace v Uh. Hradisti a problémovym
skupinam, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti. Poskytovani flexibilnich ¢astecnych pra-
covnich tvazkli nebo moznost pracovat doma da zenam po matetské dovolené nebo zdra-
votné znevyhodnénim osobdm novou Sanci zapojit se do trhu prace. V zemich EU tuto
moZnost pracovat na zkracenou pracovni dobu vyuziva daleko vice osob nez v CR, hlavng
zen. Tuto formu pracovni spoluprace povazuji za velkou pftilezitost uplatnit se na trhu pra-
ce jak pro studenty, tak i pro zdravotné postizené, Zeny na matetské dovolené, i osoby

v preddiichodovém a diichodovém véku.
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6 VYVOJVJEDNOTLIVYCH MIKROREGIONECH OKRESU UH.
HRADISTE

Situace v mikroregionech okresu Uh. Hradisté se od r. 2003, kdy mira nezaméstnanosti
dosahla svého vrcholu, zlepSuje. Stale je vysoka mira nezaméstnanosti v mikroregionu Bilé
Karpaty, ktery lezi u hranic se Slovenskou republikou. V r. 2003 byla v tomto regionu do-
konce na hodnoté 12,35 %, ale vyvoj miry se zde v r. 2007 vyznamné zlepsil aZ na hodno-
region Uherskohradist'sko s 4,86 %, ktery ma nejvice pracovnich pfilezitosti. Pfizniva byla
i oblast Uherskobrodska, zde se mira nezaméstnanosti pohybovala ve stejnych hodnotach
jako celkové okres Uh. Hradisté (5,30 %). Také mikroregion Chiiby vykazovaly pomérné
velkou nezaméstnanost az do r. 2005, ale od této doby se situace na tomto uzemi také zlep-

Sila aZ na miru 5,94 % v r. 2007 dle tab. 6. [35]

Tab. 6. Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech v letech 2003 — 2007 v %

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. roku v %

Mikroregion

2003 2004 2005 2006 2007
Chftiby 9,68 9,49 9,14 7,62 5,94
Uherskohradist’sko 8,43 8,13 8,05 5,87 4,86
Uherskobrodsko 9,27 9,12 7,60 6,59 5,30
Bilé Karpaty 12,35 11,88 9,95 8,15 6,75
OKkres Uh. Hradisté 9,17 7,97 7,72 6,49 5,31

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé ro¢nich zprav Ufadu prace v Uherském Hradisti o

situaci na trhu prace 2003 — 2007.

°1 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Uh.

Hradisté
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Obr. 3. Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech v obdobi let 2003 — 2007

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé roénich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti

o situaci na trhu prace 2003 — 2007.

Pocet volnych pracovnich mist byl stale nizky pfevazné v okrajovych oblastech okresu Uh.

Hradisté a nejvetsi moznost umisténi byla na Uherskohradist’sku. Nejméné volnych pra-

covnich mist bylo v uzemi mikroregionu Chiiby (jen 56 volnych mist) a Bilé Karpaty s 47

misty. Zde dosahla mira nezaméstnanosti nejvyssich hodnot, vlivem malé moznosti dojiz-

déni do zaméstndni hlavné u vicesménnych provozi (Tab. 7). [3 51

%2 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Tab. 7. Pocty evidovanych volnych mist v letech 2005 - 2007 v mikroregionech

Volna mista
Mikroregion
k 31. 12. 2005 k 31. 12. 2006 k 31.12. 2007
Chtiby 9 18 56
Uherskohradist’sko 452 1125 1146
Uherskobrodsko 211 221 571
Bil¢ Karpaty 21 42 47
Celkem okres Uh. Hradisté 693 1406 1 820

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé zdroji: CERVINKA, Michal. Slovické noviny, Nezamést-

nanost na Hradistsku klesa. Dostupny z WWW: <http://slovacky.denik.cz/zpravy region/nezamestnanost-

rozhovor-reditel-urad-prace.html>. [6]

Roéni zprava Ufadu prace v Uherském Hraditi o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]

Volna mista v okrese Uh. Hradisté
3% 3%

63%

O Chtiby B Uherskohradist’sko O Uherskobrodsko O Bilé Karpaty

Obr. 4. Volna mista dle mikroregionii v okrese Uh. Hradiste v r. 2007 v %

Zdroj: : zpracovala Markéta Tomankova na zakladé Roéni zpravy Utadu prace v Uher-

ském Hradisti o situaci na trhu prace 2007. [35]

6.1 Mikroregion Chriby

V mikroregionu Chiiby nejsou vyznamni zaméstnavatelé, prevazné mensi podniky, ¢asto
vzniklé z byvalych ptidruzenych vyrob jednotnych zemédélskych druzstev. Obyvatelstvo
tohoto mikroregionu bylo zaméstnano nejvice v mistnich sluzbach, v lesnim hospodarstvi a

v zeméd¢lstvi. K riistu zaméstnanosti prispél novy primyslovy aredl u Buchlovic (BD
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Sensors, s.r.0) a prosperujici firmy v BorSicich (PEVEKO s.r.0., Moravskoslezské dratov-
ny, zavod BorSice, STAVBY s.r.0.). VétSina obyvatel za praci dojizdi. Z jiZzni ¢asti mikro-
regionu do okresu Hodonin a do uherskohradist'ské aglomerace, ze stfedni a severni ¢asti
rovnéZ na UherskohradiSt’sko 1 na Zlinsko. Dopravni spojeni vetejnou dopravou nebylo

vyrazné omezujicim faktorem pro zaméstnanost tohoto mikroregionu. [34], [35]

K 31. 12. 2007 bylo v mikroregionu Chiiby evidovano 281 uchazecli o zamé&stnani. Mira
nezaméstnanosti dosdhla trovné 5,94 %, tedy nad hodnotu okresniho priméru (5,31 %).
Ve 3 obcich (z celkového poctu 17 obci) prekrocila mira nezaméstnanosti 10 %, z nich v
jedné byla vyssi nez 15 % (Staré Huté — 17,81 %). Pod celo okresnim primérem se nacha-

zelo 7 obci (nejméné Salas — 2,55 %, Kosiky — 3,06 %, Velehrad 4,50 %). [34]”, [351"*

6.2 Mikroregion Uherskohradist’sko

Nejvétsimi zaméstnavateli v mikroregionu Uherskohradist'sko jsou AVX Czech Republik
s.r.o. Lanskroun, zdvod Uh. Hradisté, Forschner spol. s r.o. Uh. Hradisté, Mesit holding
s dcefinymi firmami a dalsi firmy dislokované v arealu Mesit, Autopal s.r.0., Hluk, Eurotec
s.r.0. v Uherském Ostrohu, Hamé a.s. Babice, Slezan, zdvod Staré M¢ésto, Odévni podnik,
zavod Uh. Hradisté, nékolik stfedné velkych stavebnich firem, podniky dfevozpracujici a
nabytkarské, potravinaiské, odévni, Letecké zavody a.s. Kunovice, které koupil Aircraft
Industries a.s. a mnoho dalSich vyrobnich odvétvi. Vyznamni zaméstnavatelé jsou 1 v Hlu-

ku a Uherském Ostrohu. [34], [35]

Zaméry na vybudovani priimyslovych zon se ptipravuji ve Starém M¢st€ a v Uh. Hradisti —
Jarosové. Ob¢ zony maji byt propojeny novou komunikaci, ktera odkloni vyznamnou ¢ast
dalkové a primyslové dopravy z center mést Uh. Hradi$té a Staré Mésto. V nové primys-
lové zon¢ ve Starém M¢esté na misté zrusené¢ho cukrovaru v poslednim roce dokondili dva
investoii své provozovny — KAMEX s.r.0. zabyvajici se kamionovou dopravou a Hamé

a.s. logistické centrum. Dalsi investor — Kovosteel s.r.0. na zpracovani kovového odpadu a

% [34] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

% [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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obchod s oceli postupné rekonstruuje objekty byvalého cukrovaru a buduje nové provozni

a servisni objekty.

Do mikroregionu Uherskohradist'sko vice osob za praci dojizdi. Nékteti obyvatelé za praci
vyjizdéli do okresu Zlin a zaméstnanci hlavné stavebnich firem do oblasti po cel¢ CR. K
31. 12. 2007 bylo v tomto mikroregionu evidovano 2 068 uchazecli, mira nezaméstnanosti
dosahla vyse 4,86 % (okres 5,31 %), coz je jiz tradi€né nejpiiznivéjsi mira v okrese Uh.

Hradité. [34], [35]

6.3 Mikroregion Uherskobrodsko

Nejvétsimi zaméstnavateli jsou na izemi mikroregionu Uherskobrodsko v Uh. Brodé Ces-
ké zbrojovka a.s., dale Slovacké strojirny a.s., Bata a.s., zdvod Dolni Ném¢i a fada dalSich
sttednich a malych podnika. K 31. 12. 2007 bylo v mikroregionu Uherskobrodsko evido-
vano 984 uchazecli, mira nezaméstnanosti dosahla pfiznivé vySe 5,30 %. Tato hodnota

byla ptiblizn¢ stejna jako celkové za okres Uh. Hradisté (okres 5,31 %). [34], [35]

6.4 Mikroregion Bilé Karpaty

Nejvetsim zaméstnavatelem v této okrajové lokalité okresu jsou Moravské sklarny Kvétna
s.r.0. (200 zaméstnancit) se sidlem ve Strani. Nejvétsim zaméstnavatelem v mikroregionu
Bil¢é Karpaty jsou 3 spolecnosti Zevety Bojkovice s 600 zaméstnanci. Nepodafilo se zde v
minulosti stabilizovat textilni a obuvnické dilny, které postupné ukoncily ¢innost. Jedna se
o uzemi s niz§im ekonomickym potencidlem, coz se dlouhodobé projevuje vyssi mirou

nezaméstnanosti oproti okresnimu prameéru. [34], [35]

K 31. 12. 2007 bylo v mikroregionu Bil¢ Karpaty evidovano 581 uchazect, mira neza-
méstnanosti doséhla vySe 6,75 %, coz je dlouhodobé stale nejvy$si mira z mikroregionti
v okrese Uh. Hradisté (okres 5,31 %). Ve 4 obcich (z celkového poctu 16 obci) prekracuje
mira nezaméstnanosti 10 %, z nich ve dvou byla dokonce vyssi nez 15 %. Pod celookres-
nim pramérem byly naopak 2 obce s nizkou nezaméstnanosti (Pitin 4,72 %, Strani 5,10 %).

[34]95’ [35]96

% [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.
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6.5 Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v okrese Uh. Hradisté

Ptiznivé ovliviiuji nezaméstnanost v okrese Uherské HradiSt¢ zejména zaméstnavatelé
z odvétvi strojirenské a elektrotechnické vyroby, jejichz produkce je prevazné urcena na
export. Celkové€ 1 v ostatnich odvétvich 1 v sektoru sluZzeb ma ptiznivy vliv dlouhodoby
rust HDP. Pozitivné plisobi na sniZzeni nezaméstnanosti také ptisnéjs$i postup tradu prace
pii sankénim vyfazeni uchazec€l pro nespolupraci dle zékona €. 435/2004 Sb. o zaméstna-
nosti. Rostl pocet malych a stiednich podnikd, které si vedou velmi dobte, maji perspekti-
patii napiiklad Evektor s.r.o a Evektor Aerotechnik a.s., Zeveta Bojkovice, Kovostal s.r.0.,
Visteon - Autopal s.r.o. zavod Hluk, Altech s.r.o., Kasko spol. s r.0., Kastek s.r.o., Kovo-
vyroba Hoffman, s.r.0., NIOB spol. s r.o., Linea Nivnice, a.s., Hamé a.s. Babice, z velkych
zaméstnavatelli si vede velmi dobfe zdvod AVX Czech Republic v Uh. Hradisti, Ceska

zbrojovka a.s. a Slovacké strojirny a.s. [34], [35]

V soucasné dob¢ je dulezitym pfiznivym faktorem i aktivni plsobeni ufadu prace na trh
prace v okrese Uh. Hradisté, hlavné efektivnim vyuzivanim nastrojit APZ. Relativné vyso-
ky byl pocet rekvalifikovanych uchazecti o zaméstnani a aktivit specidlniho poradenstvi.
ZvySena podpora na vytvareni a udrzeni pracovnich mist v chranénych dilnach ptispéla
k uplatnéni fady uchazecii se zdravotnim postizenim. Vedle rekvalifikaci zajistovanych
uradem prace je vysoky pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani doporu¢ovan k ucasti

v projektech podporovanych z prostiedki ESF fondu. [34], [35]

6.6 Shrnuti kapitoly 6 Situace v jednotlivych mikroregionech okresu

Uh. Hradisté

Kapitolu 6 jsem zpracovala z ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na
trhu prace a také z ¢lanku pana CERVINKA, Michala. Slovacké noviny, Nezaméstnanost

na Hradist’sku klesa.

V soucasné dobé se mira nezaméstnanosti v okrese Uh. Hradisté snizila a drzela se na vel-

mi pozitivni mife. Pfiznivy vliv na tento stav mély podniky se strojirenskou a elektrotech-

% [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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nickou produkci a také nartist poctu malych a stiednich podnikti v okrese. Podporovala
bych také vystavbu novych primyslovych zon, které by vytvotily dals$i moznosti pro pod-
nikéani a nabidly nové uplatnéni pracovnich sil.

Problém vidim v mikroregionech Chfiby a Bilé Karpaty. Obyvatelstvo v téchto oblastech
starne nebo se st¢huje za praci do priznivejSich oblasti okresu nebo Zlinského kraje a tak
ubyvé i1 ekonomicky aktivnich obyvatel. Hlavné v ptihrani¢nich oblastech je nedostatek

pracovnich mist a mensi moznost uplatnit se na trhu prace proto je zde i vétsi mira neza-

méstnanosti jako v ostatnich oblastech okresu Uh. Hradisté.

Ohrozeni piiznivého vyvoje a pfiblizeni k zivotni Grovni v EU by nastalo v ptfipadé pro-
pousténi u nejvétsich zaméstnavatelli z odvétvi strojirenské a elektrotechnické vyroby nebo
disledkem zmén v CR zejména ve zkolabovéani automobilového primyslu. Naopak nové
moznosti nalézam v nové vybudovanych primyslovych zénach, poskytovani a rozvoji slu-
7eb, budovani spoluprace a novych partnerskych vztaht mezi firmami v ramci CR i na

mezinarodni arovni.
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7 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

7.1 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje politiky zaméstnanosti se v okrese Uh. Hradisté snizovaly a to jak v pasivni tak i
aktivni politice zaméstnanosti. Tato ¢astka byla dostatecné pro realizaci vSech potiebnych
nastroji aktivni politika zaméstnanosti a neobjevila se mimotadna situace, kterd by si vy-
zadala velké zmény v rozpoCtu. Vydaje aktivni politiky se podilely v r. 2007 jen 22 % na
celkovych vydajich zamé&stnanosti dle tab. 8. Tyto aktivity bych podporovala vice. [35]"

Tab. 8. Vydaje na statni politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na politiku zaméstnanosti rok 2005 rok 2006 rok 2007
Pasivni politika 107 182 101 990 96 963
Aktivni politika 27 994 31722 27 440
Podil APZ na politice zaméstnanosti v % 20,7 23,7 22,1
Vydaje celkem 135176 133 712 124 403

Zdroje: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci

na trhu prace 2005 — 2007.

Vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a poskytovani ptispévkil na vy-

tvareni a vyhrazeni pracovnich mist pro uchazec¢e o zaméstnani v okrese Uh. Hradisté se

vvvvvvvvvv

e Zvysil se pocet profesi pozadovanych na trhu prace, poptavka uz vyrazné prevyso-
vala nabidku, proto nebylo Ucelné tato pracovni mista podporovat v dosavadnim

rozsahu, celkové byl pocet volnych pracovnich mist relativné vysoky.

e Ubyl pocet evidovanych uchazect, kteti byli schopni a ochotni zamé&stnavatelé pfi-

jmout, a to ani s podporou ze strany uradu prace.

e Vlivem pozadavki na sniZeni vySe zavazkil z uzavienych dohod ptechazejicich do

pristiho roku. [35]

°7[35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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7.1.1 Rozpocet aktivni politiky zaméstnanosti

Rozpocet finan¢nich prostiedki na APZ pro r. 2007 ¢inil 27 000 tisic K¢, coz je o 1 milion

K¢ méné jako v r. 2006. Program APZ na rok 2007 pak byl zpracovan s prihlédnutim k

cilim stanovenych Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV) — Sprava sluzeb za-

meéstnanosti v ozndmeni €. 35/2006. Rozpocet byl zvysen o 400 tis. K¢ dopisem MPSV.

Ptiznivy pribéh realizace Programu APZ je vysledkem dlouhodobé spoluprace tifadu pra-

ce se zaméstnavateli. Nejvice prostfedk bylo vyuzito na financovani spolecensky ucel-

nych pracovnich mist zfizenych pro zaméstnavatele, na rekvalifikace, také na chranéné

dilny a pracovisté pro zdravotné postizené obCany a veiejné prospésné prace dle tab. 9.

[341%, [35]

Tab. 9. Vydaje APZ dle jednotlivych nastroju (v tis. K¢)

Nastroj APZ rok 2005 | rok 2006 | rok 2007

SUPM ziizena a vyhrazena zaméstnavateli 8110 10 385 9811
SUPM ziizena uchazeti o zam&stnani — SVC 206 709 689
Zabezpeceni odborné praxe absolventd skol, ucilist s 0 0
a ziskani kvalifikace mladistvych

Veftejné prospesné prace 4222 4975 4 821
Chrénéné dilny a pracovisté 2525 6231 4926
Rekvalifikace 10 842 7 635 6 334
Poradenské programy 124 22 190
Preklenovaci ptispévek 45 133 99
Piispévek na dopravu zaméstnancti 338 395 444
Piispévek na zapracovani 29 22 8
Ostatni (seminare, expertizy) 876 1215 77
Celkem 27994 31722 27 399

Zdroj: Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hraditi o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]

% [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.
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7.2 Zapojeni uchazeci o zaméstnani do aktivni politiky zaméstnanosti

Primérny stav poétu uchaze¢ii o zaméstnani na Utadu prace v Uh. Hradisti se snizoval a
podil uchazecl zarazenych do aktivni politiky zaméstnanosti se zvySoval, ale stale toto
mnoZstvi povazuji za nedostatecné. V r. 2008 se predpoklada zapojeni az 43 % osob ucha-
zeCl o praci. Nastroje APZ kladné ovlivnily zaméstnani 1 417 osob. Pomoci téchto nastro-
ji byla zaméstnavatelim poskytnuta podpora pii umisténi 424 uchazeci, rekvalifikaci 522
osob (37 % ucastniki APZ) a poskytnuty prispévky pro udrzeni 223 pracovnich mist
v chranénych dilnach (16 % ucastnikit APZ). Poklesl pocet spolecensky ucelnych pracov-
nich mist na 304 zarazenych uchazec¢t. Byly také poskytnuty pfispévky dvéma zaméstna-
vatelim na dopravu 135 zaméstnanct. DalSich 452 evidovanych uchazecii o zaméstnani
bylo vybrano a doporuceno k i€asti v projektech Evropského socidlniho fondu v oblasti
rozvoje lidskych zdroji. Velmi dobfe se dafilo umistovat na mista vefejné prosp&snych
praci uchazece doporucené uradem prace. V r. 2007 trval zajem od evidovanych uchazect
o zaméstnani, kteti se rozhodli stat osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi, piispévky byly

poskytnuty 15 uchazectim dle tab. 10. [34], [35]

Tab. 10. Rozcleneni uchazecii do nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

2006 | 2007 | regpondad
Rekvalifikace 459 522 360
Spolecensky ucelnd pracovni mista 450 304 190
SUPM - ziizeni OSVC 21 15 18
Chranéné dilny a chranéna pracovisté 21 7 10
Vetejné prospesné prace 126 118 115
Pieklenovaci ptispévek 219 14 18
Piispévek na zapracovani 3 0 3
Poradenské programy pro uchazece a ostatni 1 79 80
Chranéné dilny a chranéna pracovisté 247 223 220
Ptispévek na dopravu 124 135 135
Pocet uchazeca zarazenych do APZ 1471 1417 1149
Podil uchazeci zarazenych do APZ v % 33,0 37,8 43,0

Zdroje: zpracovala Markéta Toméankové na zakladé programil realizace aktivni politiky zaméstnanosti Ufa-

dem prace v Uherském Hradisti 2007 — 2008.
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Pro spolecensky ucelnd mista vyhrazena zaméstnavateliim bylo uréeno 69 % vytvorenych
mist a na vefejné prospéSna mista 26 % mist. Celkem bylo vytvofeno v okrese méné pra-
covnich mist jako v predeslych letech, protoze nékteré zadosti nemély dobie zpracovany

podnikatelsky zamér (Tab. 11). [34], [35]

Tab. 11. Pocet vytvorenych pracovnich mist jednotlivymi nastroji APZ

Nastroj APZ rok 2005 | rok 2006 | rok 2007
SUPM ziizen4 a vyhrazena zaméstnavateli 343 437 292
SUPM zfizena uchazeéi o zaméstnani — SVC 10 21 15
Mista s piispévkem na zapracovani 6 3 0
Mista v ramci VPP 126 126 110

Mista pro obCany se zdravotnim postizenim
v chranénych dilnach a pracovistich

Celkem 486 608 424
Zdroj: Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]

1 21 7

7.3 PlInéni stanovenych cili aktivni politiky zaméstnanosti

vvvvv

nosti v umistovani uchazect do 25 let a nad 50 let. VSech uchazec¢t do 25 let tvorilo 13,7
%, k31. 12. 2007 to bylo 593 osob a s finan¢ni podporou ufadu prace bylo umisténo 231
osob, tedy 38,9 % evidovanych uchazecl této problematické skupiny. Na podporovana
pracovni mista byl umistovan vyssi podil mladych osob, nez odpovida proporcionalnimu
zastoupeni této problémové skupiny. Podobné na mista vetejné¢ prospéSnych praci byli
prevazné umist'ovani uchaze¢i z problémovych skupin nad 50 let (51,7 %), dlouhodobé

evidovani (54,2 %), a se zdravotnim postiZzenim (43,2 %). [34], [35]

V evidenci byl stale vysoky podil zdravotné postizenych uchaze¢i — 1 417 osob (32,7 %
uchazecll) a kazdoro¢né pocet nartista. Na vefejné prospesné prace bylo umisténo 51 ucha-
zedt (43,2 %), na vyhrazena mista SUPM 62 (21,5 %) a do chranénych dilen 7 uchaze&t o
zamé&stnani. Umist'ovani uchazecl se zdravotnim postizenim na mista vefejné prospésnych
praci je dilezité, protoze zdravotné postizeni jsou vedeni soucasné ve vice rizikovych sku-

pinach.
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Tab. 12. Plnéni cilu aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2007 [35]

cil Kriterium cil Skutecnost
APZ k 31.12. 2007

Mladi uchazeci do 25 let nejméne 30 % 24,3 %
Uchazeci nad 50 let nejméne 25 % 17,3 %
Dlouhodoba evidence nejméné 20 % 55,9 %
Vyse piispévkll z rozpoctu na APZ:

na rekvalifikace 20 % 23,8 %
na vytvoreni a vyhrazeni SUPM 35% 38,3 %
na vytvofeni mist vetfejn¢ prosp&snych praci 25% 17,6 %
na vytvofeni a provoz chranénych dilen a pracovist’ 10 % 17,1 %
Ostatni 10 % 1,2 %

Zdroj: Ro¢ni zprava Ufadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]

Cile dany v aktivni politice zamé&stnanosti v r. 2007 byly dle kritérii splnény v kategorii
dlouhodobé evidovanych uchazec€i 55,9 % (kritérium 20 %). Dale byla piekrocena kritéria
ve vysi piispévku na rekvalifikace, vytvofena a vyhrazend spolecensky ucelna pracovni
mista a také na vytvoiena chranénd pracovisté a dilny. V ostatnich cilech se kritéria dana

cily aktivni politiky zaméstnanosti nepodafilo naplnit dle tab. 12. [34], [35]

Struktura Cerpani finan¢nich prostiedkti podle jednotlivych nastroji odpovidala situaci na
trhu prace v okrese Uherské Hradisté. Vyssi Cerpani rozpoctu na zfizeni a provoz chrané-
nych dilen a chranénych pracovist bylo ovlivnéno vysokym podilem nezaméstnanych
zdravotné postizenych ob¢anti (2x vyssi nez v ostatnich okresech Zlinského kraje). Nizsi
podil ptispévkl na vetejné prospeésné prace byl zplisoben pievazné tim, ze byla déna pred-
nost uchaze¢im o zaméstnani na vyhrazena spoleCensky ucelnd pracovni mista. Byly
uptednostiiovany dlouhodobé pracovni vztahy pied kratkodobou pracovni ptilezitosti a po
zamé&stnavatelich bylo pozadovano uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. [34],

[35]

7.4 Rekvalifika¢ni programy

V roce 2007 bylo uzavieno a financovano z rozpoétu APZ Utadu prace v Uh. Hradisti 523
dohod o rekvalifikaci s uchazeci a zdjemci o zaméstnani. Zahdjeno bylo celkem 172 rekva-

lifikacnich kurza. V r. 2006 to bylo dokonce 185 kurzi, do kterych nastoupilo 520 uchaze-

67
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¢l 0 zaméstnani. V ramci realizace projekti, financovanych z prostiedkt Evropského soci-
alniho fondu, bylo uzavieno 566 dohod o rekvalifikaci ve 214 zahdjenych kurzech (543
uchazecli o zaméstnani nastoupilo do 51 rekvalifikacnich kurzt v r. 2006). VéEtsi zastoupe-

, . .. IS ISR 99 100
ni mezi uchazeci o zaméstnani tvotily zeny. [34]™, [35]

O nastroj aktivni politiky zaméstnanosti rekvalifikace byl v poslednich ¢tyfech letech ¢im
dal vétsi zajem. Velkou cast uchazecl tvoftily Zeny v r. 2007 dokonce 71 %. Pfi¢emzZ se
zvySovala ucast také osob se zdravotnim postizenim. V r. 2005 dokoncilo rekvalifikaci
usp&$né 95 % uchazecl zatazenych do tohoto aktivniho nastroje zaméstnanosti., v r. 2006
to bylo jen 77 % uchazect a vr. 2007 80 % uspésnych rekvalifikovanych osob. Z tohoto
mnozstvi rekvalifikovanych osob naslo pak diky novym znalostem a dovednostem uplat-
néni na trhu prace vr. 2007 61 % rekvalifikovanych uchazecli o zaméstnani, coz povazuji

za nedostatecny vysledek (Tab. 13).

Tab. 13. Slozeni a vyvoj poctu rekvalifikovanych uchazecii

Ukazatel rok 2005 | rok 2006 | rok 2007
Pocet uchazecu zarazenych do rekvalifikaci 740 1063 1 089
Z toho: Zeny 468 651 756
Z toho Zeny v % 63 % 61 % 71 %
Absolventi Skol a mladistvi 110 118 100
Osoby se zdravotnim postizenim 88 109 111
Rekvalifikaci dokoncilo celkem 738 1 044 1235
Z toho Gspésné 699 802 992
fe(;i]e;llilg{lzzieéﬁ umisténych do 12. mésict po 492 535 600

Zdroje: roéni zpravy Ufadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2005 — 2007.

Rekvalifika¢ni kurzy v r. 2007 ukoncilo 1 235 uchazecti a to je o 191 osob vice jako v r.

2006. Ze zavaznych zdravotnich, rodinnych, studijnich, ekonomickych ¢i osobnich divoda

% [34] Ro¢ni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

1% [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

ukoncilo rekvalifikacni kurzy predcasné 19 % uchazecu, 2 uchazeci byli vyfazeni bez vaz-
ného divodu, 10 uchazecl ukoncilo rekvalifikaci netispéchem u zkouSek a 140 uchazecii

ukon¢i rekvalifikaéni kurz v roce 2008. [35]

Uchazeci, kteti ukoncili kurz Gspésné 992 uchazecu
Uchazeci, ktefi ukon¢ili kurz z vazného divodu 231 uchazect
Uchazeci, ktefi ukonéili kurz bez vazného diavodu 2 uchazedi

Uchazeci, ktefi ukondili kurz neuspéchem u zkousek 10 uchazecu
Pocet uchazect s ukoncéenou rekvalifikaci 1 235 uchazecu

Uchazeci, ktefi ukonéi kurz v r. 2008 140 uchazeci
Celkem 1 375 uchazeca

Utad prace v Uh. Hradisti vynaloZil na financovani rekvalifika¢nich programi v roce 2007
castku 6 334 162 K¢, véetné zavazku roku 2006 celkem 990 288 K¢ (vr. 2006 celkem
1 285 697 K¢) a cestovného uchazect 11 418 K¢. Zavazky pro rok 2008 z uzavienych do-
hod jsou 875 722 K¢. Primérné naklady na jednoho tcastnika rekvalifikace Cinily 12
111 K¢ vr. 2007, v r. 2006 to bylo dokonce 14 682 K¢ (bez osob zatazenych do rekvalifi-

ka&nich programt s podporou Evropského socidlniho fondu). [34]'", [35]'"

V rekvalifikacnich kurzech byl zajem o profese, po kterych neni nejvétsi poptavka na trhu
prace jako po stidle nedostatkovych zaméstnani. Nejvice uchazect se rekvalifikovalo na
profesni zaméfeni kurzi obsluha osobniho pocitace, obsluzné ¢innosti ve skladech a pro-
dejnach, technickoadministrativni pracovnik ¢i nespecifikované profesni staze. O rekvali-
fikace na pozice kuchaiské prace, obsluha CNC obrabécich stroji, svarece a obsluhy stroj-
nich a stavebnich stroji neni velky zajem. Stale pretrvaval nedostatek fidi¢u, zednikd, stro-

jari, svarecu a délnickych profesi, o které nezaméstnani nemaji zdjem. Tento nastroj aktiv-

191 [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

192 35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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ni politiky zaméstnanosti nebyl bohuzel vyuzit dostate¢né na uplatnéni nezaméstnanych na
trhu prace v okrese Uh. Hradisté. Utad prace v Uherském Hradisti se podilel na zamé&stna-

necké rekvalifikaci také pro 10 zam&stnancti 2 zaméstnavatele. [37]'"

7.5 Vytvareni spoleCensky ticelnych pracovnich mist

V priabéhu roku 2007 bylo uzavieno 15 dohod (v r. 2006 bylo dohod 21) na zfizeni 15 no-
vych pracovnich mist s ¢aste¢nou tthradou nékladii na vytvoreni téchto mist pro uchazece,
kteti zah4jili podnikéni, a 292 dohod na umisténi uchazeci, patticich prevazné do problé-
movych skupin, s ¢astecnou thradou mzdovych nékladi. Z celkového poctu 292 dohod (v
r. 2006 437 dohod) bylo pied¢asné ukonéeno 34 dohod o SUPM a uzavieno celkem 107
dohod (v r. 2006 149 dohod) vyhrazenych pro absolventy nebo uchazece do 25 let. [34],
[35]

Na 15 vytvorenych mist pro uchazece, ktefi zahgjili samostatnou vydéle¢nou ¢innost, byl
poskytnut finanéni prispévek formou dotace ve vysi celkem 703 tisic K¢. Umisténi 289
evidovanych uchaze¢ti na SUPM, z toho 62 osob se zdravotnim postizenim, kde byla po-
skytnuta ¢astecna thrada mzdovych nakladi v ¢astce 8 487 tisic K¢. Kazdy ptipad byl po-
suzovan individudlné z hlediska dodrzeni efektivnosti vyplaceného finan¢niho ptispévku.

Diraz byl kladen na vytvofeni novych uéelnych SUPM pro uchazee zvla§té obtizngé
umistitelné, tedy pro osoby se zdravotnim postizenim, uchazece starsi 50-ti let a uchazece

z mikroregiont s vy$si mirou nezaméstnanosti (mikroregion Bilé Karpaty a Chtiby).

Zajem zaméstnavatelll o vytvafeni pracovnich mist s financnim pfispévkem ufadu prace

vvvvvv

uchazece star$i padesati let a uchazece se zdravotnim postizenim a to i piesto, ze ptispévky

na jejich umisténi jsou vyssi nez pro ostatni uchazece. [34], [35]

4

7.6 Verejné prospéSné prace

V roce 2007 bylo uzavieno 110 dohod na Veiejné prospésné prace (v r. 2006 117 dohod
VPP), vytvoteno 110 mist (v r. 2006 126 mist) a umisténo 118 uchazec¢t (v r. 2006 122

19 [37] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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uchazecl), z toho 90 muzt a 28 Zen. Nejvice vefejné prospesnych praci bylo nékolik let

uzavirano v mikroregionech UherskohradiSt’sko a Bilé Karpaty (45 % umisténych uchaze-

&) dle tab. 14. [34], [35]

Tab. 14. Umisteni uchazecii v ramci verejné prospésnych praci podle mikroregionii

v okrese Uh. Hradiste v letech 2005 — 2007

Mikroregiony 2005 2006 2007
Chtiby 14 11 11
Uherskohradist’sko 39 44 38
Uherskobrodsko 26 26 16
Bil¢é Karpaty 49 41 53
Celkem 128 122 118

Zdroje: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci

na trhu prace 2005 — 2007.

Uchazeci verejné prospésnych praci v
mikroregionech v okrese Uh. Hradisté

Chriby
9%

Bilé Karpaty
45%

Uherskobrods
ko
14%

Uherskohradist’
sko
32%

Obr. 5. Umisteni uchazecu v ramci verejné prospésnych praci podle mikrore-

gionii v okrese Uh. Hradiste v r. 2007 v %

Zdroj: : zpracovala Markéta Toméankova na zakladé Roéni zpravy Utadu prace v Uherském

Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007. [35]

Pracovni vyuziti bylo v priibéhu celého roku zaméteno na:

e uklidové prace v obcich a méstech, udrzba vetejné zelené,

e stavebni prace pifi udrzbé budov,
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e préce na upravach komunikaci.

Pocet dohod uzavienych se zaméstnavateli na vytvofeni vetejné prospéSnych praci byl
obdobny jako v minulém roce. Uspokojeny byly vSechny zadosti, v nékterych piipadech
vSak zaméstnavatelé neméli zdjem o problematické uchazece doporucené uradem préce.
Nekteré obce po nékolik let odmitaji zaméstnavani svych problematickych spoluobcand, 1

kdyz jsou tato mista dotovana. [34], [35]

Na jedno pracovni misto byl poskytnut pfispévek na thradu mzdovych nékladt 5 500 K¢,
v mikroregionu Bilé Karpaty ve vysi 6 500 K¢. Jestlize byl umistén uchazec¢ se zdravotnim
postizenim, byla ¢astka ptispévku o 2 000 K¢ vyssi. Na umisténi uchazecti na VPP se pied-
pokladalo vynalozeni mensi celkové ¢astky jako v predeslém roce 4 512 tisic K¢ (v r. 2006

to byla &astka 4 727 tis. K&). [34], [35]

Utad prace v Uh. Hradisti uzaviral v roce 2007 dohody na VPP pievazné s obecnimi a
meéstskymi ufady, nékolik dohod bylo uzavieno i s jinymi podnikatelskymi subjekty.
Z celkového poctu umisténych uchazect bylo vice nez 85 % z problémovych skupin a zby-
vajici byli evidovani dlouhodobé nebo opakované. Ttinact uchazect predCasné pracovni

pomeér ukoncilo. [35]

Pomoci VPP fesil Gfad prace hlavné zaméstnavani obtizné umistitelnych a problémovych
skupin obCanli a zaméstnavani osob z mikroregiont, které jsou ohrozeny zvysenou neza-
meéstnanosti. Obce a mésta projevily obdobny zdjem o vytvareni kratkodobych pracovnich
mist formou vefejné prospéSnych praci jako v minulosti. V nékolika mélo ptipadech byli
uchazeci umisténi na dohody o VPP i opakované. Z iniciativy ufadu prace se podatilo

umistit 51 uchazeci, Casto osob se zdravotnim postizenim. [34]' [35]'

7.7 Chranéné dilny a pracovisté

Zdravotni postizeni vyznamné zhorSuje moznost uplatnéni na trhu prace. Mezi evidova-

nymi uchaze¢i v okrese Uh. Hradisté¢ bylo vice nez 1 400 osob zdravotné postizenych.

194 [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

195 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Prestoze je této problémové skupiné vénovana mimotadnd pozornost, je jim poskytovana

vSestrannd pomoc v oblasti poradenstvi, vysledky tohoto usili nebyly pfili§ dobré.

Na udrzeni 223 pracovnich mist se ufad prace podilel u sedmi zaméstnavateli (Kovoplastu
VD Hluk, Oblastni charit¢ Uh. Hradisté¢, MESIT recyklace, Uh. Hradistg, stfedisku Integra
Zlin v Uh. Hradisti, stfedisku Obzoru Zlin v Uh. Hradisti, Centru sluzeb postizenym Zlin a
Steelmetu s.r.0.) formou piispévki na provoz chranénych dilen v celkové vysi 4 006 tisic
K¢. Prispévek na provoz na jedno pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postize-

nim v chranéné diln€ ¢inil priimérné 17 966 K¢. [34], [35]

V roce 2007 poskytl Gfad prace rovnéz piispévek na zfizeni chranéné dilny jednomu zada-
teli na vytvoreni 6-ti mist dvou riznych profesi, piispévek €inil 240 tis. K¢&. Doslo vSak k
poruseni dohody a ptipad byl pfedan finanénimu ufadu k vymahani. Pro 6 osob se zdravot-
nim postizenim byla vytvoiena chranénéd pracovni mista u dvou zaméstnavatelll s financ-
nimi prostfedky ve vysi 580 tis. K¢ a jedno misto bylo zfizeno osobou zdravotné postize-

nou za ucelem vykonu samostatné vydélecné osoby vyse prispévku 100 tis. K¢.

Na umistovani uchazecu s postizenym zdravim byly vyuzivany i néstroje aktivni politiky
na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista a vetejné prospésné prace. Umisténo
zde bylo celkem 114 uchaze&t (v r. 2006 112 uchazeé), z toho 51 na VPP a 62 na SUPM

s ptispévkem na mzdy a 1 s pfispévkem na zahajeni podnikani. [34], [35]

7.8 Prispévky zaméstnavateliim zaméstnavajici zdravotné postizené

Prispévky je poskytovan zaméstnavateliim zaméstnavajici vice nezZ 50 % obcanil se zdra-

votnim postizenim podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

V roce 2007 byly vyplaceny Utadem prace v Uh. Hradisti pfispévky zaméstnavateliim,
kteti zaméstnavaji vice nez 50% obcanti se zdravotnim postizenim. Sedmi zadatelim bylo
vyplaceno 11 918 tis. K¢ (v r. 2006 to bylo dokonce 12 729 tis. K¢). Primérny pocet zdra-
votn¢ postizenych zaméstnanct ¢inil ve 3. ¢tvrtleti r. 2007 180,97 osob (ve stejném obdobi

r. 2006 praimérné 169,6 osob se zdravotnim postizenim). [34], [35]

7.9 Ostatni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

V roce 2007 bylo uzavieno 14 dohod na poskytnuti pieklenovaciho ptispévku pro uchaze-

Ce, ktefi zah4jili samostatn¢ vydélecnou ¢innost. Tento nastroj si vyzadal mensi ¢astku
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jako v predeslém roce 99 tis. K¢ (v r. 2006 133 tis. K¢). Dvéma zaméstnavatelim byl po-

skytnut ptispévek na dopravu v celkové vysi 444 tis. K& na 135 piepravovanych osob.

vvvvvv

Informacni a poradenské stiedisko

V roce 2007 bylo ukolem Informacniho a poradenského stfediska i nadale prohlubovat
efektivitu poradenské ¢innosti, spolupracovat s vychovnymi poradci, uciteli na zakladnich
Skoléach a uciteli na stfednich Skolach. Poskytovat jim komplexni informace o piedpokla-
daném vyvoji situace na trhu prace nejen v okrese Uh. Hradisté na zakladé tidaju ziskanych

monitoringem u zameéstnavatelll a vystupti Rady pro rozvoj lidskych zdroji. [34], [35]

Spoluprace se zakladnimi Skolami

Pracovnice Informac¢niho a poradenského stfediska pro volbu povolani pripravovala pro
zéaky 8. tiid zakladnich Skol program s informacemi preventivniho charakteru tak, aby byli
zaci vedeni ziskat urCity stupen vzdélani a kvalifikaci. Cilem je snizit pocet mladistvych
vstupujicich na trh prace po ukonceni povinné Skolni dochazky. V roce 2007 se téchto pro-
gramil zacastnilo méné tfid jako v roce ptedeslém a o 51 tfid, 1 378 zakt (v r. 2006 1 590
zaku 8. a 9. trid.

Pracovnici stiediska vychazeli vstfic vychovnym poradcim, ktefi pozadovali informace
tykajici se situace na trhu prace, umisténi absolventl $kol a poskytli jim informace o stied-
nich Skolach a metodické materialy k volbé povolani. Moznosti individualnich konzultaci
vyuzilo celkem v r. 2007 402 Zzaka zékladnich Skol, v r. 2006 to bylo az 414 zaka. Stalé to

neni uspokojivy vysledek. [34]'%°, [35]""

Spoluprdce se stiednimi Skolami

Pracovnici Informac¢niho a poradenského stfediska nabizeji konCicim ro¢niklim stfednich

Skol, gymnazii a ucilist’ program, ktery pribézné aktualizuji dle potieb a z4jmi klientt.

19 [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

197 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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V roce 2007 to bylo 35 tiid se 736 zaky a v roce 2006 dokonce 47 tfid s 990 zaky. Desitky
studentt stiednich Skol vyuzili v pribéhu skolniho roku moznosti individuédlnich konzulta-
ci a testh profesni orientace. V roce 2007 byly poskytnuty konzultace 152 zaktim. Pracov-

nici stfediska pribézné navstivili jednotlivé stfedni Skoly a jednali o moznostech dalsi spo-

luprace a vymén¢ zkusenosti.

Pracovnice poskytuje poradenstvi mladistvym i1 dospélym nezaméstnanym, ktefi nemaji
zadnou kvalifikaci, nedokoncili stfedni odborné ucilist€ nebo stfedni odbornou Skolu a
doporucil jim moznosti doplnéni vzdélani na rtiznych typech Skol a mohli se tak Iépe

uplatnit na trhu prace. [34], [35]

Poradenstvi EURES

Sit EURES (European Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti) vznikla
v roce 1993 jako vysledkem spoluprace Evropské Komise, vefejnych sluzeb zaméstnanosti
¢lenskych stati Evropského hospodaiského prostoru (zemi EU a Norska, Islandu a Lich-
ten$tejnska, Svycarska) a dal$ich partnerskych organizaci. Sit EURES ¢&erpa finance ze
spole&nych zdroji &lentt EURES a partnerskych organizaci. [10]'*®

Zakladnim tukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, uzite¢né ob¢antim, ktefi maji zajem

vyuzivat svého prava volného pohybu osob. [16]'%

Ukolem EURES poradenstvi je poskytovat informace a rady zajemctm, ktefi se chystaji
vycestovat za praci do zemi EU, nebo i tém, kteii z EU do CR pracovat piichazeji. Kon-
taktni osoba spolupracuje s EURES poradcem, ktery sidli na Ufadé prace ve Zling. V roce
2007 probéhla 5 informacni setkani zdjemcl o praci v zemich EU. Velky podil EURES
poradenstvi tvofilo internetové poradenstvi, kde je mozné ziskat aktualni informace o vol-
nych pracovnich mistech v EU. Z4jem o tento druh poradenstvi je kaZzdoro¢né vétsi. Jed-

nou za mésic piijizdi EURES poradce na Utad prace Uherské Hradisté, aby zodpovédél

108 [10] Evropsky portal pracovni mobility. Dostupny z WWW:

<http://europa.eu.int/eures/main.jsp?acro=eures&lang=cs&catld=1&parentld=0>.

19716] Integrovany portal Ministerstva prdce a socialnich véci,sluzba EURES v Evropskeé unii a Evropském

hospodarském prostoru. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures>.
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dotazy zajemctim o praci v zahrani¢i. V posledni dobé¢ ptislo vice téch, kteti maji o praci v
zahrani¢i jasné¢j$i a piesnéjsi predstavy, realisti¢téjsi ocekdvani a mnozi i vlastni zkuSenos-
ti s praci v zahranic¢i. V roce 2006 byly poskytnuty informace o praci a studiu v zahranici

270 lidem a v r. 2007 dokonce 342 lidem. [34], [35]

Institut trhu prdace

Projekt Institut trhu prace jako podplrny systém sluzeb zaméstnanosti byl zahajen vr.
2006 v péti krajich — Usteckém, Moravskoslezském, Pardubickém, Zlinském a kraji Vyso-

&ina. [22]'°

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnéni, rozSifeni a modernizaci stavajicich kapacit sluzeb
zaméstnanosti a dostupnosti nejen pro zaméstnavatelské subjekty, ale i pro uchazece a za-
jemce o zprostfedkovani zaméstnani na trhu prace. Podpora malych a stfednich podnikate-
It v rdmci aktivit projektu podporuje zvySeni zaméstnanosti a predstavuje vyznamnou po-

, w1 y o 11
moc malym a stfednim zaméstnavatelim. [14]

Realizatorem projektu je Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Projekt je ze 75 % fi-
nancovan ze zdroji Evropského socialniho fondu v rdmeci opatieni 1.2 Modernizace vetej-

nych sluzeb zaméstnanosti a 25 % ze statniho rozpoétu Ceské republiky. [14], [22]
Cinnosti realizované projektem:

e personalni poradenstvi,
e kariérni poradenstvi,
e datacni poradenstvi v oblasti trhu prace,

e poradenstvi v oblasti profesniho vzdélavani,

"0 [122] Obchodni hospoddiskd komora Ceské republiky, Institut trh prace. Dostupny z WWW:

<http://www.komora.cz/catid3509/default.aspx>.

" 114] Integrovany portal Ministerstva prdce a socidlnich véci, Institut trhu préace podpiirny systém sluzeb

zamestnanosti. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/uh_info/itp>.
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e rozvoj informac¢nich monitorovacich a vyhodnocovacich systémd,
e rozvoj systému fizeni vetfejnych sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj personalni, technické a informacni infrastruktury nezbytné pro efektivni

poskytovani sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj systému a ndstrojui pro predvidani a monitorovani zmén v zaméstnanosti

a v potiebach kvalifikace,

e tvorba systému standardu kvality poskytovanych sluzeb zaméstnanosti,

tvorba novych néstrojli a programtt APZ, zpracovani metodiky. [14], [22]

Od 1. &ervence 2007 byla navazana a nasledné prohloubena spoluprace Utadu prace v Uh.
Hradisti o realizaci aktivit s partnerem projektu Institutu trhu prace (ITP) — ITP Hospodai-
ské komory Uherské Hradisté. Aktivity jsou realizovany ve vztahu k zaméstnavatelskym

subjektiim, uchaze¢lim o zaméstnani a ostatnim subjektim plisobicim na trhu préce. [35]

7.10 Shrnuti kapitoly 7 Aktivni politika zaméstnanosti

Tuto kapitolu jsem zpracovala na pievazné z roénich zprav Utadu prace v Uherském Hra-
disti o situaci na trhu préace, ze Zpravy o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji za rok
2007, Integrované¢ho portalu Ministerstva prace a socialnich véci, webového portalu Ob-
chodni hospodaiské komory Ceské republiky a dalsich materialti uvedenych v textu kapito-

ly 7.

Utad prace v Uh. Hradisti vyuziva nejvice prostiedkil z nastrojii aktivni politiky zamé&stna-
nosti na spoleensky ucelna pracovni mista vytvorena pro zaméstnavatele, dale na rekvali-
fikace, verfejné prospésné prace a také na chranéné dilny pro zdravotné postizené spoluob-
¢any. Tuto podporu povazuji za velkou Sanci pro nezaméstnané jak nastartovat opét pra-

covni uplatnéni na trhu prace a vyuziti svych znalosti a dovednosti.

Vyssi naroky a pozadavky na trhu prace nas neustale nuti se vzdélavat, abychom ziskali
potiebné znalosti a dovednosti, které zaméstnavatelé pozaduji. Vyucenych osob je zatim
dostatek, ale bohuzel nemaji potfebnou kvalifikaci, znalosti a dovednosti nebo jsou vyuce-
ni v jiném oboru, po kterém je poptavka. Proto je potieba, aby se tito uchazeci o zaméstna-

ni rekvalifikovali v rdmci tohoto nastroje aktivni politiky, ktery povazuji za zékladni po-

77
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moc nezaméstnanym jak se znovu uplatnit na pracovnim trhu. V rekvalifika¢nich kurzech
byl zajem ucastnikl o profese obsluha osobniho pocitace, obsluzné ¢innosti ve skladech a
prodejnach, technickoadministrativni pracovnik ¢i nespecifikované profesni stdze. O re-
kvalifikace na pozice kuchaiské prace, obsluha CNC obrabécich strojli, svarece a obsluhy
strojnich a stavebnich stroji neni velky zajem, protoze tyto kurzy jsou také finan¢n¢ na-

kladné.

Zaméstnanost obtizn¢ umistitelnych a problémovych skupin ob¢anti a osob z mikroregio-
nd, které jsou ohroZzeny zvySenou nezaméstnanosti je vyhodné fesit pomoci vefejné pro-
spésnych praci. S timto postupem souhlasim a podporuji dal§i vyuzivani tohoto nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, protoze v okrese Uh. Hradisté Zije velké procentuélni za-
stoupeni zdravotné handicapovanych osob, které je tfeba zapojit do aktivniho osobniho i

pracovniho zivota ve spole¢nosti a do trhu prace.
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8 PROJEKTY REALIZOVANE V RAMCI OPERACNIHO
PROGRAMU ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Po vstupu CR do EU bylo umoznéno vyuZzivat finanéni pomoci z prosttedki strukturalnich
fondi EU. Celkem bylo v r. 2007 uzavieno 566 dohod o rekvalifikacich a poradenskych
ginnostech (v r. 2006 543 osob) v ramci realizace projektdl v izemni ptsobnosti Utadu
prace v Uherském Hradisti, které byly financovany z prosttedkt Evropského socialniho
fondu. Tento pocet predstavuje 52 % z celkového poctu vsech realizovanych rekvalifikaci
v soudinnosti s Ufadem prace v Uherském Hradisti. Rtiznych programi v ramci realizova-
nych projektt se zucastnilo celkem 424 osob, do grantovych projekti vstoupilo 197 a do
narodnich projektd 227 ucastniki (54 % osob v projektech). Na nékteré ucastniky
v projektech bylo tieba uzavfit vice nez jednu dohodu s ohledem na aktivity, které projekt

obsahoval (poradenskou ¢innost, odbornou rekvalifikaci).

Z celkového pohledu Ize realizované projekty v ramci opera¢niho programu Rozvoj lid-
skych zdroji (OP RLZ), financovanych z prosttedki Evropského socialniho fondu (ESF)
hodnotit jako velmi pfinosné v procesu snizovani nezameéstnanosti v okrese Uh. Hradiste.

[34]112’ [35]113

8.1 Narodni projekty

Utad prace v Uherském Hradisti byl v r. 2007 partnerem Utadu prace ve Zliné v nasleduji-
cich narodnich projektech, které byly financovany z Evropského socialniho fondu a statni-

ho rozpoétu CR.

Realizace projektu je feSena formou vetejné zakazky, jejimz zadavatelem je Urad prace ve

vvvvv

Vyuka probéhla v pobockach spole¢nosti Marlin B&V, s.r.o. (v Uherském Hradisti — na

112 [34] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2006.

'3 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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Studentské namésti 1 531), ktera projekt pro ufad prace realizuje. Cilem projektu bylo si

v priib&hu jeho trvani nebo po ukond&eni najit zaméstnani. [15]'"

V ramci Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pii zaméstnavani uchazect a
zajemcl 0 zaméstnani pii Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroji bylo podporovano

5 projekt, na které jsem se zaméfila podrobngji. [13]'"

8.1.1 Najdi si praci ve Zlinském kraji

Tento projekt Najdi si praci ve Zlinském kraji byl uréen pro osoby nezaméstnané mén¢ nez
jeden rok, pro zdjemce o zaméstnani a osoby ohrozené nezaméstnanosti. Obsahem byla
mesicéni vyuka prace s pocitacem spojend s neprofesnim skolenim a dalSimi radami (rady

do zamé&stnani, nacvik pohovort). [36]''°, [37]'"

Ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani pocitacového kurzu a nastoupili dale na speci-
fickou rekvalifikaci (fidi¢, svare¢, obsluha CNC stroji, peCovatelka, tcetnictvi). Nebo
mohli absolvovat 3. mési¢ni jazykovou vyuku anglictiny nebo némciny pro zacatecniky.

[15]

Utad prace v Uherském Hradisti je partnerem pro realizaci tohoto projektu. Od zahajeni
projektu v prosinci 2005 bylo v pribéhu roku 2006 zahéjeno 7 béht po 20 ucastnicich a
v 1. 2007 vstoupilo do projektu 57 osob z okresu Uh. Hradisté. [34], [35]

Dle sledovanych vysledkt projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji bylo k 3. 11. 2007
podpofeno vice osob nez predpokladal piivodni zdmér a to o 341 osob. Realizovala se
predstava projektu o uspésnosti absolvovani kurzii na 105 % a ucel podpory z projektu

splnilo dokonce o 22 % vice Gc€astnikll nez se ve Zlinském kraji planovalo, z toho bylo 65

14 715] Integrovany portal Ministerstva prdace a socidlnich veci, projekty Evropského socialniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>.

"3 113] Integrovany portdl Ministerstva price a socidlnich véci, informace z Uradu prdce v Uherském Hra-

disti, Evropsky socialni fond. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/uh_info/esf >.

11 [36] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.

"7 [37] Zpréava o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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% zen, které mély nejvice zdjem o kurzy pocitacové a informacni technologie dle tab. 15.

Projekt tedy oznacuji za uspéSny a piinese dal$si moznosti pro nezaméstnané na trhu prace.

Tab. 15. Vysledky projektu Najdi si praci ve Zlinskéem kraji

Sledované indikatory Plan Stavk 3. 11. 2007
Celkem Z toho Zen

Pocet podpotenych osob 1550 1 891 1231
Pocet ucastnikd kurza 1 440 1528 995
Pocet ucastnikl kurzli informacni technologie 800 920 627
Pocet podpotenych vzdélavacich programi 3 3 -
Pocet nové vytvotenych ¢i inovovanych produktt 3 3 -
Pocet Gispésnych absolventl kurzl 1296 1362 883
Pocet ucastniki, kde podpora splnila ucel 1408 1728 1121

Zdroj: Integrovany portdl Ministerstva prdace a socidlnich veci, projekty Evropského socidalniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>. [15]

Na realizaci projektu ve Zlinském kraji v rdmci vetejné zakdzky byla urcena castka 20 450
404 K¢, z toho 95 % (19 442 204 K¢ bez DPH) piipadlo na samotnou vetejnou zakazku a
zbyla ¢ast (1 003 200 K¢ s DPH) na pfimou podporu tucastnika projektu. [15]

8.1.2 Najdi si praci ve Zlinském kraji I1

Projekt Najdi si praci ve Zlinském kraji II navazoval na projekt Najdi si praci ve Zlinském
kraji pro nezaméstnané mén¢ nez je jeden rok. Probéhly celkem 3 behy po 16 ucastnicich

v 1.2006 a v r. 2007 se zu&astnilo 32 uastnikd. [34], [35]'"®

Jeho obsahem byla mési¢ni vyuka prace s pocitatem spojend s neprofesnim skolenim. Po
této Casti ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani pocitacového kurzu a 50 % ucastnikii
mohlo pfistoupit ke zkouSce pocitacové gramotnosti ECDL start (European Computer Dri-
ving Licence) a ziskani certifikatu, ktery je také soucasti projektu. Poté nastoupili na speci-

fickou nabidku rozsitenych rekvalifikaci (skladovy logistik, fidi¢, svarec¢, spravce pocita-

'8 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.
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cové site, peCovatelka, ¢isnik, atd.) v délce az 4 mésicl. Posledni aktivitou projektu je na-

sledné dotované zaméstnani az na dobu jednoho roku. [3 61", [37]'%

K 9. 10. 2007 bylo na zaklad¢ projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji II podpoieno 88 %
osob oproti predpoklddanému planu 753 osob. Zkute¢ny pocet Gcastnikl tohoto projektu
odpovidal ptiblizné planu. Velmi malo bylo byla podpofena nova pracovni mista (jen 29 %
planovanych mist). Planovany pocet absolvovanych kurzii byl splnén ze 108 %, ale podpo-

ra splnila ucel jen z 91 %, z toho byla vétSina osob Zen (Tab. 16).

Tab. 16. Vysledky projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji 11

Sledované indikatory Plan Stav k9. 10. 2007
Celkem | Z toho Zen

Pocet podpotenych osob 753 662 363
Pocet ucastnikt kurzh 464 462 253
Pocet ucastnikt kurzl informacni technologie 320 327 190
Pocet podpotenych pracovnich mist 289 83 43
Pocet podpotenych vzdélavacich programi 3 3 -
Pocet nové vytvotrenych ¢i inovovanych produktt 3 3 -
Pocet uspésnych absolventti kurzii 403 436 240
Pocet u¢astniki, kde podpora splnila ucel 692 636 350

Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci, projekty Evropského socialniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/zl info/novinky_esf/projekty esf#najdi>. [15]

Na realizaci projektu v ramci verejné zakazky byla urena ¢astka ve vysi 46 706 612 K¢, z
toho (13 785 252 K¢ bez DPH) pfipadlo na samotnou vetejnou zakazku a 71 % (32 921
360 K¢ s DPH) na ptimou podporu tcastnika projektu. [15]

Specifickym typem piimé podpory bylo i poskytovani mzdovych ptispévki na nove vytvo-
fend dotovana pracovni mista. Pfispévek mohl byt ve vysi az 75 % ze mzdy veetné odvo-

di, nejvyse do ¢astky odpovidajici dvojnadsobku minimélni mzdy.

119 [36] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.

120 [37] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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V prubéhu projektu bylo vytvotfeno 83 pracovnich mist a prostfedky ur¢ené na mzdové

ptispévky jsou nasmlouvany ve vysi 14,9 mil K¢. [15]

8.1.3 Najdi si praci ve Zlinském kraji I11

Projekt Najdi si praci ve Zlinském kraji III byl v r. 2007 urcen, stejné jako ptedeslé projek-
ty Najdi si praci ve Zlinském kraji, pro uchazece a zajemce o zaméstnani, ktefi byli v evi-
denci uchazecl nebo zdjemcti zaméstnani méné nez 12 mésici. Soucasné splnili podminky
nejvyse dosazené¢ho vzdélani sttedniho odborného nebo vyuceni v okresech Uherské Hra-
disté, Krométiz a Zlin a v okrese Vsetin patfili do skupiny osob do 25 let v€ku s minimalné

sttedoskolskym vzdélanim. [15]

Obsahem projektu byla méesi¢ni kazdodenni vyuka prace s pocitacem spojend s neprofes-
nim Skolenim (rady do zaméstnani, nacvik pohovor se zaméstnavatelem, pravni mini-

mum). [35]"

Po této ¢asti ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani pocitaCového kurzu. Poté v okrese
Uh. Hradisté nastoupili na specifickou rekvalifikaci v délce az 6 mésict. Ucastnikiim je po
ukon&eni vyuky zprostfedkovano dotované zaméstnani az na dobu 9 mésict. [36]'%,

[37]123

Pocet podpotenych osob v projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji III k9. 10. 2007
nesplnil planovany pocet o 10 %. Velmi malo bylo vytvofeno pracovnich mist (jen 15 %
planu). Plan na uspéSnost absolvovani kurzil byl splnén z 95 % (z toho byla vétSina 56 %
zen). U 84 % tucastnikil z planovanych 225 osob, byl ucel podpory splnén. Projekt pomohl
ucastniklim v lepSim uplatnéni na trhu prace, 1 kdyZ ani vjednom bodé nedosahl

planovaného stavu dle tab. 17.

121 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

122 [36] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.

12 [37] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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Tab. 17. Vysledky projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji 111

Sledované indikatory Plan Stav k9. 10.2007
Celkem | Z toho Zen
Pocet podpotenych osob 250 225 125
Pocet ucastnikt kurzt 170 169 95
Pocet podpotenych pracovnich mist 75 11 6
Pocet podpotenych vzdélavacich programi 3 3 -
Pocet nove vytvotenych ¢i inovovanych produktl 3 3 -
Pocet uspésnych absolventii kurz 150 143 80
Pocet ucastnikil, kde podpora splnila ucel 225 199 110

Zdroj: Integrovany portdl Ministerstva prdace a socidlnich veci, projekty Evropského socidalniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>. [15]

Na realizaci projektu v ramci vefejné zakazky bylo urceno 12 201 715 K¢, z toho 51 %
(6270 715 K¢ bez DPH) piipadlo na samotnou vetfejnou zakazku a zbyla ¢astka (5931
000 K¢ s DPH) byla na ptfimou podporu Gc¢astnikl projektu. [15]

Specifickym typem piimé podpory bylo i poskytovani mzdovych ptispévki na nove vytvo-
fend dotovand pracovni mista. Pfispévek mohl byt ve vysi az 75 % ze mzdy vcetné odvo-
di, nejvyse vsak do ¢astky ¢iseln¢ odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy. V prib&hu
projektu bylo vytvofeno 17 pracovnich mist a prostfedky uréené na mzdové ptispévky jsou

nasmlouvany ve vysi cca 2,2 mil K¢. [15]

8.1.4 Najdi si praci ve Zlinském kraji IV

Projekt Najdi si préaci ve Zlinském kraji IV byl ur€en pro uchazece a zéjemce o zaméstnani
vSech kategorii dosazeného vzdélani, ktefi jsou v evidenci uchazecl nebo zajemcii o za-
mestnani méné nez rok. Jeho obsahem byla mési¢ni kazdodenni vyuka prace s poc¢itaCem

spojena s neprofesnim Skolenim. [36]'*, [37]'*

124 [36] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2006 ve Zlinském kraji.

123 [37] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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Po této Casti projektu tiCastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani pocitacového kurzu nebo
skladali zkousku ECDL start (European Computer Driving Licence) a obdrzZeli pfislusny
certifikat. Dale nastoupili na specifickou rekvalifikaci na profese pracovnika v socialnich
sluzbach, ucetniho, fidice, skladového logistika, obsluha obrébécich stroji) a to v 1. béhu v
okresech Kroméfiz a Zlin, v okrese Uh. Hradisté a Vsetin v 1. béhu. Nebo absolvovali
Ucastnici 3mésicni jazykovou vyuku anglického jazyka. V r. 2007 se projektu v Uh. Hra-

disti se zacastnilo 48 osob. [15], [35]

Tab. 18. Vysledky projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji IV

Sledované indikatory Plan Stavk 31. 12. 2007
Celkem Z toho Zen

Pocet podpotenych osob 484 206 168
Pocet ucastniki kurza 384 199 158
Pocet podpotenych vzdélavacich programi 3 2 -
Pocet nové vytvorenych ¢i inovovanych produktt 3 2 -
Pocet uspeésnych absolventa kurzi 334 185 147
Pocet ucastniki, kde podpora splnila ucel 434 200 158

Zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socidalnich véeci, projekty Evropského socidalniho fondu. Do-
stupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>. [15]

Na konci r. 2007 bylo diky projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji IV podpotfeno 206
osob, coZ je jen 43 % piedpokladanych podpofenych osob. Pocet ucastnikil ani pocet
uspésnych absolventi kurzii nenaplnit plany, vétSinu osob tvofily Zeny, jako jedna skupina
uchazec€li ohrozena nezaméstnanosti na trhu prace. Jen ze 46 % ale podpora v ramci pro-
jektu splnila sviij ucel, coz je nedostateCny pocet Ucastnikll, u kterych méla byt splnéna

podpora (Tab. 18).

Na realizaci projektu v rdmci vefejné zakazky byla urena ¢astka 6 586 398 K¢, z toho 94

% (6 193 498 K¢ bez DPH) pfipadlo na samotnou vetejnou zakazku a 392 900 K¢ s DPH

na p¥imou podporu Géastniki projektu. [15]'%°

126 115] Integrovany portal Ministerstva prdace a socidlnich veéci, projekty Evropského socialniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>.
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8.1.5 Navrat do prace ve Zlinském kraji

Projekt Navrat do prace ve Zlinském kraji byl ur€en pro osoby nezaméstnané vice nez je-
den rok. Jeho obsahem byla 2mésicni kazdodenni vyuka prace s pocitaCem spojena s ne-
profesnim Skolenim (rady do zaméstnani, nacvik pohovorll se zaméstnavatelem, pravni
minimum, informace o EU). Po této Casti projektu t€astnici obdrzeli osvédceni o absolvo-
vani pocitacového kurzu a déle nastoupili na specifickou rekvalifikaci (fidi¢, svaiec, ob-
sluha CNC obrabécich strojli, pecovatelka, ucetnictvi, specialni pocitacové kurzy — grafik,
spravce sité, tvorba internetovych stranek, prodavaé, stavebni profese). Ugastnikiim bylo

po ukonéeni vyuky zprostiedkovano dotované zaméstnani az na dobu 1 roku. [15], [37]""

V ramci projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji bylo podpoieno k 9. 12. 2007 celkem
95 % z planovaného poctu tcastnikll. Pocet U€astnikli kurzu byl naplnén na 104 % a také
bylo vice, nez se planovalo UspéSnych absolventli kurzl, kterymi byly hlavné Zeny. Pra-

covni mista byla podpofena jen u 32 % z ptfedpokladaného poctu (Tab. 19).

Tab. 19. Vysledky projektu Navrat do prdace ve Zlinském kraji

Sledované indikatory Plén Stavk 9. 12. 2007
Celkem | Z toho Zen
Pocet podpotenych osob 940 895 571
Pocet ucastnikl kurzt 648 680 434
Pocet ucastnikl kurzti informacni technologie 360 385 239
Pocet podpotenych pracovnich mist 292 92 61
Pocet podpotenych vzdélavacich programu 2 2 -
Pocet nové vytvotenych ¢i inovovanych produktl 3 3 -
Pocet spésnych absolventt kurzt 533 591 378
Pocet ucastnikil, kde podpora splnila ucel 825 806 506

Zdroj: Integrovany portdl Ministerstva prdace a socidlnich veci, projekty Evropského socialniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>. [15]

127[37] Zpréva o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.
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V prvnim pololeti byl otevien 1 béh pro 18 ucastniki (nezaméstnanych déle nez 1 rok).
V pribéhu roku 2006 vstoupilo do projektu v okrese Uh. Hradisté 54 uchazecl a zdjemct a

v 1. 2007 jen 39 u&astnika. [35]"**

Na realizaci projektu v ramci vetejné zakazky byla urcena ¢astka 39 357 900 K¢, z toho
19 280 000 K¢ bez DPH ptipadlo na samotnou veiejnou zakazku a 51 % (20 077 900 K¢

s DHP) na pfimou podporu ucastniki projektu.

Specifickym typem piimé podpory bylo i poskytovani mzdovych ptispévki na noveé vytvo-
fend dotovand pracovni mista. Pfispévek mohl byt ve vysi az 75 % ze mzdy. V prib¢hu
projektu bylo vytvotfeno 92 pracovnich mist a prostfedky uréené na mzdové prispévky jsou

nasmlouvany ve vysi 14, 5 mil K¢&. [15]'%

V ramci opatteni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socidlni ex-
kluzi pii operaénim programu Rozvoj lidskych zdrojt byly podporovany Utadem prace v

Uherském Hradisti 2 projekty, které jsem blize nehodnotila.

e Priprava na praci ve Zlinském kraji

o Piiprava na praci ve Zlinském kraji IT [13]"°

Cilem projektt bylo zprostfedkovat ti€astnikiim vice nez 1 rok nezaméstnanym zaméstna-
ni. Vyuka probéhla v pobockéach spolecnosti CC Systems a.s. (v Uherském Hradisti — Ra-

v 7w

zova 1 238) a praxe byla realizovana ve firmach v misté bydlist¢ ucastnika. [15]

128 [35] Roéni zprava Utadu prace v Uherském Hradisti o situaci na trhu prace k 31. 12. 2007.

129 115] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, projekty Evropského socidlniho fondu. Do-

stupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/zl_info/novinky_esf/projekty esf#najdi>.

B30 13] Integrovany portdl Ministerstva prdce a socidlnich véci, informace z Uradu prace v Uherském Hra-

disti, Evropsky socialni fond. Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/local/uh_info/esf >.
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8.1.6 Zhodnoceni narodnich projekti

Utad prace v Uherském Hradisti byl v r. 2007 partnerem Utadu prace ve Zling v péti na-
rodnich projektech, které byly financovany z Evropského socidlniho fondu a statniho roz-

poétu CR.

Narodni projekty byly realizovany v ramci Opatieni 1. 1 Posileni aktivni politiky zamést-
nanosti pii zaméstnavani uchazecl a zdjemct o zaméstnani pii Opera¢nim programu Roz-
voj lidskych zdroja s cilem najit uchaze¢im uplatnéni na trhu prace. Projekty Najdi si pra-
ci ve Zlinském kraji I — IV byly ur€eny pro osoby nezaméstnané a osoby ohrozené neza-
meéstnanosti do jednoho roku. Obsahem téchto projektt byl kurz vyuky prace s pocitaCem
s moznosti ziskani pocitacové gramotnosti ECDL start, spojend s neprofesnim Skolenim
tykajici se rad do zaméstnani, nacviku pohovoru se zameéstnavatelem a pravnich rad
v oblasti trhu prace. Soucasti bylo i pokraovani ve specializovanych rekvalifikaci na pro-
fese jako fidi¢, svaiec, obsluha CNC strojti, pecovatelka, ucetni, skladovy logistik, ¢iSnik,
spravce pocitacové sité, pracovni v socidlnich sluzbach, prodavac ¢i na stavebni profese.

Moznosti bylo i pokracovat v absolvovani vyuky anglického nebo némeckého jazyka.

Pocty osob v narodnich projektech v okrese Uh.
Myadisté
16 57

39

O Najdi si praci ve Zlinském kraji

B Najdi si praci ve Zlinském kraji 11
[ONajdi si praci ve Zlinském kraji I11
[ONajdi si praci ve Zlinském kraji IV

O Navrat do prace ve Zlinském kraji

M Priprava na praci ve Zlinském kraji
@ Priprava na praci ve Zlinském kraji IT

Obr. 6. Pocty osob v jednotlivych narodnich projektech v okrese Uh.
Hradiste.
Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zéklad¢ Zpravy o situaci na trhu prace

za rok 2007 ve Zlinském kraji. [37]
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Nejvice osob se v okrese Uh. Hradisté zapojilo do projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji
(57) a také do projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji IV (48). V ostatnich projektech se
nezapojil planovany pocet uchazecti. Do téchto narodnich projektt v rdmci Zlinského kraje
se zapojilo 227 osob z okresu Uh. Hradisté. Nejvétsi pocet osob podpofil projekt Najdi si
praci ve Zlinském kraji (1 891 osob, z toho 65 % zen). Tento projekt mél také nejvetsi po-
cet ucastnikil i téch, ktefi uspesné u kurzu uspéli (1 362 osob) a dokonce piekonali plano-
vany pocet o 5 %. Tento projekt bych zhodnotila nejvice pozitivné, protoze ucel podpory

byl splnén na 122 %.

V ramci projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji projekt pro dlouhodobé nezaméstnané
nad 1 rok bylo podpofeno 92 pracovnich mist, coZ bylo jen 32 % piedpokladaného poctu
mist. Pocet ucastniki kurzu byl naplnén na 104 % a také bylo vice, nez se planovalo Gspées-

nych absolventl kurzii, kterymi byly hlavné Zeny.

8.2 Shrnuti kapitoly 8 Projekty realizované v ramci Opera¢niho pro-

gramu Rozvoj lidskych zdroji

V kapitole 8 jsem pracovala se zpravami o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, rocnimi
zpravami Utadu prace v Uherském HradiSti o situaci na trhu prace, také z Integrovaného

portalu Ministerstva prace a socialnich véci a dal§imi zdroji, které jsou v textu uvedeny.

Ve Zlinském kraji byly realizovany grantové projekty zamétené na rozvoj lidskych zdrojii
financované z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR. Projekty maji cil
podporovat aktivni politiky zaméstnanosti, pomoci uchaze¢lim a zdjemciim o zaméstnani
zvysit jejich kvalifikaci, usnadnit jim jejich navrat na trh prace. Tyto projekty povazuji za
velkou moZznost pro nezaméstnané osoby v celém Zlinském kraji, které maji zdjem se
vzdélavat a chtéji si najit zaméstnani proto by se mélo vice informovat o moznostech zapo-
jeni do projekth financovanych z prostiedkit EU. Dtlezité je i vzdélavat odborniky na fe-
Seni projektové dokumentace, kteti vytvoii se svym realizaénim tymem dostatek kvalitnich
projektil, které ziskaji finanéni podporu z EU. Diky témto aktivitim se dlouhodobé pozi-
tivné zlepsi situace pro nezaméstnané na trhu prace. Utastnici si Gispé§nym dokonéenym
kurzt ziskaji nové odborné a jazykové znalosti, zlepsi si kvalifikaci, nauci se pracovat
s pocitacem a tak se zatraktivni pro potencialni zaméstnavatele. Pomoci odbornych konzul-
taci a rad, které se tykajici trhu préace, ziskaji uchazeci o zaméstndni praktické informace,

jak uspét u ptijimaciho pohovou se zaméstnavatelem a najit si nové pracovni uplatnéni.
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9 DOPORUCENI

Na zaklad¢ predchozi analyzy trhu prace a politiky zaméstnanosti v okrese Uh. Hradiste

navrhuji tyto opatieni, které podpoii dlouhodoby rozvoj lidskych zdrojii na trhu prace a

efektivnéji vyuziji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti provadéné Utadem prace v Uh.

Hradisti.

Spolupracovat se zakladnimi a stifednimi Skolami v okrese 1 ve Zlinském kraji, stu-

denty informovat, jak ziskat potfebné praktické zkusSenosti a nasledovné je 1 vyuzit.

Dale zvySovat spolupraci a partnerstvi mezi vSemi subjekty, které ovliviiuji trh pra-
ce, také s pracovnimi agenturami a Institutem trhu prace pii Obchodni hospodarské

komorte v Uh. Hradisti.

Intenzivnéji spolupracovat s uchazeci o zaméstnani, ale také zlepsit spolupraci a

komunikaci se zaméstnavateli o jejich pozadavcich na pracovni pozice.

Nadale podporovat tvorbu novych pracovnich mist poskytovanim ptispévkl aktivni

politiky zaméstnanosti.

Vice zajistit realizaci vSech opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti zamétené na
obc¢any handicapované na trhu prace, jako jsou ob¢ané se zdravotnim postizenim,
dlouhodobé nezaméstnani, ob¢ané nad 50 let véku, absolventi bez praxe a mladist-

r

V1.

Predchazet nezaméstnanosti vyuzivanim prostfedkll z Evropského socidlniho fon-
du, ktery zajiStuje financovani projektti k dlouhodobému zabezpeceni rozvoje lid-

skych zdrojt.

Prezentovat a vice informovat o moznostech ziskani finan¢nich prostfedki ze

strukturalnich fondt a opera¢nich programi EU.

Realizovat nové rekvalifikace, po kterych je na trhu prace v okrese Uh. Hradiste
poptavka, dale potadat nové kurzy, Skoleni, podporovat a vytvaiet nova pracovni

mista pro uchazece a zdjemce o zam¢&stnani.

Poskytovat plijcky a spolufinancovat ucastnikiim financéné nakladné rekvalifikaéni

kurzy.

Podporovat moznosti sebezaméstnani a potadat pro zdjemce seminafre.
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Rozvijet nové formy vzdélavani a podporovat celozivotni osobnostni a profesni

rozvoj.

Vychovavat odborné poradce, ktefi kvalitn¢ informuji, komunikuji, poradi a moti-
vuji k aktivnimu postoji na trhu prace, dovedou fteSit problémy spojené
s nezam¢&stnanosti a pomtizou individuadlné nezaméstnanym osobam tuto sloZitou

situaci zvladnout.

Nabidnout dostatek moznosti bydleni obecnimi ufady, a tak ptildkat mladou kvali-

fikovanou pracovni silu do okresu Uh. Hradisté.

Dilezity je spravny pristup mladych lidi k praci jiz béhem studia, aby se zajimali a
informovali o pozadavcich na trhu prace a neustdle prohlubovali své znalosti i

praktickym zptisobem.

Zam¢tit se na budovani spoluprace a partnerskych vztahii mezi Skolskymi zatizeni
a s mistnimi zaméstnavateli, kteti by studentlim sdélovali své aktudlni potfeby a na-
roky, poskytovali by praxe a moznosti spoluprace jiz béhem studia. Mladi lidé by

tak byli spravné ptipraveni na vstup do trhu prace.

Protoze se okres Uh. Hradisté vyznacuje vysokym poctem zdravotné postizenych
osob, je tfeba zamé&stnavatele presvédcit, ze se jedna o stejné kvalitni a schopné
pracovni sily jako u ostatnich uchazecli o zaméstnani. Dilezité je, aby zaméstnava-

telé nepfijimali zdravotné postizené jenom kvuli povinnosti ze zdkona.

Poskytovat zdravotné€ postizenym spoluobaniim stejné rovné Sance zapojeni do ak-

tivniho Zivota ve spole¢nosti prostiednictvim pocitacovych a jazykovych kurza.

Neustale podporovat osobnostni celozivotni rozvoj uchazect a zapojeni do pracov-

niho procesu ve spolecnosti.

Podporovat flexibilni ¢astecné pracovni tvazky nebo moznosti pracovat doma pro
problémové skupiny uchazecli o zaméstnani, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti.
Zamg¢fit se 1 na odborné a jazykové vzdélani cizinci, aby byli vétSim pfinosem pro
nas pracovni trh.

Prezentovat ucebni obory a jejich uplatnitelnost na trhu prace, poskytovat stipendia,

aby neklesal pocet studentli na nedostatkovych oborech.
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9.1 Navrh projektu

Nazev projektu Program podpory zaclenéni zdravotné postiZenych obcanit do ak-

tivniho socioekonomického Zivota ve spolec¢nosti
Zdivodnéni projektu

Ve Zlinském kraji a hlavné v okrese Uh. Hradisté Zije v souCasné dobé velké procento
zdravotné postizenych osob, které stale nemohou najit zaméstnani a uplatnit se dlouhodobé
na trhu prace. Pocet téchto uchazecl o préci stale roste. Moznosti nastroje tvorby chrané-
nych dilen a chranénych pracovist’ stale nestaci proto je nutné zdravotné handicapované
osoby novym zpiisobem aktivné zapojit do zivota ve spolecnosti a do trhu prace. Zdravot-
n¢ omezeni uchaze¢i o zaméstnani jsou vedeni ve vice problémovych skupinach ohroze-

nych nezaméstnanosti a jsou tak ohroZeni nejvice socidlnim vylou¢enim ze spolecnosti.

Nazev programu:  Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Priorita: 2. Socialni integrace
Opatieni: 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

Realizator projektu: Marlin B&V, s.r.o.

Partneri: Utad prace ve Zling, Ministerstvo prace a socidlnich véci, Institutu
trhu prace Hospodarské komory Uherské Hradisté — pred investi¢ni i

investi¢ni faze projektu, konzulta¢ni a poradenska ¢innost.
Utad prace v Uh. Hradisti — realizaéni (investi¢ni) faze projektu.
NUTS IV (okres): okres Uherské Hradiste
NUTS III (kraj):  Zlinsky kraj
NUTS II: Stfedni Morava
Finanéni podpora: 5 285 700 K& (podil ESF tvoii 80 % a 20 % rozpoéet CR)

Maximalni doba trvani projektu: 1.1.2009 —31. 12. 2010
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Cilova skupina: Dlouhodobé nezaméstnani skupiny obyvatelstva, zdravotné postize-
ni, osoby s nizkou kvalifikaci, obané nad 50 let v&ku, absolventi

bez praxe a mladistvi.

Globalni cil projektu: Zvysit zaméstnatelnost osob se zdravotnim handicapem a
jejich Sanci na integraci do socioekonomického zivota ve

spolecnosti.

Specificky cil projektu: Zatraktivnit uplatnitelnost zdravotné znevyhodnénych osob

na trhu prace ve Zlinském kraji.

Pfinést nové moZznosti uplatnéni na trhu prace pro dlouhodo-

bé nezaméstnané uchazece o praci.

Snizit nezamé&stnanost ve Zlinském kraji a v okrese Uh. Hra-
diste.
Snizit po€et dlouhodobé evidovanych uchazec¢l o praci vede-

nych na ufadech prace.

Lokalizace projektu: Zlinsky kraj, okres Uh. Hradisté, vyukova mistnost ve spo-
le¢nosti Marlin B&V, s.r.o., kde je k dispozici vyukova mist-
nost, vybavena pocitaci, tiskarnou, scannerem, pomuckami

pro zrakové postizené.

Aktivity projektu: Vzdélavaci, specifické rekvalifikace, motivacni a poradenské
aktivity, praxe a podpora pfi umistovani na pracovni pozice

na trhu prace v okrese Uh. Hradisté a ve Zlinském kraji.

Stru¢ny obsah a charakteristika projektu

Projekt je zaméien na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti znevyhodnénych skupin
obyvatelstva, zptsobenou predev§im zdravotnim handicapem a nizkou trovni kvalifikace.
Cilem je odstranit bariéry socidlniho vylouceni a vyrovnat moznosti v ptistupu ke vzdéla-
ni, zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni ptislusnik skupin ohro-
zenych socidlni exkluzi. Realizované ¢innosti smétuji k podpote a dlouhodobému rozvoji
znalosti a dovednosti G€astnikill, potiebnych k nalezeni, ziskdni a udrzeni nového zamést-
nani a uplatnéni téchto lidskych zdrojt na trhu prace v okrese Uh. Hradisté 1 ve Zlinském

kraji.
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Faze projektu

I. Pfed investi¢ni faze

Néklady na veskerou projektovou dokumentaci.

Néklady na vybérové fizeni na dodavatele.

Celkové naklady na projektovou dokumentaci ¢ini 46 500 K¢.
Vybér a nasmlouvani skoliteli.

Propagace kurzu.

Vybér ucastnikl kurz.

Urceni ¢asového harmonogramu vyuky.

I1. Investi¢ni faze

Obdobi od zacatku zahéjeni provozu kurzu.

Rozd¢leni vybranych tcastnikli do skupin.

Realizace vzdélavaciho kurzu, jazykového kurzu a odborného poradenstvi.
Realizace pocitacového kurz se zamétenim na WORD, EXCEL, INTERNET.
Monitorovani kvality vyuky kurzu.

Ovétovani ziskanych znalosti a dovednosti ti¢astnikl kurzu.

Ptizplisobeni tempa vyuky.

Ptijeti opatieni, potiebnych k rozsifeni vyuky kurzu.

II1. Provozni faze

Obdobi po ukonceni kurzu.

Aktivity v ramci fazi rizeni projektu

Vymezeni projektu

Vymezeni potieb a otazek, jaké problémy projekt fesi.

Identifikace soucasné vychozi situace.
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e Stanoveni globalniho a specifickych cila.
e Urcit rizika a piipadné problémy projektu.
Planovani projektu
e Stanoveni aktivit a jejich Casové zafazeni v rdmci projektu.
e (Odhad nékladi a ¢asu.
e Piipraveni navrhu projektu
Organizovani projektu
o Charakteristika potieb lidskych zdrojt.
e Sestaveni projektového tymu a vybér manaZera projektu.
e Rozd¢leni pracovnich tloh a zodpovédnosti v projektu.
Kontrola projektu
e Vybér a ureni néstroji kontroly.
e Dozor dodrzovani casového planu.
e Kontrola plnéni stanovenych cilti.
e Dohled na ¢erpani finan¢nich prostredku.
Ukonceni projektu
e Dosazeni cile a vysledkt projektu

e Piiprava zadvérecné zpravy a auditu.

Vstupy: Finanéni prostiedky z ESF a rozpo&tu CR.

Ptipadné sponzorské financ¢ni dary.

Jednotlivé aktivity k zajisténi realizace projektu.

Vystupy: Dovednosti komunikace a prezentace.
Pocitacova gramotnost (Word, Excel, Internet)

Zéklady komunikace v anglickém jazyce.
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Vysledky:

Dopady:

Piinosy:

Navaznost projektu

Realiza¢ni tym

Znalosti a dovednosti v administrative.
Orientace v zékladnich pravnich ptedpisech.

Pocet ucastnikd, ktefi dokonc¢i kurz a poté ziskaji uplatnéni na trhu
prace. Celkem je planovano zatazeni 50 ucastnikl (2 etapy po 25

ucastnicich).

Ucastnici kurzu se dlouhodobé zacleni do socioekonomického Zivota

ve spolecnosti.
Uplatnéni pracovnich sil na trhu prace.

Snizeni poctu dlouhodobé evidovanych uchazect a zdjemct o praci

na uradech prace.

Pokles miry nezaméstnanosti v okrese Uherské Hradisté 1 v celém

Zlinském kraji.

Rozvoj lidskych zdrojl, novy aktivni pfistup ti€astnikll na trhu prace

av zivote.

Ucastnici budou po ukonceni kurzu schopni se vice aktivné podilet

na trhu prace a zapojit se do Zivota ve spolecnosti.

Ucastnici budou mit zdjem se sami celozivotné vzdélavat.

Je tvofen celkem 5 ¢leny — vedoucim realiza¢niho tymu a dal§imi odbornymi pracovniky.

Vedouci realiza¢niho tymu:

e Miroslav Pajek (manazer projektu a realizacni technik) je osoba odpovédna za fi-

zeni projektu od jeho poc¢atku az do konce realizace.

Zastupci vedouciho realiza¢niho tymu:

e Ing. Marek Jidas (projektant)

Podili se na dil¢ich tkolech a celkové organizaci projektu, zajistuje sitovou infrastruk-

turu, hardwarové a softwarové vybaveni.
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o Jitka Krasna (koordinatorka)

Vypracovava a aktualizuje ¢asovy harmonogram vystavby, spole¢né s vedoucim reali-
zacniho tymu se bude podilet na vybéru dodavatelské firmy a se zastupci investora se

bude podilet na feSeni problém, které vzniknou v prubéhu realizace projektu.

Ekonom:

e Ing. Ladislava Licha (G¢etni)

Odpovida za ekonomickou stranku projektu, spravné vedeni ucetnictvi, veskerou faktu-

raci, kontrolu tcetnich doklad® a administraci.

Kontrolor:
e Ing. Petr Polasek (ptedseda revizni a kontrolni komise)
Odpovida za celkovou kontrolu a monitoring. Ma na starosti prubézné sledovani po-
stupu praci na projektu, zjistovani a odhalovani vSech nesrovnalosti a odchylek a zave-

recné vyhodnoceni projektu. Dohlizi, zda realizované vystupy jsou v souladu

s pivodnimi zaméry a definovanymi cily.

Udrzitelnost projektu

Institucionalni:

e Zodpovédnost za udrzitelnost projektu v jeho provozni fazi z hlediska institucio-

nalniho bude nést zadatel projektu Marlin B&V, s.r.o.
Finan¢ni:

e Vytvoreni pfithodnych podminek trvale udrzitelného konkurenceschopného pro-

stiedi na trhu prace.
e Uzitek vyvolany vytvofenim novych pracovnich mist.
e ZvysSeni podnikatelskych aktivit v regionu => rlist pracovnich pftilezitosti.
Provozni:

e Zaprovozni ¢innost zodpovidaji realizator projektuMarlin B&V, s.r.o. jeho za-

méstnanci (bézny provoz, uklid, idrzba).
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Rizika a problémy projektu

Ziskani dotace ze strukturalnich fonda EU:

e Pokud projekt neziska dotaci, musi investor pfehodnotit ekonomickou analyzu pro-

jektu a rozhodnout o dalsi realizaci projektu s financovanim z vlastnich prosttedkd.

e Investor se také bude muset zaméfit na zpracovani kvalitniho systému propagace s

cilem ziskat sponzora projektu ¢i ziskat dotace z jinych zdroju spolufinancovani.
Zajisténi dostateéné koordinace vSech navaznych ¢innosti:

e Realizacni tym bude provadét neustaly monitoring a pravidelnou kontrolu aktudl-

niho stavu projektu.

e Clenové tymu budou uzce komunikovat a spolupracovat, se budou vzajemné in-

formovat o pribéhu celého projektu.
Dodrzovani norem, bezpecnosti, spInéni terminu a kvality vyuky:

e Tato rizika budou také eliminovéana fungovéanim a peclivou spolupraci celého reali-

zacniho tymu.
e Riziko ptekroceni ¢asového planu projektu.
e Riizné zmény v legislativé CR.
e Nedostatek kvalitnich Skoliteli.
e Spatné vnitini prostiedi organizace.
Dostate¢ny zajem cilovych skupin o poskytované sluzby:

e Predkladatel projektu se zaméti predevsim na kvalitni propagaci, prezentaci veske-

rych nabizenych sluzeb.
e Neodborné vedeni ze strany projektového tymu.
e Neefektivni komunikace a nevyjasnéné odpovédnosti.

e Neochota a neschopnost manazerského tymu.
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Zavéreéné zhodnoceni poslani projektu

Ve Zlinském kraji a hlavné v okrese Uh. Hradisté zije velké procento zdravotné postize-
nych osob, které stdle nemohou najit zaméstnani a uplatnit se dlouhodob¢ na trhu préce.
Pocet téchto uchazeci o praci stale roste. Moznosti nastroje tvorby chranénych dilen a
chranénych pracovist’ stale nestaci proto je nutné zdravotné handicapované osoby novym

zpisobem aktivné zapojit do zivota ve spolecnosti a do trhu prace.

Projekt podpofti feSeni problematiky dlouhodobé nezaméstnanosti znevyhodnénych skupin
obyvatelstva, zptisobenou predevsim zdravotnim handicapem a nizkou urovni kvalifikace.
Cilem projektu je odstranéni bariéry socialniho vylouceni a vyrovnani moznosti v pfistupu
k zaméstnani a dal$imu spolecenskému a pracovnimu uplatnéni ptislusnika skupin ohroze-
nych socidlni exkluzi. Realizované Cinnosti smétuji k podpotfe a dlouhodobému rozvoji
znalosti a dovednosti tcastnikli pottebnych k nalezeni, ziskani a udrzeni nového zaméstna-
ni a uplatnéni téchto lidskych zdroji na trhu prace v okrese Uh. Hradisté 1 ve Zlinském
kraji.

Po dokonceni kurzli v rdmci projektu se zvysi zaméstnatelnost osob se zdravotnim handi-
capem a také se posili jejich Sance na integraci do socioekonomického zivota ve spolec-

nosti.

Zatraktivnéni uplatnitelnosti zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace ve Zlinském
kraji pfinese nové moznosti a ptilezitosti uplatnéni na trhu prace pro tyto uchazece, ale 1
pro ostatni dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani. Celkové projekt napomuze
ke sniZeni nezamé&stnanost v okrese Uh. Hradisté 1 ve Zlinském kraji, snizi pocet dlouho-
dobé evidovanych uchazect na tfadech prace ve Zlinském kraji a posili jejich Sanci na

zaclenéni do spolecnosti.
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ZAVER

V teoretické Casti diplomové prace jsem popsala obecnou problematiku pojmil souvisejici
s trhem prace a statni politikou zaméstnanosti. V praktické ¢asti prace jsem provedla ana-
Iyzu trhu prace v okrese Uh. Hradisté a zaméfila jsem se na podporu aktivni politiky. Také
mne zajimalo zapojeni Gcastnikl z tohoto okresu do narodnich projekt, které byly reali-
zovany v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji. Nasledné jsem rada navrhla
efektivni opatfeni a projekt vedouci k dlouhodobé pozitivni zmén€ a uplatnéni lidskych
zdrojii na trhu prace v okrese Uh. Hradisté. Cerpala jsem pievazné z vyro¢nich zprav o
situaci na trhu prace v okrese Uh. Hradisté, z programt realizace aktivni politiky zamést-
nanosti Utadem prace v Uherském Hradisti a ze zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském

kraji a dalSich zdrojt uvedenych v této praci.

Problémy spojené s nezaméstnanosti nachazim zejména v okolnostech, které tato situace
pfinasi. Nehrozi jen financni problémy, ale i naruSeni sebevédomi, psychiky a ztraty moti-
vace opét se zapojit do aktivniho Zivota ve spoleCnosti. Tento stav nema vliv jen na toho
prislusného c¢lovéka, ale zasahne 1 do rodinného zivota, mezilidskych vztahii a narusuje 1
psychické zdravi ¢lovéka. Nezaméstnanost, pokud trva kratkodobé, nemusi byt jen jev ve
spole¢nosti negativni. Volni uchaze¢i o zaméstnani jsou zdrojem pracovni sily, po které se

zaméstnavatelé poptavaji.

Aktivni nastroje politiky zaméstnanosti podporuji svymi ndstroji zdjemce a uchazece o
zaméstnani v navratu na trh prace. Clovék dlouhodobé vyfazeny ze spoleénosti diky neza-
méstnanosti se sam nedokéaze vratit a uplatnit na trhu préce, potiebuje pomoc, motivaci a
informace jak si nové misto najit. Nejefektivnéj$i povazuji nastroje uiadu prace jako re-
kvalifikace, vefejné prospésné prace a chranéné dilny pro zdravotné postizené obcany.
Kazda moznost jak zvySit osobnostni i profesni rozvoj je novou Sanci k zapojeni do trhu

prace.

Nejveétsi pozornost bych vénovala zdravotné postizenim osobam, Zenam a lidem
v preddichodovém véku. Podil uchazecii s délkou evidence nad 12 mésicti mirné roste a
¢im dal vyssi podil tvoii zeny, které také maji nejvétsi zajem se pracovné rozvijet. Problé-
mové skupiny zapliuji volnd mista na trhu prace obtizné. V okrese se zvySuje primérny

pocet dlouhodobé nezaméstnanych, i1 kdyz celkova nezaméstnanost poklesla. Dlouhodobé
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evidovani na ufadu prace maji ¢asto jen zakladni vzdélani nebo jsou vyuceni a o tyto oso-
by je zajem na trhu prace minimalni, protoZze nemaji potfebnou kvalifikaci, znalosti a do-
vednosti, kterou firmy pozaduji. Proto by se ufad prace mél zamétit svymi nastroji aktivni
politiky na zamé&stnanosti pravé na tyto cilové skupiny ohrozené nezaméstnanosti a dlou-

hodob¢ zlepsit postaveni téchto lidskych zdrojii na trhu prace.

Moznost nachdzim v postaveni dominantnich firem, propagaci jejich rozvoje, ve spolupra-
ci na vytvareni novych pracovnich mist 1 priimyslovych oblasti, rozvoji sluzeb a lidskych
zdroju v okrese. V okrese Uh. Hradi$té se nachézi také velké mnozstvi drobnych a stied-
nich podnikatell a jejich pocet stale roste. Také oni mohou svou informovanosti s ifadem
prace o svych pozadavcich na zaméstnance a pracovni pozice a vzajemnou spolupraci a
partnerstvim ziskat pracovnika na miru. Podpora pracovni mobility poskytovanim finan¢ni
podpory pfi nastupu do zaméstnani mimo dosavadni bydlisté okresu Uh. Hradi$té je neu-
¢innym opatienim, protoze neexistuje rozvinuty a fungujici trh s byty. Okres se vyznacuje

neochotou stéhovat se za praci od jinych oblasti v CR.

V soucasné dob¢ se mira nezamé&stnanosti v okrese Uh. Hradisté sniZila a drZela se na vel-
mi pozitivni mife. Pfiznivy vliv na tento stav mély podniky se strojirenskou a elektrotech-
nickou produkci a také nardst poctu malych a stfednich podniki v okrese. Podporovala
bych také vystavbu novych prumyslovych zon, které by vytvorily dal$i moznosti pro pod-

nikani a nabidly nové uplatnéni pracovnich sil.

Okres Uh. Hradisté nachazejici se ve Zlinském kraji se vyznacuje tradi¢né€ nizsi primérnou
mzdou jako je v CR. Nejvice pracovnich prilezitosti se nachazi v mikroregionu Uhersko-
hradi$t’sko. Mikroregiony Chtiby a Bilé Karpaty se vyznacuji rychle starnoucim obyvatel-
stvem a postupnym vylidiiovanim horskym obci. Obyvatelstvo v téchto oblastech starne
nebo se st¢huje za praci jinam a tak ubyva ekonomicky aktivnich obyvatel. Hlavné pfi
v ptihrani¢nich oblastech je nedostatek pracovnich mist, mensi moznost uplatnit se na trhu
prace, proto je zde i1 v€t$i mira nezaméstnanosti jako v ostatnich oblastech okresu Uh. Hra-
disté. Demograficky vyvoj povazuji za dilezity faktor, ktery ovlivituje situaci na trhu prace

v okrese. Tendence starnuti obyvatelstva je problém v celé¢ CR.

Utad prace v Uherském Hradisti vyuziva nejvice prostfedk z nastrojti aktivni politiky
zaméstnanosti na rekvalifikace, spolecensky ucelnéd pracovni mista vytvofend pro zamest-
navatele, dale na vetejné prospésné prace a také na chranéné dilny pro zdravotné postizené

spoluobany. Podporovani nastroji aktivni politiky povazuji za velkou Sanci pro nezamést-
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nané jak nastartovat opét pracovni uplatnéni na trhu prace a vyuzit svych znalosti a doved-
nosti. Zaméstnavani obtizn¢ umistitelnych a problémovych skupin ob¢anti a osob z mikro-
regiont, které jsou ohroZeny zvysSenou nezaméstnanosti, je vyhodné fesit pomoci veiejné
prospésnych praci. S timto postupem souhlasim a podporuji dalsi vyuzivani a rozvoj tohoto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, protoze v okrese Uh. Hradisté Zije velké procentu-
alni zastoupeni zdravotné handicapovanych. Tyto osoby jsou ¢asto izolovani od spole¢nos-
ti proto je tfeba je zapojit do aktivniho osobniho i1 pracovniho Zivota ve spole¢nosti a na
trhu prace. Zajisté ndm pfinesou novy pohled na zivot, nové pracovni poznatky a zkuSe-

nosti.

Za velky ptinos pro CR povazuji moznosti vyuzivat finanéni pomoci z EU poskytované
strukturdlnimi fondy. Evropsky socialni fond podporuje investice do lidskych zdrojt, no-
vych forem vzdélavani, podpory zaméstnanosti, podnikani a uplatnéni na trhu prace. Tento
fond poskytuje finan¢ni prostiedky na operacni program Rozvoj lidskych zdrojt, podporu-
je aktivni politiku zaméstnanosti a je dalezitym ndastrojem pro zvySovani kvalifikované

a flexibilni pracovni sily.

Utad prace v Uherské Hradisti je partnerem Ufadu prace ve Zliné pro realizaci narodnich
projektu, které jsou zamétené na rozvoj lidskych zdrojt financované z Evropského social-
niho fondu a ze statniho rozpoétu CR. Projekty maji cil podporovat aktivni politiky za-
meéstnanosti, pomoci uchazeclim a zajemcim o zaméstnani zvysit jejich kvalifikaci, usnad-
nit jim jejich ndvrat na trh prace. Tyto projekty jsou velkou moznosti pro nezaméstnané
osoby v celém Zlinském kraji, které maji zdjem se vzdelavat a chtéji si najit zaméstnani,
proto by se mélo vice informovat o moznostech zapojeni do projekti financovanych

z prostfedkt EU.

S pomoci tvirci prace, principt a zéasad trvale udrzitelného rozvoje jsem vybrala vhodné
informace a vypracovala analyzu trhu prace a aktivni politiky zaméstnanosti s moznostmi
dal$iho rozvoje lidskych zdroji. Nasledné jsem navrhla efektivni doporuceni a projekt ve-

douci k dlouhodobé pozitivni zméné na trhu prace v okrese Uherské Hradiste.

Stanoveny cil, ktery jsem uvedla v tvodni ¢asti své diplomové prace, se mi podafilo na
zaklad¢ ziskanych dat splnit. Jsem rada, ze jsem se mohla aktivné podilet na dlouhodobém

trvale udrzitelném rozvoji trhu prace a lidskych zdroji v okrese Uh. Hradisté.
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PI Odvétvova struktura pracovnikli v okrese Uh Hradiste.

PII  Ptehled pracovnich povoleni cizinct

PIII Pramyslové zony v okrese Uherské Hradisté

PIV Narodni projekty podporované z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja
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PRILOHA PI: ODVETVOVA STRUKTURA PRACOVNIKU V
OKRESE UH HRADISTE.

Odvétvi Celkem | v % Z toho Zeny
Pocet v %
Zemédélstvi, myslivost a lesni hospodarstvi 3230 3,32 1032 32,0
Rybolov, chov ryb, pfidruzené ¢innosti 12 0,03 1 8,3
Primysl celkem 27 966 40,42 12083 43,2
Stavebnictvi 7 880 11,10 586 7,4
Pohostinstvi a ubytovani 2 148 3,02 1241 57,8
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 3725 5,24 927 249
Penéznictvi a pojistovnictvi 988 1,39 651 65,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti, pronajimani movi- 3,56
tosti, sluzby pro podniky,vyzkum a vyvoj 2533 1 168 46,1
Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni 3 346 4,71 1332 39,8
Skolstvi 3634 5,20 2 852 78,5
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 3358 4,73 2 830 84,3
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 2 861 4,03 1561 54,6
Nezjisténo 2578 3,63 1256 48,7
Celkem 71068 |100,00| 31291 44,0

Zdroj: zpracovala Markéta Toméankova na zakladé Ceského statistického tiradu Zlin, ekonomicky aktivni
podle  pohlavi, vekovych  skupin a odvétvi  ekonomické  cinnosti. Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/ekonomicky aktivni_podle_pohlavi_vekovych skupin_a_odvetvi_eko

nomicke cinnosti_uh>. [7]




PRILOHA P II: PREHLED PRACOVNICH POVOLENI CIZINCU

Zemé Stav k 31.12. 2005 | Stav k 31.12. 2006 | Stav k 31.12. 2007
Albénie - - 1
Bélorusko 15 10 43
Bulharsko - 22
Cina 2 1
Estonsko - - 1
Filipiny - - 2
Francie 2 2 1
Chorvatsko 1 1 1
frén - 1 1
Italie 1 1 2
Izrael - - 1
Jemen 1 - -
Jugoslavie 1 - -
Kanada 1 - -
Litva - - 1
Makedonie 4 2 3
Moldavsko 13 13 29
Mongolsko 2 - 19
Nizozemsko 1 1 1
Némecko 6 12 14
Pakistan 1 - -
Polsko 37 12 35
Rakousko - - 1
Rumunsko 13 11 36
Rusko 6 1 3
Slovensko 874 987 1061
Spanélsko 2 2 3
Ukrajina 133 107 113
USA - - 1
Velka Britanie 1 1 5
Vietnam 3 1 27
Celkem 1120 1176 1427

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankové na zakladé ro¢nich zprav Utadu prace v Uherském Hradisti o situa-

ci na trhu prace 2006 - 2007.




PRILOHA P III: PRUMYSLOVE ZONY V OKRESE UHERSKE

HRADISTE
vyhled -
pocet obsa- | priristek
nazev . predpo- zenych ¥
. ] NAZEV prevazujici Kladans poctu
prumyslové | 7AMESTNAVA| pFedmét Cinnosti adana PM VPM
zény TELE (OKEC) kapacita
k 31.12.2007 k
PM
30.6.2008
Vyroba kovovych
IMTRADEX,
konstrukei a pre- 95 84 6
I a.s.
Nivnice fabrikati
Kracina
VALVE
Velkoobchod se
CONTROL, . 13 12 1
stroji
S.I.0.
Adria Gold, Vyroba ostatnich
. 22 22 0
S.I.0 potravin. vyrobku
Vseobecné stroji-
IMOPRA, s.r.o. 60 54 6
renské ¢innosti
o Vyroba plastovych
Nivnice
) Niveko, s.r.o. | vyrobkl pro sta- 44 44 0
Kracina
vebnictvi
Restaurace, provoz
Synot Gastro,
ubytovacich zafi- 26 26 0
S.I.0.
zeni
vyroba, instalace
Synot Service
a opravy elektro- 25 25 0

2000, s.r.o.

nickych zatizeni




Cinnosti heren,

Synot Lotto, kasin a sazkovych
35 35 0
a.s. kancelari, ostatni
zabavni ¢innosti
Cinnosti v oblasti
SGS, a.s. informacnich tech- 52 52 0
nologii
Uh. Hradis- Vyroba her a hra-
t& - Jaktare |SYNOT w, a.s. |cCek, elektromoto-
60 60 0
- servis rl, generatoru,
transformatort
Premiste-
Schlote Auto- | Obrabéni kovo-
) ni provo-
motive Czech, vych 15
zu 0
S.r.0. odlitka
90
Uh. Hradi$- | OSFER Vystavba komuni- .
te MORAYAVUH. kaci
HRADISTE
Vyroba a opravy
Slovacké stro- | zvedacich
) y 800 679 63
Uhersky jirny a.s. a manipula¢nich
Brod -U zafizeni
Slovackych
5 Velkoobchod
strojiren Daniferra s.r.o. 36 36 0
s kovy
B.D.L. s.r.o. Vyroba nabytku 40 —45 35 5
Staré Mésto | MEGASTRO | Ostatni velkoob-
- Spilov CZs.r.o. chod




TRADIX UH,

Velkoobchod se

dievem, staveb. 62 42 20
a.s.
materidly,
Ing. Jifi Kfen Stavebni ¢innost 72 70 2
FIAT Maloobchod v ne-
CENTRUM specializovanych - - -
S.I.0. prodejnach
Vyroba a opravy
.. |AGAMA a.s. zvedacich a mani- 60 35 0
Staré Més-
to - Spilov pul. zatizeni
Vyroba izolova-
RAY SERVICE, ‘
nych vodici a ka- 107 107 0
S.I.0.
belt
Hamé, a.s.
Vyroba masnych
-centralni  dis- vjrobki
tribucni sklad
KOVOSTEEL, |Velkoobchod s
Staré Meés- . 107 94 10
S.I. 0. odpadem a Srotem
to — byvaly
K Ostatni ¢innosti
cukrovar | KAMEX, spol. '
souvisejici s dopra- 36 36 0
S r.0.
vou
Velkoobchod s
PLASTMONT | Zelezatskym zbo-
Staré Més- BURES, s.r.o. zim, instalatér. a
to — Pro- topenaf. potieb.
sttedni Cisténi mésta, sa-
kruhy OTR, s.r.o. nacni a podobné 6 6 0

¢innosti




SLEZAN Fry-

Konecna uprava

dek — Mistek, N 242 242 0
textilii
PZ Zle- S.I.0.
chovska METALSROT |Recyklace kovové-
Tlumacov a.s. | ho odpadu
Velkoobchod
DVS MARKET se dfevem, staveb.
mater., natérovymi 7 6 1
S.I.0.
hmotami a sanitar.
Kunovice za¥iz.
—Hluckd  Fypetalliset CZ, |Vseobecné stroji-
cesta ' . 60 38 10
S.I.0. renské ¢innosti
Vseobecné stroji-
LETASOL 111 106 5
. SPOL. S R.O. |renské ¢innosti
Kunovice
Vyroba méfticich,
- Let (sta-
o kontrolnich, zku-
ry zivod) | RAMET . .
Sebnich, navigac- 251 240 10
C.H.M. a.s. ,
nich
aj. pristr. a zafiz.
Kunovice Vyroba a opravy
Evektor — Aero- letadel 260 5.4
- L - -
et (sta technik, a.s. 256
ry zévod) a kosmickych lodi
CZECH Vyroba a opravy
AIRCRAFT ostatnich tcelo- ? ? -
WORKS, s.r.o. |vych stroji
Vyroba a opravy
Aircraft In-
ostatnich tcelo- 495 481 14

dustries, a.s.

vych stroji




Kunovice

- Let (no-

vy zavod)

Meister Mora-

Vseobecné stroji-

137 125 12
via s.r.o. renské ¢innosti
Velkoobchod
Zednicek a.s. 54 54 0
s masem
KOVOKON Vseobecné stroji-
' . 195 183 12
Popovice s.r.o. |renské ¢innosti
KOVOKON Vseobecné stroji-
60 55 5
AUTO, a.s. renské ¢innosti

Zdroj: [37] Zprava o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském kraji.




PRILOHA P IV: NARODNI PROJEKTY PODPOROVANE
Z OPERACNIHO PROGRAMU ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Pocet na-
. Pocet osob
Opatie- | Castka Piedpokladany | stoupenych
Nazev narodniho ze Zlin-
ni OP | na pro- pocet zamést- | osob z okre-
projektu ského kra-
RLZ |jektv K¢ . nanych osob | su Uh. Hra-
je
disté
Najdi si praci _
1.1 26,5 mil. 800 292 57
ve Zlinském kraji
Najdi si praci ]
§ 1.1 51,5 mil. 322 289 32
ve Zlinském kraji I1
Najdi si praci
ve Zlinském kraji 1.1 13,7 mil. 90 75 15
M1
Najdi si praci
ve Zlinském kraji 1.1 8,2 mil 200 100 48
v
Navrat do prace ]
§ 1.1 52,9 mil. 360 360 39
ve Zlinském kraji
Ptiprava na praci )
. 2.1 15,8 mil. 312 160 16
ve Zlinském kraji
Ptiprava na préci )
§ 2.1 3 mil. 60 20 20
ve Zlinském kraji II

Zdroj: zpracovala Markéta Tomankova na zakladé Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2007 ve Zlinském

kraji. [37]



PV: MIRA NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CR [17]

MIRA NEZAMESTNANOSTIV OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31. prosinci 2007

Mira nezaméstnanosti (%)
0- 4.9
5- 9.9

I 10-14.9

I 15 avice

MPSV - VER

0 100 200 300 km Zhotoveno na oddéleni 413
| | Datum zhotoveni 7.1.2008




P VI: MIRA NEZAMESTNANOSTI V MIKROREGIONECH ZLINSKEHO KRAJE [37]

Mikroregiony Zlinského kraje
'k 31.12.2007 |

HoleSovsko

Vizovicko

4,37
Napajedelsko

Luhaéovicko

Uherskohradist'sko Slaviéinsko

6,4
5,1

Mira nezaméstnanosti
Zlinsky kraj

W 9,152 10,39 (3)
W 7912z 9,15 (3)
[667az 7,91 (7)
[1543az 6,67 (5)
(141922 543 (5)

Uherskobrodsko
55




P VII: MIRA NEZAMESTNANOSTI OBCI OKRESU UH. HRADISTE [35]

Mira nezaméstnanosti obci okresu Uherské Hradi$té k 31

Mira nezaméstnanosti celého okresu 5,31 %

Jankovice

Bfezolupy

Buchlovice

Mistfice

Popovice
5,78

doli )
# 501 Bojkovice
. 6,44

#

Uhersky Ostroh
547

Ostrozska
#

Sucha Loz
6,48

MN obci :
[]0-4% ®) Pocet obyvatel obce
[14-6% (48)
O6-10% (17) 27000
B 10-14% (3) # 13 500
B 14 avice% (4) # 2700
0 5 10 15 20

\ — —
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