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Poznamky k vypliiovani posudku:

1. U hodnoceni jednotlivych kritérii pouZijte ndsledujici stupnici: A — spinéno vyborné bez vyhrad, B — spinéno velmi dobfe s
drobnymi pfipominkami, C — spinéno priméré, D — spinéno s nedostatky, E — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky, F —
nespinéno.

2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupném F, préce musi byt celkové hodnocena jako nevyhovujici, kterd nesplfiuje
kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou prdci doporudit k obhajobé.

3. Oponent DP se musi slovné vyjadrit ke kaZdému hodnoticimu kritériu!

Hodnotici kritéria: Hodnoceni

1. Cile a metody prace A

KomentdF se zaméfi na: srozumitelnost formulace cili prace a pouZitych metod zpracovdni prdce; zhodnoceni cilii price
v souladu s tématem prdce; zvolené metody a postupy pouZité pro napinéni cilt préce.

Cil prace je srozumitelné formulovan — vytvofit navrh pro zahdjeni &innosti agentury domdci péce v regionu
Moravskoslezského kraje. Dalsim cilem je zabezpedit ekonomickou udrZitelnost projektu. PouZité metody jsou
vhodné pro zpracovani prace. Cile préce jsou v souladu s tématem prace. Zvolené metody a postupy vedly k naplnéni
cfld prace.

2. Teoreticka Cast prace A

Komentdr se zaméFi na: obsah kritické literdrni reSerSe; vhodnost zvolenych domdcich a zahraniénich zdrojii; zpdsob citovéni
zdroji adekvdtnim zpisobem.

Literarni reSerSe je vypracovéna zvhodné zvolenych domdcich i zahrani¢nich zdrojd. Citovani je v souladu
s poZadavky na kvalifikaéni prace.

3. Prakticka ¢ast prace — analyza A

Komentdf se zaméfi na: vyuZiti poznatki z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostateény popis postupu aplikace metod prdce;
souhrnné zhodnoceni soucasného stavu; dostatecnou podloZenost zavérd analyz; ndroénost sbéru dat a jejich zpracovani.

PFi zpracovani analyzy diplomantka vychdzela z teoretické ¢asti prace. Hlavnim zamérem analytické &asti bylo
zhodnotit moZnosti pro zahdjeni &innosti agentury domaci péée v okrese Frydek-Mistek. Diplomantka pouZila
analyzu PESTLE, Porterlv model péti konkurencnich sil a SWOT analyzu pro zhodnocent situace, se kterou by se
mohla potykat nové vznikajici agentura domdci péce. Zavéry analyz jsou tedy podioZené. Naro¢nost shéru dat a
jejich zpracovani byly na vy3si Grovni.
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4. Prakticka &ast prace — projektova / vyzkumna B

KomentdF se zaméli na: ndvaznost Fesici ¢dsti prace na teorii a na vysledky analyz;, podloZenost ndvrhi odpovidajicimi
argumenty; splnéni stanovenych cili. U DP s vyzkumnym zaméfenim je nutno zaméfit se na diskuzi vysledkd a jejich zhodnoceni.
Projektova &ast navazuje na teoretickou i praktickou ¢ast diplomové prace. Vychazi z vysledkl uvedenych analyz a
je argumenta¢né podpofena. Finanéni plan byl vypracovan na mimoradné vysoké Grovni. Zvladté ocefiuji vypocet
bodu zvratu. Stanovené cile DP byly spinény.

5. Formalni Groven prace A

Komentdr se zaméii na: logickou provdzanost textu prdce; pouZiti sprdvné terminologie; pouZiti pfedepsané normy citovdni
zdroji; odpovidajici jazykovou a grafickou trover.

Text je logicky provazan, pozitivné hodnotim dlikladné zpracovani ndvrhu projektu, v€etné vypoctu bodu zvratu.
Diplomantka dodrZela pfedepsané normy citovani. Prace ma odpovidajici jazykovou a grafickou droven. V Abstraktu
a v Zavéru mohly byt zdlraznény hlavni pfinosy projektu.

Zavéreéné hodnoceni DP* A

Viechny &asti diplomova prace je zpracovany na velmi dobré Grovni, zvla$té projektova ¢ast. Stanovené cile DP byly
splnény. Kvalita a rozsah zpracovéni projektu je nad Grovni obdobnych kvalifikacnich praci.

* \Wyslednd zndmka neni aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prdce.

Otazky k obhajobé:

1. Jako riziko uvadite nedostatek kvalifikovanych pracovnikl. Pro jejich ziskani doporucujete nabidnout dobré
mzdové ohodnoceni a dalsi benefity. Jedna se tedy o , pfetazeni” pracovnikd od jinych zaméstnavatel(?

2. Kapitola 7.4 ma ndzev Marketingovy plan. Jednd se skuteéné o marketingovy plén, jak je uvéddén v literatufe?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP. Praci doporucuji k obhajobé.
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