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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si vybrala téma, které je vzhledem k její profesi velmi vhodné k šetření a k následnému zamyšlení se . Zpracování tématu se autorce podařilo, dospěla k řadě poznatků, které vhodně vyhodnotila a nabídla vlastní návrhy k řešení.
Autorka využívá informací z 23 odborných titulů, z nich je větší polovina novějšího vydání.

Jako nedostatek práce vidím v jejím jazykovém zpracování – řada překlepů, nesprávné umístění čárek ve větách, místy nevhodné větné stylizace a gramatické chyby.
Také formální úprava několika stránek není v pořádku ( viz str. 66 – 68). U parafrází je vhodnější použít při odkazech na zdroje formu [ 14, str.20 ].
Praktická část je obsáhlá, cíle a hypotézy autorka zpracovala kvalitně. Malá připomínka – v dotazníku v otázce č.24 - nedávat volbu d).
Práci hodnotím jako dobře využitelnou pro praxi a sice k předání zjištěných faktů zdravotnickému personálu v nemocničních zařízeních. 
Doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Jaká je definice nemoci podle WHO?
2. V dotazníku pro pacienty máte otázku pro zjištění hluku na oddělení. Jaká podotázka by byla ještě vhodná k získání více informací o tomto negativním faktoru.
3. Jak se k Vám choval personál oddělení, kde jste prováděla šetření pro svou práci?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





