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Poznámky k vyplňování posudku:
1. [bookmark: _Hlk164263314]U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno výborně bez výhrad, B – splněno velmi dobře s drobnými připomínkami, C – splněno průměrně, D – splněno s nedostatky, E – splněno, ale s výraznými nedostatky, F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	
Cíl práce je v souladu s tématem práce. Cíl práce mohl být vhodněji formulován, nicméně poskytuje zamýšlený směr práce. Metody a postupy jsou adekvátně zvolené a popsané.





	2. Teoretická část práce
	A
	
Teoretická část práce vychází z vhodně zvolených zdrojů, které jsou citovány v souladu s normou. 
Obsah literární rešerše zahrnuje klíčové oblasti související s tématem a cílem práce. 





	3. Praktická část práce – analýza
	C
	
Analytická část práce navazuje na teoretické koncepty. Aplikace postupů a metod práce mohla být místy lépe popsána a zdůvodněna. Taktéž sjednocení analýzy nákladů jednotlivých benefitů (na 1 zaměstnance, všechny zaměstnance, 2023, 2024) by prospělo vyšší přehlednosti a srozumitelnosti práce. 








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	D
	
Návrhová část by zasloužila větší provázanost na výsledky analýz. Studentka navrhuje změnu některých benefitů, které vhodně zdůvodňuje, avšak chybí kalkulace jejich celkových nákladů. 
Cíl, který byl stanovený v úvodu práce je splněn.





	5. Formální úroveň práce
	A
	
Z formálního hlediska je práce vyhovující. Text je logicky provázaný, terminologie je správně použitá, citování zdrojů odpovídá normě a jazykové i grafické zpracování je na dobré úrovni.







	Závěrečné hodnocení BP*
	C
	[bookmark: _Hlk98164743]
Doporučuji k obhajobě, celkově hodnotím známkou C


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. V práci několikrát uvádíte “na základě zájmu zaměstnanců“. Z práce však nevyplývá, na jakém základě jste k tomuto zjištění došla. Objasněte.
2. O kolik se zvýší celkové náklady společnosti na zaměstnanecké benefity v případě, že by akceptovala vaše návrhy? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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