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Téma DP: Analýza metod controllingu a implementace finančního controllingu v podniku Unimarco, a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka navázala na bakalářskou práci zpracovávanou ve jmenované firmě a navrhla implementaci nástrojů finančního controllingu pro řízení firmy. Autorka provedla ekonomickou analýzu a analýzu činností controllingu, z které vyplynuly některé problémy a podněty pro řešení v projektové části. Autorka implementovala nástroje finančního controllingu, které však místy působí nevyváženě bez logické souvislosti. Práci je nutné vytknout především formální nedostatky (některé citace, formáty, vzhled a úpravy tabulek a obrázku, úprava do bloku atd.) a jazykovou úpravu, celá práce je psána poněkud „neobratně“ a neodborně, což v komplexním pohledu významným způsobem snižuje úroveň celé práce. Po obsahové stránce však práce může být pro uvedenou firmu přínosem.

Otázky k obhajobě
· V práci navrhujete pomocnou účetní na pozici finančního controllingu. Jaké předpoklady bude mít tato pracovnice pro náročnou funkci finančního controllera? Jaké budou její pravomoci a odpovědnosti. Dokázala byste odhadnout, jak velkou část její pracovní náplně budou zabírat controllingové činnosti?

· Zvažovala jste některé z dalších možností umístění volných finančních prostředků? Nebylo by možné tyto peněžní prostředky zhodnotit výhodněji?

· Má firma strategický výhled do budoucna a rozbor vývoje trhu v následujících letech? Bude docházet ke zvýšení nebo naopak snížení obratu? (míněno vzhledem k využití celého systému controllingu)

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






